Comissdo de Regimento Interno

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO N. 1/2026

1. REGISTRO INICIAL: A Comissdo de Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, biénio 2026/2027, instituida nos termos da Resolucdo Administrativa STPOESEUJ n. 32, de
19 de fevereiro de 2026, reuniu-se conforme segue:

DATA HORARIO LOCAL
20 de margo de 2026 11h15 as 12h40 Plataforma Virtual Google Meet

Estiveram presentes o desembargador Ricardo Antonio Mohallem, coordenador da Comissdo; a
desembargadora Denise Alves Horta, vice-coordenadora da Comissdo; e o desembargador José
Nilton Ferreira Pandelot, suplente; ausente a desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim, por motivo de licenca-prémio. Fez-se presente, ainda, em cumprimento ao art. 96, VI, do
Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal (Resolu¢cdo Administrativa SETPOE n. 198, de 9 de
outubro de 2023) e ao art. 275, § 32, do Regimento Interno, Alvaro Rafael Almeida Avelar, servidor
da Se¢do de Normalizagao, unidade da Secretaria de Documentagao (SEDOC).

2. PAUTA:

* Proposta de alteragdo regimental elaborada na Proposi¢cdo DGP n. 4/2026 (PROAD-OUV n.
2161/2026)

3. DELIBERACOES: Apds a apresentagdo de estudo prévio sobre a matéria pautada, a Comissdo
deliberou por acolher a proposi¢dao, com as seguintes alteragdes do Regimento Interno do Tribunal:

I) quanto ao inciso XX do art. 22 e 0 § 22 do art. 23, ajustar a redagdo para atualizar a denominagdo
do cargo de secretdrio da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional, tendo em vista que a
unidade correspondente passou a ser denominada Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial, bem
como suprimir as referéncias aos cargos de comissdo de assessor administrativo e de assessor
especial, extintos da estrutura organizacional do Tribunal pela Resolu¢do GP n. 407, de 17 de
novembro de 2017;

Il) quanto ao art. 292, alterar a redacdo para atualizar os critérios para a cessdao de servidores ao
Tribunal, excluindo a exigéncia de compatibilidade entre o cargo de origem do servidor cedido e a
funcdo comissionada exercida no Tribunal, mantida apenas a exigéncia de compatibilidade do nivel
de escolaridade; bem como permitindo que servidores municipais cedidos atuem em qualquer
unidade do Tribunal, sem restrices territoriais. A proposta se justifica em razdo da inexisténcia de



6bice legal, do déficit de pessoal em unidades estratégicas no ambito deste Tribunal, das restricées
orcamentarias que impedem a nomeacdo de novos servidores para preencherem os claros de
lotacdo e da adoc¢do de método de trabalho que dispensa a presenca fisica (teletrabalho), visando
assegurar a continuidade e qualidade da fungao institucional deste Tribunal em areas criticas.

A Comissdo deliberou, ainda, pelo encaminhamento do Parecer CRI n. 1/2026 e da minuta do ato
regimental a Presidéncia do Tribunal, para que sejam submetidos a aprecia¢do do Tribunal Pleno.

4. TERMINO. Nada mais havendo a tratar, eu, Alvaro Rafael Almeida Avelar, lavrei a presente ata,
que vai assinada pelo senhor desembargador coordenador da Comissdo de Regimento Interno.
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RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Coordenador da Comissao de Regimento Interno
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