TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comissao de Regimento Interno

RELATORIO DAS ENTREGAS REALIZADAS PELA COMISSAO DE
REGIMENTO INTERNO DURANTE O ANO DE 2018

Este relatério apresenta de forma esquematizada as entregas e atividades da Comissao
de Regimento Interno (CRI) em cumprimento as suas atribuicdes legais e regimentais
durante o ano de 2018.

1. Atualizagao e Sugestao de Alteragdes no Regimento Interno

A Comissao atuou na identificagdo de necessidades normativas e na busca por modelos
de atualizacgédo frente a legislagao federal.

» diagnéstico de defasagem: identificacdo de desatualizagcdo do Regimento Interno
em face do Codigo de Processo de 2015 e da Reforma Trabalhista de 2017.

* pesquisa comparada: consulta aos demais tribunais regionais do trabalho sobre
meétodos de atualizagao regimental.

» deliberagao estratégica: o colegiado decidiu pela revisédo integral e sistémica do
texto regimental, visando a elaboragdo de um projeto de novo Regimento Interno a
ser encaminhado para a apreciag¢ao pelo Tribunal Pleno.

» corregcao de conflitos: analise de contradicbes entre o Regimento Interno, o
Regulamento Geral e a Constituicdo Federal.

2. Pareceres e Opinidoes sobre matéria regimental
Atuagao consultiva e técnica sobre temas processuais e sistemas de suporte a jurisdig¢ao.

* anadlise de temas processuais: debates e emissido de posicionamentos sobre
agravo regimental, desempate em secbes especializadas e uniformizacédo de
jurisprudéncia.

* interlocugcdao com sistemas informatizados: deliberacdo para adequacéo técnica
dos sistemas de sustentagao oral do PJe as normas regimentais.



3. Estudo de Proposicoes e Redagao da Reforma
Fase de coleta de subsidios, triagem de sugestdes e elaboragao da base do novo texto.

+ gestdo de sugestoes: convocagao oficial de todos os desembargadores e
desembargadoras do Tribunal para apresentagcao de propostas justificadas.

* triagem administrativa: organizagao e estudo de sugestbes enviadas por diversas
unidades administrativas e pela 22 Vice-Presidéncia.

* unificagdo de matérias: integragcdo de propostas de alteracdo regimental em
tramitacado (v.g., MA 00821-2014-000-03-00-3) ao processo de revisao geral do
Regimento Interno.

* elaboragao de minuta: acolhimento de projeto detalhado de alteragao regimental
e designacao de relatores dentre os membros do colegiado para cada titulo do
novo texto.

* nota: as atividades desempenhadas pela Comissdo no ano de 2018 estabeleceram os fundamentos
técnicos e a estrutura da redagao para o inicio do projeto do novo Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.
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