TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comissao de Regimento Interno

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO N. 2/2020

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as dezesseis
horas, por meio da plataforma virtual Cisco Webex, reuniu-se a Comissdo de
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio 2020-2021,
instituida nos termos da Resolugao Administrativa SETPOE n. 14, de 13 de fevereiro de
2020, composta pelos desembargadores Sebastido Geraldo de Oliveira (GAB42),
Marcelo Lamego Pertence (GAB24), Sércio da Silva Peganha (GAB43) e Maria Cecilia
Alves Pinto (GAB29), sob a presidéncia do primeiro. Fizeram-se presentes, ainda, o
assessor do desembargador Marcelo Lamego Pertence, Sr. Otavio Moura Valle e, em
cumprimento ao art. 92, VI, do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal
(Resolugao Administrativa SETPOE n. 237, de 10 de outubro de 2019), a secretaria de
Documentacdo, Verdnica Peixoto de Aratjo do Nascimento, e Alvaro Rafael Almeida
Avelar, servidor da Sec¢ao de Normalizagdo, unidade da Secretaria de Documentagao
(SEDOC). 1) Abertura. Aberta a sessdo, os presentes se cumprimentaram. Em
seguida, o presidente da Comissdo de Regimento Interno, Des. Sebastido, deu
prosseguimento aos trabalhos. 2) Sistema de rodizio entre os membros da
Comissao para apreciagao das propostas de emenda ao Regimento Interno. O
Des. Sebastidao sugeriu a adogao de sistema de rodizio continuo na apreciagdo das
propostas de emendas ao Regimento Interno, como instrumento de distribuicdo justa
dos trabalhos aos membros da Comissédo. Apds consenso, foi deliberado que as
propostas de emendas serdo distribuidas na ordem de apresentacdo a cada um dos
membros da Comissao por meio de sistema de rodizio continuo, para relatoria e
sugestdo do parecer, incluindo-se nesta dindmica de trabalho o presidente e a
suplente. O critério de antiguidade dos desembargadores membros da Comissao
também sera utilizado para a distribuicdo dos trabalhos e, pelo fato de o Des. Marcelo
ter sido responsavel pela analise e sugestdo dos pareceres das ultimas propostas
apresentadas, o sistema de rodizio observara a seguinte sequéncia para apreciagéo
das futuras propostas: Des. Sércio, Des. Maria Cecilia, Des. Sebastidao e Des. Marcelo.
3) Desdobramentos da apreciagdo das propostas de emenda ao Regimento
Interno pela Comissdo. O Des. Sebastido esclareceu que, durante o periodo
extraordinario da reforma do Regimento Interno, foi deliberado pela Comisséo que
seriam apreciadas todas as propostas de emendas formuladas por desembargadores.
Considerando o periodo de funcionamento normal da Comissédo, o Des. Sebasti&o
sugeriu que as propostas de emendas apreciadas somente sejam encaminhadas a
Presidéncia para deliberacdo no Tribunal Pleno caso acolhidas pela Comissao de
Regimento Interno. Na hipotese de a Comissao rejeitar a proposta, seria realizada
apenas a comunicagao da decisdo ao proponente, destacando que o novo Regimento
Interno estabelece a possibilidade de submissdo da matéria a deliberagao do Tribunal
Pleno caso seja subscrita, pelo menos, por um tergo de seus membros efetivos. O Des.
Sércio concordou com a sugestdo de que as propostas rejeitadas pela Comissao de
Regimento Interno sejam comunicadas aos proponentes, sem encaminhamento a
Presidéncia para deliberagdo no Tribunal Pleno, mas sugeriu que as propostas de
outros setores do Tribunal ndo sejam apreciadas pela Comissao, exceto se originarias



da Presidéncia, sob o argumento de que tais setores sao subordinados a administragéo
do Tribunal. Afirmou que poderia ocorrer a possibilidade de a proposta de um setor ser
conflitante com os interesses de outro. Diante disso, sugeriu que as propostas de
outros setores do Tribunal somente sejam apreciadas pela Comissdo de Regimento
Interno se encampadas por desembargadores. O Des. Sebastido concordou quanto a
nao apreciacao pela Comissédo de propostas tendentes a contrariar outros setores do
Tribunal, ressalvando que tal posicionamento poderia ser relativizado na hipotese de
propostas formuladas pela OAB, AMATRA ou outro colegiado e que, diante da
relevancia da matéria envolvida, a propria Comissdo poderia encampa-la de oficio e
encaminha-la a Presidéncia para apreciagao pelo Tribunal Pleno. A Des. Maria Cecilia
afirmou que estaria tendente a concordar com o posicionamento do Des. Sércio, sob o
argumento de que a possibilidade de admissdo de propostas de alteragcdo do
Regimento interno por varios setores, sem a chancela do presidente do Tribunal,
acarretaria o risco de excesso de tentativas de emendas e que a analise inicial de
cabimento da apreciacdo das propostas ndo poderia ser aleatéria, mas deveria ser
provida de uma base estruturada, até mesmo para ndo causar a impressao de que a
Comisséo estaria discriminando certos proponentes (setores ou pessoas). O Des.
Marcelo se manifestou favoravel a restricdo de apreciagao das propostas de alteragao
ao Regimento Interno na forma sugerida pelo Des. Sércio e pela Des. Maria Cecilia,
ressalvando a possibilidade de apreciagédo se encampadas pelos proprios membros da
Comisséo. Apds consenso, foi deliberado que a Comissdo de Regimento Interno
apreciara propostas de 6rgédos ou setores do Tribunal desde que sejam subscritas
juntamente por desembargador(es) ou originarias da Presidéncia ou dos demais
membros que compdem a direcao do Tribunal, sendo que, nas demais hipoteses, a
Comissédo apreciara a seu critério. 4) Assessoria da SEDOC a Comissdo de
Regimento Interno. A Des. Maria Cecilia suscitou questao relacionada a assessoria da
SEDOC a Comissao de Regimento Interno, sugerindo que as propostas apresentadas
sejam analisadas inicialmente pela SEDOC, cujo parecer seria encaminhado aos
membros da Comisséo para chancelar ou ndo o seu teor, como ocorre na assessoria
prestada pela Comissdao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (CUJ). A Sra. Ver0Onica
esclareceu que esta modalidade de assessoria era prestada pela SEDOC em parceria
com a Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial (STPOE), quando o
desembargador presidente da Comissdo recebia a matéria e encaminhava para a
SEDOC, que realizava o estudo. Posteriormente, era marcada uma reunido para a
apresentacao do parecer e da minuta do ato regimental caso a proposta de alteragao
do Regimento Interno fosse acolhida ou, em caso contrario, para a apresentagao
apenas do parecer. O Des. Sebastido afirmou que, no periodo de elaboragdo do novo
Regimento Interno, houve uma metodologia de trabalho peculiar, em que os membros
da Comissdo encamparam pessoalmente os estudos sobre as propostas apresentadas.
Todavia, diante da dimensao que tomou o novo Regimento Interno e suas respectivas
demandas, sugeriu que seja adotada nova dindmica para a apreciagao das propostas
de emenda, mediante encaminhamento prévio a SEDOC para elaboracdo do
estudo/parecer. O Des. Sércio sugeriu que o controle da distribuicdo das propostas
para relatoria, apds apresentacado dos estudos pela SEDOC, seja feito pelo presidente
da Comissdo. Apds consenso, foi deliberado que a Presidéncia da Comissao criara
controle de chegada de propostas de emenda ao Regimento Interno, que serao
encaminhadas diretamente a SEDOC para elaboracdo de estudo/parecer e,
posteriormente, remetidas ao presidente da Comissao para distribuicdo ao relator. O
relator trarda a matéria na reunido da Comissdo de Regimento Interno para deliberar
sobre 0 seu encaminhamento ou ndo a Presidéncia; para apreciacdo pelo Tribunal
Pleno. A Sra. Verbnica ficara responsavel pela realizacdo da minuta do processo
operacional e a encaminhara ao presidente da Comissao. 5) Proposta de alteragao



do art. 140, Xlll, do Regimento Interno. Apds concordancia unanime dos
desembargadores membros da Comissdo, foi deliberado o encaminhamento a
Presidéncia do Tribunal da proposta de modificagdo do art. 140, Xlll, do Regimento
Interno deste Tribunal, alterando o prazo nele constante de 90 (noventa) dias uteis para
90 (noventa) dias corridos, com requerimento para que a referida matéria seja
submetida a apreciagao do Tribunal Pleno, nos termos do Parecer n. CRI/1/2020, com
as seguintes adequagdes sugeridas pelo Des. Sércio: que seja mencionado o
encaminhamento da proposta de alteracao pela Presidéncia deste Tribunal, ainda que
a sua origem seja a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho; que as alineas “a”, “b”
e “c” do inciso Xlll do artigo 140 do RI, que versam sobre prazos em dias uteis e nao
foram objeto da proposta de alteragdo, também sejam mencionadas no parecer, de
modo a deixar claro aos demais desembargadores, no momento da deliberagao pelo
Tribunal Pleno, como ficara o inteiro teor do dispositivo caso a proposta seja acolhida; e
que seja transcrito no parecer a integralidade do oficio enviado pelo ministro
corregedor-geral da Justica do Trabalho, destacando-se os fundamentos pelos quais
recomendou a adequacao do prazo previsto no inciso Xlll do art. 140 do Regimento
Interno de dias uteis para dias corridos. As adequacdes serao realizadas pelo relator do
parecer, Des. Marcelo, com posterior encaminhamento do documento a SEDOC para
auxiliar na elaboragdo da minuta do ato regimental e na minuta do oficio de
encaminhamento a Presidéncia do Tribunal. 6) Proposta de alteragao do art. 179, lll,
do Regimento Interno. Apos concordéncia unanime dos desembargadores membros
desta Comissao, foi deliberada a rejeicdo da proposta de alteracédo do art. 179, lll, do
Regimento Interno, formulada pelos desembargadores integrantes da Comissao
Gestora de Precedentes, supervisora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEP), nos termos do Parecer n. CRI/2/2020, desta Comiss&o, com as seguintes
adequagdes sugeridas pela Des. Maria Cecilia e pelo Des. Sércio: que seja apenas
cientificado o 6rgdo proponente sobre a rejeicdo da proposta pela Comissdo de
Regimento Interno, sem o encaminhamento da matéria a Presidéncia para apreciagao
pelo Tribunal Pleno; e que conste como proponente a Comissdo Gestora de
Precedentes, por seus desembargadores. As adequacgdes serao realizadas pelo relator
do parecer, Des. Marcelo, e a comissdo proponente, por seus desembargadores, sera
comunicada sobre a decisao desta Comissao, na forma do art. 273, § 1°, do Regimento
Interno. 7) Proposta de revogacao do art. 277, IV, do Regimento Interno. Concedida
a palavra pelo presidente da Comissao, a Sra. Verbnica esclareceu que a CUJ jamais
exerceu a atividade de sistematizagdo da jurisprudéncia na forma prevista no
dispositivo do Regimento Interno que é objeto da revogacéo proposta; que o trabalho
de sistematizagdo de jurisprudéncia realizado por servidores, na pratica, consiste na
leitura, selecdo e disponibilizacdo no ementario dos acordaos de conteudo mais
robusto ou inovador; e que a Segao de Sistematizagdo de Jurisprudéncia integra a
estrutura organizacional da SEDOC, nos termos do art. 93, V, do Regulamento Geral
deste Tribunal, gerando conflito com o disposto no art. 277, IV, do Regimento Interno.
Apos concordancia unanime dos desembargadores membros da Comissao, foi
deliberado o encaminhamento a Presidéncia do Tribunal da proposta de revogag¢ao do
art. 277, IV, do Regimento Interno deste Tribunal, que estabelece a competéncia da
Comissao de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia para “ordenar e sistematizar o servigo
de jurisprudéncia do Tribunal, fixando diretrizes para selecao e registro de acérdaos”,
com requerimento para que a referida matéria seja submetida a apreciagdo do Tribunal
Pleno, nos termos do Parecer n. CRI/3/2020, com as seguintes adequagdes sugeridas
pelo Des. Sércio: que conste no parecer que a proposta de revogagao foi formulada
pela Comissdao Gestora de Precedentes, por seus desembargadores; e que a
“Secretaria de Documentagédo” conste como responsavel pela proposta originaria de
revogacao do dispositivo, em substituicdo a “ilustre secretaria de comunicacao”. As



adequacdes serao realizadas pelo relator do parecer, Des. Marcelo, com posterior
encaminhamento do documento a SEDOC para auxiliar na elaboracdo da minuta do
ato regimental e na minuta do oficio de encaminhamento a Presidéncia do Tribunal. 8)
Término. Nada mais havendo a tratar, eu, Alvaro Rafael Almeida Avelar, lavrei a
presente Ata, que vai assinada pelos senhores desembargadores integrantes da
Comissao de Regimento Interno.
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