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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comissao de Uniformizacgao de Jurisprudéncia

PARECER N. 1/CUJ/2026

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)

Processo: IRDR 0013487-57.2025.5.03.0000 (Tema n. 42)

Requerente: Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho

Requeridos: Sindicato dos Empregados no Comércio da Cidade de Caratinga e Inhapim
Mart Minas Distribui¢cao Ltda.

Relatora: Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro

Processo de origem: ROT 0010237-57.2025.5.03.0051

1 INFORMAGOES SOBRE O INCIDENTE

Trata-se de IRDR suscitado pelo Exmo. Desembargador Marco Antdnio
Paulinelli de Carvalho, nos autos do ROT 0011327-25.2024.5.03.0055.

Preenchidos os requisitos legais, o Tribunal Pleno do TRT3 admitiu o
processamento deste IRDR, por maioria absoluta de votos, sem suspender 0s processos
que versam sobre a mesma matéria, conforme acérdao de admissibilidade publicado em
5/9/2025 (ID. 1b8f93f) e fixou o seguinte tema:

"A nao observancia do art. 386 da CLT - ‘Havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favore¢ca o repouso
dominical’ - enseja ou nao o pagamento em dobro do labor da mulher aos

domingos?”’

Intimado', o d. Ministério Publico do Trabalho dispensou diligéncias/oitivas e

ressalvou a oportuna emissao de parecer. (ID. 69b5f49)

! Intimagao (ID. 324d24b), nos termos do art. 177, 1l do Regimento Interno do TRT da 32 Regido (RITRT3).



As partes do processo originario foram intimadas pela relatora do IRDR para
se manifestarem no prazo comum de 15 (quinze) dias?. (ID. e354e4f)

O Sindicato dos Empregados no Comércio da Cidade de Caratinga e Inhapim
(SINDCOMERCIARIOS) sustentou a constitucionalidade do art. 386 da CLT e sua
prevaléncia sobre o art. 6° da Lei n. 10.101/2000, por se tratar de regra especial de protegéo
ao trabalho feminino. Invocou as jurisprudéncias do TST e do STF, defendendo, em
especial, a adogao das razdes de decidir do Tema 528 da Repercussao Geral. Requereu o
pagamento em dobro dos domingos trabalhados, em razdo do descumprimento da escala
de revezamento quinzenal, afastando-se a aplicagdo da Sumula 146 do TST (ID. 67438f4).

A Mart Minas Distribuicdo Ltda. alegou a regularidade da escala de descanso
semanal adotada. Argumentou que o repouso semanal sera concedido preferencialmente,
e nao de forma obrigatéria, aos domingos, conforme dispde o art. 7°, XV, da CR/88 e os
artigos 67 e 68 da CLT. Ressaltou que o art. 6°, paragrafo unico, da Lei n. 10.101/2000 se
sobrepde ao art. 386 da CLT, por disciplinar, de forma especifica, o trabalho aos domingos
no comeércio em geral. Argumentou que, no ramo econdmico de supermercados, O
descanso semanal remunerado sera pago em dobro apenas quando nao for concedida a
folga compensatoria (art. 9° da Lei n. 605/49). Requer sejam observadas as folgas
concedidas pelos domingos trabalhados, na hipotese de manuten¢do da condenacgao, sob
pena de se configurar bis in idem (ID. 5¢c76dc4).

A Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas
Gerais - FECOMERCIO MG requereu sua admissdo ao incidente como amicus curiae, por
representar o comércio de bens, servigos e turismo os quais abrangem parcela significativa
da categoria econdmica sujeita aos efeitos do precedente a ser firmado. Salientou a
pertinéncia tematica entre a matéria em analise e os interesses juridicos das entidades que
congrega. (IDs. c94ef16 e 4d7197e)

A Federagcdo dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de
Minas Gerais - FECOMERCIARIOS MG pleiteou seu ingresso no processo como amicus
curiae, por representar mais de 30 sindicatos de empregados no comércio, bem como os
integrantes dessa categoria profissional ndo organizados em sindicato em MG, alcangando
cerca de 500.000 trabalhadoras comerciarias. Informou o ajuizamento de 12 (doze) agdes,
entre elas a que originou este incidente, com o propdsito de assegurar a observancia ao
art. 386 da CLT (ID. ael1a7c7).

2 Conforme art. 177, lll, do RITRTS3.



Regularizada a representacdo processual, a FECOMERCIO MG e a
FECOMERCIARIOS MG foram admitidas na lide na condigdo de terceiras interessadas.

Na sequéncia, os autos vieram a esta Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (CUJ) para emiss&o de parecer (despacho ID. efd8390/oficio ID. cb996f5)3.

A CUJ sugere a retificagao da classe processual da causa-piloto de Acao
Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd) para Ag¢ao Civil Coletiva (ACC), em consonancia

com as Tabelas Processuais Unificadas do CNJ.

1.1  MOLDURA FATICA DO CASO CONCRETO (PROCESSO DE ORIGEM)

A Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia expde, a seguir, a moldura
fatica do caso concreto, com o objetivo de fornecer subsidios técnicos que auxiliem na

formacao do precedente e na redacao da tese juridica a ser fixada.

a) Apresentacao dos FATOS ESSENCIAIS e incontroversos extraidos do
caso-piloto do IRDR*.

Os elementos faticos essenciais delineados que emergem da analise do caso

concreto constituem o referencial para o julgamento do incidente e para a fixagdo da tese
juridica. A analise em abstrato, dissociada do contexto fatico do incidente, extrapolaria a
funcao jurisdicional e implicaria usurpacao da competéncia do Poder Legislativo.

Acerca da importancia do nao afastamento das condicdes peculiares do caso
discutido no processo paradigma, César Zucatti Pritsch®, estudioso da tematica relativa aos

precedentes, alerta:

(...) deve a fundamentagao do IRDR utilizar os fatos do caso-piloto para
a chegada a conclusao e para a fixagao da tese a ser utilizada nos
casos repetitivos. Em que pese destinado a solucionar uma grande
quantidade de casos pendentes e futuros, é importante reiterar a observagao
de que o IRDR néao é um julgamento abstrato (como uma acéo direta de
inconstitucionalidade, por exemplo), depende do caso concreto a ele
afetado, ja que é um incidente, e ndo uma agéo autbnoma. (Destaques
acrescidos).

3 Nos termos do art. 178 do RITRT3: “Art. 178. Concluida a instrugao, o incidente de resolugdo de demandas
repetitivas sera remetido a Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia para emissao de parecer, no prazo
de 20 (vinte) dias Uteis; apods, o relator concedera ao Ministério Publico do Trabalho prazo de 15 (quinze) dias
uteis para manifestagéo”.

4 Peticdo inicial do processo paradigma (ID. ee1d570).

3 Precedentes no processo do trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos/coordenadores César Zucatti
Pritsch...[et al.] — S&o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020, p. 475/476.


https://www.cnj.jus.br/sgt/consulta_publica_classes.php

Dessa forma, a tese juridica a ser fixada e os fundamentos determinantes
vinculantes (“ratio decidendi”), que integrardo o acérdéo de IRDR, serédo aplicados, em

conjunto, aos casos pendentes e futuros que versem sobre idéntica questao de direito.

1.1.1 FATOS ESSENCIAIS DO CASO CONCRETO (fatos juridicamente relevantes):

e Labor aos domingos por empregadas que prestam servigo no
comércio, em conformidade com o disposto no art. 6° da Lei n.
10.101/2000, sem observar a escala de revezamento semanal
prevista no art. 386 da CLT.

Registra-se que, neste caso concreto, ndo ha norma coletiva que disponha
sobre repouso semanal remunerado, tampouco sobre o trabalho das mulheres aos
domingos (CCT ID. bc70f1f/761f9ca).

b) Pedido elaborado pelo Sindicato-Autor no caso-piloto (ROT 0010237-
57.2025.5.03.0051):

(...), o Autor tem recebido denuncias de que o Réu utiliza o labor das
empregadas Substituidas aos domingos, sem observar a disposi¢ao
contida no artigo 386, [sic] da CLT. O referido artigo, que se encontra
inserido no capitulo que trata da “Protecdo ao Trabalho da Mulher”,
estabelece que havendo o trabalho aos domingos é necessaria a
organizagao de uma escala de revezamento quinzenal.

04. Conforme entendimento pacifico do Tribunal Superior do Trabalho, o
artigo 386 [sic], da CLT, tem prevaléncia sobre as demais regras sobre o
trabalho aos domingos, ndo sendo aplicada a disposicdo contida no
paragrafo unico do artigo 6° da Lei Federal 10.101/00. Dessa forma, em se
tratando do labor das Substituidas, ocorrendo o trabalho em um domingo,
no seguinte, obrigatoriamente, tera que ter a folga.

(...)

V- Dos Pedidos e Requerimentos

14. Diante do exposto, pede o Autor:

(...)

b) No mérito que sejam julgados procedentes os pedidos para:

b.1 CONDENAR o Réu por sua filial na base territorial do Autor, a
observancia do Artigo 386, [sic] da CLT, impondo a obrigacao de fazer
no sentido de elaborar a escala de revezamento quinzenal das
Substituidas que laborem aos domingos, de forma [sic] o RSR coincida
com o domingo, a cada 01[um] domingo trabalhado [domingo sim, domingo
ndo] sob pena de aplicacdo de multa de R$3.000,00 [trés mil reais] por
empregada e domingo laborado de forma indevida, sem prejuizo do




pagamento da respectiva dobra, a ser revertido em partes iguais para a
empregada prejudicada e o Autor (...).

b.2 CONDENAR o Réu a efetuar o pagamento as [sic] Substituidas, por
suas filiais na base territorial do Autor, da dobra referente aos
domingos laborados de forma indevida, em violagao ao artigo 386, [sic]
da CLT, e os reflexos decorrentes no FGTS, e verbas rescisorias, nesse
ultimo caso, para aquelas que ja ndao fazem mais parte do quadro de
empregados do Réu, tudo a ser apurado em liquidacdo de sentencga,
devidamente atualizado na conformidade da legislacao, sendo os valores
meramente estimativos (...). (ID. 2c8eb13) (Destaques no original e
acrescidos)

C) Contestacao Mart Minas Distribuicdo Ltda. apresentada no caso piloto:

(-.r)-

Nessa toada, a Constituicdo de 1988, chamada de Constituicado Cidada nao
por acaso, positivou o conceito de igualdade entre todos como direito
fundamental do Estado Brasileiro.

(...)

Veja que o inciso Il do dispositivo deixa claro que homens e mulheres sao
iguais também em direitos e deveres.

E esse o conceito mor que deve guiar a interpretacdo das normas
brasileiras, sendo inconstitucional qualquer entendimento que
diferencie, ou seja, desiguale, homens e mulheres. Um exemplo de tal
norma distintiva é o artigo 386 da CLT, sendo todo o Capitulo Ill da
Consolidacao.

Nao se furta a Ré de levar em conta o conceito de isonomia em que se busca
tratar “os desiguais na medida de suas desigualdades”. Entretanto, no caso
de trabalhos aos domingos, nao é possivel vislumbrar nenhuma
desigualdade fundamental entre homens e mulheres que permita
diferenciar a quantidade de domingos laborados no més.

Assim, a escala diferenciada de repouso semanal afigura-se
inconstitucional e ultrapassada por legislagdo mais atual e especifica,
ja que a Constituicdo Federal fez abandonar-se a ideia da distingdo entre
sexos, salvo quanto as atividades especificas e de indiscutivel necessidade.
Soma-se a isso o fato de que normas especificas, que tornem mais dificil a
contratacdo da mulher, acabam por reforcar o esteredtipo, sendo certo que
o previsto no art. 386 da CLT, sem razdo de ser, traz obstaculos a
contratacdo das mulheres, especialmente por empresas que necessitam de
funcionar aos domingos, como é o caso da Ré.

(...). Além disso, explanou que a edi¢do da Lei 10.101/2000, especificamente
seu artigo 6°, com redagado dada pela Lei 11.603/2007 acabou por trazer
norma mais especializada, restando indubitavelmente revogado o artigo 386
da CLT.

Fato é que o artigo 6° da Lei 10.101/2000, com a redagdo da Lei
11.603/2007, estabelece a possibilidade de trabalho em até trés domingos
ao més, desde que haja um repouso dominical em no maximo, trés
semanas, para as atividades do comércio em geral.

(...). Por todas essas razdes, entende a Ré que deve ser declarada a
inconstitucionalidade do art. 386 da CLT, que se tornou obsoleto em
razdo do artigo 6° da Lei 10.101/2000, que deve prevalecer, diante da
garantia fundamental da Igualdade, estampada no art. 5° e seu inciso Il da
Constituigao.

(...). Ainda que nao se considere a inconstitucionalidade do artigo 386
da CLT, conforme demonstrado acima, deve-se considerar a existéncia




de norma mais especializada no que tange ao labor aos domingos para
o comércio em geral.

(...). Assim, o estabelecido no artigo 6° da lei supramencionada, ao tratar
especificamente do trabalho no comércio, prevalece sobre a norma
mais generalista da CLT, que tratava do labor das mulheres em geral.
(...). Assim é que nenhum funcionario labora por trés domingos seguidos,
seja homem ou mulher, cumprindo a regra geral permitida para o setor da
Reclamada.

No mesmo sentido, como a atividade da Reclamada esta enquadrada no
disposto no art. 9° da Lei n® 605/49 (supermercado), pode esta conceder
outro dia de folga aos trabalhadores ou pagar o valor em dobro do dia (...)
Ressalta-se ainda que se prevalecer o entendimento do Sindicato, o que nao
se espera e se admite em razdo do principio da concentragdo dos atos
processuais, havera um manifesto bis in idem e consequente
enriquecimento ilicito das colaboradoras, uma vez que sempre gozaram das
folgas compensatérias concedidas pela empresa quando do labor aos
domingos.

(...). Ainda pela eventualidade da demanda requerer a parte Ré que na
remota eventualidade de uma condenacéo seja observada e respeitada a
compensacao das folgas semanais compensatérias concedidas pela
empresa, bem como seja observado o limite legal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais da jornada de trabalho das colaboradoras. (ID. 1d8a00f)
(Destaques originais).

d) Decisao proferida no caso-piloto: O Juizo da Vara do Trabalho de

Caratinga julgou procedente em parte o pedido, nos termos do dispositivo abaixo:

Pelo exposto, rejeitando as preliminares de inadequagdo da via eleita,
ilegitimidade ativa e de auséncia de interesse de agir, chamando-se a
atencdo para a analise oportuna e contextualizada dos casos de repetigédo
de demandas e da prescri¢ao bienal, juilgo PROCEDENTES, EM PARTE, os
pedidos formulados pelo autor SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA CIDADE DE CARATINGA E INHAPIM em face da ré, nos
autos do processo no. MART MINAS DISTRIBUICAO LTDA 0010237-
57.2025.5.03.0051, para condena-la, a partir do transito em julgado desta
sentenca, a cumprir a escala quinzenal legal impositiva para o
trabalho das substituidas aos domingos, sob pena de multa
equivalente ao dobro do valor devido a titulo de repouso semanal
remunerado em dobro, a favor de cada substituida prejudicada, e, no
prazo de 02 dias apés homologagéao dos calculos e intimagéao especifica (art.
832, §10,da CLT), PAGAR, com juros e corregdo monetaria, observadas
as dedugdes legais cabiveis, a remuneracido dobrada do domingo
laborado em desrespeito a escala quinzenal legal, inclusive se violar a
determinagao apds o transito em julgado, sem prejuizo da multa estipulada,
e os recolhimentos que serdo destinados as contas vinculadas ao
FGTS. Tudo nos termos da fundamentacao retro, respeitada a
compensacéo acolhida. (ID. 8eaf290) (Destaques acrescidos)

Transcrevem-se os seguintes fundamentos da sentenca:

(...)

Assegura-se, ainda, que somente as trabalhadoras vinculadas a categoria
profissional e a base territorial do autor serao contempladas.

REPOUSO QUINZENAL COINCIDENTE COM OS DOMINGOS -



NUANCES DO TRABALHO DA MULHER - REGRA DE PROTECAO
ESPECIAL — COMPATIBILIDADE COM A CONSTITUIGAO FEDERAL EM
VIGOR

(...) é incontroverso que as mulheres que prestam servigos a ré, na filial de
Caratinga, ndo gozam da folga a cada quinzena, visto que a elas vem sendo
aplicada a regra geral da Lei n. 10.101/2000, embora a ré afirme que se
trataria de norma especial.

Vem a calhar a referéncia, na defesa, ao RE 1403904/SC. O processo pode
ser acessado publicamente em
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6487186.

Houve, no caso, inicialmente, empate nos votos dos ministros do STF,
conforme se observa no lancamento do dia 03/07/2023, motivando a
prevaléncia, no caso especifico, do disposto no art. 6° da Lein°. 10.101/2000
sobre o art. 386 da CLT (grifos acrescidos).

“Decisao: Apos o voto-vista do Ministro Luiz Fux, o qual foi acompanhado
pelo Ministro Luis Roberto Barroso, que divergia do voto da Relatora, Min.
Carmen Lucia, o qual foi acompanhado pelo Ministro Alexandre de Moraes,
para dar provimento ao recurso extraordinario, a fim de reformar o acérdao
do Tribunal de Origem para determinar a prevaléncia da regra constante
do paragrafo tnico do art. 6° da Lei 10.101/2000 sobre aquela do art. 386
da CLT, em relagdo ao descanso semanal remunerado aos domingos
das trabalhadoras do comércio, o julgamento foi suspenso em razao do
empate verificado. Primeira Turma, Sessdo Virtual de 23.6.2023 a
30.6.2023.”

O desempate veio com o voto do Ministro Cristiano Zanin, langamento
do dia 04/09/2023, em que pontuou que as mesmas razées que
conduziram a Corte Suprema ao Tema 528 também prevaleceriam no
confronto da previsao da Lei n°. 10.101/2000 com o art. 386 da CLT,
destacando a prépria colocacao topografica do ultimo, dentro do
Capitulo lll, destinado a “Prote¢ao do Trabalho da Mulher”.

(...). Sem duvidas, como ponderou a ré em sua defesa, essas distin¢gdes
[tratamento diferenciado em relac&o ao trabalho da mulher], repete-se, ainda
justificaveis, podem acabar trazendo outras complicagbes para a
empregabilidade da mulher (...) mas, no momento, ainda sdo necessarias e
justificam a norma especial de tratamento mantida pelo legislador de 2017.
E é muito importante destacar essa ocorréncia porque, se por um lado
o legislador de 2017 afastou a prevaléncia da norma do art. 384 da CLT,
por outro nada o fez em relagcdo a do art. 386 da CLT, o que reforga,
ainda mais, sua aplicagdo a situacdo especial das mulheres
trabalhadoras, no caso, no ramo do comércio. Note-se que a exigéncia
legal, que persiste, ao contrario do que sustentou a ré, impde a concessao
do repouso semanal remunerado coincidente com o domingo, para a mulher,
a cada quinzena. Somente com a concessao nesses termos o empregador
estara cumprindo a regra legal. O fato de ter concedido a folga em outro dia
da semana, portanto, ndo suplanta a imperatividade da norma legal. A se
entender de outra forma, com a devida vénia, o que se estaria permitindo é
a escolha, pelo empregador, sobre como pretendia cumprir a legislagao
trabalhista. Nao ha, pois, bis in idem, mas mera imposicdo de uma
consequéncia juridica a quem preferiu, por conta e risco préprio (...)
descumopri-la.

(...)


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6487186

Diante deste quadro, determina-se que a ré observe, em relagao as
substituidas, mulheres que lhe prestam servigos na base territorial do
sindicato autor:

1 - a partir do transito em julgado desta sentenga (visto que o conhecera
pelo simples decurso de prazo sem interposicdo de recursos), a escala
quinzenal legal impositiva para o trabalho aos domingos, sob pena de multa
equivalente ao dobro do valor devido a titulo de repouso semanal
remunerado em dobro;

2 — no periodo imprescrito, o pagamento da remuneragdo dobrada do
domingo laborado em desrespeito a escala quinzenal legal, inclusive se
violar a determinagdo apds o transito em julgado, sem prejuizo da multa
estipulada, nesse caso;

3 — em face da natureza remuneratoria da parcela (repouso em dobro), a ré
devera comprovar os recolhimentos pertinentes as contas vinculadas ao
FGTS de suas empregadas beneficiadas (....). (ID. 8eaf290) (Destaques no
original e acrescidos)

e) Questao juridica controvertida:

E devido as empregadas o pagamento em dobro dos domingos trabalhados,
quando n&o observada a escala de revezamento quinzenal para a concessao
de repouso semanal remunerado aos domingos (art. 386 da CLT), inclusive
nas atividades do comércio (artigo 6°, paragrafo Uunico, da Lei n°
10.101/2000)?

1.2.2 DISTINGAO EM RELAGAO AO IRR 27/TST

O IRDR em discussao (Tema 42) foi admitido por este Regional em sesséo
plenaria ocorrida em 19/08/2025 (acérdao publicado em 5/9/2025) (ID. 1b8f93f).

Em 24/10/2024, o TST havia afetado a questao juridica abaixo, consistente no
Tema 27 de IRR (IncJulgRREmbRep 2061-71.2019.5.09.0653) - ainda nao julgado:

1. Qual a extensao e os efeitos da legitimidade ativa das entidades sindicais
para postularem, em nome préprio, direitos inerentes aos integrantes
da categoria que representam?

2. A legitimidade ativa sindical se verifica mesmo na hipétese de demanda
relativa a um unico substituido?

3. Os sindicatos sao legitimados para a propositura de Agao Civil Publica,
nos termos da Lei n° 7.347/85? Que direitos - exemplificativamente -, sdo
tutelaveis mediante substituicdo processual sindical em Ag¢ao Coletiva ou
Acao Civil Publica? (Destaques acrescidos)

O Ministro Relator Alberto Bastos Balazeiro, por meio da decisao proferida em
4/6/2025, alterou o tema do mencionado IRR, conforme trecho a seguir:


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=482448&anoInt=2022&codOrgaoJudic=53&anoPauta=2024&numPauta=30&tipSessao=O
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/incjulgrrembrep-2061-71_2019_5_09_0653-tema.pdf

Trata-se de Incidente de Recurso Repetitivo de n® 27 da tabela de teses
vinculantes deste Tribunal Superior do Trabalho e versa, em sintese, sobre
a extensao e da legitimidade ativa dos sindicatos, inseridos nas lides
na qualidade de substitutos processuais.

(...)

Nos termos do Regimento Interno desta Corte (art. 284, |, do TST), e para
fins de clareza da tese a ser estabelecida sobre a relevante matéria aqui em
debate, assim fixo os questionamentos a serem respondidos na solucéo da
controvérsia:

1. O Sindicato possui legitimidade para defender, na fase de
conhecimento ou execugdo, direitos inerentes aos integrantes da
categoria que representa em ag¢ao individual, coletiva ou acgao civil
publica?

2. A quantificagao e/ou individualizagdo dos direitos devidos a cada
substituido afasta a legitimidade sindical? (Destaques originais).

A analise do caso concreto objeto do IRR 27/TST revela que se trata de

acao ajuizada por sindicato profissional em favor de apenas um unico empregado, por

meio do qual pede a condenagéo do reclamado ao pagamento de diferengas salariais e

reflexos decorrentes de progressdes funcionais ndo concedidas. O processo paradigma foi

declarado extinto sem resolugcdo de mérito (art 485, VI, do CPC), ao fundamento de que o

sindicato é “parte ilegitima para propor acao coletiva”, porquanto a pretensao envolve

direito individual heterogéneo. Confira-se o seguinte trecho do acérdao proferido pelo

TRT da 9?2 Regiéo:

No caso dos autos, o sindicato-autor ajuizou acao trabalhista na qual pleiteia
0 pagamento de diferengas salariais decorrentes de progressao funcional
(promogdes por mérito e antiguidade) em face do réu, na qualidade de
substituto processual tendo como substituido um tnico trabalhador.
O recorrente apresenta como fundamento recursal que trata-se de acao
trabalhista individual, pleiteando direito heterogéneo. Portanto, nao se
trata de substituiciao processual que é inerente a Agao Coletiva, mas,
sim de representagao processual que encontra-se disciplinada no art.
791 da CLT:

(...)

Logo, para tal pretensao é indispensavel o instrumento procuratério do
unico substituido, para que se configure legitimamente a
representacao sindical nos autos, ja que o autor ird arcar com o resultado
da agao, lhe sejam favoraveis ou nao.

Saliento que o sindicato-autor acostou aos autos o rol indicando como do
unico substituido, o Sr. Pedro Simado Romeiro de Souza (fl. 43); e nao
consta a procuracgao deste ultimo outorgando-lhe poderes para atuar
em seu home na presente demanda de cunho individual.

Mantenho a r. sentenga, ainda que por fundamento diverso. (ID. b429c3a -
Destaques acrescidos)

Diferentemente do IRR 27/TST, verifica-se que, no caso-piloto deste IRDR,

nao houve a indicagdo de apenas uma trabalhadora como substituida. O sindicato-



autor, na qualidade de substituto processual, busca tutelar os interesses de todas as
empregadas integrantes de uma mesma categoria profissional e vinculadas a sua base
territorial, as quais trabalham em escala que enseja a prestagao de servigos aos domingos.

Os pedidos formulados pelo ente sindical sdo a condenagéo do empregador
(Mart Minas Distribuigdo Ltda.) na obrigagcédo de elaborar uma escala quinzenal de folgas
coincidente com os domingos para as trabalhadoras, em conformidade com o art. 386 da
CLT, bem como de realizar o pagamento em dobro dos domingos laborados sem a
observancia do referido dispositivo legal.

Assim, o processo paradigma do incidente regional em analise envolve todas
as empregadas integrantes de uma mesma categoria profissional, cuja discusséo
decorre do alegado descumprimento do art. 386 da CLT (escala de folgas quinzenais aos
domingos para empregadas), situacao fatica distinta daquela que emerge do mencionado
IRR 27/TST.

Salienta-se que a respeito da atuacdo do sindicato como substituto

processual, o STF no Tema 823 fixou a seguinte tese:

Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para defender em
juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam, inclusive nas liquidagdes e execugdes de
sentenca, independentemente de autorizagdo dos substituidos.

Sendo assim, esta Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia néao
vislumbra obstaculo ao prosseguimento do presente IRDR, diante da evidente distingao
entre os fatos essenciais/juridicamente relevantes do caso-piloto (ROT 0010237-
57.2025.5.03.0051) e a situacao/moldura fatica retratada no processo afetado pelo
mencionado IRR 27/TST (IncJulgRREmbRep 2061-71.2019.5.09.0653).

Superada a questado, a CUJ passa a emissao do parecer quanto ao mérito.

2 CONSIDERAGOES PREVIAS SOBRE O TEMA

2.1 ORDENAMENTO JURIDICO PATRIO

A controvérsia juridica ora analisada consiste em definir se € devido ou néo o
pagamento em dobro dos domingos laborados pelas empregadas sem a observancia do
disposto no art. 386 da CLT.

Sobre o tema, dispde a CR/88, em seu art. 7°, caput, incisos XV e XX:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
(...)

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

(Destaques acrescidos)

A CLT, acerca do repouso semanal remunerado e da prote¢cdo do trabalho da

mulher, dispode:

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

CAPITULO 1l

DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

SECAO |

DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINACAO
CONTRA A MULHER

(Redacgao dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao aplicaveis
ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a prote¢ao
especial instituida por este Capitulo.

(...)

SECAO IlI

DOS PERIODOS DE DESCANSO

(...)

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico,
a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em
que recaira em outro dia.

Paragrafo unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislagao
geral sobre a proibicao de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala
de revezamento quinzenal, que favorec¢a o repouso dominical.

TiTULO VI

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

(...)

Art. 611-B - Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao
dos seguintes direitos:

(...)

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

(Destaques acrescidos)

O pagamento em dobro do trabalho prestado em dia destinado ao repouso,

sem concessao de folga compensatodria, tem previsdo na Lei n. 605/49:
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Art. 1°. Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradic¢ao local.

(...)

Art. 9°. Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneracado sera paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificagao das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-30 em vista as de ordem econémica, permanentes ou
ocasionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento
que expedir par fiel execucio desta lei, definira as mesmas exigéncias e
especificara, tanto quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando
desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos e de transportes.

Considerando que o caso concreto versa sobre o labor em comércio, cita-
se o art. 6° da Lei n. 10.101/20008, que permeia toda a discussédo acerca da tematica e

assim preceitua:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |,
da Constitui¢ao.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de prote¢cao ao trabalho e outras a
serem estipuladas em negociagao coletiva. (Destaques acrescidos)

Transcreve-se, ainda, o art. 2° e os §§ 1° e 2° do Decreto-Lei n.° 4.657/1942
(Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro, com redag¢ao dada pela Lei n® 12.376,
de 2010), que contemplam os critérios da especialidade e cronolégico para solugdo de

conflitos normativos aparentes’:

60 STF julgou improcedentes os pedidos formulados na ADI 3975 e na ADI 4.027, de declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, que alterou e acresceu dispositivos a Lei
10.101/2000, conforme ementa: “Agao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Federal 11.603/2007. Atividade
do comércio aos domingos e feriados. 3. Alegada violagao ao disposto no art. 7°, XV, da CF. Inexisténcia. 4.
A Constituicdo, apesar de encorajar o repouso semanal aos domingos, ndo exige que o descanso nele
acontega. Precedentes. 5. Agao julgada improcedente”.

Fonte: <https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2567137>

Acesso em: 15 jan. 2026

A 12 Turma do STF, ao apreciar RE 1403904 AgR/SC, pontuou que a Corte Suprema concluiu pela
constitucionalidade do art. 6° da Lei 1.0101/2002, contudo, eventual conflito deste dispositivo legal com o art.
386 da CLT néo foi objeto de analise, nas mencionadas ADIs.

7 0 ordenamento juridico brasileiro adota critérios para a solugdo de antinomias normativas aparentes. Pelo
principio da especialidade (art. 2°, § 2°, da LINDB), a norma especial prevalece sobre a geral, ainda que
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Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra
a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria
de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢cdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

(...).

Por meio deste IRDR, busca-se definir se o art. 386 da CLT, que dispde sobre
norma especial de protecao ao trabalho da mulher, é capaz de afastar a regra prevista
no paragrafo unico do art. 6° da Lei n® 10.101/2000, ou se este ultimo dispositivo prevalece
quanto a periodicidade do descanso dominical, por se tratar de legislagcao posterior e
especifica ao trabalho no comércio.

O debate que permeia o presente incidente envolve os seguintes

posicionamentos jurisprudenciais no ambito do TRT 3:

X De um lado, sustenta-se que o art. 386 da CLT se aplica, também,
as empregadas do comércio, devendo prevalecer em face do paragrafo unico do art. 6°
da Lein®10.101/2000, por estabelecer protecéo especifica as trabalhadoras, vedando o

labor em domingos consecutivos e assegurando folga dominical ao menos a cada 15 dias.

X De outro, defende-se a primazia do art. 6° da Lei n. 10.101/2000
sobre a regra prevista no art. 386 da CLT, por ser norma posterior e especial para o
comércio, autorizando o revezamento que garante descanso coincidente com um

domingo a cada trés semanas.

Para a analise da tematica em questao devem ser considerados:

ambas estejam em vigor, ndo sendo revogada por lei posterior de carater geral, salvo por revogagao expressa
ou incompatibilidade absoluta.

De forma complementar, o critério cronoldgico (art. 2°, § 1°, da LINDB) indica que a lei posterior revoga a
anterior apenas quando houver declaragcédo expressa, incompatibilidade normativa ou regulagéo integral da
matéria. A revogagcdo ndo se presume, permanecendo a norma anterior eficaz naquilo que nao for
expressamente revogado ou incompativel.

Assim, diante de eventual conflito entre norma geral e norma especial, deve prevalecer esta ultima, enquanto
nao houver revogagao expressa ou incompatibilidade absoluta com norma posterior de igual grau de
especialidade.
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- a Constituicdo Federal, a legislagdo citada e normas internacionais
pertinentes a matéria, como parametro interpretativo obrigatoério;

- art. 2°, §2° da LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942), que prevé o critério da
especialidade da norma,;

- art. 2° §1° da LINDB (Decreto-Lei n® 4.657/1942), prevé o critério

cronolégico segundo o qual a revogacao da lei anterior pela posterior, quando ha

declaragao expressa, incompatibilidade ou ou regulamentagao integral da matéria.

2.2 ARCABOUGO JURIDICO INTERNACIONAL E CONTEXTO DO TRABALHO DA
MULHER NO BRASIL

Importante destacar algumas normas e documentos internacionais existentes
acerca da tematica, sobretudo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo CNJ
para a promogéao de direitos humanos decorrentes de tratados internacionais e o exercicio

do controle de convencionalidade das leis internas.

2.2.1 Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género-2021 (Resolucido CNJ n.
492/20238):

esigualdade de género — questdes centrais

(...
2,
(...

\./Uv

A naturalizagcdo da atribuicido da responsabilidade prioritaria ou
exclusiva das mulheres sobre o cuidado também leva, no cotidiano
concreto da vida — no que se denomina de dupla jornada - a
desigualdade de oportunidades e de salarios no mercado de trabalho.
Como mulheres tém menos tempo livre para dedicar a criagdo de
contatos e a capacitagao, muitas vezes esbarram no chamado “teto de
vidro” ou “piso pegajoso”.

Em vista do exposto, recomenda-se que magistradas e magistrados se
atentem_a existéncia fatica da divisdo sexual do trabalho em suas
decisodes, de forma a buscar solucdes protetivas e emancipatorias.
(...)

4. Justica do Trabalho

(--.)

Nao se pode negar a importancia da protecdo conferida pelas normas
trabalhistas, varias delas, inclusive, elevadas ao status constitucional, nos

8 O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi criado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em 2021, e adotado como diretriz para o Poder Judiciario Brasileiro em 2023, conforme a Resolucéo
n°® 492/2023.
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termos do art. 7° da Constituicdo Federal. No entanto, o que se pretende na
parte especial deste protocolo, é apontar a necessidade de olhar e
interpretar as normas trabalhistas pelas lentes da perspectiva de
género, como forma de equilibrar as assimetrias existentes em regras
supostamente neutras e universais, mas que, na sua esséncia, atingem
de forma diferente as pessoas as quais se destinam.

Na Justica do Trabalho, inUmeras s&o as demandas que exigem o olhar sob
a perspectiva de género, tanto pela relacdo assimétrica de poder que é
intrinseca a todo contrato de trabalho, independentemente dos participes
que estdo na relagdo, e que na maioria das vezes se somam a outras
vulnerabilidades, como pelos direitos envolvidos nos casos concretos.

(...)

GUIA PARA MAGISTRADAS E MAGISTRADOS: Um passo a passo

(...)

6. Identificagcdo do marco normativo e precedentes aplicaveis

No que diz respeito a aplicagdo do direito, € necessario que o julgador
identifique: (i) marcos normativos; e (ii) precedentes nacionais ou
internacionais que se relacionam com o0 caso em analise, assim como
recomendacodes, opinides consultivas ou observagdes gerais emitidas pelos
organismos regional e internacional de protecao de direitos.

Ou seja, é dizer que a andlise dos marcos normativos aplicaveis
considera nao apenas o exame da legislagao nacional, mas também de
tratados e convengdes internacionais de direitos humanos,
incorporados pelo Brasil. (...). _Revela-se imprescindivel a realizacao
do controle de convencionalidade do sistema normativo interno por
parte das magistradas e dos magistrados.

(-..)

Nesse sentido, em face do compromisso internacional do Estado
Brasileiro no que tange a promoc¢ao e prote¢ao dos direitos humanos,
devem as magistradas e os magistrados — bem como qualquer outra
autoridade publica —, respeitar e aplicar as normas e a jurisprudéncia
que integram os sistemas internacionais de prote¢ao — tanto em ambito
regional como global.

(...) (Destaques acrescidos)

2.2.2 Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminaciao contra a

Mulher, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 26/1994 e promulgada pelo Decreto n°
4.377/2002:

Os Estados-Partes na presente convencao,

(...). Concordaram no seguinte:

(...)

ARTIGO 4°

1. A adogao pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater
temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e
a mulher ndo se considerara discriminagao na forma definida nesta
Convencgao, mas de nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a
manutencdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas cessarao
quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento
houverem sido alcangados.

(...)- (Destaques acrescidos)
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2.2.3 Declaracao e Plataforma de Aciao da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher -

Pequim, instrumento especifico de protecao ao Género firmado em 1995, que contou

com a participagao do Estado Brasileiro em sua confecgao.

Estamos convencidos de que:

(...)

CAPITULO II

CONTEXTO MUNDIAL

(...)

19. (...) A carga total do trabalho da mulher tem aumentado, sem que
nenhuma de suas demais responsabilidades se tenha reduzido.

(...) CAPITULO IV

Objetivos Estratégicos e Agdes

(...)

Objetivo estratégico

58. Medidas que os governos devem adotar:

(...)

b) analisar, a partir de uma perspectiva de género, as politicas e os
programas, inclusive os relativos a estabilidade macroeconémica, ao
ajuste estrutural, aos problemas da divida externa, a tributagcdo, aos
investimentos, ao emprego, aos mercados e todos os setores pertinentes
da economia, com relagdo aos seus efeitos na pobreza, na desigualdade, e
particularmente na mulher; avaliar as repercussoes dessas politicas e
programas no bem-estar e nas condigdes de vida da familia e ajusta-
los, conforme convenha, para estimular uma distribuicio mais
equitativa (sic) dos bens de producdao, do patriménio, das
oportunidades e rendas, e dos servigos;

(...)

Objetivo Estratégico

F.1 Promover a independéncia econdémica das mulheres e seus
direitos, inclusive os de acesso ao emprego, a condicdes de trabalho
apropriadas e ao controle sobre recursos econémicos

Medidas que devem ser adotadas:

165. Medidas que os governos devem adotar:

(...)

m) modificar as politicas de emprego, a fim de facilitar a reestruturagcao
dos regimes de trabalho, de modo a possibilitar a divisao das
responsabilidades familiares;

(...)

(r) reformar as leis ou adotar politicas nacionais que favoregam o
estabelecimento de uma legislagao trabalhista que assegure protecao
a todas as mulheres trabalhadoras, inclusive condi¢cdes de trabalho
seguras, o direito de sindicalizagao e o acesso a justica.

(--.)

Objetivo Estratégico

F.6 Promover a harmonizacdo do trabalho e das responsabilidades
familiares, para as mulheres e os homens (...).

(Destaques acrescidos)
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2.2.4 Opiniao Consultiva OC-31/25, editada pela Corte Interamericana de Direitos

Humanos, em 12/6/2025, solicitada pela Republica Argentina®.

Esse documento reconhece a discriminagao estrutural de género e orienta aos
Estados quanto ao dever de adotar agdes afirmativas para supera-la, inclusive por meio do
controle de convencionalidade, a fim de compatibilizar normas internas com a Convengao

Americana de Direitos Humanos.

2.2.5 “Lei Modelo Interamericana de Cuidados”, publicada em 8/3/2022, e editada pela

Comissao Interamericana de Mulheres (CMI), 6rgao da Organizagao dos Estados

Americanos (OEA), da qual o Brasil € membro.

E mencionada na “Opinido Consultiva” citada no “item 2.2.4” e assim dispde:

Artigo 14. Principios interpretativos. Os principios de direitos humanos
consagrados em instrumentos internacionais serdo orientadores da
interpretacao e aplicagcao da presente lei, enfatizando especialmente o
principio de igualdade e n&o discriminagdo entre mulheres e homens e a
consideracdo da interseccionalidade, da interculturalidade, da
territorialidade e da universalidade na prestacéo dos cuidados, que deverao
ser atendidos na concepg¢ao e implementagédo das politicas publicas. (...).
(Destaques acrescidos)

2.2.6 Agenda 2030 da ONU, aprovada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas em
setembro de 2015.

E um plano global composto por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas a serem implementados até 2030. Dentre as diretrizes

firmadas, destaca-se o ODS 5 — “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas”, que prevé agoes especificas, como:

(...). 5.c Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislagdo aplicavel para a
promog¢do da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis. (Destaques acrescidos)

° Denominado de soft law. Diferentemente dos tratados ou convengdes - hard law, trata-se de expressao
utilizada no Direito Internacional para designar instrumento normativo que ndo necessita de ratificagdo pelos
Estados que participaram da negociagdo e ndo tem forga vinculante formal. Nao impbe deveres legais
diretamente, mas exerce a fungdo de orientar condutas, politicas publicas e interpretagcdo normativa,
influenciando, ainda, a formagéo de costumes internacionais.
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2.2.7 Projeto “Retrato das Desigualdades de Género e Raga” do Instituto de Pesquisa

Econdémica Aplicada (IPEA).

O IPEA apresentou dados relativos ao indicador “Trabalho Doméstico e de

Cuidados nao Remunerados”, cuja citagao reputa-se oportuna:

No Brasil, o fato de ser mulher acrescenta, em média, 10 horas
semanais no trabalho doméstico e de cuidado ndao remunerado em
relagdo aos homens. Em 2022, as mulheres despenderam semanalmente
21h36min, e os homens 11h48min neste trabalho.

(...).

Brasil 2022
Tempo de trabalho doméstico ndao pago (em horas semanais)
Renda domiciliar por pessoa Mulheres Todas
Até ¥z do salario minimo m ﬂ
De % até ¥z salario minimo m m
De !z até 1 salario minimo m
De 1ate 3 salarios minimos ﬂ m
De 3 até 5 salarios minimos m
De 5 até 8 salarios minimos m m
8 ou mais salarios minimos m
Todas as faixas de renda m

Pessoas com 16 ou mais anos de idade
TonY Y (Yipéa
Retrato das Desigualdades de Género e Raca 2024 - wwwipea govbr/portal/retrato MULHERES ! p

A desigualdade de género no trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado tem impacto negativo na vida das mulheres, em especial
das mulheres em pobreza. A dificuldade para se dedicar mais ao
mercado de trabalho, para ocupar melhores posicoes e de maiores
rendimentos, a perda de autonomia, a pobreza de tempo, a sobrecarga
mental e emocional, além dos rebatimentos na saide das mulheres,
sao algumas dessas limitagoes.

O reconhecimento e a valorizagao do trabalho doméstico e de cuidado
ndo remunerado ¢é imprescindivel para a sociedade, pois a
dependéncia é uma condigdo humana universal. (...). Nesse sentido,
uma organizacao social do cuidado mais justa, que distribua os afazeres
domésticos e o cuidado entre homens e mulheres, e entre as familias, o
Estado e o Mercado, s&o imprescindiveis para impulsionar a economia e
propiciar uma vida plena a todos nés. (Destaques acrescidos)

Confira-se, também, o texto “Género é o que importa: determinantes do

frabalho domeéstico ndo remunerado no Brasil”, disponibilizado pelo IPEA em publicagao

seriada destinada a divulgar resultados de estudos e pesquisas com o propdsito de
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fomentar o debate e subsidiar politicas publicas. A partir de dados do painel da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua de 2019, o referido estudo concluiu:

“No final, os resultados sao claros: género é o que importa. Em todos
0s modelos e com todas as especificacdes, género tem, de longe, o efeito
mais forte entre todas as variaveis consideradas. Mesmo controlando
diversas outras caracteristicas, o simples fato de ser mulher leva a um
aumento de 11 horas por semana no trabalho doméstico e de cuidados
nao remunerado. Quando as variaveis de controle sao estabelecidas, a
composicao familiar, a ocupagido, a educacédo ou o poder de barganha
importam menos como fatores determinantes do que as normas de género.
Os homens s&o muito menos afetados por qualquer caracteristica pessoal
do que as mulheres. Os valores tradicionais de género sao, portanto, o
fator mais importante para determinar o tempo alocado em trabalho
reprodutivo’.” (Destaques acrescidos)

Por fim, mencionam-se, ainda, a Resolucdao CNJ n. 364/2021, que dispde

sobre a instituicado da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e deliberagbes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do CNJ, bem como a

Recomendacdo CNJ n. 123/2022, que recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro

a observancia dos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos e o uso da

jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

3 PESQUISA - STF e STJ

A pesquisa realizada no STF nao identificou tese fixada sobre a matéria em
recurso extraordinario com repercussao geral reconhecida, tampouco em recursos
repetitivos no ambito do STJ.

N&o obstante, ha um julgado emblematico da 12 Turma do STF, que, embora
nao se consubstancie precedente obrigatério, nos estritos termos do art. 927 do CPC, é
recorrentemente citado nos acérdaos regionais, bem como foi mencionado pelas partes e
na sentenga do processo paradigma deste IRDR.

Por meio do referido julgado, a Corte Suprema endossou o entendimento da

SBDI-1/TST, no sentido de que o art. 386 da CLT é norma protetiva com total respaldo

10 Conforme o estudo “Género ¢ o que importa: determinantes do trabalho doméstico ndo remunerado no
Brasil” (IPEA, 2023), o trabalho reprodutivo corresponde ao conjunto de atividades domésticas e de cuidado
ndo remuneradas que asseguram a “reproducao social” das familias (como alimentagéo, limpeza, cuidados
com criangas, com idosos etc.). Essas atividades sdo fundamentais para manter a vida cotidiana e viabilizar
o trabalho remunerado dos membros do nucleo familiar.
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constitucional (art. 7°, XV e XX). No caso, o STF concluiu tratar-se de situagéo analoga a
discutida no Tema 528 da Repercussao Geral e aplicou a mesma ratio decidendi para
solucionar o aparente conflito entre o art. 386 da CLT e o art. 6°, paragrafo unico, da Lei n.
10.101/2000, ao fundamento de que o disposto no art. 386 da CLT nao fere o principio da

isonomia, sendo um critério legitimo de discrimen.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. PROTEGAO AO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER. ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO
ART. 386 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. AUSENCIA
DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA: MATERIA ANALOGA
AQUELA DO TEMA 528 DA REPERCUSSAO GERAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS FIXADOS PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. MAJORACAO
CABIVEL. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO COM
APLICACAO DE MULTA DE 1% SOBRE O VALOR ATUALIZADO DA
CAUSA, SE UNANIME A VOTACAO. (RE 1403904 AgR/SC, Relator(a):
CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 04-09-2023, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 20-10-2023 PUBLIC 23-10-2023)

Do voto vencedor, da relatoria da Ministra Carmem Lucia, acompanhado pelos

Ministros Alexandre de Morais e Cristiano Zanin, destacam-se os seguintes fundamentos:

“(...). Na espécie vertente, a situagdo é analoga a examinada no Tema
528 da repercussao geral. Ali se assentou haver na Constituicao da
Republica parametros constitucionais legitimadores de tratamento
diferenciado entre homens e mulheres para que se dote de eficacia os
direitos fundamentais sociais das mulheres, atendendo-se, entao, a
proporcionalidade na compensag¢ao das diferengas socioculturais e
econdémicas.

No voto do Ministro Relator Dias Toffoli, no precedente antes mencionado |
Tema 528], se esclareceu que:

“(...) tanto as disposi¢ées constitucionais convencionais como as
infraconstitucionais nao impedem que ocorram {tratamentos
diferenciados de género, desde que existentes elementos legitimos para
o discrimen e desde que as garantias sejam proporcionais as diferencas
existentes entre os géneros ou, ainda, definidas por algumas
conjunturas sociais. (...)

O dispositivo atacado ndo viola o art. 7° inciso XXX, da Constituicdo
Federal, na medida em que néo diz respeito a tratamento diferenciado quanto
ao salario a ser pago a homens e mulheres, a critérios diferenciados de
admissdo, ou mesmo a exercicio de fungbes diversas entre diversos géneros.
Essa norma, como ja salientei, com o devido respeito aqueles que
advogam a tese contraria, ndo gera, no plano de sua eficacia, prejuizos
ao mercado de trabalho feminino. (...)

6. Como apontado na decisdo agravada, ndo € caso de cogitar-se sequer
de considerar que a concessao de condigdes especiais a mulher ofenderia
0 principio da isonomia, tampouco de que a adogao de regras diferenciadas
resultem em tratar “a mulher indefinidamente como ser inferior” em relacao
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aos homens, como alega a parte. O caso € de adogao de critério legitimo de
discrimen. Na espécie em exame, ha protecao diferenciada e concreta
ao trabalho da mulher para resguardar a saude da trabalhadora,
considerando-se suas condi¢cdes especificas impostas pela realidade
social e familiar, a afastar a alegada ofensa ao principio da isonomia.
O entendimento da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho foi no sentido de que a aplicacao da
escala diferenciada de repouso semanal para mulheres, nos termos
previstos no art. 386 da Consolidacao das Leis do Trabalho, é “norma
protetiva com total respaldo constitucional (art. 7°, XV e XX)”,
harmonizando-se com a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal.

7. Ao contrario do alegado por Lojas Riachuelo S/A, de haver “afronta [a]
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres (...) na medida
em que se aplica o art. 386 da CLT” (fl. 5, e-doc. 138), anote-se que, em
outras oportunidades, este Supremo Tribunal admitiu a possibilidade de
tratamento diferenciado entre homem e mulher sem ofensa ao principio
constitucional da isonomia”. (Destaques acrescidos)

Registram-se trechos da fundamentagao em sentido diverso, extraida do voto-
vista do Ministro Luiz Fux - acompanhado pelo Ministro Luiz Roberto Barroso, divergindo
do voto da relatora - que, ao “determinar a prevaléncia da regra constante do paragrafo
unico do art. 6° da Lei 10.101/2000 sobre aquela do art. 386 da CLT, em relagdo ao
descanso semanal remunerado aos domingos das trabalhadoras do comércio, dava
provimento ao agravo:

“(...). A Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagao contra a Mulher, de 1979, é o primeiro tratado internacional
que versou de forma ampla acerca dos direitos humanos da mulher,
prevendo, dentre outros, o direito de eliminar as discriminagdes contra a
mulher, além de igualar seu tratamento e remuneracdo no mercado de
trabalho e conceder-lhe protecao especial durante o periodo de gestagéo.
(...)

O objetivo primordial do referido instrumento internacional é promover
o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a valorizagao da
mulher. Assim, seu propédsito vai além de simplesmente buscar
medidas para evitar a discriminagao feminina no mercado de trabalho,
propondo-se a criar condi¢goes propicias para que as mulheres possam
desfrutar de maiores oportunidades em uma sociedade
tradicionalmente machista. Almeja-se, com isso, concretizar a plena
igualdade entre os géneros. (...) (GUERRA. Sidney. Direitos Humanos:
curso elementar. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 237).

A Constituicao de 1988 foi decisiva ao abolir de forma contundente
qualquer forma de discriminagdo contra as mulheres no ambito do
emprego, assim como quaisquer restricoes que pudessem limitar sua
participagao no mercado de trabalho, mesmo que justificadas sob a
pretensao de protecgao e tutela. Nesse contexto, a Constituigdo revogou
determinadas disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) que,
apesar de aparentemente benevolentes em sua intengdo protetora,
claramente resultavam em efeitos discriminatorios em relagédo as mulheres
trabalhadoras (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito do Trabalho. 13.
ed., Sao Paulo: LTr, 2014, p. 839).

As estatisticas, porém, sao fartas na constatagao do quao deploravel é
a posicao do Brasil em matéria de desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho. Dentre os relatdrios, menciona-se o
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The Global Gender Gap Report, 2018 produzido pelo World Economic
Forum em que o Brasil ocupa a 952 posicao no ranking de disparidade entre
homens e mulheres, que conta com 149 Estados listados. (...). O
diagnéstico é imperioso: o Brasil precisa aprimorar suas politicas de
protecao ao trabalho feminino.

E preciso, porém, atentar-se para algumas distingées entre homens e
mulheres na relagao de trabalho, que a pretexto de “proteger” a mulher,
acaba por exclui-las do mercado, o que colide com valores
assegurados constitucionalmente.

No caso sub examine, embora ao longo do processo se tenha alegado a
inaplicabilidade do art. 386 da CLT, apds a entrada em vigor da Lei 10.101
aplicavel as trabalhadoras do comércio, prevaleceu, no Tribunal de origem
e na decisdo agravada, o entendimento de que a norma celetista se dirigiria
especificamente as mulheres, nao podendo ser afastada por norma posterior
de cunho geral, mesmo que especifica aos trabalhadores do comércio.
Concessa maxima venia, este entendimento nao merece prosperar. Em
que pese a necessidade de leis discriminatérias no sentido da protecao
ao trabalho da mulher, a discordancia que se apresenta em relagao a
decisao agravada diz respeito a aplicacido ao presente caso da
recepcao do art. 384 da CLT, conforme julgamento do Recurso
Extraordinario 658.312 — Tema 528 da sistematica da repercussao
geral.

Deveras, o exame pormenorizado do precedente indica que ha
distinguishing da situagao ja julgada com a que ora se encontra em
discussdo, no que ja antecipo todas as vénias aos entendimentos que
pretendem a aplicagao do tema de repercussio geral a este caso concreto.
Especificamente quanto ao Tema 528, para se estabelecer a distingao,
dois pontos fazem-se necessarios: (i) o exame mais aprofundado da
existéncia de protecao ao trabalho da mulher, pela garantia do intervalo
de 15 minutos antes da jornada extraordinaria, nao pode, por si s, ser
elemento que também configura protecao em se tratando de intervalo
mais curto aos domingos para descanso remunerado; e (ii) levar-se em
conta o fato de que também o STF, no julgamento das ADIs 3.975 e
4027, Rel. Min. Gilmar Mendes, concluiu pela constitucionalidade do
art. 6°, caput e paragrafo unico, da Lei 1.0101 [sic], assentado que a
Constituicao, apesar de encorajar o repouso semanal aos domingos,
nao exige que o descanso nele acontega.

No tocante ao primeiro item, sdo distintas as matérias tratadas no
paradigma de repercussao geral e no caso ora em discussao. O art. 384
da CLT, objeto de analise do Tema 528 (RE 658.312) previa o direito as
mulheres de descanso minimo de 15 minutos antes da jornada
extraordinaria. Mesmo tendo esse direito sido revogado pela reforma
trabalhista implementada pela Lei 13.467/2017, em 2021, o dispositivo
foi objeto de decisdao desta Suprema Corte, que, por sua vez, fixou a
seguinte tese: "O art. 384 da CLT, em relagao ao periodo anterior a
edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras”.

A decisdo agravada proclamou que a matéria sub examine é analoga a do
Tema 528, nada obstante diferentes sejam as consequéncias para a mulher
no mercado do trabalho.

Havia o reconhecimento pela norma estampada no art. 384 da CLT de
que, em face da dupla jornada de trabalho (isto é, o trabalho
remunerado somado ao trabalho nao remunerado no lar), a ocasionar
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um maior cansa¢o em relagao ao homem, a mulher dispusesse de 15
minutos de descanso antes da prorrogac¢ao do horario normal.

Ocorre que antes de conferir um maior descanso, tal como previa o art.
384 da CLT, a regra do art. 386 da mesma Consolidagdo gera
indesejavel efeito contrario. A esse respeito, sao elucidativas as prele¢des
da professora Luciana Temer (Parecer, doc. 169):

“Primeiro, o descanso de 15 minutos era uma pausa no proprio local de trabalho.
Portanto, ndo havia o risco da mulher usar a sua ‘folga”, para cumprir tarefas
domeésticas. Ela de fato teria esses 15 minutos para descansar. Assim, havia a
correlagao Iégica entre o fator de discrimen e a desequiparagao perpetrada.
Segundo, essa distingdo ndo causava nenhum tipo de prejuizo financeiro para as
mulheres. Como vimos, em muitos locais os sindicatos celebram acordos
coletivos que compensam financeiramente o trabalho dominical e, nestes
casos, as empregadas do comércio sdo prejudicadas pela aplicagdo do artigo
386 da CLT.

Terceiro, esta ndo nos parece uma situacdo que consolida a mulher no papel
de cuidadora da familia. Reconhece esta realidade, cria uma diferenciagao de
tratamento em razdo dela, mas ndo de forma a fragilizar a figura da empregada
a ponto do empregado preferir contratar homens ao invés de mulheres.
Estamos falando aqui de uma situagdo que deve ser excepcional no trabalho, que
€ o cumprimento de horas extras, ndo de uma situagéo cotidiana, como é o caso do
artigo 386 da CLT” (grifo préprio).

Nao cabe, portanto, equiparar a situagao descrita no entao vigente art.
384 com a do art. 386, ambos da CLT, porque distintos os contetidos
nelas veiculados e distintas as razoes e consequéncias que possam vir
a justificar a presenca de cada uma delas no texto consolidado.

Ora, a questdao da dupla jornada enfrentada pelas mulheres e que
justificou a decisao da Suprema Corte em relagao ao art. 384 da CLT
tem efeito contrario em se tratando do art. 386 da CLT. A respeito,
transcreve-se, por oportuno, os seguintes trechos do Parecer da professora
Luciana Temer (doc. 169):

“E 0 acimulo do trabalho remunerado com o trabalho ndo remunerado que configura
a chamada dupla jornada. No Brasil, segundo dados do IBGE publicados no
informativo sobre desigualdade de género, em 2019 as mulheres dedicavam 21,4
horas semanais aos cuidados de pessoas e afazeres domésticos, enquanto
os homens, 11 horas. (...) A questao é: a mulher descansa mais se a folga dela
for no domingo do que em outro dia? Importante registrar que o nimero de dias
de descanso para homens e mulheres é igual, ambos tém direito a um dia de folga
remunerada na semana. O que a norma faz é desigualar o dia da semana no
qual devera recair a folga da mulher, numa suposicao de que no domingo ela
podera descansar mais. Sera que isso é o que acontece na realidade?

(...) Desta forma, se a preocupacao fosse realmente com a garantia de que ela
pudesse descansar, seria melhor organizar as folgas em dias uteis da semana,
quando os filhos estdao na escola e o marido no trabalho. Ou, entao, diferenciar
mulheres e homens na quantidade de dias de folga que cada um tera no més,
dando mais dias de folga remunerada para a mulher, por exemplo. Ai
estariamos realmente falando de “mais descanso” para compensar a dupla
jornada” (grifo proprio).

(...). Ocorre que esta dupla jornada intensifica as desigualdades
femininas no mercado de trabalho, uma vez que impde sobre a mulher
a necessidade de conciliar o mesmo grau de cobranga do mercado as
tarefas domiciliares, que deveriam ser uma responsabilidade dividida
entre o casal. (...).
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In casu, a manutengao da obrigatoriedade do descanso aos domingos
parece, de fato, aumentar os incentivos para que o maior volume de
trabalho nao-remunerado recaia sobre as mulheres, uma vez que elas
“nao precisarao trabalhar”, o que é, de fato, uma falacia, pois dar conta
das atividades domésticas nao deixa de ser um trabalho, ainda que nao
seja remunerado. Portanto, politicas publicas como esta podem
ocasionar prejuizos ao proprio desenvolvimento feminino no mercado,
uma vez que a mulher, ao invés de direcionar seu tempo a prover o
proprio sustento, possivelmente precisaria dedicar este seu dia “de
folga” a realizagdao de tarefas de responsabilidade comum de todo o
esteio familiar, reduzindo, portanto, suas possibilidades de
crescimento profissional e, consequentemente, também, sua
independéncia.

Ainda, vale registrar que este Supremo Tribunal Federal, quando da anélise
das ADIs 3.975 e 4027, Rel. Min. Gilmar Mendes, ainda que néo
especificamente se debrugcando sobre a colisdo com o art. 386 da CLT,
concluiu pela constitucionalidade do art. 6° da Lei 1.0101. (...).

Outro ponto que merece ser considerado é o fato de o Supremo,
quando da analise do Tema 528, ter respeitado a opgao legislativa de
revogar o art. 384, razao pela qual nao se vislumbra motivo justificavel
a nao conferir a mesma deferéncia a atividade do legislador, ao editar
norma posterior constante do paragrafo uUnico do art. 6° da Lei
10.101/2000, com redacao dada pela Lei 11.603/2007, no que restou
revogada a regra do art. 386 da CLT especificamente para as
trabalhadores (sic) do comércio.

Quanto a questao do confronto entre os textos do art. 386 e paragrafo
unico do art. 6° da Lei 10.101, é de todo sabido que na presenca de
norma geral e norma especial, em contraditoriedade a respeito de
determinado tema, emanadas de autoridades competentes, dentro de
um mesmo sistema juridico, ha uma hipétese de antinomia juridica
(FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio, Introducdo ao estudo do direito:
técnica, decisao, dominagéao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 212).

(-..)-

No caso sub examine, observa-se que a norma constante do paragrafo
unico do art. 6° da Lei 10.101, direcionada aos trabalhos no comércio,
é especial e deve prevalecer em detrimento da regra constante do art.
386 da CLT, aplicavel atodas as atividades. (...)". (Destaques acrescidos)

4 PESQUISA NO TST

Cabe citar, de inicio, a ementa do Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista n° IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046 (DOU de 13/2/2009), que versa
sobre a constitucionalidade do art. 384 da CLT e € citado como fundamento nos acérdaos
pesquisados acerca da tematica deste IRDR no TST:

MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA — CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5° |, DA CF.

1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes de se comegar a
prestacado de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se sua nao-
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recepcgao pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de direitos e
obrigagdes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988
(art. 5°, 1), como conquista feminina no campo juridico.

2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacao fisiologica e psicolégica dos sexos, ndo escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicao fisica entre homens e
mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que
se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da prote¢do do
trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada,
possui natureza de norma afeta a medicina e seguranga do trabalho,
infensa a negociagdo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr.
Orientacao Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes
condigées para a obtencdao da aposentadoria, com menos idade e
tempo de contribuicao previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, §
7° | e ll). A prépria diferenciacao temporal da licenga-maternidade e
paternidade (CF, art. 7°, XVIIl e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que
o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe generalizada,
ademais, € a de se postergar o gozo da licenga-maternidade para depois do
parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacao, a um desgaste
fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em
termos de jornada de trabalho e periodo de descanso.

4. Nao é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar
estao sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as
atividades domeésticas quando retornam a casa. Por mais gque se
dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da
administracao da casa e da educacao dos filhos acaba recaindo sobre
a mulher.

5. Nesse diapasao, levando-se em consideragao a maxima albergada
pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na
medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla missao, familiar e
profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o
bénus da jubilagcio antecipada e da concessdao de vantagens
especificas, em fungao de suas circunstancias proprias, como é o caso
do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria,
sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT.

Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.
(Destaques acrescidos).

Nesse sentido, a pesquisa jurisprudencial realizada no ambito do TST revela

que a Subsecgao | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI1) firmou entendimento

no sentido de que o art. 386 da CLT foi recepcionado pela CR/88, por se tratar de

norma especial protetiva da mulher, que prevalece em relagao ao art. 6° da Lei n.

10.101/2000. Por essa razdo, é devido o pagamento em dobro dos domingos

trabalhados pelas mulheres, quando nao observado o revezamento disposto no

referido artigo. Este posicionamento converge com a corrente majoritaria (TESE 1)
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do TRT 3, conforme registrado no “item 5” deste parecer. Confiram-se os excertos dos

arestos a seguir:

Leading Case

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER -
ART. 7°, XX, DA CF/88. TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES
DO COMERCIO EM GERAL. APLICACAO DA ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. Cinge-se
a controvérsia a aplicacao da escala de revezamento que favorega o
descanso semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres que
trabalham em atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é
suscitada entre o disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo unico,
da Lei n. 10.101/2000, com redagao dada pela Lei n. 11.603/2007. Aplica-
se ao caso a ratio decidendi fixada pelo Tribunal Pleno do TST, na
rejeicao da arguicao de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, com
o posterior endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com
repercussao geral, em sessao virtual concluida em 14/set/2021, firmou
a seguinte tese: "O art. 384 da CLT, em relagdao ao periodo anterior a
edicao da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituigcao
Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras".
Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal Pleno do TST, ao rejeitar
a arguicao de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, foram
substancialmente as de que o "6nus da dupla missao, familiar e
profissional, que despenha [sic] uma mulher trabalhadora" e "o peso
maior _da administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher". Com rigor, essas sdo as mesmas premissas
que justificariam a aplicacao da regra protetiva expressamente prevista
no art. 386 da CLT, a qual permanece intacta apés a denominada
"Reforma Trabalhista" (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepc¢ao
pela ordem constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia ante
a regra mais abrangente do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, pdem-se em
enlevo as seguintes premissas juridicas que, com efeito, repercutem
dados e valores culturais: a) o art. 7°, XX da Constituicdo prevé, entre
os direitos fundamentais, a "protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei", o que
induz a relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente
o_ingresso _das mulheres no mundo institucional do trabalho, sem
embargo do tempo maior_que dedicam a reproducao, formacao e
sociabilizacdo da forca de trabalho (cabe redarquir, como argumento
ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos, a ilacao de ser a
protecao das condicoes de trabalho da mulher um fator de reducao da
sua_empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da norma
juridica, e agora sob o prisma histérico-cultural, & tempo de o Direito
inverter a légica perversa de desconsiderar ou comprometer o tempo
dedicado a reproducao (trabalho reprodutivo) da fonte de trabalho
mediante a atribuicdo a mulher de trabalho produtivo em condigao
incompativel com a sua fungao biolégica, econémica e social; c) o art.
386 da CLT revela um estagio evolutivo na concretizagao do art. 7°, XX
da Constituicao que ndo comporta retrocesso se a restricdo que se
busca, por meio da atividade jurisdicional e de lege ferenda, nao atende
a exigéncia de ser "medida compativel com a natureza desses direitos
e exclusivamente com o objetivo de favorecer o bem-estar geral em
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uma sociedade democratica” (art. 4° do Pacto Internacional sobre
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais); d) a progressividade dos
direitos humanos e fundamentais - prevista no art. 2°.1 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, no art. 26
da Convengao Americana de Direitos Humanos e, na espécie, no caput
do art. 7° da Constituicao - reveste-se de carater normativo e se
submete ao controle jurisdicional, consoante vem de decidir a Corte
Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo Buendia e
outros vs Peru; e) o critério da especialidade, entre aqueles que servem
a resolugdo de antinomias entre normas juridicas, nao é oponivel a
prevaléncia do art. 386 da CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000,
dado que é aquele, e ndao este, o dispositivo que veicula a norma
especial, vale dizer: da norma generalissima contida na Lei n. 605/1949,
raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da Lei n.
10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e,
dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em
geral - tuteladas, com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do
contrario, a prote¢cao de outros grupos vulneraveis potencialmente
ativados no comércio - como criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia ou povos originarios - estaria inviabilizada ante a
predomindncia da regra consagrada, para todos, e todos
indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos conhecido
e provido. (E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054, Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
Divulgacao 11/02/2022). (Destaques acrescidos)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA
MULHER. COMERCIO EM GERAL. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO AOS DOMINGOS. ESCALA 2 X 1. IMPOSSIBILIDADE.
INCIDENCIA DO ARTIGO 386 DA CLT. ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL. Esta Subsecao firmou o entendimento de que o artigo 6°
da Lei n° 10.101/2000, que trata do repouso semanal remunerado nas
atividades do comércio em geral, ndo se sobrepde a regra especial de
protecao ao trabalho da mulher prevista no artigo 386 da CLT, que
determina que "havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma
escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.
Embargos conhecidos e providos. (E-ED-ED-RR-1749-
42.2016.5.12.0031, Subsecgdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Divulgacdo 04/10/2024).
(Destaques acrescidos)

(..). 2. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT.
REPOUSO DOMINICAL. PREVALENCIA DA NORMA INSERTA NO ART.
386 DA CLT EM RELACAO A DISCIPLINA DO TEMA NA ATIVIDADE DE
COMERCIO EM GERAL (ARTIGO 6° DA LEI N° 10.101/2000). ACORDAO
EMBARGADO EM CONSONANCIA COM ITERATIVA E NOTORIA
JURISPRUDENCIA DESTA SUBSECAO. ART. 894, § 2°, DA CLT. NAO
PROVIMENTO. I. A 22 Turma desta Corte Superior desproveu o agravo
interno para manter a decisdo unipessoal do Relator que ndo conheceu do
recurso de revista, mantendo o acérdao regional que rechagou a incidéncia
do art. 6° paragrafo unico, da Lei n°® 10.101/2000 e condenou a parte
reclamada a observar a determinagéo do art. 386 da CLT e a remunerar as
trabalhadoras representadas pelo Sindicato reclamante o descanso
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semanal remunerado em relagédo aos domingos em que néo foi observada
referida norma de protecao ao trabalho da mulher, que dispde que " havendo
trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorega o repouso dominical". Il. O Tribunal Pleno desta
Corte Superior, no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade
em Recurso de Revista n° IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046 (DOU DE
13/2/2009), decidiu que o intervalo de descanso que antecede a jornada
extraordinaria da mulher previsto no art. 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicido da Republica. Do mesmo modo, o Supremo Tribunal
Federal, ao apreciar o tema n° 528 da repercussao geral, firmou a tese de
que "o art. 384 da CLT, em relagao ao periodo anterior a edicdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras", em cuja fundamentacao
rechagou expressamente qualquer macula ao principio constitucional da
isonomia entre homens e mulheres. lll. Aplicando a mesma ratio
decidendi, esta Subsecao Especializada, por ocasiao do julgamento do
leading case E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054, DEJT 11/02/2022, fixou o
entendimento de que o art. 386 da CLT foi recepcionado pela ordem
constitucional. Quanto a prevaléncia da norma inserta no art. 386 da
CLT em relagao a disciplina do tema na atividade de comércio em geral
(artigo 6° da Lei n° 10.101/2000), assentou que o dispositivo celetista
veicula norma especial, pois "da norma generalissima contida na Lei
n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da Lei
n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e,
dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em
geral - tuteladas, com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT". (...)"
(Ag-Emb-Ag-ARR-550-02.2017.5.12.0014, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes,
Divulgacao 10/11/2023). (Destaques acrescidos)

Confira-se acérdao recente proferido pelo Orgdo Especial da Corte Superior

Trabalhista, no qual € adotado o mesmo entendimento:

AGRAVO. RECURSO EXTRAORDINARIO DENEGADO. TRABALHO DA
MULHER. TRABALHO AOS DOMINGOS. ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL. ART. 386 DA CLT. APLICACAO DO TEMA 528 DO
EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DESPROVIMENTO.
Cinge-se a controvérsia a aplicagdo da escala de revezamento que favorega
o descanso semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres que
trabalham em atividade de comércio. A Turma desta Corte concluiu que a
mesma razdo de decidir utilizada pelo Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, e pelo STF, ao julgar o
RE 658312, “deve ser aplicada ao art. 386 da CLT, uma vez que é norma
mais favoravel ao trabalho da mulher e que o trabalho aos domingos deve
ser organizado em escala de revezamento quinzenal, tendo em vista os
principios da especialidade (art. 2°, § 2° da LINDB) e da norma mais
favoravel’. A decisdo, tal como proferida, estd em consonancia com
entendimento do Supremo Tribunal Federal que, em analise de caso idéntico
entendeu que a matéria é analoga a discutida no Tema 528 de Repercussao
Geral e que néao fere o principio da isonomia a concessao de condigdes
especiais a mulher, sendo um critério legitimo de discrimen. A decisao
agravada, portanto, foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (arts. 1.030, |, “a”, e 1.035, § 8°, do CPC/2015), razao pela qual
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€ insuscetivel de reforma ou reconsideragéo. Agravo desprovido. (Ag-ED-
RR-996-66.2019.5.19.0005, Orgao Especial, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 01/12/2025).

A jurisprudéncia iterativa, notoria e atual das 8 Turmas do TST também se

firmou no mesmo sentido. Cita-se, a titulo de amostragem, o seguinte acérdao:

7° TURMA:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO SINDICATO-AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER. ARTIGO
386 DA CLT. PREVISAO DIVERSA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. (...). RECURSO DE
REVISTA DO SINDICATO-AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER. ARTIGO
386 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DOS DOMINGOS
TRABALHADOS. PROTOCOLO PARA  JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. NORMA COLETIVA QUE LIMITA DIREITO
INDISPONIVEL. ARTIGO 7°, XX, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 1.046 DE
REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. O descanso aos domingos remonta a histéria e tem
origem na tradicdo religiosa. No Brasil, o descanso remunerado
preferencialmente aos domingos sempre teve ateng¢ao especial no
ordenamento juridico. Para além da questado religiosa, a eleicao do
domingo como dia ideal para descanso relaciona-se, ainda, com
aspectos de ordem social, familiar e até mesmo politica. Isso porque
se trata do dia da semana em que o trabalhador mais tem
possibilidades de desfrutar do convivio social e familiar e participar da
vida comunitaria. (...). A SBDI-1 desta Corte, ao examinar a recepcao
desse dispositivo [art. 386/CLT] pela Constituicido Federal e sua prevaléncia
em relagéo ao artigo 6°, paragrafo unico, da Lei n® 10.101/2000 (caso lider
E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054), entendeu que incide a mesma ratio
decidendi firmada pelo Tribunal Pleno do TST no julgamento da argui¢ao de
inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, posteriormente confirmado pelo
Supremo Tribunal Regional no julgamento referente ao Tema n° 528 de
Repercussao Geral (RE 658.312). A propésito deste julgamento do STF,
cite-se, pela relevancia, o fundamentado externado pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli, relator do caso, para quem o reconhecimento da possibilidade
tratamento diferenciado da mulher tem guarida constitucional, de forma a
assegurar a plenitude do principio da igualdade, e, ao fazé-lo, também se
valeu de dados da realidade, entre os quais de componente social, pelo fato
de ser comum o acumulo de atividades pela mulher no lar e no ambiente de
trabalho. Some-se a isto a aprovacao, pelo Conselho Nacional de
Justica, da obrigatoriedade de os o6rgaos do Poder Judiciario
observarem, em seus julgamentos, as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, conforme Resolugiao n°
492/2023. Referido Protocolo, criado em 2021, tem por objetivo, a partir
do reconhecimento da influéncia que as desigualdades historicas,
sociais, culturais e politicas sofridas pelas mulheres ao longo do
tempo teve na producgao e aplicagao do direito, criar "cultura juridica
emancipatoria e de reconhecimento de direitos de todas as mulheres e
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meninas”. Destina-se, assim, a orientar a magistratura no julgamento
de casos concretos, de modo que as decisdes sejam produzidas sob
as chamadas "lentes de género" para avancgar-se na efetivacao da
igualdade e nas politicas de equidade. Julgar com lentes de género,
por sua vez, significa nao reforgcar - nem ignorar - por meio da
imperatividade da decisao judicial e sob o mito da "neutralidade" e
"universalidade” da lei formal e abstrata, os estereoétipos e os padroes
de poder/subordinagido desde sempre existentes entre homens e
mulheres, levando-se em consideragao, ainda, os demais marcadores
interseccionais de vulnerabilidade, como raga, classe social e
orientagao sexual. Sob esta ética, no particular, a apuragao da situagao
mais "benéfica" para as empregadas deve ser guiada pelo aspecto da
divisao sexual do trabalho e da assimetria de poder dela resultante.
Assim, no presente caso, é devido o pagamento em dobro dos domingos
laborados, pela inobservancia da escala prevista no artigo 386 para as
empregadas mulheres, ndo obstante a existéncia de previsdo em norma
coletiva de concessao de uma folga por semana, acrescida de outra folga
em um domingo por més, resultando em uma semana por més com a
concessao de duas folgas, para todos os empregados. Isso porque,
conforme explicado, a questao em debate nao é meramente quantitativa,
isto é, relativa ao numero de folgas, mas, sobretudo, de género e de
conformacao da igualdade substancial e do direito fundamental
previsto no artigo previsto no artigo 7°, XX, da Constituicao Federal ("a
protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei"). Ainda, ndo ha que se falar em aderéncia
da presente discussao ao Tema 1.046 de Repercussao Geral, uma vez que
as normas coletivas, no caso, nao trataram especificamente do
descanso aos domingos das mulheres. Além disso, é evidente o carater
indisponivel do direito previsto no artigo 386 da CLT, por materializar
o direito fundamental previsto no artigo 7°, XX, da Constituicdo Federal.
Ressalta-se que a prépria Lei n® 13.467/17, ao dispor sobre as matérias
cuja supressao ou redugado por negociag¢ao coletiva é vedada, nos
termos do artigo 611-B, elencou expressamente aquelas relativas" a
protecido do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei", nas quais se enquadra o disposto em
questao. Inviavel, portanto, a limitagcdo do direito previsto no artigo 386 da
CLT por norma coletiva. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-Ag-
41-58.2017.5.21.0002, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, Divulgacao 30/08/2024). (Destaques acrescidos)

Na mesma linha, destacam-se reiteradas decisdes das demais Turmas do

RR-0000655-03.2023.5.12.0035, 1* Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Divulgacao 28/01/2025; RR-1751-12.2016.5.12.0031, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, Divulgagéo 20/03/2025; RR-0000638-91.2023.5.12.0026, 3? Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, Divulgagao 02/09/2025; Ag-AIRR-370-72.2022.5.17.0013, 4® Turma.
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, Divulgacao 28/03/2025); RR-0011005-72.2022.5.03.0023,
52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, Divulgagdo 08/04/2025; AIRR-0000213-
97.2022.5.21.0010, 6 TURMA, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Divulgagao
15/08/2025); RRAG-0101090-79.2019.5.01.0245, 82 Turma, Relator Ministro Sérgio Pinto Martins,
Divulgacao 20/03/2025).
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5 DIVERGENCIA IDENTIFICADA NO TRT3

A pesquisa jurisprudencial complementar a realizada pelo e. desembargador
suscitante (ID. 4cdc698) revela a existéncia de dois entendimentos jurisprudenciais

contrapostos acerca da controvérsia juridica ora apreciada.

TESE 1 (MAJORITARIA NO TRT3

Entendimento da SBDI-1 e das 8 Turmas do TST) Turmas

E devido as empregadas, inclusive do comércio, o pagamento | 13, 22, 32, 42, 5, 62, 72, 82,
em dobro dos domingos trabalhados quando n&o observada a | 10% e 112

escala de revezamento quinzenal estabelecida no art. 386 da
CLT, ainda que concedida outra folga semanal. Referido
dispositivo foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de
1988 e prevalece sobre o art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°
10.101/2000, por se tratar de norma especial de protecdo ao
trabalho da mulher.

TESE 2 (MINORITARIA NO TRT3) Turmas

E indevido as empregadas o pagamento em dobro dos | 5%, 7%, 9% e 10°
domingos trabalhados, desde que concedida outra folga
semanal, em consonancia com o art. 7°, XV, da Constituicdo da
Republica de 1988 e o disposto no art. 6° da Lein. 10.101/2000,
0s quais ndo obrigam a observancia da escala de revezamento
quinzenal a que se refere o art. 386 da CLT.

OBS.: Encontram-se no “ANEXO” trechos pesquisados, por amostragem, nas Turmas
do TRT3.

6 PESQUISA NOS TRTs

A pesquisa realizada nos demais Tribunais Regionais Trabalhistas nao

identificou qualquer verbete que se relacione com o tema deste IRDR.

7 SUGESTAO DE REDAGAO DE TESE JURIDICA PARA O IRDR

Sugerem-se, abaixo, as redacbes para os entendimentos divergentes

localizados no TRTS3.
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7.1 PRIMEIRA OPCAO (entendimento MAJORITARIO neste Tribunal. Entendimento da
SBDI-1 e das 8 Turmas do TST)

INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 42.
TRABALHO DA MULHER AOS DOMINGOS. INOBSERVANCIA DO ART. 386 DA CLT
PAGAMENTO EM DOBRO.

E devido as empregadas, inclusive do comércio, o pagamento em dobro dos domingos
trabalhados quando nao observada a escala de revezamento quinzenal estabelecida no art. 386
da CLT, ainda que concedida outra folga semanal. Referido dispositivo foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica de 1988 e prevalece sobre o art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n°
10.101/2000, por se tratar de norma especial de protecao ao trabalho da mulher.

7.2 SEGUNDA OPCAO (entendimento MINORITARIO neste Tribunal)

INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 42.
TRABALHO DA MULHER AOS DOMINGOS. ART. 386 DA CLT. INEXISTENCIA DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA DO REVEZAMENTO QUINZENAL.

E indevido as empregadas o pagamento em dobro dos domingos trabalhados, desde que
concedida outra folga semanal, em consonéancia com o art. 7°, XV, da Constituigdo da
Republica de 1988 e o disposto no art. 6° da Lei n. 10.101/2000, os quais ndo obrigam a
observancia da escala de revezamento quinzenal a que se refere o art. 386 da CLT.
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8 CONCLUSAO

E o parecer a ser submetido & apreciacdo da eminente Desembargadora
Relatora.

Remetam-se os autos a Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2026.

SERCIO DA SILVA Assinado de forma digital por

SERCIO DA SILVA

PECANHA:30836741 FEisossera

Dados: 2026.01.23 16:04:43 -03'00'

SERCIO DA SILVA PECANHA
Desembargador Coordenador

MARIA CECILIA Assinado de forma digital por
ALVES e
PINTO:30831466 Dados: 2026.01.23 17:16:12 -03'00'
MARIA CECILIA ALVES PINTO
Desembargadora

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS Assinado de forma digital por GISELE DE

CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO:55077153604
MACEDOQO:55077153604 Dados: 2026.01.26 09:07:26 -03'00'

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO
Desembargadora suplente
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ANEXO

SINTESE DOS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS

Acordaos pesquisados por amostragem

TESE 1 (majoritaria no TRT3)
Entendimento da SBDI-1 e das 8 Turmas do TST)

E devido as empregadas, inclusive do comércio, o pagamento em dobro dos domingos
trabalhados quando n&o observada a escala de revezamento quinzenal estabelecida no art.
386 da CLT, ainda que concedida outra folga semanal. Referido dispositivo foi recepcionado
pela Constituicado da Republica de 1988 e prevalece sobre o art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°®
10.101/2000, por se tratar de norma especial de protecao ao trabalho da mulher.

12 TURMA

(...). DIREITO DO TRABALHO. ART. 386 DA CLT. DESCANSO DOMINICAL DA MULHER.
REVEZAMENTO QUINZENAL. A norma contida no art. 386 da CLT insere-se no contexto de
norma de protecdo ao trabalho da mulher, destinada a compensar a sobrecarga de jornada,
assegurando-lhe que sua folga coincida com o dia costumeiramente dedicado ao descanso
(domingo), de forma a favorecer, com isso, o convivio social e familiar prejudicado com o
acumulo de tarefas durante a semana de trabalho. Assim, o art. 386 da CLT foi
recepcionado pela Constituicao Federal de 1988 e o seu descumprimento da direito ao
recebimento, em dobro, pela empregada, dos domingos trabalhados sem a folga
quinzenal. (...)

O Plenario Virtual da primeira turma do STF, em 1° de setembro de 2023, finalizou o
julgamento do ARE-Agr 140.3904, no sentido de que a interpretagdo constitucional do
artigo 386 da CLT é semelhante a do artigo 384 da CLT, atraindo a aplicagcao do Tema
528, em Repercussao Geral. (...)

Por oportuno, cito decisao do TST:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER - ART. 7°, XX, DA CF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL.
APLICACAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386
DA CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicacdo da escala de revezamento que
favorega o descanso semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres
que trabalham em atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é
suscitada entre o disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo unico, da Lei
n. 10.101/2000, com redacgao dada pela Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio
decidendi fixada pelo Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da argui¢cao de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, com o posterior endosso do STF que, ao
julgar o RE 658312, com repercussido geral, em sessdo virtual concluida em
14/set/2021, firmou a seguinte tese: "O art. 384 da CLT, em relagdo ao periodo
anterior a edigao da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicao Federal
de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras". Antes, as premissas
ressaltadas pelo Tribunal Pleno do TST, ao rejeitar a arguicdo de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, foram substancialmente as de que o
"6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que despenha uma mulher
trabalhadora” e "o peso maior da administragao da casa e da educagao dos filhos
acaba recaindo sobre a mulher”. Com rigor, essas sao as mesmas premissas que
justificariam a aplicacdo da regra protetiva expressamente prevista no art. 386 da
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CLT, a qual permanece intacta apés a denominada "Reforma Trabalhista" (Lei n.
13.467/2017). (...). (TST, SDBI-1, E-ED-RR- 619-11.2017.5.12.0054, Rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, DEJT 11.02.2022). (grifei)

(...). Nesse contexto, em aplicagcao do principio da norma mais favoravel e por forga do
critério da especialidade (art. 2°, § 2°, da LINDB), nos termos do art. 386 da CLT, o
trabalho da mulher aos domingos deve ser organizado em escala de revezamento
quinzenal.

(...)

Assim, descumprida a previsao do art. 386 da CLT, é devido o pagamento da dobra pelos
domingos trabalhados em desacordo com o referido dispositivo legal, assim considerado o
segundo domingo consecutivo trabalhado. (...) (0011333-86.2024.5.03.0037 ROT, Rel. Desa.
Adriana Goulart de Sena Orsini, Disponibilizagédo: 21/5/2025). (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010780-26.2023.5.03.0182 ROT, Rel. Desa.
Maria Cecilia Alves Pinto, Disponibilizagao: 17/2/2025 e 0010948-46.2024.5.03.0003 ROPS,
Rel. Desa. Paula Oliveira Cantelli, Disponibilizacdo: 04/04/2025.

2° TURMA

(...). INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 386 DA CLT (...). Em recente julgamento, a
SBDI-l do TST entendeu que se aplica a previsdo do art. 386 da CLT quanto a concessao
de folga dominical quinzenalmente para as empregadas mulheres, bem como que o
preceito de carater especial prevalece em face de outras regras genéricas.

(...)- Nesse contexto, em aplicagao do principio da norma mais favoravel e por forga do
critério da especialidade (art. 2° § 2°, da LINDB), nos termos do art. 386 da CLT, o
trabalho da mulher aos domingos deve ser organizado em escala de revezamento
quinzenal.(...) Destarte, prevalece a sentengca que condenou a parte reclamada, ao
"pagamento as substituidas do labor aos domingos, sempre que desrespeitada a previsdo do
art. 386, da CLT (uma folga aos domingos a cada quinzena trabalhada)” (...) (0010950-
88.2024.5.03.0076 ROT, Rel. Desa. Sabrina de Faria F. Ledo, Disponibilizagao: 9/5/2025).
(Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0011621-63.2024.5.03.0092 ROPS, Rel. Desa.
Maristela Iris S. Malheiros, Disponibilizagao: 25/8/2025, e 0010464-91.2025.5.03.0004 ROT;
Rel. Des. Lucas Vanucci Lins, Disponibilizacdo: 12/12/2025.

32 TURMA

(...). TRABALHO DA MULHER - ART. 386 DA CLT - RECEPGAO PELA CONSTITUICAO
DE 1988. O art. 386 da CLT, ao prever uma escala de revezamento mais favoravel a
mulher, nao cria discriminagado arbitraria; ao contrario, funciona como uma agao
afirmativa que visa a compensar a desigualdade histérico-social vivenciada pela
mulher, que comumente se submete a uma "dupla jornada" de trabalho, acumulando as
responsabilidades profissionais e domésticas. Assim, a norma protetiva, longe de violar a
Constituicdo, materializa o comando do art. 7°, XX, que prevé a protecdo do mercado de
trabalho da mulher mediante incentivos especificos. (...) A r. sentenca deve ser mantida em
sua integralidade, pois os argumentos recursais, em todas as suas vertentes, contrariam a
jurisprudéncia pacifica e consolidada do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Primeiramente, no que tange a recepgao constitucional da norma, a alegagao de ofensa a
isonomia (art. 5°, |, da CF) parte de uma premissa equivocada. O principio da isonomia nao
deve ser interpretado apenas em sua dimensao formal - tratar todos de forma idéntica -, mas
precipuamente em sua dimensao material, que consiste em tratar os desiguais na medida de
suas desigualdades para alcangar a igualdade real. (...). Tampouco prospera a tese de
revogacao tacita pela Lei n® 10.101/2000, pois, em matéria de hermenéutica, o critério da
especialidade prevalece: o art. 386 da CLT é norma especial por se dirigir a protecéo da
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mulher, coexistindo com a norma geral do comércio, aplicavel aos demais
trabalhadores. (0010749-23.2025.5.03.0089 ROT; Rel. Des. Milton Vasques Thibau de
Almeida, Disponibilizagado: 06/11/2025). (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010340-15.2025.5.03.0035 ROPS, Rel. Des.
Marcelo Moura Ferreira, Disponibilizagao: 5/8/2025 e 0010273-87.2024.5.03.0034 ROT, Rel.
Des. César Pereira da Silva Machado Junior, Disponibilizacdo: 21/8/24.

4? TURMA

(...). TRABALHO AOS DOMINGOS. ART. 386 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO. (...) O
artigo 386 da CLT, inserido no capitulo especifico que trata da prote¢ao ao trabalho da mulher,
estabelece a obrigatoriedade de escala de revezamento quinzenal para o trabalho aos
domingos de mulheres.

O STF, no julgamento do RE 1.403.904/SC, reforcou que a norma em questdo, ao
proteger o trabalho da mulher, nao representa ofensa ao principio da isonomia, tendo
em vista que a Carta Magna, embora estabeleca a igualdade de direitos e obrigagoes,
reconhece as distintas realidades enfrentadas por ambos os sexos. Tal reconhecimento
justifica e autoriza o tratamento diferenciado, especialmente quando se pretende a
protecdo ao mercado de trabalho feminino, conforme artigo 7°, inciso XX, da
Constituicao Federal. (...). A tese defensiva de que a Lei n° 10.101/2000 prevaleceria
sobre a norma contida no artigo 386 da CLT nao encontra respaldo na jurisprudéncia
firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que a Subsec¢ao | Especializada
em Dissidios Individuais (SbDI-1) consolidou o entendimento de que a escala quinzenal
para a concessao do repouso semanal remunerado aos domingos, conforme o artigo
386 da CLT, deve se sobrepor ao que estabelece o artigo 6°, paragrafo Unico, da Lei n®
10.101/2000, que determina a coincidéncia da escala de revezamento com o domingo
em, no minimo, uma vez no periodo maximo de trés semanas. Nesse sentido,
precedentes do TST: (...)

Em contestacéo a reclamada alega que quando a reclamante ndo usufruia de dois domingos
de folgas no més, essa folga semanal era compensada em outros dias, ndo havendo violagao.
Todavia, a inobservancia da escala quinzenal estabelecida no artigo 386 da CLT gera
direito a autora ao pagamento em dobro.

(...). Assim, considerando que restou incontroverso que a reclamada nao cumpria a escala de
revezamento quinzenal prevista no artigo 386 da CLT, em consonancia com a legislagao e a
jurisprudéncia dominante do TST, que visa garantir a prote¢do ao trabalho da mulher e o
cumprimento das normas de seguranga e higiene no ambiente de trabalho, impbe-se a
condenacao da reclamada ao pagamento em dobro dos domingos trabalhados, quando néao
respeitado o art. 386 da CLT (...) (0010784-14.2025.5.03.0111 ROT, Rel. Des. Delane
Marcolino Ferreira, Disponibilizagao: 26/11/2025). (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010452-74.2024.5.03.0178 ROT, Rel. Desa.
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Disponibilizagdo: 21/2/2025 e 0010670-
67.2023.5.03.0007 ROT, Rel. Des. Paulo Chaves Corréa Filho, Disponibilizacao: 17/5/2024.

52 TURMA

(...), compartilho do entendimento do juizo a quo, que impés ao reclamado a elaboragao de
escalas de trabalho que assegurem as empregadas, de modo a possibilitar-lhes o gozo de
pelo menos uma folga quinzenal aos domingos.

No que concerne ao pagamento do labor das substituidas aos domingos, este Relator
vinha decidindo no sentido de que o descumprimento do art. 386 configura apenas
infragcdo de natureza administrativa, ndo gerando o direito ao pagamento em dobro
pelos domingos trabalhados, desde que haja a devida concessdo de folga
compensatoria.

No entanto, a Subsecdo de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do Trabalho
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decidiu pela prevaléncia da norma prevista no art. 386 da CLT em detrimento da norma
geral aplicavel a todos os trabalhadores do comércio (art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°
10.101/2000). (...).

Ressalto, ainda, que esta d. Turma, ao julgar matéria idéntica no processo n° 0010722-
66.2025.5.03.0048, do qual fui o segundo votante, sob relatoria da Exma. Desembargadora
Jaqueline Monteiro de Lima, decidiu, por unanimidade, em conformidade com o entendimento
do E. TST (...) (0010952-58.2024.5.03.0076 ROT, Rel. Des. Marcos Penido de Oliveira,
Disponibilizagdo: 25/7/2025). (Destaques acrescidos). *Decisao por maioria.

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010722-66.2025.5.03.0048, Rel. Desa.
Jaqueline Monteiro de Lima, Disponibilizacao: 18/7/2025 e 0010789-51.2024.5.03.0182 Rel.
Des. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim; Disponibilizac&o: 25/8/2025.

6° TURMA

(...). O artigo 386 da CLT, inserido no capitulo que trata da Protecdo ao Trabalho da Mulher,
dispde que "havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorecga o repouso dominical".

Logo, adotando as empresas trabalho aos domingos, deve o empregador organizar escala de
revezamento a fim de respeitar o repouso dominical quinzenal assegurado as trabalhadoras
mulheres, sob pena de pagamento em dobro do domingo laborado em desrespeito a norma
de protecado a mulher.

Vejam-se, a respeito, alguns precedentes recentes desta d. Sexta Turma: - PJe: 0010789-
84.2024.5.03.0074 (ROPS); Disponibilizacao: 20/01/2025; Relator(a)/Redator(a) Maria
Cristina Diniz Caixeta; - PJe: 0010905-27.2023.5.03.0074 (ROPS); Disponibilizagéo:
21/06/2024; Relator(a)/Redator(a) Anemar Pereira Amaral.

No mesmo sentido, caminha a jurisprudéncia do C. TST:

(...) 2. LABOR AOS DOMINGOS. ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL. ESCALA DE
REVEZAMENTO. EMPREGADAS MULHERES. ARTIGO 386 DA  CLT.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. A mens legis do
paragrafo unico do artigo 6° da Lei 10.101/2000 deu ao descanso semanal remunerado o
devido valor social, haja vista que, no Brasil, € no domingo o dia tradicionalmente
reconhecido pelas familias como aquele em que estdo todos juntos para almogarem,
repousarem, praticarem atividades em conjunto, confessarem a sua religido, enfim,
usufruirem dos momentos familiares. Por se tratar de norma de protegao ao trabalho, o
citado paragrafo unico do artigo 6°, deve coexistir com as normas coletivas, as quais devem
se completar no momento em que sao interpretadas. Portanto, ao conceder a maxima
efetividade a um direito social e a protecao a familia, necessario se faz que o empregado
tenha uma folga semanal coincidente com um domingo no més. Ocorre que o art. 386 da
CLT, inserido no capitulo que trata das normas de prote¢ao ao trabalho da mulher, prevé
que "havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical". Nesse contexto, entende-se que o artigo
386 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, tanto que nao foi ele revogado
pela Lei 13.467/2017. Assim, aplicando-se o principio da especialidade previsto no artigo
2°, § 2° da LINDB e o principio da norma mais favoravel, o trabalho aos domingos da
mulher deve ser organizado em escala de revezamento quinzenal, nos termos do artigo
386 da CLT. Logo, o descumprimento do art. 386 da CLT impde o pagamento em dobro
dos domingos quinzenais laborados. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da
decisao agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo
de fundamentacao. (Ag-AIRR-485-75.2022.5.19.0001, 52 Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 24/05/2024).

No caso sob analise, os cartdes de ponto evidenciam que a folga semanal da reclamante nem
sempre coincidia com o domingo quinzenalmente. (...). Assim sendo, dou provimento para
acrescer a condenacdo o pagamento da dobra das horas laboradas nos domingos sem
observancia da escala quinzenal assegurada no artigo 386 da CLT, durante o periodo
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contratual ndo prescrito (...). (0010115-19.2024.5.03.0006 ROT, Rel. Des. Anemar Pereira
Amaral, Disponibilizagéo: 5/5/2025) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0011467-46.2025.5.03.0048 ROPS, Rel. Des.
Jorge Berg de Mendoncga, Disponibilizacao: 26/11/2025; 0010754-02.2024.5.03.0050 ROT,
Rel. Des. César Pereira da Silva Machado; Disponibilizacao: 31/7/2025 e 0010481-
12.2025.5.03.0107 ROPS, Rel. Desa. Maria Cristina Diniz Caixeta, Disponibilizagao:
4/12/2025.

7° TURMA

(...). ART. 386 DA CLT. ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL DA MULHER.
CONSTITUCIONALIDADE. De acordo com a Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais do C. TST, entende-se que o art. 386 da CLT foi recepcionado pelo atual texto
constitucional, devendo, por isso, surtir plenamente seus efeitos legais, bem como que
se sobrepoe até mesmo a regra do art. 6° da Lei 10.101/2000. O entendimento firmado
no ambito da SBDI-l do TST foi endossado pelo Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordinario 1.403.904.

(...). Apesar da irresignagédo da reclamada em relagdo a condenagéo, este Juizo perfila do
mesmo entendimento, de que o art. 386 da CLT é impositivo e constitucional, se sobrepondo
até mesmo a regra do art. 6° da Lei 10.101/2000.

Ainda neste mesmo sentido, a SDI-1 do col. TST, érgao responsavel pela uniformizagdo da
jurisprudéncia daquele Tribunal, ja dispds:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER.
COMERCIO EM GERAL. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS.
ESCALA 2 X 1. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO 386 DA CLT. ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL. Esta Subsecao firmou o entendimento de que o artigo 6°
da Lei n° 10.101/2000, que trata do repouso semanal remunerado nas atividades do
comeércio em geral, ndo se sobrepde a regra especial de protecdo ao trabalho da mulher
prevista no artigo 386 da CLT, que determina que "havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoregca o repouso dominical”.
Embargos conhecidos e providos. (E-ED-ED-RR-1749-42.2016.5.12.0031, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 04/10/2024)." (marcamos) (...)

Também tenho por oportuno citar o seguinte julgado do c. TST, cujos fundamentos também
adoto como razdes de decidir:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.467/2017. REVEZAMENTO QUINZENAL. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. ARTIGO 386 DA CLT RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.
PRESERVACAO DE NORMA ESPECIAL DE PROTECAO DO TRABALHO. DECISAO
REGIONAL EM HARMONIA COM A JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TST. (...). A
Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais | do TST (SbDI-lI) vem adotando a
mesma ratio decidendi firmada pelo Tribunal Pleno na rejeicdo da arguicdo de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, no qual se destacou o "6nus da dupla misséo,
familiar e profissional, que despenha uma mulher trabalhadora" e que "o peso maior da
administragdo da casa e da educacéao dos filhos acaba recaindo sobre a mulher". Essas
premissas sao as mesmas que justificam a aplicagéo da regra protetiva prevista no art. 386
da CLT, a qual permanece intacta apés a denominada "reforma trabalhista" (Lei n.
13.467/2017). Em proveito da recep¢ao pela ordem constitucional do art. 386 da CLT
e de sua prevaléncia ante a regra mais abrangente do art. 6° da Lei n. 10.101/2000,
pdem-se em enlevo as seguintes premissas juridicas que, com efeito, repercutem dados e
valores culturais: (...). Convém destacar que o entendimento firmado no dmbito da SBDI-I
desta Corte foi endossado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario 1.403.904, no qual a ministra relatora, Carmen Lucia, destacou que a escala
diferenciada de repouso semanal, prevista no artigo 386 da CLT, trata-se de norma
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protetiva dos direitos fundamentais sociais das mulheres e ndo viola o principio da
isonomia, pois consubstancia a adogédo de critério legitimo de discrimen. Portanto, o
Regional ao concluir que "ndo ha conflito de normas entre o art. 386 da CLT e o art. 6°,
paragrafo unico, da Lei n° 10.101/2000, devendo prevalecer a regra especial contida na
CLT, que garante maior protecdo a mulher e considera condigdes especificas relativas a
aspectos sociais, histéricos e biolégicos" e, com isso, condenar a reclamada "a implantar
a escala de revezamento de acordo com a norma do art. 386 da CLT e a pagar a dobra
dos domingos trabalhados (natureza salarial) em discordancia com a escala quinzenal de
revezamento, para as empregadas da empresa,” decidiu em harmonia com a
jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior acerca da matéria. (...). Agravo nao
provido. (AIRR-0000213-97.2022.5.21.0010, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, DEJT 15/08/2025)." (destacamos)

Ressalto que a constitucionalidade do art. 386 da CLT foi assentada pelo E. STF, no RE
1.403.904. Quanto as razoes recursais da ré, cabe lembrar que no Ag.Reg no Recurso
Extraordinario 1.403.904/SC, o Ministro Luiz Fux restou vencido (acordao publicado em
23/10/2023).

O art. 9° da Lei n. 605/49, mencionado pela reclamada em seu arrazoado recursal, trata de
trabalho "nos dias feriados civis e religiosos" e ndo de labor aos domingos. Ademais, referido
artigo nao se sobrepde a regra especial de protegédo ao trabalho da mulher prevista no artigo
386 da CLT, porque este prevalece sobre outras normas de ordem genérica.”

(...). Considerando que a reclamada nao observava o descanso coincidente com domingos de
forma quinzenal (conforme demonstrado pelo sindicato-autor em sede de réplica, em que
apontou labor em dois domingos consecutivos), a condenagéo € medida que se impde. (...).
(0010146-83.2025.5.03.0077 ROT, Rel. Des. Fernando César da Fonseca, Disponibilizagcio:
22/10/2025) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, o seguinte acérdao, 0011009-77.2025.5.03.0032 ROPS, Rel. Des.
Vicente de Paula M. Junior, Disponibilizacao: 4/11/2025.

82 TURMA

(...). O art. 386 da CLT, inserido no capitulo de protegéo ao trabalho da mulher, estabelece
regra especifica no tocante ao revezamento dominical, dispondo que: "Havendo trabalho aos
domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso
dominical". Trata-se de norma especial, de natureza protetiva, que visa resguardar o
convivio familiar e a sauide fisica e mental da trabalhadora, inserindo-se no contexto das
politicas de igualdade material e de promog¢ao de condi¢des dignas de trabalho. Destaco
que o Tribunal Superior do Trabalho pacificou entendimento acerca da recepcao das
normas de prote¢ao ao trabalho da mulher, nao havendo que se falar em conflito com o
disposto no inciso | do art. 5° da Constituicido Federal. Para além disso, ressalto que,
especificamente quanto ao repouso quinzenal previsto no art. 386 da CLT, a norma impde
que, havendo trabalho aos domingos, devera a empresa organizar escala de
revezamento quinzenal que favorec¢a o repouso dominical, de modo que a trabalhadora
que laborar em um domingo devera, necessariamente, usufruir folga no domingo
subsequente, ainda que tenha descansado em outro dia da semana.

(...)

Assim, a vista do que dispde o art. 386 da CLT e considerando o entendimento vigente no
ambito do C. TST, é inequivoca a conclusdo de que é obrigatdria a alternancia quinzenal do
repouso dominical para as mulheres. (...). (0010710-87.2025.5.03.0004 ROPS, Rel. Des.
Sércio da Silva Peganha, Disponibilizagao: 1/12/2025) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, o seguinte acérdao: 0010371-57.2024.5.03.0039 ROT, Rel. Des. José
Nilton Ferreira Pandelot, Disponibilizacédo: 29/9/2025.
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10 TURMA

(...). O art. 386, da CLT garante as mulheres um descanso dominical quinzenal (um domingo
de folga a cada 15 dias). Com efeito, de acordo com o citado artigo, as empresas que
funcionam aos domingos devem criar uma escala que garanta a folga de, no minimo,
um domingo a cada 15 dias para suas funcionarias. O objetivo é garantir mais qualidade
de vida e descanso as mulheres, que muitas vezes acumulam responsabilidades
profissionais e domésticas, e proteger o direito ao repouso. No presente caso ficou
comprovado nos autos que a reclamante folgava 1 domingo por més, de modo que, a toda
evidéncia, houve descumprimento do disposto no artigo celetista em referéncia. Nao obstante
o instrumento coletivo garantir aos empregados o descanso dominical, sendo de 1 domingo
por més (clausula 282, da CCT de Id. 9a9bafc), a previsao ali contida é genérica, nao tratando
de forma especifica acerca do sistema de folga das mulheres. Além disso, a negociagao
coletiva ndo poderia limitar o estabelecido no art. 386, da CLT, diante da vedagao contida no
artigo 611-B, incisos IX (repouso semanal remunerado) e XV (protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei), da CLT, que trata da
ilicitude da reducdo ou supressao de direitos, por meio de instrumento normativo. Nao ha,
portanto, afronta ao Tema 1.046, do STF. Diante do exposto, a Turma Julgadora reconheceu
o descumprimento do disposto no artigo 386, da CLT pela reclamada e, por consequéncia,
deferiu a reclamante o pagamento, em dobro, de todos os domingos trabalhados
irregularmente, ou seja, sem a observancia da folga dominical quinzenal, durante todo o
periodo contratual. (0010745-84.2025.5.03.0024, Rel. Desa. Taisa Maria Macena de Lima,
Disponibilizacdo:25/11/2025). (Destaques acrescidos)

11 TURMA

(...). O artigo 386 da CLT esta inserido topograficamente no capitulo Il "Da Duracao,
Condi¢des do Trabalho e da Discriminag&o contra a Mulher”. (...)

Em razao do principio da especialidade, a norma celetista sobrepde as disposi¢des do artigo
6°, caput, da Lei 10.101/2000:(...)

Na verdade, ndao ha antinomia entre as normas citadas, porquanto o paragrafo unico
expressamente ressalva o respeito as demais normas de protegdao ao trabalho, na
hipétese, o trabalho da mulher.

O TST ja decidiu que a Constituicao Federal recepcionou o artigo 386 da CLT para as
empregadas que trabalham em atividade de comércio (IIN-RR-154000-53.2005.5.12.0046).
llustrativamente:

"AGRAVO. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER. COMERCIO EM GERAL. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PARA
MULHERES. ARTIGO 386 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1.
(...)- 2. De acordo com as razdes de decidir prevalecentes no julgamento do I[IN-RR-
1540/2005-046-12-00, lavrado pelo Pleno deste TST, o artigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, ndo encerrando conteudo
discriminatoério em relagao aos trabalhadores do século masculino, ndo apenas em razao
das diferencas de ordem fisioldgica que gravam os referidos sexos, mas também por
forca da realidade social e familiar diversa a que estao submetidos. 3. Essa mesma
compreensdo, nos termos da jurisprudéncia firmada no ambito da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, justifica e legitima o critério legal e especial,
inscrito no art. 386 da CLT, que deve ser considerado recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988. 4. (...). Agravo n&o provido, com acréscimo de fundamentag¢ao" (Ag-ED-
RR-553-54.2017.5.12.0014, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT 16/02/2024);

"2. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. REPOUSO DOMINICAL.
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PREVALENCIA DA NORMA INSERTA NO ART. 386 DA CLT EM RELACAO A
DISCIPLINA DO TEMA NA ATIVIDADE DE COMERCIO EM GERAL (ARTIGO 6° DA LEI
N° 10.101/2000). ACORDAO EMBARGADO EM CONSONANCIA COM ITERATIVA E
NOTORIA JURISPRUDENCIA DESTA SUBSECAO. ART.894, § 2°, DA CLT. NAO
PROVIMENTO. I. (...). ll. O Tribunal Pleno desta Corte Superior, no julgamento do
Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista n° [IN-RR-154000-
83.2005.5.12.0046 (DOU DE 13/2/2009), decidiu que o intervalo de descanso que
antecede a jornada extraordinaria da mulher previsto no art. 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicao da Republica. Do mesmo modo, o Supremo Tribunal Federal, ao
apreciar o tema n° 528 da repercussao geral, firmou a tese de que "o art. 384 da CLT,
em relagao ao periodo anterior a edicao da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras", em cuja
fundamentacao rechagou expressamente qualquer macula ao principio constitucional da
isonomia entre homens e mulheres. lll. Aplicando a mesma ratio decidendi, esta
Subsecgéo Especializada, por ocasido do julgamento do leading case E-ED-RR-619-
11.2017.5.12.0054, DEJT 11/02/2022, fixou o entendimento de que o art. 386 da CLT foi
recepcionado pela ordem constitucional. Quanto a prevaléncia da norma inserta no art.
386 da CLT em relagéo a disciplina do tema na atividade de comércio em geral (artigo 6°
da Lei n° 10.101/2000), assentou que o dispositivo celetista veicula norma especial, pois
"da norma generalissima contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se
os destinatarios da Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do
comércio, e, dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral
- tuteladas, com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT". IV. Nesse contexto, ao nao
conhecer do recurso de revista da reclamada para manter a decisdo Regional que
entendeu correta a determinagéo de observancia da escala de revezamento quinzenal
prevista no art. 386 da CLT, o acérddo embargado decidiu em consonancia com o
entendimento j& pacificado por esta SBDI-1. Incide, por consequéncia, o 6bice do art.
894, §2°, da CLT, a afastar a divergéncia jurisprudencial trazida para confronto pela parte
recorrente. V. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-Emb-Ag-ARR-
550-02.2017.5.12.0014, Subsecgéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadéo Lopes, DEJT 10/11/2023).

A matéria ja foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal no RE 1.403.904/SC (Id
4609df7, fl. 137), concluindo a ministra Carmen Lucia:

O entendimento da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho foi no sentido de que a aplicagao da escala diferenciada de
repouso semanal para mulheres, nos termos previstos no art. 386 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, é "norma protetiva com total respaldo constitucional (art. 7°,
XV e XX)", harmonizando-se com a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal”.

Nesse contexto, com base no artigo 386 da CLT, faz jus a autora ao pagamento em dobro de
um domingo trabalhado por més, considerando que ja gozava de uma folga dominical mensal,
a se apurar conforme controles de ponto. (...). (0010579-44.2023.5.03.0017 ROPS, Rel. Desa.
Juliana Vignoli Cordeiro, Disponibilizagao: 29/4/2024) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acordaos: 0010795-83.2025.5.03.0033 ROPS, Rel. Des.
Marco Antonio Paulinelli Carvalho, Disponibilizagédo: 6/10/2025 e 0010083-06.2025.5.03.0062
ROT, Rel. Des. Antbnio Gomes de Vasconcelos, Disponibilizagao: 13/10/2025.

TESE 2 (minoritaria no TRT3)

E indevido &s empregadas o pagamento em dobro dos domingos trabalhados, desde que
concedida outra folga semanal, em consonancia com o art. 7°, XV, da Constituicao da
Republica de 1988 e o disposto no art. 6° da Lei n. 10.101/2000, os quais nao obrigam a
observancia da escala de revezamento quinzenal a que se refere o art. 386 da CLT.
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5° TURMA

(...). ART. 386 DA CLT. REPOUSO AOS DOMINGOS. Nos termos do art. 7°, XV, da CR/88,
o repouso sera concedido preferencialmente, e ndo obrigatoriamente, aos domingos, sendo
nesse sentido, também, os artigos 67 e 68 da CLT. Dito isso, bem como considerando que o
art. 386 em questdo dispde apenas que "sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca" (e nao obrigue) "o repouso dominical", ha que se concluir, em
interpretacao organica e sistematica do ordenamento juridico em vigor, que o descumprimento
do revezamento quinzenal ali mencionado ndao da ensejo ao pagamento em dobro dos
domingos laborados, desde que concedida outra folga semanal. Recurso ordinario da
reclamada a que se da provimento no particular, para absolvé-la da condenacido ao
pagamento de um domingo laborado por més, em dobro. (...) a inobservéancia do art. 386 em
questao constitui mera infragao administrativa, nao sendo devido o pagamento em
dobro do domingo trabalhado porque concedida folga compensatéria.

De se frisar que, nos termos do art. 7°, XV, da CF, o repouso sera concedido
preferencialmente, e nao obrigatoriamente, aos domingos, sendo nesse sentido,
também, os artigos 67 e 68 da CLT.

Dessa feita, e considerando que o art. 386 em questao dispde apenas que "sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favorega" (e nao obrigue) "o repouso dominical”,
ha que se concluir, em interpretacao organica e sistematica do ordenamento juridico em vigor,
que o descumprimento do revezamento quinzenal ali mencionado nao da ensejo ao
pagamento em dobro dos domingos laborados, desde que concedida outra folga
semanal, como ocorreu in casu, a mingua de prova em sentido contrario. (...) (0010614-
98.2024.5.03.0039 ROT, Re. Des. Paulo Mauricio R. Pires, Disponibilizacao 9/10/2025)
(Destaques acrescidos) *Decisao por maioria.

72 TURMA

(...). DESCANSO QUINZENAL AOS DOMINGOS (...). Ao normatizar o repouso semanal
remunerado, a Constituicdo Federal estabeleceu, no art. 7°, XV, que ele sera,
preferencialmente, aos domingos.

Ainda que o art. 386 da CLT preveja, em relagao ao trabalho da mulher, que "havendo trabalho
aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o
repouso dominical", deve ser observada a disposi¢ao constitucional no sentido de que o
descanso deve ocorrer preferencialmente, e nao obrigatoriamente, aos domingos.
Logo, nao ha irregularidade em conceder o repouso semanal em dia dentro da semana
que seja diverso do domingo. (...) (0010769-13.2024.5.03.0036 ROT, Rel. Des. Fernando
Luiz G. Rios Neto, Disponibilizagao: 10/6/2025) (Destaques acrescidos)

9? TURMA

(...)- Nos termos do art. 6°, caput e § unico, da Lei 10.101/2000, o trabalho aos domingos
é autorizado nas atividades do comércio em geral, sendo que o repouso semanal
remunerado deve coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
com o domingo, o que, conforme controles de ponto anexos, era observado pela reclamada.
Com efeito, quando a autora laborava em domingos, gozava de folga em outro dia da semana
para compensar.

Ademais, o art. 386 da CLT apenas prevé que, no caso de labor aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreg¢a o repouso nesse dia,
nao se tratando de obrigagao de fruigao quinzenal de repouso em dia de domingo.
Alias, a inobservancia do art. 386 da CLT constitui mera infragao administrativa, nao
sendo devido o pagamento em dobro do domingo trabalhado, porque concedida folga
compensatoria.

Nos termos do art. 7°, inciso XV, da CLT, o repouso sera concedido preferencialmente,
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e nao obrigatoriamente, aos domingos. Nesse sentido também o artigo 67 da CLT.
Sendo assim, tem-se por indevido o pagamento em dobro dos domingos trabalhados.

Dou provimento ao recurso para excluir da condenacdo o pagamento de um domingo em
dobro por més de trabalho em que nao foi respeitada a escala quinzenal do art. 386 da CLT.
(...).- (0010473-54.2024.5.03.0112 ROT, Rel. Des. Rodrigo Ribeiro Bueno, Disponibilizacdo:
9/10/2025) (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010069-47.2025.5.03.0086 ROT, Rel. Desa.
Maria Stela Alvares da S. Campos, Disponibilizagdo: 19/09/2025, 0010428-16.2025.5.03.0015
ROT; Rel. Des. André Schmidt de Brito Disponibilizacdo: 19/09/2025; e 0010482-
41.2024.5.03.0136 ROPS, Rel. Des. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, Disponibilizaco:
17/3/2025.

102 TURMA

(...). REPOUSO AOS DOMINGOS. EVOLUCAO LEGISLATIVA. SILENCIO ELOQUENTE DO
LEGISLADOR EM FIXAR REGIME DIFERENCIADO. REVOGACAO TACITA DO ART. 386
DA CLT. A evolucgao legislativa relativa ao repouso semanal remunerado evidencia a
intengao do legislador de autorizar sua concessao em qualquer dia da semana, com
simples preferéncia quanto a sua fruigdo aos domingos. O siléncio eloquente do legislador
em fixar um regime diferenciado para as mulheres em atos editados em periodos mais
recentes, como na Lei n° 605/1949, na Constituicao e na Lei n°® 10.101/2000, sinalizam
em direcao a revogacao tacita do art. 386 da CLT. (...).

b) Trabalho da mulher. Escala quinzenal dos domingos. Art. 386 da CLT

(-..)-

Referida norma [art. 386/CLT] conflita com outra de natureza especial, aplicavel as atividades
do comeércio em geral, que autoriza o trabalho aos domingos, resguardado o descanso em um
domingo apoés o periodo de trés semanas. Confira-se:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral,
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo. (Redacao
dada pela Lei n° 11.603, de 2007)

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o0 domingo, respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacéo coletiva. (Redagédo dada pela Lei n°
11.603, de 2007)" (Lei n® 10.101/2000, g. n.)

O conflito normativo aparente é solucionado pela Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942), que prevé as seguintes possibilidades interpretativas:

"Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou
revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior qguando expressamente o declare, quando seja com
ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das ja existentes, néo
revoga nem modifica a lei anterior." (g. n.)

A melhor solugao para a circunstancia controvertida neste processo é o
reconhecimento da revogagéao do art. 386 da CLT pela Lei n° 10.101/2000, especialmente
em relagao as atividades do comércio em geral. Aplica-se o art. 2°, § 1°, da LIDB.

Embora reconhega a elevada controvérsia sobre a questdo, em razdo dos precedentes da
SDI-1 do C. TST transcritos nas contrarrazdes, ndo se vislumbra como razoavel reconhecer a
incidéncia do art. 2°, § 2°, da LIDB em favor das partes deste processo. Posso explicar tal
conclusao, inclusive com razoes historicas.

O legislador editou inimeros atos, posteriormente a CLT, para regulamentar o trabalho
aos domingos. E o caso da Lei n° 605/1949, que estipula repouso "preferentemente aos
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domingos"”, da Constituicdo, que determina "repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos”, e também da Lei n° 10.101/2000, referida em linhas
transatas. Em todos esses atos normativos, o repouso aos domingos foi abordado
apenas genericamente. Caso vislumbrasse a necessidade de estabelecer protegao
especifica, o legislador teria normatizado de alguma forma a situagao especial das
mulheres.

Veja-se que a CLT tratou genericamente do tema do repouso aos domingos no seu art.
67 e, vislumbrando a necessidade de definir a protecdo na época de sua edicdo, em
1943, estipulou garantia especifica no art. 386. A omissao da norma especifica protetiva
das mulheres nos atos normativos posteriores a CLT evidencia intencionalidade. O
siléncio da lei sobre tal situagdo é eloquente. Tem finalidade de retirar a vigéncia da
norma protetiva que produziu efeitos até, pelo menos, 1949.

O reconhecimento de privilégio oriundo do sexo da pessoa é expresso, por exemplo, na
legislagao previdenciaria. Sempre que ha uma alteracdo no regime previdenciario, a nova lei
especifica o nivel de protecéo conferido as mulheres. A propria reducao da diferenca de idade
de aposentadoria entre homens e mulheres sinaliza para o fato de que o contexto histérico
tem igualado normativamente as pessoas de ambos os sexos. Tal circunstancia dispensaria
um acréscimo de protecido no mundo do trabalho.

A Constituicdo, no art. 7°, XX, faculta a prote¢cado do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos. Mas a propria norma condiciona sua implementacao a edicao de lei.
Na circunstancia das mulheres que trabalham na loja da reclamada em Nanuque, nem mesmo
os representantes das categorias profissional e econémica vislumbraram a necessidade de
resguardar o repouso dominical quinzenal em favor das mulheres. Transcrevo a disposi¢ao
convencional sobre a matéria:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS A partir do
dia 1°/2/2025, fica autorizada nos setores de géneros alimenticios, a abertura
aos domingos no horario das 8h00 as 14h00 horas, ficando asseqgurada uma
jornada de trabalho de até 6 (seis) horas trabalhadas, para cada empregado
(a), em todas as lojas dos setores acordantes." (CCT de 2025/2026, id 431bd4b,
f.112,g.n.)

Respeitosamente, entendo que a linha interpretativa fixada pela SDI-1 do TST, quanto a
aplicabilidade as mulheres da norma mais favoravel, ndo aprecia esta evolugéao legislativa. E
desconsidera o ambito de normatividade do principio protetivo, que apenas se aplica as
circunstancias de incidéncia concomitante de duas ou mais normas. Ndo € o que ocorre na
situacdo controvertida neste processo, em que apenas uma das normas legais podera
prevalecer.

Nem mesmo os processos afetados pelo C. TST para pacificar a controvérsia sobre o repouso
aos domingos especificou a garantia diferenciada as mulheres, conforme se infere do Tema
n° 49 dos IRRs:

"No _regime de trabalho 5x1, a nao coincidéncia do repouso semanal
remunerado com o domingo, a cada trés semanas de trabalho, implica
pagamento em dobro deste dia, por aplicacao analégica do art. 6°, paragrafo
unico, da Lei n° 10.101/2000 (atividades de comércio) e da incidéncia da
Sumula n°® 146 do TST?" (IncJulgRREmMbRep-0001583-45.2022.5.12.0016, g. n.)

Ha precedente deste Colegiado sobre a matéria:

"EMENTA: ARTIGO 386 DA CLT. TRABALHO DA MULHER. FOLGA
DOMINICAL. A previsao do art. 386 da CLT apenas prevé que, ho caso de
labor aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso nesse dia, nhdo se tratando de obrigacao
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taxativa imposta a empregadora ou, no outro vértice, direito potestativo das
empreqgadas a fruicdo quinzenal de repouso em dia de domingo. Nos termos
do art. 7°, XV, da Constituicio da Republica, o repouso sera concedido
preferencialmente, e ndo obrigatoriamente, aos domingos. Nesse sentido
também o artigo 67 da CLT." (TRT da 3% Regido, 10® Turma, 0011219-
56.2024.5.03.0132-ROT, Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque, julgado na sessao do dia 20.maio.2025, g. n.)

Dou provimento para, julgando improcedente a agdo, absolver a reclamada de toda a
condenacao. (...) (0010184-82.2025.5.03.0146 ROT, Rel. Des. Ricardo Antdnio Mohallem,
Disponibilizagéo: 7/7/2025). (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, o seguinte acérdao: 0010691-10.2024.5.03.0039 ROT, Rel. Des. Marcus
Moura Ferreira, Disponibilizacao: 19/3/2025.
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