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1 INFORMACOES SOBRE O INCIDENTE

Trata-se de IRDR suscitado pela Exma. Desembargadora Adriana Goulart
de Sena Orsini, nos autos do ROT 0010509-03.2024.5.03.0143, acerca da seguinte
questao juridica, inicialmente proposta: “Aplicabilidade das Progressdes Horizontais por
Antiguidade (PHA) e Progressfes Horizontais por Mérito (PHM) previstas no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de 2008 da ECT, especificamente nos itens 5.2.3.3
e 5.2.3.2 do MANPES”.

Preenchidos os requisitos legais, o Tribunal Pleno do TRT3 admitiu
parcialmente o processamento deste IRDR, por maioria absoluta de votos, sem
suspender 0s processos que versam sobre a mesma matéria, conforme acorddo de

admissibilidade publicado em 21/1/2025 (ID. a7a9f95) e fixou 0 seguinte tema:

"Aplicabilidade da Progressdo Horizontal por Antiguidade (PHA) prevista no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de 2008 da ECT, critérios e prazo

aplicavel".




Oficiado?, o d. Ministério Publico do Trabalho dispensou diligéncias/oitivas
e ressalvou a oportuna emisséo de parecer (ID. 321ee0b).

As partes do processo originario foram intimadas pela relatora do IRDR
para se manifestarem no prazo comum de 15 (quinze) dias?. (ID. 5398c5f).

Apenas a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) se
manifestou, sustentando o correto pagamento das progressfes horizontais por
antiguidade (ID. fa7e520).

Na sequéncia, 0os autos vieram a esta Comissao de Uniformizagdo de

Jurisprudéncia (CUJ) para emisséo de parecer?.

1.1 AFETACAO SUPERVENIENTE DE INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO
(IRR) DO TST - TEMA 98. SUGESTAO DE SUSPENSAO DESTE IRDR

O IRDR em discussdo (Tema n. 34) foi admitido por este Regional em
sessdao plenaria realizada em 12/12/2024.

Em 24/3/2025, ou seja, em data superveniente a admissao deste incidente,
o TST afetou o Tema 98 de IRR* - ainda néo julgado - a fim de solucionar a seguinte

questao juridica:

As promogdes por antiguidade dependem apenas do preenchimento do
requisito objetivo referente ao tempo de servico ou é vélida a
exigéncia de outros requisitos subjetivos? (Destaques acrescidos)

No acordao de afetacdo do IRR 98 pontua-se a questéo de fundo abaixo:

(...) O tema de fundo diz respeito a definir se as promog¢des por
antiguidade estao submetidas a critério objetivo meramente temporal
e, uma vez preenchido o requisito referente ao tempo de servico, 0
direito do empregado ndo depende de quaisquer outros requisitos
subjetivos, tais como prévia avaliagcdo de desempenho, dotacédo
orcamentéria ou deliberagcdo da diretoria (...).

1 Oficio SETPOE n. 278, de 30/12/2024 (ID. 40429cf), nos termos do art. 177, Il do Regimento Interno do
TRT da 32 Regido (RITRT3).

2 Conforme art. 177, lll, do RITRT3.

3 Nos termos do art. 178 do RITRT3: “Art. 178. Concluida a instrugdo, o incidente de resolugdo de
demandas repetitivas sera remetido a Comissédo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia para emissédo de
parecer, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis; apds, o relator concedera ao Ministério Publico do Trabalho
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para manifestagao”.

4 IncJulgRREmMbRep - 0020310-67.2023.5.04.0201.


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR098.pdf/53df0a3f-43b2-d79c-8d42-b5f513b24905?t=1744140532270
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/2d7948e41565fd94495728fb377e9a26

Como se vé, o TST propfe-se a dirimir a controvérsia quanto a exigéncia
dos parametros para a aquisicado do direito a promocéao horizontal por antiguidade (seria
necessario observar apenas o requisito objetivo temporal ou também outros requisitos
de cunho subjetivo?).

Extrai-se do citado acordéo de afetacdo do IRR 98 e dos processos nele
citados que prevalece na Corte Superior Trabalhista®, entendimento - ainda né&o

vinculante - no sentido de que apenas o preenchimento do critério objetivo referente ao

7

decurso de tempo € necessario para a promoc¢do por antiguidade. Desse modo, a
deliberacdo da empresa e a afericdo do impacto financeiro, segundo o TST, nao
constituem Obice ao deferimento da mencionada promocao.

Nesse sentido, as seguintes ementas®:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. PROMOCAO
POR ANTIGUIDADE — REQUISITOS - ECT. A jurisprudéncia desta
Corte Superior se firmou no sentido de que as promocdes por
antiguidade submetem-se apenas ao critério temporal. Nesse
contexto, cumpre ressaltar que a decisdo agravada observou aquele
entendimento de que a concessdo de progressdo pelo critério da
antiguidade depende apenas do preenchimento do requisito temporal,
sendo desnecessaria a existéncia de prévia avaliagdo de
desempenho, dotacdo orgcamentaria ou deliberacdo da diretoria,
bem como outro critério subjetivo para que sejaconcedida areferida
vantagem, em razao da natureza objetiva de tal promocao. Agravo
nao provido. (...) (RRAg-0021769-84.2017.5.04.0017, 28 Turma, Relatora
Ministra Liana Chaib, DEJT 04/12/2024).

(..). PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE
DELIBERACAO DA DIRETORIA. CONDICAO PURAMENTE
POTESTATIVA PREVISTA EM NORMA INTERNA. A SBDI-I do TST, em
julgamento de processo sobre questdo similar referente as promocdes de
classe por antiguidade previstas em regulamento de pessoal da
CORSAN e no plano de Empregos e Salarios - PES/1994 do METRO-

5 OJ Transitdria 71, da SBDI-I do TST: "A deliberagdo da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios como requisito necessério para a
concesséo de progresséao por antiguidade, por se tratar de condicdo puramente potestativa, ndo constitui
Obice ao deferimento da progresséo horizontal por antiguidade aos empregados, quando preenchidas as
demais condic¢des dispostas no aludido plano".

6 DecisOes reiteradas com mesmo posicionamento: E-ARR-1449-44.2014.5.12.0001, SBDI-Il, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/09/2021; Ag-AIRR-242-17.2023.5.14.0008, 1% Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Janior, DEJT 11/10/2024; AIRR-2139-73.2010.5.12.0014, 32
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/03/2023, AIRR-0000034-
07.2023.5.07.0015, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 21/03/2025; Ag-AIRR-989-
24.2021.5.07.0010, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 15/03/2024; Ag-AIRR-3-
56.2022.5.12.0023, 62 Turma, Relator Desembargador Convocado José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, DEJT 17/05/2024; RR-1001514-84.2022.5.02.0012, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 19/12/2024.



DF, decidiu adotar por analogia a ratio decidendi que sustenta o
entendimento firmado na Orientagdo Jurisprudencial Transitéria 71 da
SBDI-1 do TST, relativa & ECT, por concluir que a deliberac&o da diretoria
executiva trata-se de condicdo puramente potestativa e ndo pode, por
isso, constituir Obice ao deferimento da progressédo horizontal por
antiguidade aos empregados que preencham o0s demais requisitos
objetivos previstos em norma interna. (...). De fato, ndo pode o direito
do reclamante a progressdo horizontal por antiguidade ficar
condicionado a subjetividade contida em norma interna. Ao se
estabelecer que para a concessao da aludida promocao deva ser
respeitado o limite de vagas fixado ao arbitrio de uma das partes, no
caso, a Diretoria Executiva do Banco reclamado, esta-se criando
uma condi¢do puramente potestativa, e por isso invalida nos termos
do artigo 122 do Cdodigo Civil. Por vislumbrar que a norma interna cria
uma condicdo maliciosamente obstada pela parte a quem aproveita
(CC/02, art. 129), e, satisfeito o critério temporal, ndo pode o limite de
vagas fixado pela empresa impedir o direito do empregado as promocdes
por antiguidade. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR-101085-
49.2007.5.12.0026, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 08/03/2024). Destaques acrescidos

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. (...). OJT n° 71 DA SBDI-1 DO
TST. ART. 282, § 2°, DO CPC. (...). PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. ECT. PCCS 2008. NECESSIDADE DE DOTACAO
ORCAMENTARIA. CONDICAO PURAMENTE POTESTATIVA. OJT ne.
71 DA SBDI-1 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia dos autos em definir se é
possivel, ou ndo, a concessdo de progressdes horizontais por
antiguidade ao empregado da EBCT, independentemente de prévia
dotacdo orcamentaria e deliberagdo da diretoria. (...). A
jurisprudéncia desta Corte Superior se consolidou no sentido de
gue a progressao horizontal por antiguidade deve estar atrelada a
critérios objetivos, ndo podendo se submeter a juizo discricionario
gue configure condicdo puramente potestativa, tais como:
avaliagcbes de desempenho, deliberacdo da diretoria ou existéncia
de prévia dotacdo orcamentéaria. Nesse passo, o Tribunal a quo, ao
nado reconhecer o direito a progressao horizontal por antiguidade
pelo simples fato de ndo haver deliberac&o da diretoria da Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT, contrariou a OJ Transitoria
n°® 71 da SBDI-1 desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido
por contrariedade a OJ Transitéria n® 71 da SBDI-1 do TST e provido.
Concluséo: Agravo de instrumento conhecido e desprovido e recurso de
revista conhecido e provido. (RRAg-21176-19.2016.5.04.0008, 72 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/03/2025).
(Destaques acrescidos)

O tema delineado no presente incidente (IRDR 34) trata de “critérios e
prazo aplicavel” para a concessdo da PHA. Ou seja, € discutido o critério temporal de
cunho objetivo - contagem do prazo de 24 meses, conforme PCCS/2008 - bem como
perpassa por critérios subjetivos, tais como, a prévia deliberacdo da diretoria da



empresa, que leva em consideracdo a disponibilidade or¢camentéaria definida pelos
orgaos de controle.

Denota-se, portanto, que o tema afetado pelo TST apds a admissibilidade
do incidente em apreciacdo (IRR 98), guarda relacdo com a questdo submetida a
julgamento neste IRDR, ja que a Corte Superior Trabalhista também solucionara a
necessidade de observancia ou ndo de ambos os critérios, objetivo (temporal) e
subjetivo, para a outorga da PHA.

Diante da similitude tematica ora constatada, a formacdo de precedente
obrigatério no &mbito deste Tribunal, no IRDR 34, antes do julgamento do IRR 98 pelo
TST, podera gerar inseguranca juridica e demandar posterior revisdo ou cancelamento
da tese regional. Isso porque a definicdo da Corte Superior Trabalhista influenciara o
julgamento da controvérsia apresentada neste incidente. Em outras palavras, uma vez
definidos os requisitos que precisam ser observados para a concessao da PHA (objetivo
e/ou subjetivo) - o que também ¢é discutido neste incidente - caberd a este Tribunal
examinar tdo somente a controveérsia relativa ao critério objetivo (prazo a ser observado
para aplicacdo da promoc¢édo em debate).

Assim, tendo em vista o dever de coeréncia, integridade e estabilidade da
jurisprudéncia, assim como a necessaria observancia dos juizes e tribunais as decisdes
obrigatérias dos Tribunais Superiores (arts. 926 e 927 do CPC), esta Comissao de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia (CUJ) entende prudente a suspensédo do presente
IRDR até o julgamento definitivo do IRR 98 pelo TST.

Caso superada a questao relativa a suspenséao, a CUJ apresenta o parecer

a sequir.

1.2 MOLDURA FATICA DO CASO CONCRETO (PROCESSO DE ORIGEM)
A Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia demonstra o raciocinio
desenvolvido para a confeccéo deste parecer, que resulta na sugestao de redacdes de

teses juridicas a serem fixadas neste incidente.

a) Apresentacdo dos FATOS ESSENCIAIS e incontroversos extraidos

do caso-piloto do IRDR’. Esses fatos essenciais norteardo o julgamento do incidente e




a fixacdo da tese juridica, cuja redacéo deve ser elaborada a partir do caso concreto e

nao de forma abstrata, sob pena de usurpacéo da competéncia do Poder Legislativo.

FATOS ESSENCIAIS:

T

e Empregado contratado pela Empresa Brasileira de Correios e

elégrafos (ECT), submetido ao PCCS 2008.

e A ECT nao concedeu a promocao horizontal por antiguidade

do empregado no prazo de 24 meses de efetivo exercicio.

b)
03.2024.5.03.0143):

Pedido _elaborado pelo reclamante no caso-piloto (ROT 0010509-

(...). A condenacgao da Reclamada ao pagamento das diferencas salariais
decorrentes das Promocdes Horizontais por Antiguidade ndo concedidas,
ou concedidas em desconformidade com os preceitos regulamentares do
Plano de Carreira de 2008, a partir de setembro de 2008, em parcelas
vencidas e vincendas, respeitada a prescricao, inclusive as repercussoes
decorrentes (...). (ID 9faada0)

Contestacdo ECT apresentada no caso piloto:

(...). Em relagdo ao intersticio de concessdo das progressdes pelo
PCCS/2008, o reclamante se baseia tdo somente no subitem 5.2.3.3.2, no
gual dispbe que sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo
de 24 meses completos de efetivo exercicio, contados a partir da data de
admissdo ou da ultima concessdo da PHA. Contudo, desconsidera,
propositalmente, o subitem 5.2.3.3.3, no _qual fixa a data de 31 de
agosto para apuracédo do periodo de efetivo exercicio, gue determina
a _elegibilidade do empregado para a préxima PHA, o que significa
gue se 0o empregado ndo atingiu o lapso temporal completo de 2 anos
entre a data de admissdo ou da ultima concessdo da PHA em até 31
de agosto, ele s serd elegivel para o préximo _ano, quanto ja tera
atingido os dois anos completos, (...).

A titulo de exemplo, um empregado que recebeu 01 PHA em OUT/2011,
somente recebera uma nova progresséo por antiguidade em OUT/2014,
uma vez que, verificando o critério temporal, o obreiro sé completou 24
meses de efetivo exercicio apés a ultima progressdo em OUT/2013,
contudo, quando da data de apuracdo em AGO/2013, ndo havia
completado os 24 meses de efetivo exercicio, e, portanto, ele so foi
elegivel na data da proxima apuracdo, ou seja, em AGO/2014, e
contemplado com a PHA em OUT/2014. (...)

Desta forma, a reclamada ndo estd descumprindo a sua norma
interna, PCCS/2008, mas aplicando exatamente o que ela dispde,
chamando a atencéo para o fato de néo ter sido objeto de divergéncia




d)

entre os Correios e FENTECT o modo de apuracédo da elegibilidade
do empregado a concessdo da PHA nos autos do Dissidio Coletivo
de Natureza Revisional, proc. N° 5281-58.2013.5.00.0000, além do
acorddo homologatério DC - 1956566-24.2008.5.00.0000. (...). (ID.
8d19c0a) (Destaques no original)

Decisdo proferida no caso-piloto: O Juizo da 52 Vara do Trabalho

de Juiz de Fora julgou parcialmente o pedido e condenou a ECT “ao pagamento de

diferencas salariais por incidéncia de promoc¢des horizontais por antiguidade e por

mérito, nas épocas proprias, tendo por base os critérios previstos no PCCS 2008”.

Em seguida, determinou a aplicacédo das “faixas salariais constantes para

cada nivel, conforme tabela salarial em vigor na reclamada a época de cada promocao,

observados”:

() o intersticio de 24 meses;

(i) o marco de 31 de agosto para apuracgao;

(iii) avedacao de promocgdes conjuntas por antiguidade e por mérito den-
tro do mesmo ano;

(iv) alimitacdo salarial prevista para a carreira (art. 37, Il, da CF/88); e
(v) as parcelas vencidas, com efeitos financeiros somente a partir do
marco prescricional pronunciado nesta demanda, e parcelas vincendas,
até a efetiva incorporacgéo a folha de pagamento da autora, com a retifi-
cacao da progressao em seus registros.

Apés transcrever as principais clausulas que versam sobre as promocdes

horizontais por antiguidade e por mérito (citadas no “item 2.2” deste parecer), o d.

magistrado apresentou os fundamentos abaixo (ID. 5baca8b):

(...). Acerca da necessidade da deliberacdo da Diretoria para fins de
concessédo _das progressdes, restou pacificado, no ambito desta
Especializada, que tal imposicdo ndo constitui 6bice ao deferimento
da progressdo horizontal por antiguidade ou mérito aos
empregados, quando preenchidas as demais condi¢gdes dispostas
no aludido plano. Nesse sentido, a OJ Transitéria n® 71, da SDI-I, do
C. TST: (...).

No que tange a lucratividade, a reclamada ndo comprovou reais
dificuldades financeiras impeditivas a efetiva implementacdo das
promogdes, 6nus que a ela incumbia na forma dos artigos 818 da CLT
c/c 373, Il, do CPC/15. Alids, a luz do PCCS/2008, a auséncia de
lucratividade n&o se apresenta como requisito para a concessao da
promocéao.

(...). O reclamante foi admitido em 21/11/2001, mas as regras do PCS
2008 somente passaram a vigorar a partir de sua implementacdo em
01/07/2008.

(...). A partir das regras dispostas no PCCS 2008, a considerar a situagéo
funcional do demandante, conclui-se o seguinte:




- na data de implantacdo do PCCS, em 01/07/2008, o reclamante ja
contava 24 meses de efetivo exercicio, tendo transcorrido 36 meses
desde a ultima promocao por antiguidade, deferida em 01/02/2006,
regida pelo PCCS de 1995;

- nessas condi¢des, o reclamante recebeu a primeira promocdo por
mérito regida pelo PCCS 2008 em 01/11/2009, ndo cabendo o inicio do
pagamento em NOVEMBRO DE 2008, embora ja estivessem
implementados os dois requisitos temporais previstos na nova norma,
seja a contar da data da admisséo, seja a contar da Ultima promocao por
antiguidade deferida sob a égide do PCCS anterior, em respeito a regra
imposta no item 5.4.4 do PCCS 2008 segundo a qual "o or¢camento
destinado a concessao de todos os tipos de Promogdes (Vertical e
Horizontal) previstos neste Plano, devera integrar o planejamento
orcamentario da Empresa e sera limitado ao percentual definido
pelos Orgdos de controle”. Assim, por questdes orcamentarias
impostas a empresas publicas, como € o caso da ré, evidente a
impossibilidade de inicio de pagamento das promoc¢des no exato
ano de implantacédo do Novo PCCS.

- 0 marco temporal que deflagra a apuracdo das progressbes anuais
ocorre sempre no dia 31 de agosto de cada ano, observado o labor efetivo
no intervalo de 24 meses desde a data da admissdo ou do recebimento
da progressao por antiguidade anterior. Nas promoc¢des horizontais por
mérito, adota-se a mesma metodologia utilizada para verificagdo da
antiguidade.

Como se observa, mesmo alteradas as regras do PCCS que passou
a prever a concessao das promoc¢fes a cada 24 meses, a reclamada
manteve a metodologia do deferimento somente a cada 36 meses.
Como o reclamante implementou o requisito temporal de 24 meses em
31 de fevereiro de 2008 (a considerar a ultima promocéao por antiguidade
deferida em 01/02/2006), ndo sendo possivel o inicio do pagamento no
mesmo ano de implantagdo do PCCS 2008 por questbes
orcamentarias, conclui-se que a reclamada quitou corretamente a
primeira promog¢ao horizontal por mérito paga em 01/11/2009.

No entanto, apesar da correc¢ao inicial, todas as demais promog¢des
(por mérito e por antiguidade) foram deferidas a parte autora com
um intervalo de 36 meses entre uma e outra, em desalinho com as
regras do PCCS 2008 que prevé intersticio de 24 meses de efetivo
labor entre uma promogé&o e outra da mesma espécie (nem mais, nem
menos).

A prépria ré declara, na contestacdo, que a analise do requisito
temporal, em agosto de cada ano, toma como data de partida para a
contagem do biénio de efetivo labor os meses de outubro ou
novembro, quando o beneficio passa a ser efetivamente pago ao
empregado. Assim procedendo, a reclamada acabou por instituir
uma metodologia de “duplo marco temporal” para analise do
requisito objetivo, divergente das regras impostas pelo proprio
PCCS 2008.

(...). Para que ndo pairem davidas na fase de liquidag&o do julgado, resta
estabelecido que as promocdes sejam apuradas a partir das seguintes
datas, seguindo-se intervalo de 24 meses para concessao da promogao
seguinte, para fins de apuracdo da evolugéo salarial no periodo anterior
ao marco prescricional fixado nesta sentenca:

a) por mérito: a partir de 01/11/2009, 01/11/2011, 01/11/2013 e assim
sucessivamente a cada 24 meses;



b) por antiguidade: a partir de 01/10/2010, 01/10/2012, 01/10 /2014 e
assim sucessivamente a cada 24 meses. (Destaques acrescidos)

e) Questdo juridica controvertida:

Quais sdo os critérios e 0s prazos aplicaveis para a concessao da
Progresséao Horizontal por Antiguidade (PHA) prevista no Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios (PCCS) de 2008 da ECT?

Acerca da importancia do ndo afastamento das condi¢cdes peculiares do
caso discutido no processo paradigma, César Zucatti Pritsch®, estudioso da tematica

relativa aos precedentes, alerta:

(...) deve a fundamentac¢éo do IRDR utilizar os fatos do caso-piloto
para a chegada a concluséo e para a fixagdo da tese a ser utilizada
nos casos repetitivos. Em que pese destinado a solucionar uma grande
guantidade de casos pendentes e futuros, é importante reiterar a
observacao de que o IRDR nado é um julgamento abstrato (como uma
acdo direta de inconstitucionalidade, por exemplo), depende do caso
concreto a ele afetado, jA que € um incidente, e ndo uma acao
autbnoma. (Destaques acrescidos).

Sendo assim, esta Comissdo apresentara sugestdo de teses em estrita
aderéncia aos citados fatos essenciais do processo paradigma (caso concreto).

A tese juridica a ser fixada e os fundamentos determinantes vinculantes
(“ratio decidendi”), partes integrantes do acordao do IRDR, seréo aplicados, em conjunto,

aos casos pendentes e futuros que versem sobre idéntica questdo de direito.

2 CONSIDERACOES PREVIAS SOBRE O TEMA

A ECT € uma empresa publica, cujos empregados sao contratados sob o

regime celetista, em consonancia com os artigos 1° e 11° do Decreto-Lei n°® 509/1969.

A Resolucdo CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024, assim como as normas

anteriores da mesma natureza, preceituam que o “impacto anual com as promocdes
por antiguidade e por merecimento deveréa ser limitado a 1% da folha salarial” (IDs.
f66f132, elac101, 725772f).

8 Precedentes no processo do trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos/coordenadores César
Zucatti Pritsch...[et al.] — S80 Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020, p. 475/476.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0509.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgpar-n-52-de-17-de-abril-de-2024-556240908

2.1 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) 2008. Aspectos gerais

A controvérsia juridica objeto deste incidente envolve a interpretacdo de
clausulas sobre promocédo horizontal por antiguidade existentes no “Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios/2008” — PCCS/2008.

Em virtude de greve motivada por algumas clausulas do referido PCCS, a
ECT suscitou o Dissidio Coletivo n. 1956566-24.2008.5.00.0000. Contudo, acerca da

promocao horizontal, uma unica clausula foi debatida, conforme extraido do acérdao:

(...). 5.4.4 O orcamento destinado a concessdo da Promocdao
Horizontal por Mérito e Promocdao Horizontal por Antigliidade devera
integrar o planejamento orcamentario da empresa e sera limitado ao
percentual definido pelos 6rgdos de controle. (..), julgando
improcedentes os demais pleitos apresentados. (Destaques acrescidos)
(ID. 49dce8b - Pag. 5).

Nos termos do Relatorio/VIGEP-029/2014 (ID. b14649f), essa clausula foi
alterada de forma unilateral pela ECT em razdo de recomendacao da CGU, conforme
explicitado no “item 2.2” deste parecer.

Ainda nesse contexto, manifestou-se a ECT, afirmando “que o modo de
apuracdo da elegibilidade do empregado a concessdo da PHA sequer foi objeto de
divergéncia entre a ECT e FENTECT nos autos do Dissidio Coletivo de Natureza
Revisional, proc. N° 5281-58.2013.5.00.000 (...)". (ID. fa7e520)

2.2 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) 2008. Critérios e prazos

Acerca dos critérios e prazos para a aplicabilidade da Promocé&o Horizontal
por Antiguidade (PHA) prevista no PCCS/2008, transcrevem-se as clausulas mais
relevantes.

5.2.3 Promocéao Horizontal

5.2.3.1 Promocdao Horizontal caracteriza-se pela evolucéo salarial do
empregado na faixa salarial do seu cargo e/ou estagio de
desenvolvimento, viabilizada pela Promoc¢&o Horizontal por Mérito e
pela Promogdo Horizontal por Antiguidade, conforme critérios e
regras estabelecidos neste Plano. (...)

5.2.3.3 Promocé&o Horizontal por Antigtiidade

5.2.3.3.1 E a movimentacdo do empregado da referéncia salarial na qual
se encontra para a imediatamente superior, dentro da faixa salarial
prevista para o seu cargo.
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5.2.3.3.2 Ser& considerado elegivel o empregado que tiver o tempo
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Empresa,
contado a partir da data de admissdo ou da ultima concessao da
promocao horizontal por antigiidade.

5.2.3.3.3 A promocao horizontal por antiglidade sera aplicada
anualmente, no més de outubro, sendo a data para apuracao do
efetivo exercicio fixada em 31 de agosto. Os critérios de aplicacao
serdo propostos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, mediante
estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no item 5.4.4.
Caberd a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, 0s critérios
e a aplicacao desta promocdao horizontal.

5.2.3.3.4 As promogdes horizontais por mérito e por antiguidade serao
concedidas de forma alternada, observando-se os critérios dispostos
neste documento, ndo podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo
empregado, no mesmo ano. (...)

5.4.4 O orcamento destinado a concessdo da Promoc¢ao Horizontal
por Mérito e Promocao Horizontal por Antiguidade devera integrar o
planejamento orcamentario da Empresa e sera limitado ao
percentual definido pelos Org&os de controle.

(..)

PROMOGCAO HORIZONTAL:

E a evolucdo salarial do empregado, sem mudanca de cargo, ensejando
na concessdo de referéncia salarial por mérito e antiguidade,
observando-se a faixa salarial do cargo que ocupa. (Destaques
acrescidos)

Nota-se que as diferengcas quanto ao “item 5.4.4”, existentes entre as
versdes do PCCS atualizadas em 2010 e 2018 (IDs. 5464007 e 8c6edcd), consoante

destacadas abaixo, sdo infimas e irrelevantes para solucionar a questao apresentada:

PCCS 2008 — Verséo atualizada em 2010 (ID. 5464007). Manteve a
redacao original do PCCS 2008

5.4.4 O orcamento destinado a concessao da Promoc¢éao Horizontal por
Mérito e Promocgdo Horizontal por Antiguidade devera integrar o
planejamento orcamentario da Empresa e sera limitado ao percentual
definido pelos Orgéos de controle. (Destaques acrescidos)

PCCS 2008 - Verséo atualizada em 2018 (ID. 8c6edcd)

5.4.4 O orcamento destinado a concessdo de todos os tipos de
Promogdes (Vertical e Horizontal) previstos neste Plano, devera
integrar o planejamento orgamentario da Empresa e sera limitado ao
percentual definido pelos Orgéos de controle. (Destaques acrescidos)

A ECT anexou aos autos vasta documentacéao, a fim de corroborar os seus

argumentos, no sentido de que a promoc¢ao horizontal por antiguidade ndo deve ser
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concedida de forma automatica a cada 24 meses. Discorre acerca de outros critérios que

também devem ser cumpridos, notadamente a deliberacéo de sua diretoria sobre o limite

orcamentario a ser observado, o qual veio a ser delimitado a 1% da folha de pagamento

anual pelos 6rgdos de controle (Resolugdes de IDs. f66f132, elacl0l e 725772f).
Nesse sentido, os documentos citados a seguir:

“Orientagdes Gerais do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios” (ID. a081c12) - Enfatiza a
observancia aos limites orcamentarios:

(...). A Empresa, visando adequar-se aos limites orcamentarios, poderé adotar critérios adi-
cionais para selecionar, dentre os elegiveis, aqueles que serdo promovidos.” (Destaques
acrescidos).

“5464007- 187/2009” (ID. 1e3a438) - Registra o método instituido pela empresa, de forma a
prever o pagamento das promog¢des a todos os empregados elegiveis dentro do clico de 3 anos,
considerando a limitagdo orgamentaria.

A concessao das promog¢des observa critérios, bem como o or¢gamento definido pelo Mi-
nistério do Planejamento, Orcamento e Gestdo nos termos da Resolucdo n° 9/1996, a qual
estabelece o limite de 1% da folha de salarios como impacto anual para aplicagdo das pro-
mocdes. (...) Desta forma, foi aprovado um modelo de pagamento em ciclos de 3 anos,
sendo o 1° ciclo 2009 a 2011. (...).

Com este modelo de pagamento, ja em 2009 seré possivel abranger mais de 60 mil empre-
gados, conforme divulgado, para os quais a promoc¢ao sera paga no contracheque de no-
vembro/2009, sendo o pagamento da promocao por Antiguidade retroativo a outubro/2009.
Os empregados elegiveis que ndo receberem promocdes neste ano poderdo fazer jus nos
anos seguintes, de acordo com o0s respectivos critérios, em 2010 ou em 2011, quando se
encerra este primeiro ciclo.” (Destaques acrescidos)

Relatdrio/DIGEP-050/2009 (IDs. 80357ed) - Em linhas gerais, possui previsdo semelhante a do
documento anterior.

(...). Orcamento: destinar 50,91% da verba disponivel em 2009, percentual que podera se repetir
ou sofrer pequenas variagées nos dois anos seguintes do Ciclo. Este € o percentual que se ade-
gua ao formato de 3 anos para o fechamento do ciclo de pagamento as Promoc¢des por Antigui-
dade.

Rateio da verba: por empregados elegiveis, mais antigos de Empresa, até o limite do orcamento
disponivel para a promog¢éo, em cada ano. (Destaques acrescidos).

Obs: Conforme “INFORMACOES COMPLEMENTARES” existentes neste documento, haveria
cerca de 90.400 elegiveis & aplicacdo da Promog¢do por Antiguidade no ano de 2029. Naquele
ano, contudo, somente 21.594 empregados seriam contemplados (apenas aqueles admitidos até
30/4/1986); em 2010, 36.250 empregados; e em 2011, 42.250. Para efeito de estimativa, consi-
derou-se que os 103.094 empregados atenderiam aos critérios de elegibilidade no ciclo de 3 anos.

“Transcri¢ao dos critérios do PCCS/2008, demais critérios e forma de aplicagao das PRO-
MOGOES HORIZONTAIS por ANTIGUIDADE E MERITO” (ID. 75396ce - P4g. 10):

Diretrizes Especificas do PCCS/2008 para Antiguidade
().
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Destaca-se que, pela regra de intersticio, o empregado que for contemplado no primeiro
ano (2009) somente serd novamente elegivel no quarto ano (2012) pois o tempo de 24 me-
ses de efetivo exercicio é contado até 31/08, a partir da data de concessédo da ultima Pro-
mog&ao por Antiguidade.

Demais critérios de aplicacéo para Antiguidade (...)

Ciclo de Aplicacéao: trés anos (2009 a 2011), de forma a prever o pagamento da Promocao
por Antiguidade a todos os empregados elegiveis dentro do Ciclo de trés anos, visto que,
conforme citado no Critério de Elegibilidade, este € o tempo minimo necessario para que o em-
pregado contemplado possa ser elegivel a uma nova Promogao.

A despeito do presente Ciclo proposto, os empregados contemplados com a Promocéao
por Antiguidade somente poderdo receber nova RS, pelo mesmo motivo, apds a aplicacdo
para todos os elegiveis. Tal medida objetiva resguardar o fechamento do Ciclo, ainda que
ocorra o prolongamento do numero de anos, em caso de eventuais alteracdes nos crité-
rios, que somente poderdo ocorrer objetivando garantir o cumprimento do limitador orca-
mentario estabelecido em cada aplicacéo. (Destaques acrescidos)

NOTA TECNICA/GERE/DESEN N° 1031/2009 (ID. 75396ce - Pag. 16 € segs.):

Estabeleceu que os empregados contemplados sdo aqueles elegiveis que efetivamente recebe-
riam as promocdes por atenderem a todos os critérios de aplicacdo aprovados em Reunido de
Diretoria.

A Nota Técnica/DESEN n° 1414/2010 fundamentou a implementacéo do ciclo nesses moldes —
vide ID. dc6ebca.

Na Nota Técnica 0884/2012 — GERE/DESEN (ID. 5e61b21) consta:

Promocé&o por antiguidade (...)

17. Assim, em cumprimento ao critério supracitado, serdo contemplados cerca de 20.986
empregados elegiveis a promogdo por Antiguidade, representando a totalidade dos elegi-
veis, em virtude do orcamento disponivel comportar tal medida, conforme percentual es-
tabelecido. Destaca-se que os contemplados com a Antiguidade em 2010 e 2011 néo séao elegi-
veis a promocdo de mesmo tipo em 2012, devido a regra de intersticio. (base: ago/2012) (Desta-
gues acrescidos)

Na Nota Técnica n® 766/2013 — GERE/DESEN (ID. f9a5a07, Pags. 6 e seguintes) foi esclarecido:

(...). 36. Isso foi necessario [estabelecer o ciclo de aquisi¢cdo de 3 anos], uma vez que, devido ao
tempo decorrido da ultima promoc¢éo por antiguidade aplicada pela Empresa, em fevereiro de
2006, por forga de Acordo Coletivo de Trabalho, havia um grande nimero de empregados que
atendiam ao critério bésico de intersticio descrito no paragrafo anterior e que ndo seria compor-
tado pelo orgamento disponivel.

37. Desta forma, considerando que o ciclo de trés anos [de 2009 a 2011] foi concluido, ndo ha
que se falar em ciclo a partir de 2012, uma vez que a aplicacdo sistematica das regras leva, por
si s0, a identificacdo dos empregados elegiveis e contemplados com as promogdes, anualmente,
alcancando-se o quantitativo de empregados dentro do limite orcamentario anual.

Nota Técnica n° 44408642/2023 (ID. 1a2d524, Pag. 3) - A ECT novamente confirma que as
promocdes horizontais por antiguidade sdo concedidas em ciclos de 3 anos:

Outrossim, considerando a natureza ciclica da aplicacdo das progressdes horizontais, a
cada periodo de trés anos, um empregado, via de regra, recebe duas progressdes salariais
- sendo uma por antiguidade e outra por mérito. (...)” (Destaques acrescidos).
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A “Ficha Cadastral” do reclamante no processo de origem, (ID. 946d951),
evidencia que a ECT concedeu a promocao por antiguidade a cada 3 anos na vigéncia
do PCCS/2008:

02/2006 PROM ANTIGUIDADE-ACT2005/2006
11/2009 PROM HORIZ MERITO-PCCS/2008
10/2011 PROM HORIZ ANTIG-PCCS/2008
11/2012 PROM HORIZ MERITO-PCCS/2008
10/2014 PROM HORIZ ANTIG-PCCS/2008
11/2015 PROM HORIZ MERITO-PCCS/2008
10/2017 PROM HORIZ ANTIG-PCCS/2008
11/2018 PROM HORIZ MERITO-PCCS/2008
10/2020 PROM HORIZ ANTIG-PCCS/2008
11/2021 PROM HORIZ MERITO-PCCS/2008
10/2023 PROM HORIZ ANTIG-PCCS/2008

3 DIVERGENCIA IDENTIFICADA NO TRT3

A pesquisa jurisprudencial complementar a realizada pela e.
desembargadora suscitante (IDs. cela6d4 e seguintes) revela a existéncia de dois
entendimentos jurisprudenciais distintos acerca dos critérios e prazos para concessao

da promocéo horizontal por antiguidade, inclusive em uma mesma turma.

TESE 1 (MAJORITARIA NO TRT3)

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a promocao
horizontal por antiguidade estad condicionada apenas ao cumprimento do critério objetivo
temporal, razéo pela qual deve ser concedida apds 24 meses de efetivo exercicio (e ndo 36
meses), contados da admissdo ou da Ultima promogé&o, a despeito de a apuragdo ocorrer em
31 de agosto e a aplicacao ser realizada em outubro.

FUNDAMENTOS
Para a concessdo de promocao
horizontal por antiguidade (PHA) é
exigido apenas o0 critério objetivo
temporal (tempo de efetivo exercicio no
cargo de 24 meses e ndo 36 meses),
contado a partir da data da admisséo ou

PROCESSOS

12 Turma: 0010534-40.2024.5.03.0038 (ROT),
Disponibilizagdo: 10/9/2024, Rel. Des. Paula
Oliveira Cantelli;

32 Turma: 0010521-47.2024.5.03.0036 (ROPS),
Disponibilizagado: 10/10/2024, Rel. Des. César

da ultima concessao da PHA;

. a PHA ndo pode ter sua efetivagdo | 5° Turma: 0010802-75.2024.5.03.0012 (ROT),
condicionada & aprovacdo da Diretoria, | Disponibilizacéo: 14/3/2025, Rel. Des. Paulo
conforme entendimento consolidado por | Mauricio R. Pires;

meio da OJ Transitéria 71/SBDI-I/TST; | 6% Turma: 0011131-09.2024.5.03.0038 (ROT),
. nos termos do PCCS 2008, a data de | Disponibilizacao: 21/3/2025, Rel. Des. Maria
apuracéo do efetivo exercicio é fixada em | Cristina Diniz Caixeta;

31/8, embora seja concedida apenas em | 7 Turma: 0010424-29.2024.5.03.0139 (ROT),

Machado;
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outubro;

. para fazer jus & PHA é necessario que o
empregado complete 24 meses de efetivo
exercicio na empresa. O item 5.2.3.3.3 do
PCCS 2008 trata apenas da forma de
apuracao a ser realizada pela ECT, a qual
nao interfere na aquisicdo do direito pelo
trabalhador; e

. considerando que a data da apuracéo
ocorre em agosto e a data da concessao
do aumento ocorre em outubro, a nao
concessao da PHA no periodo de 24
meses importaria a nulidade do PCCS
2008, pois viola a boa-fé contratual,
prejudicando o trabalhador.

Disponibilizacdo: 5/12/2024, Rel. Des. Fernando
César da Fonseca;

82 Turma: 0010525-54.2024.5.03.0143 (ROT),
Disponibilizacdo: 14/10/2024, Rel. Des. Sércio da
Silva Pecanha;

112 Turma: 0010103-95.2024.5.03.0073 (ROT),
Disponibilizagdo: 8/8/2024, Rel. Des. Marcelo
Lamego Pertence

TESE 2 (MINORITARIA NO TRT3)

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a promocéo
horizontal por antiguidade exige, além de 24 meses de efetivo exercicio, contados da admisséo
ou da ultima promocéo, a observancia da apuracdo em 31 de agosto e a aplicacdo em outubro,
0 que resulta no prazo de 36 meses para a sua implementacdo, em conformidade com a

organizacao orcamentaria da empresa.

FUNDAMENTOS

PROCESSOS

. A concesséao da promocao horizontal por
antiguidade (PHA) a cada 3 anos esta em
conformidade com 0S critérios
estabelecidos no PCCS/2008;

. a clausula 5.2.3.3.2 do PCCS/2008
prevé o tempo de 24 meses como um dos
requisitos de elegibilidade para a PHA,
mas ndo estabelece que a promogao
acontecera, necessariamente, no prazo
de 24 meses;

. as datas de agosto e outubro fixadas na
clausula 5.2.3.3.3 do PCCS/2008 séo
parametros objetivos de aplicacdo da
PHA. Nao se trata, portanto, de clausula
subjetiva ou de condicdo meramente
potestativa;

. nos termos do PCCS/2008, ha trés
marcos temporais a serem observados
para a concessao da PHA: 1) periodo de
elegibilidade (decurso de 24 meses de
sua admissdo ou Ultima promog¢ao); 2)
data de apuracéo do preenchimento dos
requisitos (elegibilidade do empregado

22 Turma: 0010028-95.2024.5.03.0157 (ROT),
Disponibilizagdo: 19/9/2024, Rel. Des. Gisele de
Céassia V. D. Macedo;

32 Turma: 0010490-96.2024.5.03.0013 ROT,
Disponibilizagdo: 29/1/2025, Rel. Des. Marcelo
Moura Ferreira;

43 Turma: 0011120-53.2024.5.03.0143 (ROT),
Disponibilizacdo: 13/2/2025, Rel. Des. Maria Lucia
Cardoso Magalhaes;

92 Turma: 0010571-02.2023.5.03.0168 (ROT),
Disponibilizagdo: 20/12/2024, Rel. Des. Maria
Stela Alvares da S. Campos;

102 Turma: 0011137-19.2024.5.03.0037 (ROT),
Disponibilizagdo: 21/2/2025, Rel. Des. Ricardo
Antbnio Mohallem.
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em 31 de agosto de cada ano); e 3)
periodo de aplicacdo da promocéo,
observando-se a previsdo or¢camentaria
(a realizacdo da promocgado ocorre em
outubro de cada ano, sendo vedada a
promocao por antiguidade e merecimento
no mesmo ano - itens 5.2.3.3.3 e
5.2.3.3.4).

OBS.: Os trechos dos acoérdaos referentes aos processos acima citados encontram-se
no ANEXO.

4 PESQUISA NO TST

Acerca da tematica em analise, o Tribunal Superior do Trabalho, em 2010,
consolidou seu entendimento por meio de orientacdo jurisprudencial transitéria

envolvendo a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT:

0J-SDI1T-71

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL
POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA
DIRETORIA PARA COMPROVAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO PCCS. CONDIQAO PURAMENTE POTESTATIVA
PARA A CONCESSAO DA PROMOQAO. INVALIDADE. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A deliberacao da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito
necessario para a concessao de progressao por antiguidade, por se tratar
de condigdo puramente potestativa, ndo constitui 6bice ao deferimento
da progressdo horizontal por antiguidade aos empregados, quando
preenchidas as demais condi¢des dispostas no aludido plano.

A referida OJ teve como precedentes para sua edicdo a aplicacdo da
progressao horizontal por antiguidade prevista no PCCS de 1995, “itens 8.2.10.2° e
8.2.10.419" (vide IDs. 135c039 e e5edc37). Todavia, em razdo do seu teor, a OJ é citada
como fundamento pelo TST na aplicacdo da progressao horizontal por antiguidade
disposta também no PCCS de 2008.

9 “As Progressodes por Mérito e por Antiguidade serdo concedidas, a quem fizer jus, nos meses de margo
e setembro, por deliberacdo da Diretoria da Empresa em conformidade com a lucratividade do periodo
anterior”.

10 “A Progressao Horizontal por Antiguidade sera concedida ao empregado apds decorrido o intersticio
maximo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da Ultima Progresséo por Antiguidade ou
da data de admissé&o”
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De igual modo, esse entendimento € aplicado a PCCS instituidos por outras

empresas, conforme se verifica no julgado abaixo:

(...). EMBARGOS INTERPOSTOS PELA RECLAMADA REGIDOS PELA
LEI N° 13.015/2014. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROMOCOES
POR ANTIGUIDADE. Esta Subsecao ja sedimentou o entendimento de
gue as promocdes por antiguidade estdo submetidas a critério objetivo
meramente temporal e, uma vez preenchido o requisito objetivo
referente ao tempo de servico, o direito do empregado independe de
gualquer outro requisito subjetivo. Esse entendimento esta pacificado
na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 71 da SbDI-1 do TST,
aplicada, por analogia, ao caso dos autos: "A deliberac&o da diretoria
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevista no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito necessario para a
concessao de progressdo por antiguidade, por se tratar de condic&o
puramente potestativa, ndo constitui Obice ao deferimento da
progressdo horizontal por antiguidade aos empregados, quando
preenchidas as demais condi¢des dispostas no aludido plano”. Desse
modo, a promoc¢ado por antiguidade vincula-se apenas ao critério
objetivo referente ao decurso de tempo. Nao se mostra apropriado
condicionar a concessao de tal promogdo a requisito cujo implemento
ficaria a cargo exclusivo do empregador. Precedentes. Embargos néo
conhecidos. (...)” (E-ARR-1449-44.2014.5.12.0001, SBDI-l, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/9/2021). (Destaques
acrescidos).

Em sessao realizada em 24/3/2025, o TST afetou o Tema 98 de IRR
(IncJulgRREmbRep - 0020310-67.2023.5.04.0201), ainda n&o julgado, acerca da

seguinte questio: “As promogdes por antiguidade dependem apenas do preenchimento

do requisito objetivo referente ao tempo de servico ou € valida a exigéncia de outros

requisitos subjetivos?”. Consta do acérdéo de afetacéo:

O tema de fundo diz respeito a definir se as promoc¢des por antiguidade
estdo submetidas a critério objetivo meramente temporal e, uma vez
preenchido o requisito referente ao tempo de servico, o direito do
empregado ndo depende de quaisquer outros requisitos subjetivos, tais
como prévia avaliagdo de desempenho, dotagdo orcamentéria ou
deliberacéo da diretoria.

Conforme esclarecido no “item 1.1” deste parecer, no entendimento desta
Comisséo o tema afetado relaciona-se com a questdo submetida a julgamento neste
IRDR.

Por oportuno, registre-se que em 24/2/2025 o TST acolheu a proposta de
afetacdo do RR-0001095-48.2023.5.06.0008 como Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo (IRR de TEMA 67), para reafirmar sua jurisprudéncia em relacdo ao onus da
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https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR098.pdf/53df0a3f-43b2-d79c-8d42-b5f513b24905?t=1744140532270
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR067.pdf/6a71357f-4e65-08a6-aa8e-6b42aa8e4681?t=1741716374507

prova quanto ao cumprimento dos requisitos para a concessdo de promogdes por

antiguidade. Foi fixada a seguinte tese: “Por se tratar de fato impeditivo, € do empregador

0 6nus de demonstrar que 0 empregado descumpre requisito necessario a concessao

de promocéo por antiguidade.”

5 PESQUISA NOS TRTs

A pesquisa realizada nos demais Tribunais Regionais Trabalhistas

identificou os seguintes verbetes que se relacionam diretamente com o tema desse

IRDR:

TRT - 22 REGIAO (SP)

SUMULA N° 56

ECT. Progressao horizontal por antiguidade, por merecimento e
compensacao. (Res. TP n. 05/2016 - DOEletrénico 31/05/2016)

I) Progresséo horizontal por antiguidade.

As progressdes horizontais por antiguidade submetem-se apenas ao
critério temporal, ndo dependendo de deliberacdo da Diretoria.

II) Progressao horizontal por merecimento. As progressdes horizontais de
mérito dependem de deliberacao da Diretoria, por sua condi¢ao subjetiva.
) Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento.
Compensacgdo. Admite-se a compensacao entre as progressdes por
antiguidade previstas em Acordos Coletivos com aquelas previstas no
PCCS, sob mesmo titulo.

TRT - 122 REGIAO (Santa Catarina)

SUMULA Ne° 72

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. DELIBERACAO DA DIRETORIA. APLICABILIDADE
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N° 71 DA
SBDI-1 DO TST.

A concesséo da progressao horizontal por antiguidade ndo necessita de
deliberacdo da diretoria da ECT, quando preenchidos os demais
requisitos dispostos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios. Adogéo da
Orientacao Jurisprudencial Transitéria n°® 71 da SBDI-1 do TST.
(Publicado no Diario Oficial Eletrdnico - TRT-SC/DOE, nos dias 29-09-
2015, 30-09-2015 e 1°-10-2015.)

TRT - 152 REGIAO (Campinas)

SUMULA Ne 59

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
PROGRESSOES HORIZONTAIS POR ANTIGUIDADE.

O direito do empregado da ECT a progressao horizontal por antiguidade
ndo depende da deliberacdo da diretoria da empresa, quando
demonstrado o preenchimento dos requisitos objetivos previstos no plano
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de cargos e salarios. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial
Transitéria n°® 71 da SBDI-1, TST." (RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
007/2016, de 20 de maio de 2016 - Divulgada no D.E.J.T de 23/05/2016,
pags. 02-04; D.E.J.T de 24/05/2016, pags. 01-02; D.E.J.T de 25/05/2016,
pags. 01-02)

6 SUGESTAO DE REDACAO DE TESE JURIDICA PARA O IRDR

Sugerem-se, abaixo, as redacdes para os entendimentos divergentes

localizados no TRTS3.

6.1 PRIMEIRA OPCAO (entendimento MAJORITARIO neste Tribunal)

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 34.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT). PCCS/2008.
PROMOCAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. CRITERIOS E PRAZOS
APLICAVEIS.

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a
promocédo horizontal por antiguidade estad condicionada apenas ao cumprimento do
critério objetivo temporal, razao pela qual deve ser concedida apos 24 meses de efetivo
exercicio (e ndo 36 meses), contados da admisséo ou da Ultima promocéo, a despeito
de a apuracgao ocorrer em 31 de agosto e a aplicacéo ser realizada em outubro.

6.2 SEGUNDA OPCAO (entendimento MINORITARIO neste Tribunal)

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 34.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT). PCCS/2008.
PROMOCAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. CRITERIOS E PRAZOS
APLICAVEIS.

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a
promocédo horizontal por antiguidade exige além de 24 meses de efetivo exercicio,
contados da admissao ou da ultima promocdao, a observancia da apuracdo em 31 de
agosto e a aplicacdo em outubro, o que resulta no prazo de 36 meses para a sua
implementacédo, em conformidade com a organizacdo orcamentaria da empresa.
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7 CONCLUSAO

E o parecer a ser submetido & apreciacdo da eminente Desembargadora

Relatora.

Remetam-se os autos & Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial

para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2025.

Original assinado

SERCIO DA SILVA PECANHA
Desembargador Coordenador

JULIANA VIGNOLI CORDEIRO
Desembargadora

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO
Desembargadora suplente

20



ANEXO

SINTESE DOS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS

Acordaos pesquisados por amostragem

TESE 1 (majoritaria)

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a promocédo
horizontal por antiguidade est4 condicionada apenas ao cumprimento do critério objetivo
temporal, razdo pela qual deve ser concedida apos 24 meses de efetivo exercicio (e ndo 36
meses), contados da admissao ou da Ultima promocao, a despeito de a apuracgdo ocorrer em
31 de agosto e a aplicacdo ser realizada em outubro.

12 TURMA

NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PCCS 2008. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. 1. Alinhando-se & jurisprudéncia deste d. Orgéo Colegiado sobre o tema, a
progressdo por antiguidade, pretendida pelo autor, esti condicionada, de fato, apenas
ao fator tempo de efetivo exercicio no cargo. 2. Ao contrario do que pretende fazer crer a
ré, o disposto no item 5.2.3.3.3 do PCCS/2008 néo constitui obstaculo a progresséao
horizontal, por antiguidade, apés 24 meses de efetivo exercicio, sob pena de se exigir
do trabalhador o decurso de 36 meses para que seja efetivada a progresséo, em
flagrante inobservancia ao que estabelece o item 5.2.3.3.2 do PCCS/2008 e em evidente
prejuizo ao obreiro. 3. Na hipotese, porquanto verificado que a ré ndo observou o requisito
do intersticio maximo de 24 meses para a progressdo por antiguidade, prevista no
regulamento, o autor faz jus ao pagamento das diferencas salariais pleiteadas.

(...)- A progresséo por antiguidade, pretendida pelo autor, esta condicionada, de fato, apenas
ao fator tempo de efetivo exercicio no cargo. (...).

O texto do PCCS 2008 afirma ainda que “a promoc¢ao horizontal por antiguidade sera aplicada
anualmente, no més de outubro, sendo a data para apuracdo do efetivo exercicio fixada em
31 de agosto”.

Esclareco que o item 5.2.3.3.3 do PCCS/2008 disp6e apenas que a promocao sera aplicada
sempre no més de outubro, e que deve ser considerado o dia de 31 de agosto, “data de
apuracao do efetivo exercicio”, o que significa que fazem jus a promoc¢ao no més de outubro
0s empregados que estavam com contrato vigente em 31 de agosto. Assim, o direito
postulado se subordina ao cumprimento dos seguintes requisitos previstos no Plano
de Carreirade 2008: intersticio maximo de 24 meses, sendo a promog¢éao por antiguidade
aplicada no més de outubro.

Dessa forma, no que tange ao requisito temporal, tem-se gque o autor completou o
primeiro ano de direito a progresséo horizontal, por antiguidade, em agosto de 2015,
guando completados 24 meses de sua contratacdo. A mesma logica se aplica para as
promogdes subsequentes, observado o intersticio de 24 meses previsto na norma. Logo,
admitido o autor em 2013, as progressdes horizontais por antiguidade sdo devidas a partir
dessa data, ou seja, 0 obreiro tem direito a progressdo nos anos de 2015, 2017, 2019, 2021,
2023. (...) (0010534-40.2024.5.03.0038 ROT, Rel. Des. Paula Oliveira Cantelli,
Disponibilizagdo: DEJT 10/9/2024). (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010285-48.2024.5.03.0181 ROT, Rel. Des.
Maria Cecilia Alves Pinto, Disponibilizacdo: DEJT 9/10/2024; 0010929-35.2024.5.03.0037
ROT, Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault, Disponibilizacdo: DEJT 18/12/2024; e 0010908-
65.2024.5.03.0035 ROT, Rel. Des. Adriana Goulart de Sena Orsini, Disponibilizagdo: DEJT
11/12/2024.
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32 TURMA

(...). Conforme o subitem 5.2.3.3.2, faz jus ao beneficio o empregado que tiver o tempo de
24 meses de efetivo exercicio na ECT, contado a partir da data de admisséo ou da tltima
concessédo da promocgdao horizontal por antiguidade.

A promocao horizontal por antiguidade é aplicada anualmente, no més de outubro, apurando-
se o efetivo exercicio em 31 de agosto de cada ano, conforme o subitem 5.2.3.3.3 do
PCCS/2008. (...).

Quanto ao preenchimento do requisito temporal de efetivo exercicio, entendo que o PCCS
preceitua que a cada 24 meses de efetivo exercicio deve ser observada a concesséao da
promocéao horizontal.

Dessa forma, realizada a prestacéo ininterrupta de servi¢cos pelo empregado a empresa,
faz ele jus a concessdo da promocdo horizontal a cada intersticio de 24 meses,
observada a alternancia com a promocao por mérito, com apuracao do tempo de servi¢co
em 31 de agosto.

O més de outubro é fixado para aplicacdo da promocao apurada em 31 de agosto, ou
seja, o direito a promocgao é apurado em agosto e, havendo efetivo exercicio nos 24
meses seguintes a ultima apuracdo, adquire-se novo direito a promoc¢ao horizontal por
antiguidade a ser aplicada no més de outubro.

A contagem do tempo de servico, portanto, deve ser procedida a partir do primeiro dia
seguinte do fim da apuragdo da promocao anterior. (...) (0010521-47.2024.5.03.0036
(ROPS), Rel. Des. César Machado, Disponibilizacdo DEJT: 10/10/2024). (Destaques
acrescidos).

No mesmo sentido, o seguinte acérddo: 0010926-08.2023.5.03.0137 ROT, Rel. Des. Danilo
Siqueira de C. Faria, Disponibilizacao: DEJT 5/11/2024.

52 TURMA

(...). Portanto, para fazer jus a progressao horizontal por antiguidade (PHA), realmente
basta (data venia) que o empregado complete 24 meses de efetivo exercicio na ré,
contados da sua contratacao ou da ultima concessao de PHA - versando o item 5.2.3.3.3
apenas sobre a forma de apuracdo a ser realizada pela ECT, a qual néo interfere na
aquisicdo do direito pelo trabalhador.

E dizer: umavez completado o interregno de 24 meses de efetivo trabalho, o trabalhador
nao pode ser prejudicado pela ndo concesséo da progressao, ainda que ele ndo possua
24 meses de servi¢co na data da apuragdo, sendo o caso, quando muito, de pagamento
retroativo, uma vez efetivamente apurado seu direito pela empresa.

Caso contrario (considerando-se que a apuragcdo ocorre em agosto e, a concessao do
aumento, em outubro), o normativo em questdo seria nulo, pois contrario a boa-fé
contratual, em nitido prejuizo ao empregado.

Veja-se o seguinte exemplo hipotético: trabalhador admitido em outubro de 2008 faz jus a sua
primeira PHA em outubro de 2010; porém, a apuracdo do direito somente é realizada em
agosto, de forma que a PHA sera concedida em outubro de 2011; sua segunda PHA é devida
a partir de outubro de 2013; contudo, a apuragéo é realizada apenas em agosto, de forma que
a segunda PHA sera concedida, efetivamente, apenas em outubro de 2014. Assim, num
interregno de 6 anos, a empregadora ter4 concedido apenas duas PHA, sendo evidente o
prejuizo ao empregado, que ja adquiriu o direito em trés oportunidades. (...)

Conforme ja elucidado por esta Eg. Quinta Turma em outra agdo com situacdo similar (PJe
0010373-58.2019.5.03.0053; Disponibilizagdo: 22/11/2019; Redator: Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar), deve-se ter em mente que o PCCS/2008 entrou em vigor em
01/07/2008 - de forma que a respectiva previsdo no sentido de que "sera considerado
elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
na Empresa, contado a partir da data (...) da Ultima concesséo da promocdao horizontal
por antiguidade"” deve mesmo ser considerada a partir de 2008, devendo-se
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(consequentemente) iniciar a contagem do primeiro intersticio de 24 meses justamente
em 2008 (completando-se, por conseguinte, no ano de 2010).

Pontue-se, ainda, que:

- 0 TST ja pacificou o entendimento de que "a deliberacdo da diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios como requisito necessario para a concessao de progressado por antiguidade,
por se tratar de condicdo puramente potestativa" (indo de encontro ao principio
constitucional daimpessoalidade aplicado a Administracdo Publica; art. 37, caput), "néo
constitui Obice ao deferimento da progressdo horizontal por antiguidade aos
empregados, quando preenchidas as demais condi¢cdes dispostas no aludido plano”
(OJ Transitoria 71);

- era da ECT o 6nus de comprovar o terceiro critério para deferimento da progresséo
pleiteada, qual seja, a existéncia de orgamento (conforme o item 5.4.4 do PCCS 2008) -
eis que, em atencdo ao principio da aptidao para a prova, € a empresa quem detém os
documentos que permitem verificar a sua situacgéo financeira -, encargo do qual ndo se
desvencilhou. (...). (0010802-75.2024.5.03.0012 ROT, Rel. Des. Paulo Mauricio R. Pires,
Disponibilizacdo: DEJT 14/3/2025). (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acordaos: 0010535-98.2024.5.03.0143 ROT, Rel. Des.
Marcos Penido de Oliveira, Disponibilizacdo: DEJT 7/10/2024; 0010150-94.2023.5.03.0173
ROT, Rel. Des. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, Disponibilizacdo: DEJT 18/7/2024.

62 TURMA

(...) O PCCS 2008 estabelece como critério para a progresséao por antiguidade, o decurso de
24 meses de efetivo exercicio, contado a partir da data de admisséo ou da ultima concessao
da promocdo horizontal por antiguidade. Consta, ainda, que a promocdo horizontal por
antiguidade seré aplicada anualmente, no més de outubro, sendo a data para apuragdo do
efetivo exercicio fixada em 31 de agosto.

(...). Verifica-se, portanto, que as promog¢des horizontais por antiguidade foram concedidas a
cada trés anos, o que contraria os termos do PCCS, o qual revela que as promog¢des devem
observar o decurso de 24 meses e ndo 36 meses.

A apuracgao temporal efetuada pelaré implica, na verdade, observancia de 36 meses de
efetivo exercicio, diversamente do que consta no regulamento do PCCS 2008, pois
apesar de iniciar o pagamento em outubro, deve-se apurar o tempo de exercicio em
agosto, que é a data-base.

Com efeito, o item 5.2.3.3.3 trata apenas da forma de apuracdo, a ser realizada pela
empresaré, que ndo interfere na aquisicdo do direito pelo trabalhado.

Logo, uma vez completado o interregno de 24 meses de efetivo trabalho, o trabalhador ndo
pode ser prejudicado pela ndo concesséo da progressao, ainda que ele ndo possua 24 meses
de servi¢o na data da apuracgdo, sendo o caso, quando muito, de pagamento retroativo, uma
vez efetivamente apurado seu direito pela empresa. Caso contrario, considerando que a
data da apuracdo ocorre em agosto e a data da concessdo do aumento ocorre em
outubro, o normativo em questdo seria nulo, pois flagrantemente avesso a boa-fé
contratual, em nitido prejuizo ao trabalhador. (...) (0011131-09.2024.5.03.0038 ROT, Rel.
Des. Maria Cristina Diniz Caixeta, Disponibilizacdo: DEJT 21/3/2025) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, 0s seguintes acordaos: 0010503-20.2024.5.03.0038 ROT, Rel. Des.
Jorge Berg de Mendonca, Disponibilizagdo: DEJT 25/11/2024; 0010907-77.2024.5.03.0036
ROT, Rel. Des. Anemar Pereira Amaral, Disponibilizacdo: DEJT 14/2/2025.

72 TURMA

(...). Partindo do regulamento da empresa, a verificagdo do efetivo exercicio para fins de
promocdao horizontal é determinada anualmente em 31 de agosto, iniciando-se a partir
da data de admissao do empregado ou da Gltima promoc¢éo recebida. (...). Ainda que as
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promocdes tenham partido do mesmo ano e se observe do cotejo a concessao da PHA em
anos coincidentes, a reclamada ao deixar de observar a periodicidade correta fez com que
surgissem diferencas a partir do primeiro nivel ndo coincidente, o que repercutiu em toda a
cadeia subsequente.

Pontue-se que, ao contrario do que tem sustentado a reclamada, a despeito da apuracéao
ocorrer em 31 de agosto (item 5.2.3.3.3) e os intersticios de 24 meses serem alcancados
posteriormente em outubro, ao trabalhador deve ser assegurado o beneficio tao logo
complete o periodo necessario para a promocao, e hdo apenas no més de agosto do
ano seguinte.

Entendimento contrario equivaleria a estender o critério temporal para a aquisi¢cdo do
direito, em nitido prejuizo ao trabalhador, 0 que ndo se pode admitir. (...) (0010424-
29.2024.5.03.0139 ROT, Rel. Des. Fernando César da Fonseca, Disponibilizacdo: DEJT
5/12/2024) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acorddos: 0010732-38.2022.5.03.0106 ROT, Rel. Des.
Vicente de Paula M. Janior, Disponibilizacdo: DEJT 19/6/2024; 0010921-58.2024.5.03.0037
ROT, Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, Disponibilizacdo: DEJT 6/3/2025.

82 TURMA

PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. ECT. PCCS/2008. O PCCS/2008
estabelece como critério para a progressao por antiguidade, o decurso de 24 meses de
efetivo exercicio, contado a partir da data de admissdo ou da ultima concesséo da
promocdo horizontal por antiguidade. Verifica-se que as Promoc¢des Horizontais por
Antiguidade foram concedidas a cada trés anos, o que contraria os termos do PCCS, o
gual revela que as promog¢des por antiguidade devem observar o decurso de 24 e néo
36 meses. Neste contexto, considerando que a Reclamada nao observou o intersticio de 24
meses, sdo devidas as diferencas salariais postuladas. Recurso n&o provido.

(...). Consta, ainda, que a promocdo horizontal por antiguidade serd aplicada
anualmente, no més de outubro, sendo a data para apuracgao do efetivo exercicio fixada
em 31 de agosto.

Além disso, o0 PCCS de 2008 prevé expressamente a impossibilidade de concesséao das
promocdes por mérito e por antiguidade ao mesmo empregado no mesmo ano (o que foi
devidamente observado na sentenga recorrida supratranscrita). (...)

O que se observa € que as promocdes horizontais por antiguidade e por mérito foram
concedidas pela Reclamada a cada trés anos, o que contraria os termos do PCCS, o qual
revela que as promogdes devem observar o decurso de 24 meses e ndo 36 meses.

A despeito de a apuracdo ocorrer em agosto e o0s intersticios de 24 meses serem
alcancados posteriormente em outubro, ao trabalhador deve ser assegurado o beneficio
tdo logo complete o periodo necessario paraa promocgao por antiguidade, e ndo apenas
no més de agosto do ano seguinte, como sustentado em defesa, pois, se assim fosse,
o critério objetivo temporal para a aquisi¢cdo do direito seria, na préatica, estendido, em
nitido prejuizo ao trabalhador. (...) (0010525-54.2024.5.03.0143 ROT, Rel. Des. Sércio da
Silva Pecanha, Disponibilizacdo: DEJT 14/10/2024) (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acérdaos: 0010529-91.2024.5.03.0143 ROT, Rel. Des.
Sérgio Oliveira de Alencar, Disponibilizacdo: DEJT 28/11/2024; 0010925-95.2024.5.03.0037
ROT, Rel. Des. José Nilton Ferreira Pandelot, Disponibilizacdo: DEJT 7/3/2025.

112 TURMA

(...). A inexisténcia de lucratividade ndo pode configurar O6bice ao deferimento de
progressédo horizontal por antiguidade, sobretudo porque os lucros sdo essencialmente
transitérios, e sujeitos as mais diversas circunstancias, ao passo que as promog¢des geram
efeitos financeiros permanentes, e, ainda, porque se trata de requisito que guarda relacdo com
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parcela de outra natureza, qual seja, a participacdo nos lucros ou resultados.

Torna-se, portanto, dispensavel a necessidade de deliberacdo da diretoria para
concessédo da progressao horizontal por antiguidade, a qual passa a ter como Unica
exigéncia o fator temporal.

Esclareco que o item 5.2.3.3.3 do PCCS/2008 disp6e apenas que a promocgao sera aplicada
sempre no més de outubro e que deve ser considerado o dia de 31 de agosto, "data de
apuracao do efetivo exercicio", o que significa que fazem jus a promocdo no més de outubro
os empregados que estavam com contrato vigente em 31 de agosto.

Assim, o direito postulado nos autos se subordina ao cumprimento dos seguintes
requisitos previstos no Plano de Carreira de 2008: intersticio maximo de 24 meses,
sendo apromocao por antiguidade aplicada no més de outubro de um ano e a promocéao
por mérito no més de novembro de outro ano, ndo podendo cumular as promog¢des no
mesmo ano ao mesmo empregado. (...).

Ao contrario do que defende a reclamada, ndo ha prova nos autos de que a reclamante teria
deixado de atender aos critérios individuais de natureza objetiva e de natureza subjetiva
presentes na norma que disciplina as promog¢des em comento, sendo certo que o Unico
critério valido é o temporal devidamente satisfeito pela autora. (...). (0010103-
95.2024.5.03.0073 ROT, Rel. Des. Marcelo Lamego Pertence, Disponibilizagdo: DEJT
8/8/2024) (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, 0s seguintes acordaos: 0010864-36.2024.5.03.0103 ROT, Rel. Des.
Juliana Vignoli Cordeiro, Disponibilizagdo: DEJT 18/12/2024; 0010907-93.2023.5.03.0139
ROT, Rel. Des. Marco Antdnio Paulinelli Carvalho, Disponibilizagdo: DEJT 12/2/2025;
0010688-90.2023.5.03.0168 ROT, Rel. Des. Antbnio Gomes de Vasconcelos,
Disponibilizagdo: DEJT 29/11/2024.

TESE 2 (minoritéria)

Nos termos do PCCS/2008 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a promocédo
horizontal por antiguidade exige além de 24 meses de efetivo exercicio, contados da admissao
ou da ultima promocéo, a observancia da apuracdo em 31 de agosto e a aplicagcdo em outubro,
0 que resulta no prazo de 36 meses para a sua implementacdo, em conformidade com a
organizacao orcamentaria da empresa.

22 TURMA

PCCS/2008 DA ECT. PROMOQAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. No ambito da ECT,
a concessdo da promocdo horizontal por antiguidade (PHA) a cada 3 anos é
consentaneacom os critérios do PCCS/2008. Ademais, a fixacdo de datas para apuracéao
e concessao dessas promocdes nao € abusiva nem desproporcional, pois atende a
finalidade de organizacdo orgamentaria da empresa.

(...). A clausula 5.2.3.3.2 acima transcrita prevé o tempo de 24 meses como um dos requisitos
de elegibilidade para a PHA, mas ndo estabelece que a promocdo acontecera,
necessariamente, no prazo de 24 meses.

N&o se pode perder de vistaque a clausula 5.2.3.3.3 fixa, estritamente, o més de outubro
para a implementacdo da PHA (independentemente da data de admisséo, sendo que a
tltima concessdo de PHA teré& sido, necessariamente, em um més de outubro) e fixa,
também, o dia 31 de agosto como a data de apuracdo do tempo de efetivo exercicio. Por
resultado, quando cumpridos os requisitos, a PHA é aplicada de 3 em 3 anos.

Nao se esta dizendo que o requisito de elegibilidade de 24 meses € irrelevante no PCCS/2008.
Com efeito, os 24 meses referem-se ao tempo minimo de efetivo exercicio. Portanto, se,
por exemplo, nos 3 anos que transcorrem a partir de uma PHA concedida em outubro de 2009,
o empregado teve 14 meses de suspensao do contrato de trabalho, ele ndo tera preenchido o
requisito temporal de 24 meses de efetivo exercicio em 31 de agosto de 2012 e, assim, ndo
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receberd a PHA em outubro de 2012. Ou seja, o requisito de elegibilidade de 24 meses néo é
inécuo.

Mas esse tempo, embora importante, ndo passa de um requisito de elegibilidade. Em
outras palavras, 0s 24 meses nao sédo uma definicdo do marco temporal da promocao.
N&o se ignora o teor da OJ Transitoria 71 da SBDI-I do TST (...)

Como se V&, esse enunciado ndo contraria 0 entendimento aqui adotado, pois trata do requisito
de deliberacdo da diretoria, e ndo das datas de apuracéo (agosto) e de concessao (outubro)
da PHA.

Ademais, as datas de agosto e outubro fixadas na clausula 5.2.3.3.3 do PCCS/2008 sao
parametros objetivos de aplicacdo da PHA. Por consequéncia, ndo € o caso de clausula
subjetiva ou condicdo meramente potestativa. (...). (0010028-95.2024.5.03.0157 ROT, Rel.
Des. Gisele de Cassia V. D. Macedo, Disponibilizacdo: DEJT 19/9/2024.) (Destaques
acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acorddos: 0010534-16.2024.5.03.0143 ROT, Rel. Des.
Maristela iris da Silva Malheiros, Disponibilizacdo: DEJT 7/11/2024; 0010538-
86.2024.5.03.0035 ROT, Rel. Des. Sabrina de Faria F. Le&o, Disponibilizacdo: DEJT
18/10/2024; 0010903-86.2022.5.03.0011 ROT, Rel. Des. Lucas Vanucci Lins,
Disponibilizacdo: DEJT 23/5/2023.

32 TURMA

(...). Atentando-se as regras do PCCS/2008, verifica-se que deve ser observada a
alternancia entre as promogdes horizontais pelos critérios de mérito e antiguidade, que
nao podem ser concedidas, ambas, ao mesmo empregado ho mesmo ano.

Quanto ao preenchimento do requisito temporal de efetivo exercicio, entendo que o PCCS
preceitua que a cada 24 meses de efetivo exercicio deve ser observada a concessdo da
promocgao horizontal.

Desta forma, realizada a prestacao ininterrupta de servicos pelo empregado a empresa, faz
ele jus a concessao da promoc¢ao horizontal a cada intersticio de 24 meses, observada a
alternancia entre as promogdes por antiguidade e mérito.

(...). Diante do conjunto probatério produzido nos autos, comungo do entendimento
manifestado na Origem no sentido de que, a partir de entdo, considerando as disposi¢des do
PCCS/2008, "...0 procedimento correto € contar 24 meses ap0s a data da ultima
progressdo, ou seja, desde quando aquela passou a ser aplicada (paga), no caso, 1°de
outubro de cada ano, verificando-se o implemento da condicdo sempre na data-base de
31 de agosto" (id. 3bccdcb; fl. 2358). (...). (0010490-96.2024.5.03.0013 ROT, Rel. Des.
Marcelo Moura Ferreira, Disponibilizacdo: DEJT 29/1/2025). (Destaques originais e
acrescidos).

No mesmo sentido, o seguinte acérdao: 0010302-78.2024.5.03.0086 ROT, Rel. Des. Milton
V. Thibau de Almeida, Disponibilizacdo: DEJT 20/12/2024.

432 TURMA

(...). Da analise conjugada dos dispositivos em guestao, portanto, pode-se concluir, como ja
feito na sentenca recorrida, que as regras estabelecidas no PCCS/08 fixam trés marcos
temporais para fins de determinacdo das promocdes por antiguidade: 1) periodo de
elegibilidade; 2) data de apuracdo do preenchimento dos requisitos; 3) periodo de
aplicagdo da promoc¢éao observando-se previsdo orgcamentaria.

O periodo de elegibilidade pode ser compreendido, a partir das normas internas, como
o periodo necessério para que o empregado se torne elegivel & promoc¢éo, o0 que ocorre
com o decurso de 24 meses a partir da data da ultima promoc¢&o ou, como no caso do
autor, de sua admisséo (item 5.2.3.3.2).

A data da apuracéo, por outro lado, é a data em que se verifica o preenchimento do
requisito temporal, isto é, se 0 empregado esta elegivel, o que ocorre no dia 31 de agosto
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de cada ano (item 5.2.3.3.3).

O periodo de aplicagao, assim compreendido como o periodo em que aré deverarealizar
apromocao por antiguidade, € o més de outubro de cada ano e ocorre anualmente (item
5.2.3.3.3), sendo vedado que o empregado seja promovido por antiguidade e por
merecimento no mesmo ano (5.2.3.3.4, f. 716, ID. 929a826, p. 22). (...). 0011120-
53.2024.5.03.0143 ROT, Rel. Des. Maria Lucia Cardoso Magalhaes, Disponibilizagdo: DEJT
13/2/2025 (Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acorddos: 0011081-04.2023.5.03.0010 ROT, Rel. Des.
Paulo Chaves Corréa Filho, Disponibilizacdo: DEJT 24/2/2025; 0010895-35.2023.5.03.0186
ROT, Rel. Des. Delane Marcolino Ferreira, Disponibilizacdo: DEJT 11/11/2024.

92 TURMA

ECT. PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. REQUISITOS. O PCCS/2008 n&o impde a concessdo de promocdo por
antiguidade ou por merecimento, necessariamente, a cada 24 meses, sendo esse
interregno apenas o minimo de tempo a ser observado, juntamente com a regra da
impossibilidade de se conceder promoc¢des por antiguidade e por merecimento no
mesmo ano. (...)

Pondera-se, ademais, que, como a apuracdo dos efetivos exercicios ocorre em 31 de
agosto, e como os intersticios de 24 meses sdo aplicados em outubro, conforme
previsto no item 5.2.3.3.3 supracitado, os critérios para concessao da promoc¢ao vao
além do decurso temporal de 24 meses, de modo que o prazo de 36 meses observado
pelareclamada se mostra abrigado pelaregra do PCCS. (...) (0010571-02.2023.5.03.0168
ROT, Rel. Des. Maria Stela Alvares da S. Campos, Disponibilizagdo: DEJT 20/12/2024)
(Destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes acordaos: 0010539-71.2024.5.03.0035 ROT, Rel. Des.
André Schmidt de Brito, Disponibilizacao: DEJT 6/3/2025; 0010914-63.2024.5.03.0038 ROT,
Rel Des. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Disponibilizagdo: DEJT 6/12/2024; 0010907-
80.2024.5.03.0035 ROT, Rel. Des. Rodrigo Ribeiro Bueno, Disponibilizacdo: DEJT 28/2/2025.

102 TURMA

(...)- Ao determinar que o periodo aquisitivo serd contado a partir da Gltima concessao
da respectiva promocdo, o PCCS de 2008 autoriza a extensdo temporal para as
promocdes por antiguidade e mérito, de forma alternada, até um limite de 24 meses,
podendo ser até mais que isso no caso da PHA, pois tem-se que observar o efetivo
exercicio.

Verifica-se, ainda, que o intervalo minimo entre a concessao de uma PHA e outra sera de 3
(trés) anos. (...). Noutras palavras, € concedida a promocdo por antiguidade ao
empregado que trabalhou efetivamente por 24 meses sem ter recebido qualquer
promocdo. Nao haveriacomo prever, em 31 de agosto, que o tempo minimo de 24 meses
seria preenchido até final de outubro. O requisito ja deve estar preenchido na data da
apuracdao, sob pena de inobservancia da norma que requer o "efetivo exercicio".

O PCCS de 2008 ndo impde a concessédo de promogéo por antiguidade necessariamente
a cada 24 meses. A promocao por antiguidade apenas se torna devida se ndo concedida
nenhuma promocao neste intersticio e desde que preenchido o requisito de 24 meses
de efetivo exercicio, e isso tudo tem que acontecer até 31 agosto. (...). (0011137-
19.2024.5.03.0037 ROT, Rel. Des. Ricardo Anténio Mohallem, Disponibilizacdo: DEJT
21/2/2025). (Destaques acrescidos)

No mesmo sentido, o seguinte acorddo: 0010711-07.2024.5.03.0037 ROT, Rel. Des. Ricardo
Marcelo Silva, Disponibilizacdo: DEJT 7/10/2024.
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