TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comité de Pessoas

ATA DA 172 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS

Data: 18/02/2022
Horario: 10h as 12h
Local: Plataforma Google Meet (meet.google.com/cam-cdnj-0jq)

DELIBERAGOES

1. Boas-vindas aos membros eleitos do Comité de Pessoas 2022/2023:

Dr. Bruno explanou a importancia da reunido de transicdo para possibilitar a continuidade do
trabalho conduzido pelos integrantes da atual composicdo. Solicitou, com a adesdo dos demais
membros do colegiado, o registro de agradecimento a Flavia Dantés pela interlocucdo na parte
executiva, enquanto Diretora de Gestdo de Pessoas, além de titular do colegiado.

Daniela comentou sobre a composicdo dos membros do colegiado para o préximo biénio.
Esclareceu que a composicdo atual se encerra em 01/03/2022 e que a nova assumird mandato de
dois anos, no periodo de 02/03/2022 até 01/03/2024. Informou que diante da indefini¢do, até
aquele momento, dos membros a serem indicados e escolhidos pelo presidente do Tribunal, a
portaria que designard os novos integrantes estd pendente de publicacdo, ndo obstante os
membros eleitos ja estarem definidos: Dr2 Anaximandra Katia Abreu Oliveira e Dr. Marco Tulio
Machado Santos, da parte dos magistrados, e os servidores Claudio Antonio Barcelos e Solange Julia
Fernandes Coimbra. Além desses, o Dr. Vitor Salino de Moura Eca, coordenador académico da Escola
Judicial, também compora o préximo colegiado, conforme definido no Art. 22, VII, da Resolugdo GP
n. 163/2020. Para os demais integrantes, embora ndo haja previsdo expressa no normativo, foi
sugerido ao presidente do Tribunal que indique um magistrado e um servidor de primeiro grau e
um magistrado e um servidor de segundo grau, com o intuito de garantir maior representatividade.
Deverao ser escolhidos, ainda, um magistrado e um servidor com base em lista aberta de inscritos.
O colegiado contara com representantes da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas e da
Secretaria de Saude, provavelmente na pessoa dos secretdrios dessas unidades, conforme
direcionamento da administracdo. Esclareceu, ainda, que é prerrogativa do presidente do Tribunal
a indicacdo de todos os suplentes, entretanto, foi sugerida a equiparagdo entre as dreas de atuacao
e interesses dos titulares.

O Dr. Bruno complementou as informacdes dizendo que sdo garantidos o assento com direito a voz
a Amatra3 e ao Sitraemg. De acordo com o Dr. Jesser, presidente da Amatra, ainda nao foi definida
a indicacdo. Dr. Bruno indagou ao representante do Sitraemg sobre quem participara no préximo
biénio. Davi informou que deve prosseguir no colegiado. Dra. Anaximandra indagou se o mesmo
membro poderia acumular as duas posicées, ja que a Amatra ndo tem direito a voto. Dr. Bruno
esclareceu que ndo seria cogente a questdo de se indicar, ndo vendo nenhum ébice quanto a isso,
visto que ndo causaria problema relativo ao quérum. Daniela acrescentou que o art. 29, § 69, da
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Resolucdo GP n. 163/2020 assegura a participacdo, sem direito a voto, de 2 (dois) magistrados
indicados pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido (Amatra3) e de 2
(dois) servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal em Minas
Gerais (Sitraemg), mas entende a indicacao e a participa¢do nas reuniées como algo voluntario. O
direito de participar é garantido, mas ndo precisa ser exercido se as instituicdes ndo sentirem
necessidade. Esclarece que ha vedagao expressa de recondu¢dao dos membros do Comité, mas como
os participantes da Amatra e do Sitraemg nao tém direito a voto, entende que tal vedagao ndo se
aplicaria aos indicados pelas duas institui¢cdes. Dr. Bruno complementou que esses representantes
nao integram a afericdo de quérum e que a questdao é assegurar direito de voz as entidades de
classe. Davi verificara se algum outro servidor participara como representante do sindicato.

2. Principais entregas e historico de temas tratados pelo Comité de Pessoas 2020/2021

O Dr. Bruno esclareceu que existem 16 atas de reunides no biénio, com grande participacdo e
debate, e que as principais entregas foram cotejadas para a presente reunido. As atas servem como
uma referéncia sobre tudo o que foi debatido, para que a nova composicdo tenha completa
compreensao do trabalho executado:

2.1. Criagao de grupo de trabalho e elaboracao de proposta de minuta de normativo para
regulamentar a cessao temporaria de prestacao de servigos por meio de teletrabalho e de
trabalho remoto: Dr. Bruno esclareceu que o grupo de trabalho fez a entrega do relatério
do estudo e da proposicdo de uma minuta normativa, exaustivamente debatida no dmbito
do Comité, que trata da cessdo temporaria de prestacdo de servicos por meio de
teletrabalho e de trabalho remoto, de modo a favorecer a equalizacdo da forca de trabalho
nas unidades de 12 grau. Esclareceu que o modelo proposto na minuta foi testado e que o
grupo contou com a participacdo de servidor da Secdo de Estatistica do tribunal. A
proposicdo do normativo foi encaminhada para a presidéncia do tribunal no e-PAD
7033/2021. Complementou a informagdo dizendo acreditar que existe uma perspectiva
convergente do Comité com a drea executiva, no sentido de reconhecer a necessidade de
equalizar a forca de trabalho de acordo com a métrica elaborada, que inclui indice de
produtividade de servidores e taxas de congestionamento das varas de trabalho, tendo sido
alinhada a Resolug¢do do CNJ n. 219/2016. Essa medida garantird que eventual forca de
trabalho ociosa, em qualquer unidade do tribunal de 1° grau, seja utilizada em favor de
outra unidade, iniciativa viavel com o uso do PJ-e e do modelo de trabalho remoto acelerado
pela pandemia. Hoje ha mais de 400 claros de lotacdo no tribunal e uma das formas de
racionalizacdo do emprego da for¢ca de trabalho, inclusive agora determinada pela
Resolucdo do CSIT n. 296/2021, é a via do trabalho remoto. Alegou que esse primeiro item
merece atencdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do novo colegiado, seja para
implementacdo da minuta, que foi aprovada pelo GT, seja para considera-la no teor da
norma que o tribunal publicard para fins de implantacdo da Resolugdo CSIT n. 296/2021.
Flavia Dantes informou que o trabalho foi apresentado ao Dr. José Murilo, mas ndao tem
conhecimento se na transi¢cdo a proposta foi encaminhada para o novo presidente. Maria
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Gorete declarou que considera este o trabalho mais relevante dentre os entregues no
biénio. PropOs que seja encaminhado um oficio para a presidéncia, ratificando a sua
importancia. Dr. Bruno concordou com proposta e sugeriu, se ndao houver objecdo dos
demais membros do colegiado, que seja tramitado e-PAD para a Presidéncia, vinculado ao
7033/2021, com a solicitagcdo de consideracdo desse estudo, tanto para a implementacgao
da Resolugdo CSJT n. 296/2021, quanto na aprovac¢do de eventual normativo, tal como
sugerido na minuta, a fim de servir como instrumento a disposi¢do da equalizagdo da forga
de trabalho. Todos de acordo. Dr. Bruno disse que elaborard o oficio para anexar ao e-PAD.

Elaboracao de pesquisa de campo e relatdrio sobre atividades e atribui¢cdes vinculadas
aos ocupantes de fungdao comissionada no 12 grau: Dr. Bruno informou que no final de
2020 foi encaminhado questionario para as varas do trabalho indagando as atribuicGes e
tarefas de cada exercente de fungao comissionada FC-1, FC-2 e FC-3, bem como daqueles
gue nao exerciam nenhuma fung¢do. Os dados brutos dessa pesquisa foram analisados e
transformados em um relatério de estudo, o qual foi amplamente debatido no Comité de
Pessoas. Apods, elaborou-se uma proposicao, encaminhada a Administragdo por meio do e-
PAD 26940/2021. Expressou que, apesar da declaracdo da servidora Maria Gorete sobre a
importancia do item 2.1 como entrega do Comité, acredita que esta tematica - atribuicdes
e tarefas ordinatérias, em paralelo as ocupacodes criticas e atividades tipicas de assessoria,
chefia e direcdo - consumiu a maior parte dos debates do ultimo biénio. Informou que o
estudo é uma reorientacdo da alocacdao da forca de trabalho do Tribunal frente as
automacdes do PJ-e. Conclui-se que ha aproximadamente 540 servidores no primeiro grau
gue ndo estdo contemplados com nenhuma funcdo comissionada ou que exercem FC-1, FC-
2 e FC-3. Mencionou que existe grande disparidade entre as atribuicGes e tarefas que sao
desempenhadas por esses servidores, muito em razdo da auséncia de uma parametrizacao
normativa, gerando desestimulo e distor¢Ges internas. Além disso, piora o quadro das
ocupacoes criticas, de assessoria e secretaria de sala de audiéncias, visto que a diferenca
monetdria das funcGes comissionadas é muito pequena. Como a Resolucdo do CSIT n.
296/2021 estabelece o prazo final de implementacdo em 31/12/2022, um importante
trabalho do comité estd no acompanhamento desta implementacdo, a fim de dar
prosseguimento aquilo que foi estudado no ambito do Comité. Ponderou sobre o debate
trazido pela servidora Maria Gorete, no grupo de WhatsApp, sobre o instituto da residéncia
juridica. Alegou que possui inUmeras ressalvas quanto a esse modelo, por dificultar a
garantia da impessoalidade e da isonomia de tratamento e acarretar a precarizacao do
servico de assessoria, atualmente prestado concursados, exercentes de funcao
comissionada, de modo a valorizar tais atividades. Acrescentou que apesar da aprovacao
do instituto de residéncia juridica pelo CNJ, ndo o incluiu na pauta em virtude do
encerramento do mandato, mas acredita que o tema serd desafiador para o préximo biénio.
Manifestou que, enquanto ndo houver uma reorientacdo de estimulo para as ocupacgdes
criticas, os claros permanecerdo tanto para juizes titulares quanto para substitutos, e até
mesmo para os desembargadores. O resultado é o advento de solugdes paliativas, como a
residéncia juridica, que nao resolvem inteiramente o problema. Dr. Jesser informou que o
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instituto foi apresentado pelo préprio presidente do Tribunal, a fim de resolver, em
especial, a questdo dos assistentes de magistrados substitutos. Dr. Henrique destacou que
ndo acredita ser esta a solu¢ao adequada para o problema do assessoramento, o qual deve
ser prestado por servidor concursado, que receba uma fungao de confianga. Alegou que a
residéncia sera prestada por pessoas que nao sao do quadro, sem a mesma qualificacado e
capacitagdo técnica dos servidores, com duragdo limitada a 3 anos. Acredita que o instituto
podera amenizar o problema transitoriamente, enquanto ndao ha uma solugao definitiva,
mas ndo é adequado considerd-lo como resposta ao problema. Denise expressou
preocupacdo, uma vez implementado este modelo, quanto a avaliagcdo que sera feita da
desnecessidade de abertura de novos concursos. O representante do Sitraemg, Davi,
concordou com todas as palavras proferidas, salientando que a residéncia juridica traz uma
precarizacao da relacao de trabalho e burla o concurso publico. Acredita haver um problema
na motivagao, visto que a norma define que a residéncia juridica serviria para a formacao
do aprendiz. Dessa forma, se a motivacdo é de aprendizado, a residéncia ndo deveria
englobar tarefas que sao estruturantes da Justica do Trabalho, que deveriam ser delegadas
exclusivamente a servidores concursados. Maria Gorete ressaltou sua preocupagdao em
relacdo ao sigilo das informacdes, ja que os residentes ndo estariam sujeitos aos deveres
funcionais. Flavia complementou que atualmente ha 424 claros de lotacdo no Tribunal e
que ja foi solicitada a minuta da proposta de abertura de concurso. Além disso, informou
qgue a Secdo de Analise Normativa e Concursos estd averiguando minuta apresentada pela
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas sobre a regulamentacdo da residéncia juridica,
conforme diretriz do Dr. Ricardo. Sandra acrescentou que, no seu entendimento, a intencao
do presidente é atender aos magistrados em curto prazo. Entdo, se os magistrados nao
estiverem de acordo com a residéncia juridica, deveriam se manifestar formalmente sobre
o instituto, e logo. Davi informou que o assunto estd sendo analisado pelo corpo juridico do
Sitraemg, mas acredita que a sugestdo colocada por Sandra, sobre a manifestacdao dos
magistrados contraria ao instituto, seja a melhor alternativa para levar o debate a
instituicdao. Dr. Bruno acrescentou que, assim como Maria Gorete, se preocupa com a
seguranca dos dados e com o trato da informacdo juridica do Tribunal. Questionou a
abertura desses dados para prestadores de servico sem a vocacdo exclusiva da
aprendizagem, como no estagio. Esclareceu ainda que ele ndo conseguiria incorporar a
formacao de uma pessoa que permanecera no tribunal por aproximadamente dois ou trés
anos. Corre-se o risco de quando o residente aprender a fazer as sentencas, ja estar no final
do seu contrato. Enfatizou, ainda, a precarizacao da condi¢ado dos serventudrios do Tribunal,
0 que pode provocar desmotivacao. Esclareceu que no biénio atual o Comité apresentou
solugdes, como a reorientacao da forca de trabalho dos ocupantes de FC-1, FC-2 e FC-3.
Além disso, o Comité participou do grupo de trabalho da Central de Atermacdo, no qual
foram identificados 60 servidores na fun¢do de atermador, cujas atividades poderiam ser
desempenhadas por cerca de 15 servidores em trabalho remoto, liberando-se, assim, cerca
de 45 para outras fungdes. Expos o quanto é relevante dizer que o Comité ndo estd fazendo
resisténcia ao modelo alternativo apresentado, mas que apresentou estudos técnicos com
o intuito de resolver o problema do quadro por meio de realocagdo interna, e que essas
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iniciativas deveriam ser implantadas primeiro. Ademais, mesmo com a possibilidade de se
realizar concurso, ndo enxerga solucdo nesse sentido, ja que a nomeacdo estd sobrestada
por conta do teto da Emenda 95. Fldvia informou que consta do Anexo V da Lei
Orgamentaria a autorizagdo para 180 provimentos na Justica do Trabalho toda, competindo
ao CSJT a distribuicdao das vagas entre os regionais. Dr. Bruno disse que mesmo que sejam
distribuidos alguns cargos para o TRT-MG neste ano, ainda assim nao resolveria os mais de
400 claros de lotacdo, fazendo-se necessario que o tribunal se reinvente internamente.
Acrescentou que o comité ja estudou e apresentou informagdes e dados para fazer uma
equalizacdo, para nao ter sobrecarga entre os servidores e para valorizar aqueles que se
dispdem para as ocupacgles criticas. Ressaltou a importancia de haver integrantes do
Comité de Pessoas no grupo de trabalho da implantacdo da Resolugdo do n. CSJT 296/2021,
ja que é uma agenda prioritdria para o colegiado em 2022, considerando o prazo para a
implanta¢ao da norma.

Validagdo e entrega do Programa de Qualidade de Vida 2021-2023. e-PAD 27969/2021 e
Validag3do e entrega do Plano de Gestdo de Pessoas 2021-2026. e-PAD 33293/2021: Dr.
Bruno ressaltou a importancia da validacdo, pelo Comité, do PQVT 2021-2023 e do Plano de
Gestdo de Pessoas 2021-2026. Apontou que o plano incorporou muito do que foi debatido
pelo colegiado, em relacdo a adequacdo da forca de trabalho. Daniela complementou a
informacdo, dizendo que ndo entraria nos detalhes do plano, mas que estes pacotes de
entrega estdo descritos no sitio do tribunal e que ao longo da préxima gestdo os integrantes
poderdo consultar o material.

Debates do colegiado em rela¢do a reorganizagao de rotinas e processos de trabalho no
12 grau: Dr. Bruno destacou os debates em relacdo a criacdo de uma Central de Atermagao
e de uma Central de Cdlculo. Como a tematica passa por uma inovacdo sistémica, estes
assuntos foram submetidos ao colegiado de Inovacdo Judiciaria. L4 foi criado um grupo de
trabalho para tratar da atermacdo, tendo sido constituido pela Portaria ClJUD n. 1, de 19 de
novembro de 2021. O grupo ja fez a entrega do relatério de estudo, que foi aprovado pelo
GT e pelo colegiado do CIJUD. A proposta seria de que as varas Unicas e foros, que
atualmente contam com servico de atermacdo, passariam a ter uma atividade de
acolhimento, similar ao SISDOV na carta precatéria, e os atermadores, qualificados para tal
fim, seriam concentrados em uma central, com atendimento remoto ao jurisdicionado. No
estudo foram identificadas aproximadamente 63 FC-3 para atermador. O estudo
apresentou, ainda, uma quantidade razoavel de atermacgdes a serem realizadas por dia por
um atermador, com base na avaliagdo do nimero de atermacgdes no triénio anterior.
Elaborou-se, assim, proposicdo de uma minuta normativa, com o intuito de otimizar o
processo de trabalho e melhorar a qualidade da atermacdo, que seria realizada
exclusivamente por servidores. Com a criagao da Central, seriam liberados varios servidores
para as ocupacoes criticas de sala de audiéncia e de assessoramento de magistrados. Em
relacdo a criacdo da Central de Calculos, o ClJUD estd aguardando a transicao do colegiado
para a criacdo do GT especifico, mas a ideia seria similar, realizando uma equalizacdo na
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forca de trabalho dos calculistas. Relatou que atualmente existe uma disparidade enorme
na produtividade dos servidores da area de cdlculo e que, usando o PJe-Calc e o préprio PJ-
e como ferramentas remotas, seria possivel distribuir melhor os processos entre os
calculistas de todo Estado. Davi indagou se haverd possibilidade de se debater o tema
posteriormente, tendo em vista que o Sitraemg possui ressalvas com relagdo a proposta.
Dr. Bruno informou que o Sitraemg também possui assento no CIJUD e que |3 ja houve
debate sobre o assunto. Essa é uma entrega que também integra o repositério de estudos
que estdo a disposicdo da ASEO para a implantacdo da Resolugdo do CSJT n. 296/2021.
Denise manifestou concordancia quanto a centralizacdo da atermacdo e do calculo e
acredita que isso trard uma melhora tanto na produtividade quanto na qualidade dos
produtos entregues por essas unidades, com potencial de ganho enorme para os
jurisdicionados e para o TRT-MG como um todo. Dr. Bruno informou que o piloto realizado
com as atividades de atermacdo e calculo pode se estender a diversas outras rotinas de
secretaria, nas atividades ordinatdrias e de cumprimento. Dessa forma seria possivel
equalizar o trabalho das secretarias e liberar forca de trabalho para as ocupacgdes criticas.
Acrescentou que deve haver uma interlocu¢ao com a Escola Judicial para ofertar condi¢des
de reciclagem profissional. Com isso, o servidor estard preparado para este novo perfil de
necessidade. Maria Gorete apontou que o preparo do servidor deve ser funcional e
psicoldgico, ja que a primeira reacdo é a resisténcia. Acrescentou que deve haver uma
preocupagdo com a tecnologia,por conta da frustragdo gerada quanto os meios
tecnolégicos ndo funcionam corretamente.

Qualificagdo e habilitagcdao profissional de servidores: Na ultima reunido de 2021, sugeriu-
se a criacdo de um grupo de trabalho que tenha como escopo elaborar um modelo
simplificado de avaliagdo por competéncias dos servidores que atuam no 12 grau, que
serdo afetados pelas mudancas na estrutura de FC das varas. Como ndo haveria tempo habil
para a entrega, ndo se poderia vincular o biénio subsequente, cabendo a prdxima
composicao deliberar sobre o assunto. Entende-se, contudo, que apds apresentado o
relatorio de estudo sobre as atribuicOes e tarefas do primeiro grau e verificada a
necessidade de reorientar o estimulo da forca de trabalho em relagdo as ocupacoes criticas,
0 préximo passo seria conhecer a qualificagao dos servidores que serdo afetados pela
mudanca e qual seria a caréncia de formag¢do para a ocupacdao de postos criticos do
primeiro grau. Dr. Bruno esclareceu que atualmente ndo ha informacao sistematizada sobre
a qualificacdo dos servidores, diferente do que ocorre com magistrados, cujo
acompanhamento é feito na pasta funcional por meio de um sistema de pontuacdo, que
obedece métrica definida em resolucdo pelo CNJ. O sistema informa quais cursos o
magistrado realizou e qual qualificacdo académica é aproveitada para o cargo. Indica
também os cargos ocupados pelo magistrado, o que gera uma pontuacdo. Com isso, o
sistema reflete a experiéncia e a qualificacdo profissional do magistrado para avaliacdo de
qgualquer gestor. Argumentou que nao ha algo similar para os servidores e que os sistemas
existentes ndo conversam entre si. Posto isso, ndo ha como identificar a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos cerca de 540 servidores do 12 grau ndo exercentes de funcao
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comissionada ou exercente das funcbes 1, 2 e 3, que serdo afetados por eventual
aglutinagdo de FCs decorrente da implantacdo da Resolug¢do CSIT n. 296/2021. Assim,
verificou-se a necessidade de se realizar o levantamento dessas informagdes para atender
a implantagdo da Resolugdo CSJT n. 296/2021, em um primeiro momento, e de se
desenvolver um software que atenda essa demanda em termos sistémicos, no longo prazo
e para todos os servidores. Dr. Bruno acrescentou que o grande desafio para a SEDP é, com
a implantacdo da Resolugdo do CSJT n. 296/2021, ter uma condicdo de afericdo de mérito
para as novas func¢bes criadas. Daniela informou que acredita que a secretaria da SEDP,
Fernanda, serd membro do colegiado no préximo mandato. Acrescentou que a inovagao em
relacdo a composicao atual é a representatividade de trés areas - EJ, SEDP e SES - e que o
coordenador académico e os secretarios da SEDP e SES integrardo o Comité como titulares.
Dr. Bruno enfatizou que precisa ser realizado esse estudo para subsidiar a administracdo
nessa grande movimentagao que ocorrerd com a implementacao da Resolu¢do 296. Daniela
alertou que antes seria necessario alinhar com a atual administracdo, e com quem esta a
frente da implantagdo da Resolug¢do, o uso aplicado desse levantamento, para que nao haja
perda de esfor¢os. Além disso, se for mesmo executado, o levantamento deve ser feito de
forma urgente. Acrescentou que passard as informacdes para a Fernanda para que dé
prosseguimento ao assunto. Maria Gorete sugeriu que, tendo em vista ndo haver tempo
habil para o desenvolvimento de um software que atenda a implantacdo da Resolucdo do
CSJT n. 296/2021, que seja feita uma autoavaliacdo pelos proprios servidores, por meio de
formuldrio. Com isso, seria possivel obter as informacdes desses 540 servidores até
dezembro de 2022. O Dr. Bruno sugeriu que o grupo de trabalho elabore os itens de
pesquisa quanto a experiéncia profissional e a formacao de cada servidor, os quais deverao
ser aprovados no ambito do colegiado, e posteriormente pelo presidente. Em relacdo ao
sistema, disse que ja esta sendo tratado no ambito do CIJUD. Dr. Bruno encerrou as
entregas, informando que em relacdo a transicdo este seria o relato a passar para os novos
membros, tendo desejado éxito ao colegiado do proximo biénio.

3. Previsdes da Resolugdo GP N. 163/2020 para a hova composi¢do do Comité

Daniela informou aos membros da préxima composi¢cao, como previsto na Resolugdao GP n.
163/2020, que:

3.1. A coordenagdo e a vice-coordenagdo caberdo a magistrados do Comité, nao vinculados a

6rgao diretivo do Tribunal, eleitos pelos integrantes do colegiado na primeira reunido da
nova gestdo, em cuja ata o resultado serd registrado;

3.2. O colegiado aprovara o calendario anual de reunides ordinarias na proxima reuniao;
3.3. As reunides ordindrias do Comité de Pessoas acontecem a cada dois meses, na plataforma

on-line Google Meet, e sdo secretariadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas / SEGOV
(Daniela e Erika). O formato remoto devera ser ratificado na préxima reunido, acreditando-
se ser o mais vidvel, tendo em vista a participacao de servidores do interior;
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3.4. As reunides sao convocadas pelo e-mail institucional, com envio da pauta. Se ordindrias,
com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, se extraordindrias com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis. As atas sdao encaminhadas para validagdo, também por e-mail e
posteriormente sao publicadas na pdagina do comité.

O Dr. Jesser indagou se a Amatra teria de indicar mais um membro para o colegiado. Daniela
informou que, conforme § 62 da resolugdao, a participacdao de dois representantes é
garantida, mas como ndo sdo considerados membros, com direito a voto e cOmputo no
guérum, acontece de ndo necessariamente dois representantes participarem. Se dentro da
viabilidade das entidades for possivel indicar dois representantes, tanto melhor. Esclareceu
gue a Dr2 Anaximandra ja é membro titular eleita, com direito a voto. Diante disso, o Dr.
Jesser informou que participard das proximas reuniGes. Dr2 Anaximandra disse ser
fundamental a participacdo da Amatra3 e que so se colocou a disposicdo de assumir a
funcdo de membro do comité e representante da Amatra por conta da dificuldade de
conciliagdo de reunides e atividades da diretoria da instituicdo, mas que a participa¢ao do
Dr. Jesser agregara muito ao colegiado, o que foi corroborado pelo Dr. Bruno.

4. Data da primeira reunido da nova composicao

Dr. Bruno ressaltou que esta é a Ultima reunido da composicdo, pois o mandato deste biénio se
encerra em 01/03/2022. Daniela sugeriu que ja se defina a data para a préxima reunido no final de
margo. Informou que tradicionalmente as reunides ocorrem na ultima sexta-feira do més, mas que
recebeu pedido de transferéncia para a ultima quinta-feira do més, no mesmo horario, das 10 as
12h. Dr2 Anaximandra ponderou que a maioria dos membros magistrados tém audiéncias nesse dia
e horario. Ja Dr. Marco Tulio informou que realiza as audiéncias no periodo da tarde. Posto isto, Dr.
Bruno sugeriu a manutengdo da préoxima reunido ainda no padrdo atual, para o dia 25/03/2022, das
10h as 12h, até que os novos integrantes possam deliberar a respeito. Todos concordaram.

5. Agradecimentos finais

Dr. Bruno sugeriu que os membros que ja estdao confirmados sejam incluidos no grupo de WhatsApp
do Comité, devendo os membros que ndo permanecerem, desligarem-se apds o dia 01/03/2022.
Agradeceu a cada um dos membros e participantes do colegiado e disse que foi uma experiéncia
riquissima para ele. Acredita que as entregas realizadas estdao dentro do que se podia esperar e que
foi um colegiado propositivo, de debate real, que buscou efetivamente trazer um olhar de futuro
para a instituicao e para as pessoas que a integram.

Sandra agradeceu, esclarecendo que apesar de ndo ser membro, participou no biénio anterior como
convidada e como Diretora Geral. Sugeriu a participacao de um servidor da Secretaria de Pessoal
como convidado do comité.
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O Dr. Rodrigo agradeceu a todos os membros pela convivéncia e desejou sucesso aos novos
integrantes, ndo sabendo, até entdo, se permanecerd como membro no préximo mandato.

Elimara agradeceu a convivéncia e a conduc¢ao do Dr. Bruno. Sugeriu que o tribunal considerasse a
participacao dos servidores em colegiados para o adicional de qualificacdo, se possivel, ja que os
servidores precisam disponibilizar tempo e esfor¢o nessa atuacgao.

Maria Gorete agradeceu a participacao no colegiado e agradeceu a coordenagdao democratica do
Dr. Bruno. Elogiou a existéncia do comité e a importancia da participacao dos servidores.

Denise também agradeceu a participacdo no colegiado. Parabenizou a condug¢do do Dr. Bruno e
ressaltou o trabalho realizado pelo comité para que as entregas fossem feitas. Frisou que nao
precisa flexibilizar a atuacdo do servidor publico e que foram apresentados, por este colegiado,
outros caminhos para a administracdo levar em considera¢do. Desejou que os membros do préximo
biénio tenham o mesmo aprendizado que foi a ela oportunizado.

Davi manifestou satisfacdo em ter participado do comité e ressaltou o desafio de tratar de questdes
cruciais. Acrescentou que esses desafios sempre foram trazidos de modo técnico e elogiou a
conducdo democratica do Dr. Bruno.

O Dr. Henrique agradeceu a oportunidade e ressaltou que é membro desde a criacdo do Comité de
Pessoas, sendo esse o seu segundo mandato. Enfatizou que do primeiro para o segundo mandato
houve um salto muito grande de qualidade, pelo trabalho de todos do grupo, mas, em especial, pela
conducdo do Dr. Bruno, que trouxe questdes complexas, dificeis e ampliou o debate em assuntos
muito sensiveis. Recomendou aos novos membros, em especial aos magistrados, que levem em
consideracdo as observacdes do setor técnico. Frisou que ha pessoas extremamente capacitadas
nos setores administrativos do tribunal, preocupadas com a melhoria da atividade fim. Reiterou a
necessidade de acompanhamento das medidas tratadas no atual biénio, conforme dito pelo Dr.
Bruno, pois foram questdes muito debatidas e amplamente estudadas.

O Dr. Bruno solicitou para que constasse em ata a exceléncia do trabalho prestado pela Marina,
Daniela e Erika e demais servidores que prestaram servico de secretariado ao comité. Exaltou o nivel
de qualidade das pessoas envolvidas no assessoramento do colegiado e na parte executiva dessa
funcdo no tribunal. Desejou aos membros da nova composi¢cdao muito sucesso.

Dra. Jéssica precisou deixar a reunido as 10:57. Sua suplente, Dr2 Tatiana, permaneceu.

A reunido foi encerrada as 12h21.

LISTA DE PRESENCA
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Membros do Comité e Representantes de Entidades de Classe:
André Luiz Morais Mascarenhas - presente

Bianca Kelly Chaves - ausente

Bruno Alves Rodrigues - presente

César Pereira da Silva Machado Junior - ausente
Cléber Lucio de Almeida - ausente

David Ernesto Landau Rubbo (Sitraemg) - presente
Denise Maria Reis Grego - presente

Elimara Cardoso Bernardes Gaia - presente

Flavia Dantés Macedo Neves - presente

Henrique Macedo de Oliveira - presente

Jessica Grazielle Andrade Martins - presente
Marcos César Ledo - ausente

Maria Gorete de Paula Amaro - presente

Marisa Campos Tomaz - presente

Jesser Gongalves Pacheco (Amatra3) - presente
Rodrigo Ribeiro Bueno - presente

Sheyla de Campos Mendes - ausente

Tatiana Carolina de Araujo - presente

Convidados:

Daniela de Oliveira Castro - presente

Erika Goulart Santos - presente

Sandra Pimentel Mendes - presente
Anaximandra Katia Abreu Oliveira - presente
Marco Tulio Machado Santos - presente
Claudio Antbnio Barcelos - presente

Solange Julia Fernandes Coimbra - ausente
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