TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comité de Pessoas

ATA DA 32 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS

Data: 30/09/2022
Horario: 10h as 12h
Local: Plataforma Google Meet (meet.google.com/cam-cdnj-ojq)

DELIBERACOES

As 10h06, iniciou-se a reunido com a presenca de 9 membros (6 titulares e 3 suplentes)
com direito a voto. O Dr. Alexandre informou que o primeiro item seria apresentado pela Daniela,
servidora da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Como ndo houve nenhuma manifestacdo, passou-se a
palavra a servidora para a apresentacdao do acompanhamentos de indicadores e farol de iniciativas
do plano de gestdo de pessoas 2021-2026 e do PQVT 2021-2023.

1. Acompanhamentos de indicadores e farol de iniciativas do Plano de Gestao de Pessoas e
do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Daniela iniciou a apresentacdo dos acompanhamentos de indicadores e farol de iniciativas
do Plano de Gestdo de Pessoas e do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Foram
abordadas as iniciativas em andamento e aquelas programadas até o primeiro semestre de 2023.
Ressaltou que as iniciativas com previsdo de término a partir do segundo semestre de 2023 serdo
tratadas nas reunides seguintes. Ademais, repassou pontualmente as informagdes das
iniciativas/projetos em atraso, com a exposicdo das justificativas fornecidas pelas unidades
técnicas responsdveis por cada uma:

e Manual de Organizagdo: A previsao de término inicial era dezembro de 2021. Ja houve a
validacdo do texto pelos gestores para posterior normalizacdo pela SEDOC. A iniciativa foi
suspensa e serd retomada apds a implementacdo da Resolucdo n. 296/CSJT, de 25 de junho
de 2021.

e Revisdo do quantitativo ideal de servidores e comissdes nas unidades organizacionais do
TRT-MG: Aguardando implementagao da Resolucdo n. 296/CSJT, de 25 de junho de 2021. O
novo quadro de pessoal das Unidades Judicidrias de 1° e 2° Graus e Nucleos dos Foros
Trabalhistas foi aprovado no Tribunal Pleno de Julho de 2022 e normalizado nas Resoluc¢des
n. 232, n. 233 e n. 234, todas de 15 de julho de 2022. Foi elaborada e enviada ao Pleno
proposicdo de minuta de norma com novo quadro de pessoal (quantitativo de servidores e
comissionamentos) das unidades da area administrativa, que revogara completamente a
Resolucdo n. 127, de 10 de outubro de 2019.

e Capacitacao dos Supervisores de Estagio: O CSJT determinou uma profunda reformulagao
do Programa de Estagio, inclusive com promocdo de selecdo publica para admissdo. As
atividades agora estdo voltadas para a adequacdo do Programa do TRT-MG a Resolucdo n.
307/CSIT, de 24 de setembro de 2021, ja em vigor. Todas as atividades relacionadas a
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capacitacdo de estagidrios e supervisores foram adiadas. O curso encontra-se em fase de
desenvolvimento de contelddo, em parceria com a Se¢ao de Gestdao de Desempenho, e serd
submetido a Secretaria da Escola Judicial em setembro, para ser disponibilizado no inicio de
novembro.

Ampliacdo do uso do perfil de competéncias para movimenta¢bes internas: o
requerimento de alteragdo de lotagao foi ajustado, porém nao houve amplia¢do do uso do
perfil de competéncias. Ha poucos servidores liberados incondicionalmente para
movimentacdo e, a partir da Ordem de Servico n. 1, de 18 de marco de 2022, deverdo ser
observadas, na lotagao, as prioridades da Administragao.

Treinamento em gestao do tempo: Essa tematica foi incluida em outros eventos da
Secretaria de Saude, como no curso online "Saude e Seguranca do Teletrabalhador", que
estd disponivel para todos os servidores do Tribunal. Além disso, sera um tema em
discussdo na Semana de Valorizacdo da Saude, com data provavel de ocorrer em outubro
deste ano. Em relagdo ao curso em si, serd apresentada uma solicitacdo para a Escola
Judicial no levantamento de demanda para 2023.

Projeto de Implantagdo do eSocial: Serd feito o envio dos eventos de pagamento
relacionados aos servidores no Regime RGPS, referentes a 32 fase, com o uso do pacote
SIGEP 1.30, atualizado em ambiente de producdo em 26 de setembro. Além disso,
aguarda-se a integracdo do SIGEO - Execucdo com o Folhaweb para que seja possivel,
também, o envio das informacdes referentes ao pagamento dos auténomos credenciados.
Se houver atraso, as informacdes serao enviadas futuramente.

Relatérios de servidores em Teletrabalho: Aguardando priorizagao da Tl para inclusao dos
dados de GP no banco de dados DW.

Capacitacdo dos Gestores que possuem servidores em Teletrabalho: A Secretaria da
Escola Judicial prevé a disponibilizacdo da acdo de capacitacdo "Gestdao do Teletrabalho:
oportunidades e desafios", com 20 horas/ aula, para o 22 semestre de 2022. A equipe
gestora do teletrabalho também estd analisando a¢des de capacitacdo ofertadas de forma
gratuita pela Escola Nacional de Administracdo Publica para eventual indicacdo aos
gestores do Tribunal, por meio de campanhas, via e-mail. Nova previsdo de término em
12/2023.

Em relacdo aos relatérios de servidores em teletrabalho, Dr. Alexandre manifestou, em que

pese ndo ter relacdo direta com a automatizacdo dos relatérios, foi detectada uma falha de
comunicacao do envio do e-mail da avaliagcdo semestral dos servidores que atuam em teletrabalho,
visto que so foi encaminhado para o(a) préprio(a) servidor(a) em teletrabalho. Alertou, até que
tudo esteja automatizado, a importancia dos gestores também receberem esse lembrete de
preenchimento da avaliacdo, ja que sdo eles os responsaveis pelo preenchimento desta avaliacao.
Daniela disse que ird repassar a informagdo para a equipe que faz a gestdao desse processo, a fim
de que seja implementada a melhoria no procedimento.

No que diz respeito a iniciativa de treinamento em gestdo do tempo, a servidora da

Secretaria de Saude, Luciana, reforcou que a semana de valorizagdo da saude, que ocorrerd em
outubro, contard com a presenca do Excelentissimo juiz do trabalho, Dr. Leonardo Wandelli, autor
do livro “Justica em Corpos - Pesquisa em Psicodinamica do Trabalho no Poder Judiciario”. O
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evento contard, ainda, com a presenca do Sr. Bruno Farah, psicélogo do Tribunal Regional Federal.
Informou que a mesa redonda acontecera na parte da tarde do dia 27/10/2022, de forma
presencial, no plenario do prédio sede, na Avenida Getulio Vargas, 10° andar. Solicitou a
colaboracdao dos magistrados e demais membros do Comité para auxiliar na divulgacdo do evento.
Daniela sugeriu o compartilhamento da campanha de divulgacdo no grupo de whatsapp do comité
de pessoas. Sugeriu a elaboragdao de um material para que os membros do grupo possam repassar
as informagdes para outras pessoas.

No que concerne a capacitacdo dos supervisores de estagio, Dr. Luiz Felipe questionou se
havera uma iniciativa prépria para o instituto dos residentes juridicos, regulamentado pela
Resolucdo n. 439, de 7 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional de Justica. Disse que esta em
duvida quanto ao treinamento desses profissionais, questionando se havera uma iniciativa propria
ou se eles serdo incluidos na iniciativa do estagio. Daniela informou que sdo unidades e processos
de trabalho distintos e que nao existem iniciativas relacionadas ao tema de residéncia juridica no
Plano de Gestdo de Pessoas 2021-2026 visto que a época de sua elaboragao o instituto ainda nao
existia. Fernanda Paschoalin, Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, unidade responsavel pelo
programa de residéncia juridica, esclareceu que, juntamente com a Escola Judicial, foi elaborado
um programa de integracdo para receber os primeiros residentes juridicos. O curso abordard os
seguintes conteludos: temas relacionados ao Tribunal de forma geral, como a missao institucional e
a estrutura do drgdo; funcionamento de sistemas e orientacdes para acesso ao PJ-e; os direitos e
os deveres dos residentes juridicos; como eles devem se portar, inclusive em relagao a ética; curso
de minuta de sentenca; curso de minuta de acérdao; elaboracdo de despacho; redacao oficial,
dentre outros aspectos. Esclareceu que a integragdo sera um momento curto, mas que a Escola
Judicial capacitard os residentes juridicos no decorrer dos 03 anos que eles permanecerem no
tribunal. Ressaltou a preocupacdo da unidade em relacdo a capacitacdo dos residentes juridicos.
Expressou que a primeira turma de residentes juridicos permanecerd em integracdo dos dias 03/11
a 09/11/2022, na modalidade presencial. Apds esse prazo, os residentes serdo designados para as
unidades. Complementou que os residentes juridicos terdo um acompanhamento online pelos
professores, ou seja, em que pese haver a capacitacdao presencial, os instrutores permanecerao
alguns meses a disposicdo dos residentes para esclarecimento de duvidas e troca de ideias. Disse
que a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas esta aberta a criticas e sugestdes, visto ser um
programa novo. Mencionou que, apds 3 meses da implementacao, sera feita uma analise de como
o programa esta funcionando. Acrescentou que uma unidade diferente do estdgio ficara a cargo da
gestdo dos processos de residentes juridicos. O Dr. Luiz Felipe perguntou quantos residentes serao
convocados para a primeira turma. Fernanda esclareceu que existem 300 vagas aprovadas e que
ha 390 residentes juridicos classificados no Processo Seletivo para ingresso no Programa de
Residéncia Juridica, sujeito a disponibilidade or¢camentaria. Declarou que a unidade responsavel
pelo programa é pequena, além de ser um processo novo, entdo os residentes serdo convocados
em etapas. Acrescentou que o primeiro grupo convocado servird de piloto para os demais, como
um teste para andlise do que funcionard e do que precisard melhorar. A primeira convocacgao serd
composta por um grupo de no maximo 100 residentes, até o final do ano. Disse que a principio a
intengdo é convocar 50 residentes e, posteriormente, em dezembro, convocar os outros 50
residentes. O objetivo é designar todos os residentes juridicos até marco de 2023. Dr. Luiz Felipe
guestionou se, entdo, seriam chamados, nessa primeira etapa, 50 residentes juridicos. Fernanda
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confirmou que a administracdo solicitou que fossem chamados o maior niumero possivel de
residentes nessa primeira etapa, o que estd em analise pela unidade responsavel se serd possivel,
ja& na primeira convocagdo, chamar 100 residentes ao mesmo tempo. Luiz Felipe questionou em
relacdo a jornada de trabalho dos residentes juridicos, se a modalidade de trabalho sera remota ou
presencial, ou se esta decisdo ficara a critério do gestor. Ressaltou ndo ter recebido nenhuma
informacdo sobre isso. Junia acrescentou, ao questionamento do Dr. Luiz Felipe, a duvida sobre
como serdo tratados os residentes juridicos PcD, e se ha algum normativo em relacdo a eles.
Fernanda esclareceu que a possibilidade de realizacdo das atividades do Programa de Residéncia
Juridica de forma remota serd avaliada pelo magistrado orientador, conforme definido no art. 13
da Instrucdo Normativa GP n. 77, de 24 de marco de 2022. Esclareceu que no inicio a ideia é que o
residente se apresente presencialmente, a fim de conhecer o trabalho e o magistrado com quem
ird exercer suas atividades, mas ressaltou que é uma opgao do magistrado orientador. Esclareceu
que esta aberto até o dia 07/10/2022 o prazo para solicitacdo de residente juridico e que no
Sistema Sape - Residente Juridico existe a opgdo para informar se ha possibilidade de trabalho
remoto na unidade solicitante, conforme constante no paragrafo Unico do art. 9° da Ordem de
Servico DG n. 2, de 21 de setembro de 2022. Em relacdo ao PcD, Fernanda esclareceu que todos os
residentes juridicos com deficiéncia entregaram um laudo constando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia. Acrescentou que em outubro a Secretaria de Saude, em conjunto com a Secao de
Apoio Social ao Trabalho, convocara os PcD’s para verificar a necessidade de adaptacdo dos postos
de trabalho. Mencionou que ha apenas 9 PcD’s classificados no programa, o que possibilitou que
todos fossem chamados em uma Unica etapa para analise da necessidade de adaptacdo. Dr2
Lucilde constatou que ha na norma a figura do orientador. Questionou se o tipo de orienta¢do serd
nos moldes da atividade académica, ou se serd diferenciado, adaptado a realidade do Tribunal.
Fernanda esclareceu que o acompanhamento do residente juridico por um magistrado orientador
é uma determinag¢do do CNJ, conforme paragrafo 3° do art. 2° da Resolucdo n. 439, de 7 de janeiro
de 2022, do Conselho Nacional de Justica. Assim, além da programacao de capacitacao, via Escola
Judicial, ao longo dos trés anos de permanéncia do residentes juridico no Tribunal, o magistrado
orientador, a quem o residente juridico estiver vinculado, devera fazer a orientacao pratica na
atividade executada (nas Varas do Trabalho ou nos Gabinetes dos Desembargadores). Fernanda
disse que todas as informagdes estao disponiveis na pagina da residéncia juridica na internet e
que, além disso, orientadores e residentes receberdo um manual contendo diversas orientacdes e
possiveis questionamentos, assim que os residentes forem designados. Ressaltou que poderdo
surgir mais questionamentos e que esse material podera ser aprimorado ao longo do programa, de
acordo com as criticas e sugestdes que a unidade for recebendo e de acordo com a necessidade
gue for sendo detectada.

Dr2 Hadma perguntou se ha algum critério para selecionar os instrutores para os residentes
juridicos ou se sera indicacdo da Escola Judicial. Fernanda disse que foram definidos pela Escola
Judicial: a formadora do 1° grau sera a Juiza Jéssica Graziella Andrade Martins e a formadora do 2°
grau sera a servidora Raquel Betty de Castro Pimenta, assistente do Desembargador Dr. Luiz Otdvio
Linhares Renault. Salientou que todo o processo de formatacdo do curso foi realizado diretamente
pela Escola Judicial, ndo tendo a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas participado dessa
escolha.
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Daniela reforcou que quando justificou eventuais atrasos nas ag¢bes do estagio com o
acumulo das demandas do residente juridico, quis dizer que é um esforco grande e colaborativo
dentro da prépria secretaria. Acrescentou que, embora sejam equipes diferentes, nesse primeiro
momento os servidores da secdo de estagio estdo colaborando no processo dos residentes,
inclusive na homologacdo e treinamento para a utilizacdo do sistema de estagio, o qual foi
adaptado para o residente juridico. Fernanda complementou que o estagio, como dito
anteriormente, sofreu uma alteracao por conta da implementac¢do da Resolucdo n. 307/CSJT, de 24
de setembro de 2021. Esclareceu que anteriormente os estagidrios eram requisitados por meio de
convénio firmado entre o Tribunal e faculdades. Com a implementac¢do da referida resolugao, todo
o processo de trabalho foi alterado, inclusive com a contratacdo de um agente de integracao, ja
gue ndo havia viabilidade de organizar internamente processos seletivos publicos para residentes e
estagidrios. Assim, o TRT-MG, em parceria com o CIEE, realizou, em agosto de 2022, processo
seletivo para o preenchimento de vagas de estagio. O resultado final foi divulgado na semana
passada, possibilitando, assim, a designacdo de novos estagidrios na proxima semana, via CIEE,
agente de integracdo. Diante disso, o Tribunal convivera, por um periodo, com estagiarios
selecionados por faculdades, ja que os contratos celebrados sdo de 02 anos e persistem até o
momento, com os estagidrios que serao designados por meio do agente de integracdao. Além disso,
informou que a equipe de estagio também teve que substituir o sistema utilizado para o cadastro
dos estagiarios, em cumprimento a determinacdo do Conselho Nacional da Justica do Trabalho,
que ordenou a utilizagdo de um sistema nacional de estagiarios, o GEST. Ressaltou que o ideal seria
a utilizacdo do sistema GEST também para os residentes juridicos, porém o CSIT ndo tratou da
matéria até o momento. Disse ainda acreditar que o TRT-MG seja o primeiro tribunal a
implementar o programa de residéncia juridica. Diante disso, e por ndo ter um outro tribunal para
verificar o procedimento nesse caso, optou-se pela utilizacdo do sistema SAPE para os residentes
juridicos até que a matéria seja tratada no CSJT. Como consequéncia, o gestor que tiver um
estagidrio e um residente tera que utilizar, por enquanto, os dois sistemas. Apds comentario da Dr2
Lucilde, Fernanda esclareceu que de acordo com o paragrafo 1° do art. 1° da Resolucdo n. 439, de
7 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional de Justica, a Residéncia Juridica constitui modalidade
de ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagao ha no maximo 5
(cinco) anos.

No que concerne a residéncia juridica, Davi informou que o TRT-15 formou um
entendimento contrario ao instituto, ndo sabendo ao certo se foi apontada a ilegalidade ou
inconstitucionalidade do instituto por eles. Fernanda esclareceu que a residéncia juridica foi
instituida pela Resolucdo n. 439, de 7 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional de Justica e, antes
mesmo de haver a votacdao do CNJ, houve a interposicdo de mais de cinco Ag¢des Direta de
Inconstitucionalidade. Assim, tendo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja assentado a
possibilidade de instituicdo de programas de residéncia juridica, nos termos dos seguintes
precedentes: ADI 5752, julgado em 18.10.2019, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno; ADI 6693,
julgado em 27.09.2021; ADI 5477, Rel. Min. Carmen Lucia, Tribunal Pleno, julgado em 29.03.2021;
ADI 5803, Rel. Min. Marco Aurélio, Tribunal Pleno, julgado em 18.12.2019; e, ADI 6520, Rel. Min.
Roberto Barroso, decisdo monocratica, julgado em 17.8.2020, o instituto da residéncia juridica foi
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considerado constitucional. Davi esclareceu que ha em tramitagdo uma a¢do do Sitraemg junto ao
Tribunal de Contas.

Por fim, Davi disse que o Sindicato foi convidado para uma reunido para debater a segunda
fase de implantagao da reestruturagdo, que abarcou as unidades de apoio, ndo tendo apresentado
nenhuma divergéncia em relagdo a essa fase. Entretanto, informou que o Sindicato apresentou
uma proposta para a terceira fase. Disse que, ano passado, a gestao anterior do comité de pessoas
apresentou uma proposta, por meio do OFICIO N. CGLGP/003/2021 em relacdo as funcdes
comissionadas das varas do trabalho. Com isso, o Sitraemg apresentou uma proposta para retomar
algumas fungdes para as Varas do Trabalho que tém entre 1000 e 2000 processos. A proposta foi
encaminhada ao grupo de whatsapp do comité de pessoas, assim como o OFICIO N.
CGLGP/003/2021, para conhecimento dos membros.

2. Informe sobre o agendamento da revisao das ocupagdes criticas no 12 e no 22 graus;

Daniela informou que, conforme o art. 52 da Portaria GP n. 88, de 2 de marco de 2020, o
mapeamento das ocupacdes criticas deste Tribunal deve ser revisto em prazo nao superior a dois
anos. Esclareceu que ocupacgodes criticas sdo aquelas que possuem duas caracteristicas principais:
dificuldade de reposicdo (mantendo-se o mesmo nivel de eficiéncia e eficacia) e influéncia direta
nos resultados da organizacdo, constatado com a medicdo de 4 (quatro) critérios, de acordo com a
nova metodologia apresentada na 32 Reunido do Comité de Pessoas.

Para a realizacdo deste trabalho na area fim, foram indicados servidores para a composi¢ao
dos grupos de trabalho e agendadas as seguintes reunides:

Revisdo das Ocupagdes Criticas - 12 Grau - 14 e 21/10/2022
Revisdo das Ocupagdes Criticas - Apoio Direto 12 Grau - 25 e 27/10/2022
Revisdo das Ocupagdes Criticas - 22 Grau - 08 e 10/11/2022
Revisdo das Ocupacdes Criticas - Apoio Direto 22 Grau - 17 e 22/11/2022

Diante disso, Daniela informou que até o final do ano serao concluidas todas as unidades
que ja possuem estruturas revisadas com a implantacdo Resolucdo n. 296/CSJT, de 25 de junho de
2021. Esclareceu que, embora a expectativa era que a revisdo das ocupacdes criticas fosse
concluida em 2022, conforme art. 52 da Portaria GP n. 88, de 2 de marco de 2020, optou-se por
aguardar a implementacao da referida resolucdo para ndo correr o risco de identificar postos de
trabalho que seriam alterados pela reestruturacao.

Acredita que na primeira reunido do préximo ano ja tera os resultados das areas judicantes
para apresentar aos membros do Comité. Agradeceu a colaboracdo de todos na indicacdo dos
servidores para compor os grupos de trabalho.

Dr. Alexandre disse que em relacdo a proposta trazida pelo Sindicato, a qual foi
encaminhada ao grupo de whatsapp do comité, poderd ser deliberada a inclusdo do item em
pauta, ja que essas atribuicdes de assessoramento foram definidas na gestdao anterior do Comité
de Pessoas, o que poderad ser revisto pela atual gestao.

Encerrou-se a reunido as 11h09.



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52389
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/pessoas/pautas-e-atas/2022/3-ata-3a-reuniao-comite-de-pessoas.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189332
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189332
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52389

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comité de Pessoas

LISTA DE PRESENCA

Membros do Comité e Representantes de Entidades de Classe:

Alexandre Magnus Melo Martins (Sitraemg) - ausente

Alexandre Wagner de Morais Albuquerque - presente

Anaximandra Katia Abreu Oliveira - auséncia devidamente justificada, em razdo de audiéncia em
horario concomitante. Compareceu seu suplente.

Andressa Aparecida Carvalho Moura - ausente

Bianca Kelly Chaves - auséncia devidamente justificada, em razdo de folga compensatéria.
Compareceu sua suplente.

César Pereira da Silva Machado Junior - ausente

Claudio Antonio Barcelos - presente

David Ernesto Landau Rubbo (Sitraemg) - presente

Fernanda Melo Costa Paschoalin - presente

Flavia Cerqueira Mindello - presente

Geraldo Mendes Diniz — auséncia devidamente justificada, em razdo de viagem. Compareceu sua
suplente.

Hadma Christina Murta Campos - presente

Jésser Gongalves Pacheco (Amatra3) - presente

Junia Paula Fernandes de Oliveira - presente

Leonardo de Assis Silveira - auséncia devidamente justificada, em razao de evento realizado pela
Escola Judicial.

Luciana Xavier Passeado - presente

Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida - presente

Luiz Carlos Assuncao Vial - presente

Luiz Evaristo Osorio Barbosa - ausente

Luiz Felipe de Moura Rios - presente

Marco Tulio Machado Santos - presente

Marcos César Ledo — ausente

Pedro Silva Dupin - presente

Priscila Rajao Cota Pacheco - auséncia devidamente justificada, em razao de férias regulamentares.
Raquel Polastri Gomes Ferreira - presente

Solange Julia Fernandes Coimbra - presente

Vitor Salino de Moura Eca - auséncia devidamente justificada, em razdo de evento realizado pela
Escola Judicial. Seu suplente estava envolvido no mesmo evento, razao pela qual a Escola Judicial
nao enviou representante para esta reuniao.

Secdo de Governanca em Gestao de Pessoas:
Daniela de Oliveira Castro - presente
Erika Goulart Santos - presente
Assinado de forma digital por ALEXANDRE
ALEXANDRE WAGNER DE MORAIS WAGNER DE MORAIS 7

ALBUQUERQUE:30834541 ALBUQUERQUE:30834541
Dados: 2022.10.12 11:45:57 -03'00'



		2022-10-12T11:45:57-0300
	ALEXANDRE WAGNER DE MORAIS ALBUQUERQUE:30834541




