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Item

Deliberagoes

Abertura

Dra Juliana abriu a reunido falando sobre a informag&o equivocada que circulou nas redes sociais de que este comité iria aprovar, na
reunido de hoje, proposta para extinguir FCs. Reforgou que o assunto da forma como foi veiculado trouxe intranquilidade aos servidores;
lembrou que o que se discute neste colegiado é sobre a realizagdo de estudo / pesquisa apenas, cujos resultados ainda desconhecemos
e que pode resultar em varias possibilidades; que este comité ndo determina nada, € apenas propositivo e que nada sera decidido de
forma definitiva por este grupo, sendo que o maximo que podemos fazer é pensar em alternativas; que qualquer proposta apresentada
serd submetida a Presidéncia e, apds, ao Tribunal Pleno, a quem cabe aprovar alterages na estrutura. Disse que o papel deste comité é
justamente pensar e propor, e que pensar em mudancas ndo significa prejuizo aos servidores; estamos estudando o TRT; pessoas estdo
cansadas, exaustas, estruturas precisam ser continuamente repensadas; a area administrativa também deve ser repensada. Reforgou a
importancia com o cuidado na forma como veiculamos as informagdes, para evitarmos mal entendidos, pois as pessoas ficaram
angustiadas e ansiosas sem necessidade, e houve um excesso de mensagens e telefonemas, devido a uma suposta proposta de
mudancga que ndo estava em pauta nesse momento. Informou que foi convidada, na qualidade de Coordenadora deste comité, para
participar de reunido na Presidéncia no dia anterior (18/6/2020), e que os assuntos relacionados a estrutura de pessoal estdo sendo
acompanhados de perto pelo Presidente e também pela Corregedoria. Esclareceu também que as atas das reunides deste colegiado sdo
publicas e estdo disponiveis na internet, no site do Tribunal, para todos os interessados. Pediu novamente a todos que pensem bem a
forma de divulgar o que € discutido internamente, pois ja estamos vivendo em ambiente com bastante inseguranga; que tenham cautela
com o carater que damos ao que é discutido aqui. Fez um convite a todos para pensarem, sem preconceito, para cada um se sentir livre
na proposigdo de ideias, em prol de um funcionamento melhor do TRT.

Ajuste de data da préxima Reunido de Acompanhamento da Estratégia - Plano de Gestao de Pessoas.

A Coordenadora apresentou proposta para alteracdo na data da proxima reunido. Lembrou que as reunifes eram bimestrais na gestdo
anterior. Propds passar a reunido de 10/7 para 28/8 - passando também o acompanhamento trimestral do plano de gestdo de pessoas
(referente ao 2° trimestre de 2020) para a mesma data. Aprovada por unanimidade.

Pesquisa sobre atribuigées dos ocupantes de FCs nas VTs e consulta aos juizes titulares sobre eventual alteragdo na
estrutura das Varas do Trabalho com extingdo das FC-1, 2 e 3 e sua transformagdo em FC-5 Assistente de Juiz.

Dra. Juliana abriu a votacdo, dizendo que entende que n&o é o momento de se realizar essa pesquisa e propds que o assunto retorne a
pauta da proxima reunido, em 28/8/2020, para que o Comité analise novamente sobre o melhor momento para isso. Acha interessante
a pesquisa para repensar a estrutura, com os recursos que temos atualmente, a luz da Res. 219/2016 do CNJ, que é normativo de
cumprimento obrigatdrio. Reforcou que a estrutura esta congelada; ndo podemos nomear e temos que trabalhar com nosso quadro
atual, temos servidores afastados, servidores adoecidos trabalhando, servidores se aposentando; novas ideias sdao bem vindas, dentro
dos limites normativos que séo impostos. Disse que mudangas sdo inevitaveis e vdo acontecer, principalmente nas estruturas do 1° e do
20 graus, decorrentes do cumprimento de normativos - como a Resolugdo 219/2016 do CNJ; que é ruim quando a mudanca vem
imposta, quando acordamos com ela sem entender o seu motivo; que precisamos pensar juntos para que elas tragam o menor prejuizo
possivel para as pessoas e para a prestagdo jurisdicional, e precisamos equacionar as expectativas dos que integram esse TRT e as
finalidades do proprio Tribunal. Pontuou que o melhor é que possamos planeja-las de forma que gerem menor impacto na vida do
servidor, mas que ndo é o momento de fazer essa pesquisa; continuamos num ambiente de bastante inseguranca, nem sabemos
quando voltaremos ao trabalho presencial; temos servidores muito capacitados sendo chamados a pensar este assunto. Estamos
comegando a conhecer as mudangas que essa pandemia nos trouxe. Ndo temos ainda uma fotografia, uma analise do que esta
acontecendo. Ainda ndo atingimos um ponto de amadurecimento para compreender a estrutura que precisamos para exercer a nossa
atribuicdo. Disse que esta honrada de poder participar disso, pois € uma oportunidade para valorizar cada um dos colegas que se
empenha. Temos recursos limitados, precisamos ser eficientes, para a nossa salide mental e para prestar a sociedade o que ela espera
de nds.

A servidora Elimara informou que ela e o servidor Henrique Olegario produziram o video que circulou nas redes sociais, porém sem
intengdo de tumultuar, mas apenas chamando os servidores a darem as suas opinides ao sindicato, para que as mudangas acontegam
de uma forma menos impactante. Disse que o sindicato ird fazer essa pesquisa, e produzir um relatério com sugestdes, a ser
encaminhado a Presidéncia, para colaborar; que este trabalho no sindicato é para minimizar o impacto, para propor solugdes amenas,
porém, de uma certa forma, acabou chegando a um grupo que encaminhou o abaixo-assinado; que este grupo também encaminhou o
abaixo-assinado para o sindicato; mas a ideia era colher sugestGes. Disse que o SITRAEMG ndo é contra mudangas, porém quer que
seja feita de uma maneira menos impactante e mais justa para o servidor.

Dra. Jéssica parabenizou a explanagdo bem completa da Coordenadora. Pediu espago para esclarecer que as manifestagdes que
chegaram até ela vincularam essa pesquisa com o pedido dos juizes substitutos para que lhes seja garantido o assistente de juiz
vinculado, em cumprimento a normativos superiores. Gostaria de deixar sedimentado que sdo duas coisas distintas e ndo guardam
relagdo entre elas, visto que a vinculagdo independe da criagdo de nova fungdo. Concordou que passemos a decisdo quanto a realizar ou
ndo a pesquisa para agosto. Acrescentou que a pesquisa € uma ferramenta importante para auxiliar a Administragdo na tomada de
decisGes, mas como a Administragdo do Tribunal j& estd tomando providéncias nesse sentido, podemos aguardar essas definigdes antes
de decidirmos se serd necessario esse estudo.

Dr. Bruno fez um predmbulo em relagdo a conjuntura que se impds nessa reunido, para fazer uma complementagéo, principalmente
frente ao abaixo assinado produzido (link agui). Compartilhou-o na tela para todos. Mostrou que consta no documento que foi criado por
Isaac Lima, conselheiro fiscal do Sitraemg, anunciando que as fungGes comissionadas 1, 2 e 3 serdo extintas. Manifestou que este
comité ainda estava no estagio de procurar conhecer a realidade, sem tom deliberativo, visto que o colegiado ndo tem competéncia para
isso; e que as instituigdes devem se dispor ao didlogo, procurando primeiro conhecer para somente apds firmar posigéo. Falou sobre a
necessidade de motivagéo dos atos da Administracdo, pois estamos vinculados a 6rgéos e normativos superiores, e citou como exemplo
a necessidade de haver motivagdo administrativa para atribuir fungdes comissionadas de niveis 1, 2 e 3 aos servidores. Propds a
AMATRA3 e ao SITRAEMG que seja freiada a politizagdo que se instalou quanto a essa questdo, que seja feita uma “consertagdo”. Disse
que, se o didlogo ndo se apresentar, vird uma solugdo imposta de fora, sem que sejamos protagonistas dela; que precisamos criar um
ambiente propositivo para conhecer a realidade e, a partir dela, apresentarmos solugdes de forma dialogada. Concordou com o
adiamento da definicdo sobre a pesquisa para agosto. Acrescentou ainda que tem uma apresentacao estruturada pronta sobre como
trabalhar de forma automatizada e com ferramentas tecnoldgicas jé existentes para isso, baseado em estudo de um ano e meio sobre
inteligéncia artificial, para uma politica continuada, de integragdo de tecnologias com a nossa estrutura, diminuindo a mecanicidade das
atividades das pessoas; e, havendo tempo disponivel, colocou-se a disposicdo para apresenta-la.
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Denise pediu a palavra. Agradeceu a dra Juliana pelos esclarecimentos na abertura. Falou que Dr. Bruno a tranquilizou. Disse que vinha
trazendo uma angustia quanto ao encaminhamento das discussdes; e que, quando se candidatou, ndo imaginou que uma revisdo de
estrutura seria pauta do Comité. Achou que o Comité trabalharia com mudancas, porém num nivel mais programatico, de trazer
beneficios no ambito institucional, que estd cada vez mais abalado. Disse que chegou a se arrepender, porque ndo tinha intengdo de
tratar de estrutura; e que havia entendido, sim, que a pesquisa inicial proposta estava vinculada a questdo dos assistentes de juiz
substituto; mas ficou tranquila de saber que ndo. Esclareceu que sempre teve interesse em pensar o que € melhor para a instituicdo;
que ja fez um trabalho no passado de consulta as VTs, propondo que as tarefas operacionais fossem para fora da VT, para a Vara se
concentrar nas atividades jurisdicionais - resultando no "Super foro", para que os foros se ocupassem das tarefas ordinatdrias, como
uma central de cumprimento. Alguns implantaram, outros ndo, porque ndo concordaram com a ideia. Da mesma forma, houve tentativa
de passar para os AJOF as ferramentas de pesquisa patrimonial, porque eles conhecem na ponta e conseguiriam fazer com mais rapidez,
porém mais uma vez houve muita resisténcia. Entende que certamente mudangas va@o acontecer; que todo o Estado ganhou forga na
pandemia, ndo s6 a JT. Pediu cuidado a todos com a questdo da automatizagdo; as pessoas acham que, com a automatizagéo, o
cumprimentro vai acabar, mas ndo é tdo rapido assim. Concordou com a Dra. Juliana, também, a favor de né&o realizar a pesquisa nesse
momento. Disse que uma pesquisa assim agora seria sindbnimo de muito sofrimento e angustia e ndo conseguiriamos atingir os nossos
objetivos, que é conhecer a realidade.

Elimara disse em nome do SITRAEMG que estdo abertos a qualquer mudanca e a discuti-las, mas nem sempre mudancgas sao bem
recebidas ou bem interpretadas por todos. Disse que algumas palavras usadas podem ter gerado desconforto e pediu desculpas caso ela
as tenha empregado em algum momento. Reforgou que estdo abertos a mudangas e que desejam que elas acontegam com o menor
impacto possivel para os servidores.

Dra. Tatiana manifestou seu descontentamento com a forma como o assunto foi abordado no video e no abaixo assinado. Disse que
ambos contém informacdo inveridica porque estdo vinculando o estudo referente as atribuigdes dos ocupantes de FC com a demanda da
vinculagdo de assistente ao juiz substituto. Perguntou se a pesquisa (abaixo assinado) que contém essa informagdo inveridica vai
continuar disponivel na internet e se o SITRAEMG ira de alguma forma se retratar quanto a isso.

Henrique Olegario disse que percebeu que os dnimos de alguns servidores ficaram um pouco acirrados; que o video foi produzido pelo
sindicato, mas o abaixo assinado ndo. Esclareceu que o Isaac, que fez o abaixo assinado, é da comunicagdo da FENAJUFE e faz parte do
coletivo de vanguarda que faz oposicdo ao SITRAEMG. Falou que ndo é muito comum nos tribunais um espaco para debate como este
que temos visto agora aqui; que as decisdes sempre foram muito verticalizadas, e ndo ha muito habito ao exercicio dessa discusséo
democratica no Poder Judiciadrio, entdo erros acontecem. Disse que entendeu que havia uma vinculagdo entre as duas questdes (estudo
das atribuigbes dos ocupantes de FCs e vinculagdo do assistente ao juiz substituto), mas agora ficou esclarecido que sdo duas questdes
distintas; que ficou sem entender o uso da expressao "Fake news" em nota recente emitida pela Administragdo na intranet sobre o
assunto, visto que ha, sim, uma reflexdo acontecendo; que entende que ndo ha do que se retratar. Disse que pretende conversar com o
Dr. Bruno para entender melhor o estudo proposto. Acha que agora temos condigdes de seguir com mais lucidez, com mais clareza nos
posicionamentos.

Dr Renato disse que ndo havera barreiras ao didlogo com a Amatra e que a reestruturagdo é inevitavel. Achou que a condugdo pelo
comité estava sendo bem tranquila; que o que houve foi um ruido de comunicagdo quanto ao video e ao abaixo assinado; e que o
didlogo aqui neste colegiado tem sido bem transparente.

Sheyla também afirmou que estava confusa quanto aos objetivos e as finalidades da pesquisa e que também tinha entendido que havia
essa vinculagdo entre as duas questdes. Lembrou que nas primeiras reunides deste comité foi discutida algumas vezes a questéo do
assistente do juiz substituto e isso pode ter levado as pessoas ao entendimento de que a pesquisa estaria associada a esta pauta.
Concordou que o momento ndo € propicio a realizagdo da pesquisa, pois ndo temos estabilidade do cenario para isso, o que resultaria
em resultados muito provisoérios, reflexo do momento atual de incertezas.

Elimara aproveitou a oportunidade para saber com quem poderia conversar sobre a norma do Banco de Talentos. Salomdo, Secretario
de Desenvolvimento de Pessoas, se apresentou. Disse que a norma é fruto de uma discusséo que existe no Tribunal desde 1984 e que,
com a normatizagdo, o Banco de Talentos serd implantado inicialmente com um projeto piloto, para inscrever interessados em ocupar os
postos de Assistente de Juiz e de Assistente de Desembargador; e que serd posteriormente expandido para o todo o Tribunal. Passou
seus contatos para Elimara, que ird procura-lo posteriormente.

Dra. Juliana perguntou a todos se alguém era favoravel a realizacdo da pesquisa nesse momento. Ndo havendo manifestacdes, o
adiamento foi aprovado por unanimidade.
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Assuntos Gerais: Ferramentas de Inteligéncia Comercial

Dra. Juliana passou a palavra para Dr. Bruno, pedindo para explicar sobre as ferramentas tecnoldgicas que vem pesquisando. Dr. Bruno
agradeceu e disse que, para uma apresentacdao completa, precisaria de pelo menos 1h30min, mas que faria uma apresentagdo mais
breve, focando nos pontos principais. Falou sobre as ferramentas ja existentes e que poderiam ser adotadas pelo Tribunal (slides em
anexo). Ao final da apresentagao, falou que todas as tarefas operacionais, puramente objetivas, que ndo dependem de valoragao
humana, serdo automatizadas em um espaco de 5 anos; que o cumprimento é automatizavel e apenas os julgamentos e valoracdes
serdo feitos pelas pessoas. Disse que as pessoas sdo e sempre serdo relevantes no trabalho, mas que, com a inteligéncia artificial, as
tarefas deixam de ser mecanicas. Sugeriu que fosse criado um comité de inteligéncia artificial para este fim. Disse que seria necessario
tratar da questédo ética na utilizagdo dessas ferramentas, ndo podendo as areas de TI trabalharem sozinhas na definigdo dos algoritmos
e na parametrizagdo.

Denise pediu a palavra para esclarecer sobre sua fala anterior; que ndo quis dizer que ndo concorda com a automagdo, mas sim que é
preciso ter cuidado com a transigdo para essa mudanga. Elimara sugeriu ao Dr. Bruno que fizesse uma live para o SITRAEMG sobre o
tema. Dr. Henrique sugeriu encaminhar para a Administragéo a proposta de criagdo de um férum para comegarmos a discutir a IA no
TRT, inclusive ética na automacédo. Denise citou a Agenda 2030, cuja integracdo ao poder judiciario brasileiro é inclusive meta nacional
do CNJ e que trata de uma forma inovadora de analise dos dados do judicidrio. Sugeriu ao Dr. Bruno que verificasse também sobre o
LIODS - Laboratoério de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel do CNJ, que pode ter relagdo com a IA. Flavia
questionou se esse tema ndo poderia entrar na competéncia do CTIC, e Dr. Bruno disse que a questdo vai muito além, discutindo
inclusive a parte ética. Dra. Juliana perguntou como seria feito este encaminhamento. Dr. Bruno falou de propor um comité de ergologia
das ferramentas tecnoldgicas, com competéncia para analisar a conveniéncia de implantar ou ndo e a de desenvolver novas. Sugeriu
tratar desse tema mais detalhadamente na proxima reunido, com uma explanagéo da ergologia da IA e para comegarmos a pensar
sobre essa proposta também; e que este Comité pode comecar a trocar ideias e informagdes sobre os temas virtualmente, antes da
reunido. Dr. Henrique sugeriu que Dr. Bruno traga na préxima reunido alguma coisa ja mais pronta, enviando inclusive previamente
para os membros analisarem. Dr. Bruno disse que ja tem uma primeira proposta, que pode ser aprimorada virtualmente, para ja termos
algo mais amadurecido para a proxima reunido. Denise reforgou para que seja consultado o LIODS, pois trata de temas como inovagao,
inteligéncia e desenvolvimento sustentavel. O tema sera retomado na proxima reunigo.

Referendar: alteragao nas datas previstas para as Reunioes de Acompanhamento da Estratégia de 2020, transformando-as
em trimestrais (eram quadrimestrais).
Referendado por unanimidade, conforme tabela anexa.

Encerramento
A Coordenadora, Dra. Juliana, encerrou a reunido, reforcando que no proximo encontro trataremos novamente da pesquisa e também
da proposta de IA apresentada.
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Até entdo, os advogados vinham
Comololm usando softwares estiticos para
ROSS funciona navegar na lel, mas eles s
Y mostram limitados e demandam
A méquina é projetada para
“ SR horas de tarefas de recuperagio
entender a linguagem humana,
de informagses. ROSS & capaz de
fornecer respostas a perguntas,
V- o . ler milhares de casos e selecionar
A formular hipéteses e monitorar
g uma lista dos mais relevantes para
desenvolvimentos no sistema legal
cada situago.
Advogados perguntam questdes
CXEDGT 6] A principio, Luis Salazar, um dos
juridicas a ROSS em linguagem
L LA séeios da Baker & Hostetler, estava
natural, assim como se
cético em relagdo ao robo. Assim,
UL TG ele resolveu testi-lo contra i
humano, e a inteligéncia artificial iy
as interpreta utilizando a lei, redne e ——————
G R0 legais na internet em busca de um
DRI, COGES caso semelhante a0 qual estava
altamente relevante & baseado em trabathando. ROSS encontrou
evidéncias, com citades S —
antises.
ammm  instantaneamente.
0
AA @ datalawyer.com.br <
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Observar relagses entre
valores de causa, acordo &
condenagaio
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O Poder Dos Dados
para a tomada de

Analisar como os juizes estao
docidindo do
tipos de agoes

srminados

decisdes

Melhorar politicas de
o © de acordos com

Avaliar a performance de

advogados 6 empresas
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Inteligéncia artificial:
Trabalho judicial de 40
minutos pode ser feito
em 5 segundos

13/10/2018 - 16n29
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TECNOLOGIA

Como as robds Alice,
Sofia e Monica
ajudam o TCU a cagar
irregularidades em
licitagGes

Robds analisam editais, atas de pregos e
até relatérios dos auditores do tribunal.

Por Helton Simées Gomes, G1
18/03/2018 07h00 - Atualizado ha um ano

estado ¢

sivivo = o755 -

Inteligéncia artificial traz &
melhorias inovadoras para

trami de pr no
TST
& imprimic

Funcionalidades introduzidas no sistema Bem-te-Vi
sdo inéditas na Justica do Trabalho.
O sistema Bem-te-Vi, de gerenciamento de
processos judiciais do Tribunal Superior do
Trabalho que utiliza inteligéncia artificial, passou a
contar com uma nova funcionalidade que permite a
analise da

de prazos) dos processos. A novidade 6 resultado
do trabalho de uma equipe da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Setin)
do TST. que trabalhou durante 20 meses para

“A Sofia é um robozinho que vai no texto
do auditor e tenta achar algo que pode ser
alguma coisinha que ele deixou passar ou
alguma informacao que ele devia saber”,
comenta o diretor sobre o trabalho do
robd, cujo nome é uma abreviagdo para
Sistema de Orienta¢do sobre Fatos e

Indicios para o Auditor.

Por exemplo: em um texto que propde
punicdo a uma empresa, ela pode indicar
se ha sang¢des contra a companhia ou se
ela consta em processos no tribunal. Ou
ainda apontar se a empresa possui outros
contratos com a administragao publica.

Vitor (STF) — identificagdo de processos de repercussao geral
Bem-te-vi (TST) —triagem de recursos e agravos

Alice/(fraudes *@ irrégularidades em licitagdes, na “leitura de
editais), Ménica (compras \publicas, dispensadas de licitagao) e
Sofia (atua-na corre¢ao dos textos dos auditores) (TCU,CGU,

PF, TCEs).

inapses (TJRO. e CNJ
movimento processual

ino Judiciério ~ estado da ar

(Atrelado ao Pje, aponta qual o
quado para o caso, apos pesquisar
rocessos semelhantes’ja julgados)

Sistema de Processamento Eletrénico de Execugéo Fiscal
(TJRJ) — Automacéo das ferramentas de constrigao patrimonial.

Sapiens (AGU) = Triagem, indicagdo de teses e elaboragao de

pecas.

probabilidade de esses processos terem sido
interpostos dentro do prazo, por meio de cores”

Intempestividade

apresentados fora do prazo.
Desenvolvimento

A equipe responsavel pelo desenvolvimento da

fazer 0s cruzamentos e, assim, criar a base para a
nova funcionalidade.

Impedimentos.

A proxima fase do projeto é incluir alertas para
indicar os impedimentos dos ministros do TST no

julgamento de_determina s a
te-Vi. O gabinete da ministra Maria Cristina

Peduzzi esta sendo utilizado como projeto piloto.

os mais de dois mil impedimentos

cadastrados na nossa base de dados.

ganhar muito tempo com esse pa: °

expectativa 6 que essa funcionalidade esteja em

funcionamento em dois ou ses”, detalhou

Humberto Ayres.

Bem-te-vi

O nrimairn mAduin de nroarama Ram-ta- fol

g1.globo.com
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Sistema Bem-Te-Vi ganha &

ferramenta que contribui

para o aumento da produti

vidade durante teletrabalho
S im

[T —
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© Sistema Bem-Te-Vi ganhou mais um recurso
para deixar a gestdo de acervo processual ainda
mais célere e eficiente. Trata-se da Triagem Virtual,
uma nova ferramenta que faciltara o trabalho
de pesquisa dos processos dos gabinetes,
sobretudo durante © trabalho remoto dos
servidores da Justica do Trabalho.

A Triagem Virtual utiliza tecnologias de big data e
inteligancia artificial para apresentar informacées
de forma mais agil, com pesquisas mais flexiveis e
oficazes. Confira na reportagem de Luanna
Carvalho.

“A Sofia é um robozinho que vai no texto
do auditor e tenta achar algo que pode ser
alguma coisinha que ele deixou passar ou
alguma informacao que ele devia saber”,
comenta o diretor sobre o trabalho do
robd, cujo nome é uma abreviagdo para
Sistema de Orienta¢do sobre Fatos e

Indicios para o Auditor.

Por exemplo: em um texto que propde
punicdo a uma empresa, ela pode indicar
se ha sang¢des contra a companhia ou se
ela consta em processos no tribunal. Ou
ainda apontar se a empresa possui outros
contratos com a administragao publica.
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AGU - Advocacia-
processos em todo o Brasil

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) va levar o Sistema de Apoio 3 Procuradoria
Inteligente (Sapiens) para todo o pais. A ferramenta é conhecida por implementar
rotinas de inteligéncia, por meio de técnicas de andlise de simiaridade, permtindo que
o computador lei2 um acordso e sugira a melhor pea juridica a ser utiizada.

A expectativa é que a utizagio da ferramenta por unidades da AGU esteja disponivel
a partir de 2014, O Departamento de Tecnologia da Informaio (DT) da Advocacia-
(Geralest trabalhando para permitira extensdo dos projetos de forma eficente para
todas as unidades.

Sapiens

0 Sapiens foi desenvolvido pela Procuradoria-Regional Federal da 42 Regdo e & um
sistema web completo de apoio & produggo de conteddo juridico e contrale de fluxos

focado na inegrag temas informatizados do Poder
Judiciario e do Poder Executivo. O sistema realiza, através de um madulo de
inteligéncia artificial, a triagem dos processos e a indicagio de teses potencialmente
cabiveis no caso concreto, auxiliando no processo de tomada de deciséo e na
elaboragdo da pega processual,

Aferamenta ¢ dividida em dois médulo, um adrinisrativo e um judicil O primeiro
& responsavel pela integraggo com os demais sistemas informatizados existentes como

E o sistema de computagao cognitiva desenvolvido por analistas da justica rondoniense que o CNJ
tomara por base para disseminar o uso da inteligéncia artificial na Justica brasileira. A tecnologia usa
redes neurais artificiais, inspiradas no funcionamento do sistema nervoso central humano, para identificar
padroes semelhantes e reagir conforme o eas dos usudrios. De
lacordo com a primeira cléusula do termo de cooperagio, a ideia da ferramenta a ser criada é simular o
“comportamento e o raciocinio humanos, criando analises, compreendendo e obtendo respostas para
diferentes situacdes, rotinas e processos”.

O documento assinado entre os presidentes do CNJ e do TJRO prevé a integragdo das ferramen
desenvolvidas ao Processo Judicial Eletronico (PJe), sistema de tramitag@o eletronica de proces:
pelo CNJ e operado por dezenas de tribunais brasileiros. Embora ndo haja previsio
transferéncia de recursos orgamentarios entre os 6rgdos, o CNJ se compromete a asseg
infraestrutura necesséria ao projeto, assim como custear a capacitagéo técnica dos profissionais dos d
(6rgéos ligados 4 iniciativa, por meio da participagao em cursos, treinamentos, féruns e congressos. O

0 Sistema Integrado de Controle das Ages da Unido (Sicau), tribunais etc. O madulo
administrativo possibita a migragdo automatica das intimages eletronicas da Justia,

ICNJ e o TJRO se propdem a promover o intercambio dos analistas dos seus quadros com os de outros
0 cronograma de trabalho a ser desenvalvido pela Advocacia-Geral para expandir a R s i

utiizagé do Sapiens para todo o pas fo apresentada nesta segunda-feira 10) para 0 v um i ntane, pars St Sapins, e apis,pre o Scu e também

Advogado-Geral da Unido, ministro Luis Incio Adams, & para os demais dirgentes da reciper i ool o (o, i, sl O Sinapses otimiza atividades repetitivas, realizadas ndo mais por seres humanos, mas por um robé, a
Instituicéo. o lexemplo de varias empresas que ja adotam a inteligéncia artificial nos canais de atendimento a clientes,

por exemplo.
\\

/ wilVIVO = 10:19 —
N&o Seguro — tjrj.jus.br

No modelo tradicional de cobranga, um servidor
publico levaria, pelo menos, 35 minutos por
processo para fazer bloqueios de bens do devedor.
Esse é o tempo estimado para acessar o

/ BACENJUD (sistema eletrénico de comunicagao
entre o Poder Judiciario e as instituigbes
financeiras), RENAJUD (canal de comunicagdo com
o Detran para cumprir as ordens judiciais de
restricao de veiculos) e o INFOJUD (sistema que
permite ao Judiciario acessar o cadastro de
contribuintes na Receita Federal). O inovador
sistema de inteligéncia artificial, testado pelo
Tribunal de Justiga, realiza todas essas operagoes
em apenas 25 segundos. E um mecanismo 1.400%
mais rapido, com 99,95% de precisao.
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“"Enguanto:a IAlida
com as farefas
rofineiras de
Heuristica humana x

fimizacco, os seres
hUmanos frardo.o
toque pessoal, €riativo
e compassivo” (LEE,
2019)

"Deép learning.Nndo
consegue compreender
Concelfos Com uristica humana x computacig g
democracia, justica ou Introdugéo?' A
felicidade. Também né&o aInteligéndla
tem imaginagéo e, Artificial
portanto, ndo concebe =

ideias ou planos” (TAULLI,
Tom. 2020)

novatec Apress

A missao das pessoas, ho mundo do
trabalho, devera estar voltada aquilo
Jue é impassivel‘de”§é¥ ddminado pela
IA: @ compreensao dos valores, da
tradicdo, do conteudo ético da vida, da
mantenga do proprio sentido da
existéncia humana.

“E interéssante. guebm dos problemas mais
dificéis. ndo resolvidosisobre a inteligéncia
artificial ‘seja o senso. comum, algo tdo *
wswelmenfe ausenie em crioncas e que =
Jrgemilentamente HEEHsI1eT R crogrueRisnas
somente apds uma prolohgada experiéncia
com © mundo. EmecBes, empatia, que [
muitas Vezes saosignoradas na IA, também [
sdo um aspectosessencial da_inteligéncia.
As emogdes sdo sinais globais que
preparam o ceérebro para acdes que ndo
podem ser escolhidas por estados cerebrais
locais” (SEJNOWSKI, Terrence. 2019)

“A cultura € um indice de qualidade e
ndo de quantidade. E o que fica em nos,
aparentemente esquecido peld
Mmemoria, mas conservado pelo-instinto e
pela.infuicdo. Pois o homem
erdadeiramente culto ndo é o que
armazena o saber, mas o que o
fransformaem criacao original. Saber ler,
saber ver, saber esquecer, sdo condicoes
essenciais para'saber criard Eis 0 que nos
ensinga a sabedoria da cultura” (Tristdo de
Athayde, 1978)

A JA sempre dara a melhor solugéo
formal ao processo, mas a pacificacdo
ocial, pela efetivatsiistientizacao da
realizagcao da justica, depende da
efetividade ~ da dialética do
reconhecimento, forjada pelo
contraditorio.



AlA ja é capaz de fazer
predi¢éo légico racional
acerca das solugdes
juridicas mais
convergentes a
seguranca juridica
formal, com eficiéncia
exponencialmente
superior a humana.

Remanesce ao trabalho
humano, entéo,
exatamente o que
depende da
compreensao dos
valores que representam
esséncia especificativa
do ser humano.

' SENADO FEDERAL

D;Re!ob ica ;eldem!ivu !o !:si ; I

1)Imperativa reorganizagdo da estrutura de Recursos
Humanos (selegdo, formagdo inicial e continuada,
descritivo de tarefas e atribuicbes de cargos, critérios
_'para vinculagéo a ocupagéo de fungdes comissionadas,
/ etc).
2)Imperativa necessidade de criagéo de Comités de
Etica, com GT de IA, coordenado por magistrados e
integrada por servidores, com objetivo de fazer
diagndstico, analise sob o crivo ético, planejamento,
sistematizacdo e permanente acompanhamento de
desenvolvimento e implantagéo da IA.

»>Subsidio & drea de Tecnologia de Informagdo e Ple,

quanto ao adequado tratamento de dados e &
medelagem necessdrias ao adequado fluxo do
pProcesso eletrénico;

»Subsidio & administragdo na reorganizagdo das
estruturas das unidades judicidrias € administrativas, a
se adequarem d nova realidade de tempo e espaco
virtuais (repensar conceito de Secretarias, de gestdo
predial, etc.)

AMISSAO DO JUDICIARIO E A IA

> Alcangamos estagio para que o trabalho dos
juizes e servidores deva ser valorizado pelo
que Ihe insito axiologicamente (fazer Justica),
e ndo mais pelo que produz materialmente
(solugéo formal e estatistica de processo).

> A Missao do Judiciario nao_é.a de resolver
processos, mas sim a de pacificar conflitos,-de
fazer justica.

»Incorporacdo, adequagdo e sistematizacdo do uso
de ferramentas de IA j& existentes, além da
identifieagdo de outras tarefas absorviveis pela IA,
para desenvolvimento de novas ferramentas
(exemplo: citacdo).

»Subsidio & gestdo de pessoas, na predicdo de tarefas
automatizaveis.

»Subsidio ao setor de estatistica, de forma a repensar
indicadores relevantes a missdo do Judicidrio de fazer
Justica, e ndo meramente solucionar processos (lgest,
E-gestdo, etc);

»>Subsidio & drea de Tecnologia de Informagdo e Ple,
quanto ao adequado tratamento de dados e &
medelagem necessdrias ao adequado fluxo do
pProcesso eletrénico;

»Subsidio & administragcdo na reorganizagdo das
estruturas das unidades judicidrias e administrativas, a
se adequarem & nova realidade de tempo e espaco
virtuais (repensar conceito de Secretarias, de gestdo
predial, etc.)



» CPC: Art. 193. Os atos processuais podem ser total ou
parcialmente digitais, de forma a permitir que sejam
produzidos, comunicados, armazenados e validados

por meio eletrénico, na forma da lei.
i

\7\\‘

Art. 196. Compete ao Conselho!Nacional de Justica e,
supletivamente, aos tribunais,regulamentar a pratica
e a comunicacao oficial de atos processuais por
meio eletrénico e velar pela compatibilidade dos
sistemas, disciplinando a incorporacéo progressiva
de novos avancos-tecnoldgicos e editando, para
esse fim, os atos que forem necessarios, respeitadas
as normas fundamentais

‘Quantitativo Cumprido por Centralde Mandados
it 1057212, D i 31050320

Tol g 4
Reltioeato e, 05UK2LE0 103700
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AA & getnotify.com ©)
Anotificagéo vem em forma de um

relatdrio completo com data e hordrio
exatos da primeira vez em que o correio
eletronico foi aberto, a localizagdo em que
iS50 aconteceu, 0 servico de e-mail
utilizado, IP, navegador, sistema
operacional e muito mais. Na modalidade
paga deste servigo, vocé é avisado até
mesmo quanto tempo o destinatdrio levou
para ler a mensagem, ou seja, um servico

(& Get!

Email Tracking

completo.

» PORTARIA 01/2020

Art. 1° § 3° - Para além das citagGes e intimagGes previstas no art. 4°, da
Portaria Conjunta n. 4, de 27 de abril de 2020, do E. TRT3, toda e qualquer
oliffaiédmuinicacéo resultante de mandado podera ser realizada nos termos
indicados no caput, mostrando-se suficiente, a eficiéncia da diligéncia, a
certificacdo indicada no § 1%

i it A

5
Art. 2° - As partes, advogados e os servidore$ das unidades jurisdicionais e
administrativas do TRT3 deverado zelar pela integralidade do cadastro das
partes e procuradores dos processos judiciai$, eom destaque a informagéo do
numero de telefones (notadamente com acesse'awhatsapp), bem como
enderecos de e-mail, o que devera ser resguardado desde a distribuicéo,
triagem e notificag&o inicial dos processos.

§ 1° - Competira aos oficiais de justica, se necessario, pesquisar e diligenciar
por canais de comunicagéo-virtual com o diligenciado, que sejam alternativos
aqueles ja constantes do processo ou do mandado, o que devera ser realizado
por acesso a sites de busca, cadastros oficiais (INFOSEG CCS, CAGED, etc),
outros processos judiciais, além de outros meios virtuais disponiveis;

contrato-coreio,paf ®

200 Ofdo Gicua 0G . 112020
i & c

ool dot. T L4690, rms ot 5L o com g o i do s

B,

1, de 27 de setembiro de 2019 ndo autorizam a quiagio da parcela sem a

Registo, por oportuno, que a Associagdo dos Oficais de Jusia
Avaliadores Federais em Minas Gerais ~ ASSOJAFIMG fez soliitagio no mesmo

T senido, 0 que também fiindeferida pelos fundamentos oa exposios
Considerando as atibuigdes da Comissdo e tendo em vista que, nos
LADECIMA-DADOTACRO ORCAMENTARIA termos do art. 1° da Resokugdo n. 112005 do CSJT, a indenizagdo de transporte

N

prvisa o art. 60 da Li . B112/90 ¢ devida a0 seridor que realiza despesas com a
2 i utizagao de melo préprio de locomogdo para a execugdo de sevios exteras, 0 ato
- nomativ a ser editado deverd excir a0 pagamento da referida vantagem quando o

102 Al dsasdeses e et o Loy e @

Respeitosamente,

/

1087 6
'SANDRA PIMENTEL MENDES
s DiretoraGeral

o3
s Oaness g,

Em grego arcaico, a palavra "pharmakon" (que
originou "pharmacie", em francés) significa ao
mesmo tempo veneno e remédio. Novo
p. on, a inteligéncia coletiva que favorece a
dibercul ura é ao mesmo tempo um veneno para
.aqueles que dela ndo pan‘ic{pam (e ninguém pode
participar completamente dela, de tdo vasta e
multiforme que é) e um remédio para aqueles que
mergulham em seus turbilhbes e conseguem
controlar a propria deriva no meio de suas
correntes. (LEVY, Pierre. Cibercultura, 1999, p. 25)



PLANO DE GESTAO DE PESSOAS
Iniciativas submetidas a apreciacdo do Comité de Gestdo de Pessoas em 19/6/2020

PROPOSTA DE ALTERAGAO

Item da Res. CSJT — R . =
Entrega n. 229/2018 Para apreciacao do Comité Deliberacéao
. ~ S Transformar em trimestral — RAE 2° trimestre de 2020. Realizar em
[]
RAE 2° quadrimestre 2020 N&o obrigatéria agosto de 2020. De acordo
. ~ S Transformar em trimestral — RAE 3° trimestre de 2020. Realizar em
(]
RAE 3° quadrimestre 2020 N&o obrigatoria outubro de 2020. De acordo

PROPOSTA DE INCLUSAO

RAE 4° trimestre 2020 :N&o obrigatéria Incluir. Realizar em fevereiro de 2021. ‘De acordo
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