TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Planejamento de acoes de acessibilidade no ambito
do TRT-MG para 2025

Data da ultima atualizacdo: 02/04/25
A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SAIN-PCD), subordinada diretamente a
Secretaria-Geral da Presidéncia, foi instituida pela Resolucdo GP n. 377, de 17 de margo de 2025), com
vigéncia a partir de 29/03/2025. Tal unidade estd em conformidade com a Resolucdo CSJT n. 386, de 30
de agosto de 2024.

Apresentamos, a seguir, metas para melhoria das condicOes de acessibilidade em gestao, servicos,

comunicacgdo, tecnologia e arquitetura no ambito do TRT da 32 Regido.
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ACAO 1
Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Atividade 1-A: Divulgar internamente a criacdo da unidade propria e exclusiva de

acessibilidade e inclusao.

Objetivo: Possibilitar que um maior nimero de servidores, magistrados, estagiarios, terceirizados e
voluntarios (com ou sem deficiéncia) conhegam e se interessem pelo tema da acessibilidade,

desconstruindo barreiras e promovendo, de fato, a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Meta: Divulgacgdo através de e-mail de apresentacdo da unidade e de seus servidores e, por ele,

estabelecer um canal direto com os que se interessarem pela tematica.

Area responséavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Recursos: sem custo.

Cronograma: margo a dezembro/2025.

Situacao atual: em andamento (e-mail de apresentagdao enviado em 31/03/2025).

Atividade 1-B: Promover uma escuta das pessoas com deficiéncia, no ambito do TRT da 3°
Regiao sobre seus principais desafios enfrentados no ambiente de trabalho.

Objetivo: Estabelecer um canal direto com o publico interno para estudarmos os problemas enfrentados e

propormos possiveis solucdes, junto a Administracao.

Meta: Atuar como unidade de acolhimento dos trabalhadores com deficiéncia e possibilitar, junto a

Administracdo a sua inclusao no ambiente de trabalho.

Area responséavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Recursos: sem custo, inicialmente.

Cronograma: abril a dezembro/2025.

Situacdo atual: nao iniciado.

ACAO 2
Acessibilidade em servigos

Atividade 2-A: Implantar o Balcao Visual (Projeto nacional idealizado pelo TRT-15)

Objetivo: Compor o grupo nacional do Balcdo Visual, possibilitando o atendimento no formato “balcao
virtual” em Libras (Lingua Brasileira de Sinais), para o jurisdicionado ou advogado com deficiéncia

auditiva, de forma humanizada e digna, no ambito do TRT da 32 Regido.

Meta: Criar a pagina do balcdo visual na aba “contatos” da intranet e divulgar interna e externamente o
servico. Realizar levantamento de servidores com fluéncia em Libras que tenham interesse em participar
do projeto para compor o revezamento nacional. Divulgar a Libras como lingua oficial do Brasil e a

necessidade de termos pessoas capacitadas neste idioma.
Area responsavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia.

Recursos: sem custo.



Cronograma: margo a dezembro/2025.
Situacao atual: em andamento.

ACAO 3
Acessibilidade comunicacional

Atividade 3-A: Ofertar intérprete de Libras em todos os eventos publicos.

Objetivo: Assegurar que as pessoas com deficiéncia auditiva também tenham pleno acesso as

informagdes nos eventos institucionais presenciais ou a distancia.

Meta: Gerir o credenciamento ou a contratacdo dos intérpretes de Libras, da forma prevista em Lei para

0s eventos institucionais.

Area responséavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Recursos: R$117.600,00 (valor passado pela antiga unidade gestora)
Cronograma: margo a dezembro/2025.

Situacao atual: em andamento.

ACAO 4
Acessibilidade Digital

Atividade 4-A: Capacitar os servidores, magistrados e estagiarios a produzirem documentos de
texto em formato digital seguindo as boas praticas de acessibilidade preconizadas na WCAG

2.2 (Diretrizes internacionais de acessibilidade digital)

Objetivo: Promover a disseminacdo do conhecimento sobre o uso adequado de editores de texto ou
apresentacoes para producao de todos os documentos no dmbito do TRT da 32 Regido, incluindo os e-

mails institucionais.

Meta: Garantir que um maior nimero de pessoas consigam acessar, ler, navegar e interagir com os

documentos, inclusive aquelas usuarias de leitores de tela.

Area responséavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Recursos: sem custo, inicialmente.

Cronograma: marco a dezembro/2025.

Situacdo atual: em andamento (ja iniciado dentro da Secretaria-Geral da Presidéncia).

Atividade 4-B: Estabelecer periodicidade de analise da acessibilidade das paginas eletronicas
do Tribunal e notificar as areas para regularizacdao, quando necessario

Objetivo: Garantir maior acessibilidade as informacgdes disponiveis no portal do TRT da 32 Regido, inclusive
aos usuarios de leitores de tela (pessoas com deficiéncia visual total ou com baixa visdao) ou aqueles com

limitagdes de movimentos em membros superiores, que precisam de navegacgao via teclado.

Meta: Realizar analise quadrimestral da acessibilidade das paginas eletrbnicas.



Area responsavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia e Secretaria de

Comunicagdo Social.

Recursos: sem custo.

Cronograma: margo a dezembro/2025.

Situacdo atual: em andamento (ja iniciado).

Atividade 4-C: Promover cursos de qualificacdo sobre tecnologias assistivas, em especial para
usuarios de leitores de tela do Tribunal

Objetivo: Proporcionar melhor produtividade e autonomia das pessoas com deficiéncia visual, fora e
dentro do seu ambiente de trabalho, através do uso adequado dos leitores de tela, como o NVDA

(software gratuito).

Meta: Capacitar servidores com deficiéncia visual a utilizar o leitor de tela de forma correta, otimizando

sua vida pessoal e profissional.

Area responséavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Recursos: sem custo, inicialmente.

Cronograma: maio a dezembro/2025

Situacao atual: nao iniciado.



ACAO 5
Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

Atividade 5-A: Realizar consulta aos servidores com deficiéncia, inicialmente na capital, sobre

barreiras arquitetonicas em seus locais de trabalho para estudo de solucées

Objetivo: Identificar barreiras arquiteténicas nas unidades da capital e realizar, junho a Secretaria de

Engenharia, o estudo de possiveis solugoes.
Meta: Remover barreiras arquitetonicas nos prédios da Capital.

Area responsavel: Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Secretaria de

Engenharia.
Recursos: sem custos, inicialmente.
Cronograma: margo a dezembro/2025.

Situacao atual: em andamento.

(voltar ao inicio)
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Este documento segue as boas praticas de acessibilidade preconizadas pela WCAG 2.2 e ABNT
NBR n. 17.225/2025.
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