RELATORIO ANUAL DE ACESSIBILIDADE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAOQ

Elaboracao: Secdo de Gestdo Sustentdvel

Ano de Referéncia: 2021




INTRODUCAO

Acessibilidade, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, significa a

possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacGes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; (inciso | do art. 32).

Nos termos do art. 53 da referida lei: “A acessibilidade é direito
que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e
de participacdo social. ”

E dever do Estado como um todo, incluindo o Poder
Judiciario, estimular um ambiente inclusivo a fim de se promover
uma sociedade mais justa, garantindo o direito da populagdo com
deficiéncia a plena participacdo social, através da eliminagao das

mais diversas barreiras presentes no ambiente fisico e social.
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DIMENSAQO GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A acessibilidade é um tema de alta complexidade e capilaridade. Sabe-se que é
extremamente importante construir um ambiente com plena acessibilidade, para que todas as
pessoas possam participar de forma efetiva e autbnoma de todas as atividades. Esse ideal cria
demandas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional, digital e de servicos. Mas como
concretizar esse ideal, principalmente com recursos —humanos e financeiros — limitados? Torna-se
indispensavel a realizacdo de diagndsticos, determinacdo de objetivos e metas, planejamento das
acOes a serem realizadas, implementag¢ao, acompanhamento das a¢des e avaliagdo de resultados.
Apos tal processo, o ciclo se inicia novamente, com a instituicdo de novos objetivos e metas, acdes

que dardo continuidade a anteriormente implementada, e assim por diante.

Para que ocorram avancos na acessibilidade e inclusdo, portanto, € necessaria uma boa
gestdo da acessibilidade, indispensavel para que se conheca a realidade presente para, entdo,
planejar e executar acles a fim de atingir a realidade que se quer para o futuro.

No TRT-MG, a gestdo da acessibilidade ocorre por meio do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo (SAl), instituido pela Resolucdo GP n. 181, de 16 de marco de 2021. No ano de 2021, foram
conferidas, também, a partir da Resolucdo CNJ n. 401/2021, as atribuicdes da unidade de
acessibilidade a unidade de sustentabilidade do Regional, que ja constituia a Secretaria Executiva do
referido Subcomité.

O SAl é composto por um (a) magistrado (a) indicado (a) pelo presidente do Tribunal, que é
seu (sua) Coordenador (a); um (a) representante da Diretoria de Administracdo (DADM); os (as)
servidores (as) da Secdo de Gestdo Sustentdvel; um (a) representante das Secretarias de Engenharia
(SEG); de Gestdo Predial (SEGPRE); de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP); de Saude (SES); de Gestdo
Estratégica (SEGE); e da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (DTIC).

O Subcomité reldne-se no minimo duas vezes por ano, e possui as seguintes atribuicdes:

e Propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de acessibilidade e
inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de discriminacdo e a remocdo de
barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro as
instalacBes e aos servicos do 6rgdo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

e Propor a Presidéncia do 6rgdo a edicdo ou alteracdo de normas e orientagdes que
disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da drea de atuacdo do SAI,

e Aprovar relatoério anual de atuacdo do SAl, acerca da promocdo da acessibilidade e

inclusdo no drgao;




No ano de 2021, o SAl elaborou, também, seu Plano de Metas de Acessibilidade, composto
de 5 metas que envolvem a acessibilidade arquitetonica, tecnoldgica, comunicacional e de servicos. O
referido Plano também especifica os resultados que se espera obter uma vez que a meta tenha sido

cumprida e determina as areas responsaveis.

E importante citar que a partir do ano de 2022, com a elaboracio e publicacdo do presente
relatorio, bem como o acompanhamento dos indicadores de acessibilidade constantes na Resolugcao
CNJ n. 401/2021, o Regional passara a contar com dados mais especificos e precisos sobre suas
condicGes e acdes de acessibilidade anuais. Tal informacdo é muito importante para que seja possivel

a comparacdo entre os exercicios e para a gestao da acessibilidade como um todo.




DIMENSAO ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

A garantia da acessibilidade arquitetonica é indispensavel ao respeito ao direito da pessoa
com deficiéncia de pleno acesso aos érgdos publicos, de forma autdbnoma e segura. Pensando nisso,
0s projetos de adequacdo arquitetonica do Regional seguem o desenho universal, objetivando
contemplar as pessoas com deficiéncia, sem deficiéncia, idosos, criancas e pessoas com mobilidade

reduzida.

No ano de 2021 foram realizadas diversas a¢des voltadas a promocgao da acessibilidade
arquitetonica no Regional. De acordo com as informacd&es fornecidas pela Secretaria de Engenharia
(SENG) e Secretaria de Gestdo Predial (SEGPRE) do TRT3, foi finalizada a execugdo das obras de
reforma para adaptacdo dos espacos fisicos para os padrdes acessiveis em 7(sete) imdveis ocupados
pela Justica do Trabalho no interior de Minas Gerais, nos municipios de: Alfenas, Italna, Jodo
Monlevade imdvel do Foro, Monte Azul, Sdo Sebastido do Paraiso, Tedéfilo Otoni e Unai.

Encontram-se em andamento obras de reforma para adaptacdo de 4 (quatro) outros imoveis
ocupados pelo Tribunal nos seguintes municipios: Contagem, Ituiutaba, Jodo Monlevade imovel das

Varas e Paréd de Minas.

E por fim encontram-se em desenvolvimento os projetos para adaptacdo de 7 (sete) imdveis
nos seguintes municipios: Araguari, Curvelo, Guaxupé, ltabira, Itajubd, Patos de Minas e Santa Luzia.




DIMENSAQ ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

A proposta da comunicagao acessivel e inclusiva é a de transpor obstaculos em todos os
ambitos da comunicacdo, considerada nas suas formas mais variadas, quais sejam: a falada, a escrita,
gestual, digital, de sinais, dentre outros. Ademais, a comunicacgao inclusiva também se caracteriza por
viabilizar a informacdo de maneira simples, facil e direta, a fim de alcangar o maior nimero de

pessoas.

No dmbito do TRT-MG, as medidas para efetivar a acessibilidade digital, no portal eletrénico,

tanto na internet quanto na intranet, sao:

e Quanto a navegacdo —zoom (A+), aumento de contraste e programa de traducdo
para Libras;

e Existem poucos videos incorporados nas paginas do portal. Os videos encontrados no
site sdo em grande maioria hospedados no Youtube, com a possibilidade de uso das
ferramentas de usabilidade providas por ele como a geracdo automatica de
legendas;

e Links embutidos no texto, sem o uso da palavra “aqui”, por exemplo;

e (Os documentos para download estdo sempre em formatos legiveis por leitores de
telas, como os formatos PDF, ODS, ODF e ODT;

e Textos formatados de forma a serem lidos pelos leitores de tela da melhor forma
possivel, como, por exemplo, respeitando-se o uso correto de titulos e subtitulos;

e Uso da #ParaTodosVerem com descricdo de imagens e uso de legendas a publicacdo
de conteldo nas redes sociais;

e O portal disponibiliza de forma facil o link para a instalacdo do Vlibras para leitura do
site na Lingua Brasileira de Sinais, link localizado no lado direito do menu superior do
Portal do TRT3;

e A partir de 2021, publicagcdo de calendario acessivel, tanto na versdo mesa quanto na
versdo parede. Tal calendario foi elaborado com auxilio de magistrados e servidores

com deficiéncia visual.

Faz parte do Plano de Metas para a melhoria das condi¢Ges de acessibilidade
comunicacional a capacitacdo progressiva do corpo funcional do TRT-MG para o atendimento as
pessoas com deficiéncia auditiva, com a disponibilizacdo anual de, no minimo, 60 vagas para o curso
basico de Libras, tendo a duracdo de 60 horas/aula.



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/calendario/calendario-acessivel-versao-mesa
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/calendario/calendario-de-parede-2021-2

DIMENSAOQ ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

As instituicGes devem estar atentas as necessidades dos publicos interno e externo com
diversos tipos de deficiéncia na prestacdo de servicos e adotar praticas que visem promover sua
inclusdo. Esses servicos podem estar relacionados a atendimentos (publico interno e externo),
eventos e/ou visitagdo.

Na modalidade educagdo corporativa, embora ainda ndo tenha sido elaborado um programa
permanente de atividades relacionadas a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, este
Tribunal vem estudando formas de fazé-lo e, neste meio tempo, buscando inserir o tema com mais

frequéncia em seu calendario de palestras.

Para a Semana Formativa de Magistrados, ocorrida em outubro de 2021, por exemplo, a
tematica da acessibilidade foi abordada em palestras e mesas de discussdes, por meio da capacitacdo
“Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho”, com carga horaria de 3 horas, contemplando:

e Arealidade da inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho no Brasil e as questdes
judiciais relacionadas ao tema;

e Os projetos desenvolvidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho/MG que tem
propiciado a diversas empresas o cumprimento integral da cota prevista no art. 93 da
Lei 8.213/91, projetos estes envolvendo, inclusive, a aprendizagem profissional das
pessoas com deficiéncia.

Considerando a necessidade de estabelecer medidas para viabilizar a continuidade das
atividades jurisdicionais e o pleno acesso a justica durante a pandemia do Novo Coronavirus (COVID-

19) foi disponibilizado, no Portal de Internet do TRT3, Formulario de Cadastro de Atermacao Virtual,
construido utilizando a mesma tecnologia do Portal e aderente aos requisitos de acessibilidade.

Foram também adaptados para os padrdes acessiveis os seguintes sistemas informatizados
(consultas/informacdes/expedicbes):

e Consulta Jurisprudéncia;

e Sistema de Julgamento Virtual da Corregedoria (SJV-C);
e Sistema de Julgamento Virtual da 12 Instancia (SJVPI);
e Sistema de Cadastro Atermacao Virtual;

e (Certiddo Eletronica de A¢Ges Trabalhistas (CEAT);

e Consulta Processual — Pje;

e Consulta Processual Unificada — Processo Fisico;

e Push;

e Certiddo Eletrénica de Objeto e Pé (CEOPE);

e Sistema de Peticionamento Eletrénico (SPE);

e CertidGes de ex-Servidores;



https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/atermacao-virtual/@@trt3-atermacao-info

e Servico de Manifestacdo ao Cidadao; e
e Consulta de Manifestagdo - PROAD (Ouvidoria).

Também referente a dimensao de servicos, sdo realizados atendimentos do Programa de
Inclusdo Social - PIS, por parte da Secdo de Apoio Social ao Trabalho (SAST), que presta assessoria a
servidores e gestores em relacdo a tematicas de pertinéncia das pessoas com deficiéncia. Como
exemplo, sdo realizadas orientacdes acerca de direitos previstos na legislacdo patria e Resolucdes do
CSJT e CNJ; verificacdo de necessidade de adaptacdo do posto de trabalho as necessidades
requeridas pelo servidor PCD; mediacdo de eventuais conflitos que possam haver entre gestor,

equipe e/ou servidor.

Outra atividade desenvolvida é a realizacdo de processos periciais das pessoas com
deficiéncia, conforme preconizado na Lei Complementar N2 142/2013. Tal avaliacdo é realizada por
equipe multidisciplinar para fins de aposentadoria, redugao de jornada de trabalho e outros

beneficios.




DIMENSAO ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Tendo em vista que ndo apenas o0s processos judiciais, mas também grande parte da vida
social acontece, na atualidade, por vias tecnoldgicas, torna-se imperioso que as organizacdes
promovam a eliminacdo de barreiras na web, pois o uso adequado e coordenado da tecnologia é
também um caminho para se promover a inclusdo social.

Em 11 de dezembro de 2008, o W3C, consorcio responsavel pela governanca global da
Internet, publicou uma atualizacdo de suas instrucdes para tornar a internet mais acessivel para
pessoas com deficiéncia, documento conhecido como WCAG 2.0 (hoje, na versdo 2.1). No caso
brasileiro, a acessibilidade é regida pelas diretrizes do eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico), que estd alinhado as recomendacdes internacionais, conforme as normas do Governo
Federal.

Destaca-se que todo o portal do TRT/MG é construido usando a semantica correta do HTMLS,
otimizando a navegacdo através dos textos quando utilizando leitores de tela. Dessa forma,
possibilita-se que pessoas com deficiéncia visual tenham acesso aos contetddos que desejar de forma
rapida e objetiva.

O Plano de Metas para a melhoria das condi¢des de acessibilidade do Regional, elaborado
pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, abarca, entre outras dimensdes, a acessibilidade
tecnoldgica, propondo a melhoria de 1,6% no indice de acessibilidade da pagina do TRT-MG. Se tal

meta for atingida, o portal alcancard a faixa de 94% de acessibilidade.

Também com esse objetivo, foi concluido, em 2021, o Projeto Gestdo de Conteldo
Descentralizado do Portal, que teve como principal objetivo a capacitacdo de todos os servidores
responsaveis pela atualizacdo do conteddo publicado pelas unidades no Portal. Essa capacitacdo
ocorreu no formato de mentoria, abrangendo também tdpicos para a criacao, edicdo e publicacdo de
conteudos acessiveis. Desde 09/2021, este mesmo treinamento foi disponibilizado na Intranet, com
aulas gravadas e alguns manuais que contém orientacdes sobre a producdo de conteldos digitais
acessiveis, disponiveis para acesso por qualquer servidor. Atualmente sao aproximadamente 280
servidores cadastrados como Gestores de Conteldos do Portal e habilitados a produzirem conteldos

digitais acessiveis.

No ano de 2021, ainda, foi realizada auditoria interna para avaliar a acessibilidade digital no
TRT/MG, especialmente em relacdo as medidas adotadas para cumprimento da Lei n. 10.098/2000,
do Decreto n. 5.296/2004, da Resolucdo CNJ n. 401/2021 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

O portal do TRT-MG segue as diretrizes do eMAG conforme as normas do Governo Federal e
do Decreto n. 5.296/2004, e os resultados da auditoria demonstraram que o TRT/MG tem buscado a
aprimorar a acessibilidade digital por meio de politicas, normas e processos de trabalho, entre
outros. Contudo, foram identificadas necessidades de aprimoramentos na estratégia organizacional

(00)



https://www.trt3.jus.br/intranet/ajuda/acessibilidade.html

para acessibilidade digital e acessibilidade em governo eletrénico. Tais Achados de Auditoria foram
apresentadas as areas envolvidas que, no inicio do ano de 2022, apresentaram seu plano de agdes.

Também no ano de 2021, foi realizada palestra sobre Boas Praticas para Sites e Aplicacdes
Acessiveis. Tal palestra foi ministrada por um servidor da equipe de desenvolvimento de portais da
Secretaria de Sistemas (SESIS) durante o evento “Pensa TI” e abordou, dentre outros temas, a
importancia da acessibilidade; HTML semantico; atributos WAI Aria; exemplos de boas praticas para
menus, tabelas e formuldrios; praticas desaconselhadas; contelddo e design acessiveis; validadores e
leitores de tela; ferramentas e links Uteis.

O aludido evento foi direcionado aos servidores das demais equipes envolvidas no
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados e demais interessados no tema na
instituicdo. Contou ainda com a participacdo de um servidor do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de A¢des Coletivas, que possui deficiéncia visual total e deu o seu depoimento sobre
sua experiéncia com o uso dos sistemas de informacdo do Tribunal.

Outra iniciativa do Regional em 2021 foi a elaboracdao do Guia de acessibilidade para
desenvolvimento de sistemas, elaborado pela equipe de portais da SESIS com o objetivo de
disseminar as principais praticas que devem ser consideradas no desenvolvimento dos sistemas, além
de orientacBes para realizacdo dos testes de acessibilidade. Tais testes, por sua vez, sdo realizados no
TRT3 por meio do Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios do Governo Federal (ASES) e do

Acess Monitor.

Foi realizada, ainda, aquisicdo do template Ultima Layout, da PrimeNG. A adocdo deste
template, em conjunto com as orientacdes do mencionado guia, contribuird para a implementacado

da acessibilidade digital no desenvolvimento dos novos sistemas de informagdo do Tribunal.



https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/

CAMPANHAS

Um grande desafio para a garantia da acessibilidade e inclusdo plenas é a existéncia de
barreiras atitudinais. As barreiras atitudinais estdo relacionadas aos preconceitos, esteredtipos e
estigmas relacionados as pessoas com deficiéncia. Um exemplo de barreira atitudinal é o chamado
capacitismo, termo relacionado ao pensamento que subestima as capacidades e habilidades das
pessoas com deficiéncia.

Sendo os preconceitos e barreiras atitudinais uma construgdao profundamente presente na
vida social da maioria das pessoas, torna-se cada vez mais importante o desenvolvimento de
campanhas que possuam como objetivo sensibilizar e conscientizar o publico interno e externo
acerca da tematica da acessibilidade e inclusdo.

No ano de 2021, o TRT3 realizou diversas campanhas de sensibilizacdo com objetivo de
fomentar mudancas atitudinais.

A campanha A acessibilidade td on! Divulgou medidas que visavam tornar os produtos da
Secretaria de Comunicac¢do (SECOM) no portal, na intranet, no e-mail e nas redes sociais mais

acessiveis.

Além disso, o citado treinamento sobre Gestdo de Conteudo no Portal do TRT3, realizado a

distancia, também contou com a conscientiza¢do e orientacdo dos publicadores em relacdo a
producdo de conteudos acessiveis.

Foram publicadas, também, pecas publicitdrias com passo a passos para criagdo de e-mails

com texto alternativo para descricdo de imagens, bem como videos e pecas com orientagdes para
criacdo de conteuldos, que compuseram Campanha para tornar a internet acessivel a pessoas com

deficiéncia, através do Portal/Youtube.

Ademais, foi desenvolvido o Projeto Inclusdo em Gotas, que consiste na elaboracdo de
podcasts envolvendo a tematica inclusdo social nas datas destinadas a reflexdo sobre essa importante
guestao.

Por fim, o Tribunal utilizou as redes sociais para ajudar a promover a sensibilizacdo e
conscientizacdo do publico interno e externo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
acessibilidade e inclusdo.

0T



https://www.youtube.com/watch?v=OD9sFQWZyDg
https://portal.trt3.jus.br/intranet/capa/carrossel/downloads/tutorial-email-inclusivo-2021-com-link-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=npyCYNkh2fw
https://www.youtube.com/watch?v=npyCYNkh2fw

CONCLUSAO

“Diversidade é chamar para a festa. InclusGo é chamar para dangar”

De acordo com um levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2021, 8,4% da populagdo brasileira acima de 2 anos — o que representa 17,3 milhdes de pessoas —
tem algum tipo de deficiéncia. No ambito da Justica brasileira, entre magistrados, servidores e
estagiarios, 1,67% (o equivalente a 5.344 pessoas) é formado por pessoas com deficiéncia, seja fisica,
visual ou auditiva (dados do DPJ — CNJ). No TRT/MG, 116 dos servidores, 3 dos magistrados e 9 dos
trabalhadores auxiliares sdo pessoas com deficiéncia.

Na ultima década foram aprovados importantes diplomas normativos que deram ao Brasil
papel de destague em relacdo a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, como o Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia, instituido em 2015 pela Lei n. 13.146. No ambito do Poder Judicidrio, o
arcabouco legal pertinente ao direito das pessoas com deficiéncia e a acessibilidade tem sido
frequentemente aprimorado. Em 2016, a Resolugdo CNJ n. 230, recentemente revogada, dispds
sobre a adequacdo das atividades dos 6rgados do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as
determinacdes exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e pelo referido Estatuto. Em 2018, a Resolucdo n. 218 do CSJT dispds sobre o uso da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) no ambito da Justica do Trabalho. Em 2020, a Resolucdo CNJ n. 343 instituiu
condiges especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia.

Por fim, a Resolucdo CNJ n. 401/2021, que revogou a Resolucdo CNJ n. 230/2016, normatiza
as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario e
institui as unidades de acessibilidade, além de estabelecer indicadores de desempenho voltados para
a gestdo de acessibilidade e inclusdo; acessibilidade em servicos; acessibilidade arquiteténica e

urbanistica; comunicacional e tecnoldgica.

A referida Resolucdo ensejou a edi¢cdo do presente relatério, a partir do qual foi possivel
observar em linhas gerais o grau de maturidade do TRT-MG na questao acessibilidade em todas as
dimensdes. O portal do TRT-MG também se encontra com mais de 90% acessivel, de acordo com os
testes realizados por meio do Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios do Governo Federal
(ASES). Os cursos de capacitacdo na area encontram-se em crescimento e, por fim, varias campanhas
de conscientizacdo foram desenvolvidas, tanto no portal quantos nas redes sociais e youtube. As
obras para adaptacao dos espacos fisicos ndo cessam, e ha a previsdo de que até 2026 todas as
unidades da JT nos municipios em Minas Gerais estejam acessiveis.

Todas as acles e iniciativas visam consolidar a acessibilidade tanto como principio quanto
como um direito, o que impele todos os érgdos do Poder Judicidrio a promover sua implementacdo
como garantia fundamental, extremamente relevante para a concretizacdo dos direitos das pessoas

com deficiéncia.
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