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Introducao

A Resolucdo CNJ n° 401 de 16 de junho de 2021 dispde sobre o

desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas

com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao.

Compete a unidade de acessibilidade e inclusido, dentre outras
atribuicdes, monitorar as acdes das unidades responsaveis pelos
indicadores e prestar as informagdes referentes aos indicadores

constantes do Anexo da referida Resolucao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3?2. Regido tem assumido um
compromisso com a acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia, em todas as suas dimensdes. Entendendo a definicdo e
enquadramento da deficiéncia a partir de uma perspectiva
biopsicossocial, o0 Regional tem buscado eliminar os diversos tipos de
barreiras, a fim de garantir o acesso universal a informagdes e edificios.

Observacao: o presente relatério esta formatado com alinhamento
a esquerda a fim de facilitar a leitura para pessoas com algum tipo de

deficiéncia, como a dislexia, por exemplo.


https://atos.cnj.jus.br/files/original1344192021061860cca3338db65.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf

1- Composicao do Subcomité de Acessibilidade e

Inclusao

O TRT3 conta com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, nos
termos do art. 22, §§ 1° ao 4°, da Resolugao CNJ n° 401/2021.

A composigcao em 2023 da referida comissao, estabelecida pela
PORTARIA TRT3-GP n° 80/2022, de 10 de fevereiro de 2022 é a

seguinte:

e Paulo Mauricio Ribeiro Pires, magistrado indicado pelo Presidente
do TRT3;

e Andreia da Silva Rosa, representante da secao de
sustentabilidade e inclusao.

e Fernanda Freire Fonseca, representante da Secretaria de Saude;

e Francisco da Silva Soares, representante da secretaria de
gerenciamento de precedentes e agdes coletivas e representante
dos servidores com deficiéncia;

e Gerusa Gontijo Guimaraes, representante da Secretaria de
Engenharia;

e Hudson Luiz Guimaraes, representante da Secretaria de Gestao
Predial;

e I|gor Daniel Costa Jones, representante da Secretaria de
Governanca e Estratégia;

e Junia Paula Fernandes de Oliveira, chefe da secio de
Sustentabilidade e Incluséo;

e Marcus Vinicius Viana, representante da Secretaria de

Desenvolvimento de Pessoas;



e Rafael Bruno Cavalheiro de Oliveira, representante da diretoria de
Tl e Comunicacao; e
e Renata Franco Nunes, representante da diretoria de

administracao;

2. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Tabela 1: Gestao da Acessibilidade e Inclusao
Variaveis

Quantidade de magistrados (as) com deficiéncia 9
Quantidade de servidores (as) com deficiéncia 156
Quantidade de servidores (as) comissionados com
ou sem vinculo com deficiéncia
Quantidade de servidores (as) com fungao
comissionada com deficiéncia
Quantidade de estagiarios (as) com deficiéncia 14
Quantidade de trabalhadores terceirizados (as) com
deficiéncia

17

102

3. Acessibilidade em Servigcos

Tabela 2: Acessibilidade em Servigos
Variaveis

Quantidade de servidores (as) com deficiéncia
capacitados (as) nas tematicas de acessibilidade e 54
inclusdo das pessoas com deficiéncia
Quantidade de servidores (as) sem deficiéncia
capacitados (as) nas tematicas de acessibilidade e 418
inclusado das pessoas com deficiéncia
Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusdao da pessoa com deficiéncia no 16
ano-base




Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica

de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia 200
no ano-base

Quantidade de servidores (as) do Quadro de Pessoal 8
capacitados em libras no periodo-base

Quantidade total de gestores (as) 475
Quantidade de gestores (as) capacitados (as) nas

tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com 38
deficiéncia

Proporcao de gestores (as) capacitados (as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com 0,08
deficiéncia

Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na
unidade de Gestao de Pessoas para o pleno 12
atendimento de pessoas com deficiéncia

Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na
unidade de Tecnologia da Informagao capacitados (as) 48
em normas de acessibilidade digital

Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados (as) 10
em normas de acessibilidade urbanistica e arquiteténica

Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de

fomentar mudancgas atitudinais que favoregam a 18
ampliagao da acessibilidade e inclusao
Quantidade de agdes de promogao da incluséo 3

Quantidade total de contratos que envolvam atendimento

o 5
ao publico externo

No quesito quantidade de vagas oferecidas na tematica, para além
das 200 oferecidas, ndo ha limites em alguns outros eventos, uma
vez que os cursos sao oferecidos no formato Curso Online Aberto e
Massivo (Massive Open Online Course MOOC), com vagas
ilimitadas para os servidores do Regional.

4. Acessibilidade Comunicacional

Tabela 3: Acessibilidade Comunicacional

Variaveis

Quantidade de videos produzidos com

recursos de acessibilidade i




Quantidade de matérias jornalisticas
. A . 446
disponibilizadas em formato acessivel
Quantidade de eventos presenciais 42
Quantidade de eventos com 2
acessibilidade comunicacional

Foram realizados 42 eventos presenciais no total no ano de 2023.
Em outubro de 2023 foi aberto o credenciamento para intérpretes em
Libras, o que implicou a possibilidade de serem traduzidos, no ano de
2023, apenas 2 eventos, incluindo a solenidade de posse da
Administracdo do TRT3 para o biénio 2024-2025.

5. Acessibilidade Tecnologica

A capa e as paginas internas do Portal TRT Internet seguem as
diretrizes e boas praticas de Acessibilidade estabelecidas pelo eMAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico), abrangendo o
correto uso de tags semanticas em toda a estrutura HTML, bem como a
incorporacao da tecnologia WAI/ARIA para a otimizagao da
acessibilidade por meio de softwares leitores de tela. Durante as fases
de desenvolvimento e homologacgao, as paginas do portal passam por
testes utilizando os 2 (dois) leitores de tela mais utilizados globalmente,
o NVDA e o JAWS.

Adicionalmente, servidores portadores de deficiéncia visual
participam dos testes para assegurar a acessibilidade efetiva do portal.
Todas essas praticas visam garantir um elevado padrao de
acessibilidade, evidenciado por um resultado acima de 90% nos testes
de usabilidade da pagina inicial, utilizando a ferramenta Ases Web do

Governo Federal.



Além disso, o TRT3 utiliza as seguintes tecnologias assistivas:
e alto contraste integral do site
e ampliagdo (zoom) em todas as paginas do portal.

e acesso para a instalacado do Vlibras, possibilitando a leitura
do conteudo do site na linguagem brasileira de Libras

e programa leitor de tela/sintetizador de voz (JAWS e NVDA)

e programa de digitagao por voz (Google Docs - Digitagao por
Voz)

6. Acessibilidade Arquitetonica

Foram realizadas as seguintes adaptacdes de Instalacéo

Sanitaria de Pessoa com Deficiéncia (ISPCD) no ano de 2023:

Araguari;

Belo Horizonte (Rua Curitiba - 10 banheiros);
Curvelo;

Itajuba;

ltuiutaba;

Joao Monlevade;

Patos de Minas; e

Ponte Nova.

Foi também concluida a licitacao para contratagcao de empresa

especializada na elaboragao de projetos executivos de adaptagdes de

acessibilidade dos imoveis do TRT em BH.



/. Capacitacao

7.1 - Quantitativo de servidores capacitados

Até o ano de 2023, 676 servidores foram capacitados em cursos
externos e internos com tematicas relacionadas a acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Destes, 425 servidores sao sem repeticao.

Tabela 4: Quantitativo de servidores capacitados nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia por ano
Quantidade Quantidade de
Ano de Percentual servidores, sem |Percentual
servidores repeticdo no ano
2015 |2 0,05% 2 0,05%
2016 19 0,49% 19 0,49%
2017 16 0,42% 16 0,42%
2018 11 0,29% 8 0,21%
2019 |50 1,30% 49 1,27%
2020 11 0,29% 11 0,29%
2021 88 2,28% 77 2,00%
2022 |292 7,58% 226 5,87%
2023 180 4,67% 150 3,89%
TOTAL |676 17,54% 564 14,64%
Tabela 5: Recorte 2022-2024
Quantidade de Qua_ntldade -
Ano ) Percentual | servidores, sem | Percentual
servidores i
repeticdo no ano
2022 |292 7,58% 226 5,87%
2023 180 4,.67% 150 3,89%
TOTAL |472 12,43% 376 9,91%
Tabela 6: Divisdao por ndao PCD e PCD - com repeti¢cao
Quantidade de Quantidade [Percentual (Percentual
Ano servidores Pefcentual (.1e (PCD)do ((PCD)do
(Ndo PCD) (Nao PCD) | servidores |total de total_de
(PCD) |servidores [servidores




do quadro |PCD
2022 259 6,72% 33 0,86% 21,15%
2023 159 4,13% 21 0,55% 13,46%
TOTAL |418 11,03% 54 1,40% 34,62%

7.2 - Metodologia

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas/Subsecdo de
Adicional de Qualificacdo extraiu, do Portal de Relatérios do Tribunal,
relatério contendo todas as acdes de capacitacao averbadas até o ano
de 2023.

Em seguida, foram aplicados filtros no relatério, a fim de selecionar
apenas as acbes de capacitacao relacionadas as tematicas
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

As palavras-chave buscadas foram:

1. Incluséo
2. Pessoa(s) com deficiéncia
3. Acessibilidade

Foram encontrados 58 cursos com estas palavras-chave.

7.3 - Cursos oferecidos pela Escola Judicial em 2023 na tematica:

1. Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

2. Capacitacao nas Normas Técnicas de Acessibilidade da ABNT

3. Formacdo para avaliagdo biopsicossocial de pessoas com
deficiéncia pelo IFBRA

4. Acessibilidade digital no ambito da Justica do Trabalho

5. Acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
Tribunais e Diversidade, Trabalho e Justica: cenarios e desafios na
protecéo e garantia de direitos

6. Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico
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7. Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil

8. Educacao Inclusiva

9. Inclusdo Social

10. e-MAG Conteudista - Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico

11. Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual
ou transtorno do espectro autista

12. O Direito ao Trabalho da Pessoa com Deficiéncia

13. TSE - Concurso Unificado - Passo Estratégico de Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - 2023 (Pré-Edital)

14. UX Research: trazendo a acessibilidade para projetos digitais

15. Igualdade e Inclusao Racial no Judiciario

16. Libras Basico para a Justica do Trabalho

7.4 - Agcoes de capacitagao em 2023:

e Lancamento de cartilha sobre acessibilidade, com ampla
divulgagao - envio de email-marketing a todos(as) os(as)
servidores(as)

e envio de cartazes educativos a todas as unidades, com o QR
Code direcionando a cartilha, a fim de serem afixados de forma
permanente.

e Realizacdo do seminario: “Um novo olhar para a incluséao” -
conscientizacao da luta anti-capacitista e mobilizagcao para
inclusdo social de pessoas com deficiéncia.

Conclusao

O TRT3 continua a desenvolver importantes acdes para a
melhoria da acessibilidade e inclusao.

Propomos, com a observancia das dimensdes abordadas no
presente documento, a construgao de uma politica de acessibilidade e
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inclusdo, baseadas no conceito de desenho universal e que contribuam
para remover barreiras fisicas, arquiteténicas, de comunicacao e
atitudinais, garantindo desse modo o amplo e irrestrito acesso e a
integracéo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida na Justica
do Trabalho da 32 Regiao.

Além do cumprimento do disposto na Resolugao CNJ n.
401/2021, observamos o cumprimento do que preconiza a Constituicéo
Federal Brasileira (BRASIL, 1988):

Exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a soluc¢ao pacifica
das controvérsias
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