PLANO DE ACAO
2026-2027

Estratégias dos Subcomités de
Prevencao e Enfrentamento

as Praticas de Violéncia, Assedio
e Discriminacao.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO o B X
DA 32 REGIAO (TRT-MG). S




Objetivo

Organizar e orientar as acoes institucionais de prevencao, identificacao, tratamento e
monitoramento de situacdes de violéncia e assedio no ambito do TRT-MG, em
conformidade com as diretrizes do CNJ e CSJT.

O que é: g O que NAO é:
v) Enfoque Preventivo v,
() Caréater Educativo § Procedimentos

disciplinares formais.
& Governanca

Organizacional

________________________________________________

Execucao e monitoramento sob responsabilidade dos Subcomités com apoio operacional da Unidade de Apoio Executivo (UAE).
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A Arquitetura do Ambiente Seguro

Modulo 1:
7 Gestao e Organizagao
do Trabalho

v
Médulo 5: ~/ e i Méadulo 2:
Monitoramento ~ Capacitacao e
e Avaliagao E:frre :&:ﬁ:net o | Desenvolvimento
Modulo 4: Modulo 3:
Atendimento e 4 Comunicacgao
Acolhimento e Cultura

Execucao e monitoramento sob responsabilidade dos Subcomités com apoio operacional da Unidade de Apoio Executivo (UAE).
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Eixo 1 — Gestao e Organizacao do Trabalho
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Elaborar orientacoes Promover oficinas de
institucionais sobre Comunicacao Nao Violenta
lideranca ética e (CNV), mediacao e justica
prevencao. restaurativa.

Indicador: Indicador:
Guia Rapido elaborado, validado e Acao realizada.
publicado.

o i A s | o) [Responsavel: UAE / " ¢ [Prazo: Fevereiro
e ResPalarRlal o L A | MM Consultoria Interna] U 202; |
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Eixo 2 — Capacitacao e Desenvolvimento
Meta: Desenvolver competéncias para prevencao, identificacao e

tratamento adequado.

Capacitar integrantes
da EATA para
acompanhamento
(foco em escuta
qualificada e
articulacao com rede
interna).

- | [Responsavel: [Prazo:
@ UAE e EJUD] Agosto 2026]

Acao educativa (live)
sobre assédio eleitoral
observando o contexto
institucional.

[Prazo:
Setembro 2026]

"o [Responsavel:
.2 UAE/EJUD]

Divulgar e incentivar a
participacao continua
em cursos e eventos
da Escola Judicial.

o [Responsavel:

" UAEeEJUD] a 31/7/2027]

[Prazo: 1/8/2026

A NotebookLM



Eixo 3 — Comunicacao Institucional e Cultura

Meta: Promover a conscientiza¢cao sobre prevencao e enfrentamento.

Spo NS
Divulgar mensagens educativas e materiais informativos nos
canais institucionais (adesivos).

4\ Indicador: Campanha visual implementada.

EN 2 [Responsavel: UAE e SECOM] B 5 [Prazo: Novembro 2026]

I N1
Realizar campanhas institucionais trimestrais focadas em riscos
psicossociais, condutas vedadas, gestao e canais de acolhimento.

(4 Indicador: NUumero de campanhas realizadas.
= 2 [Responsavel: UAE e SECOM] B 63 [Prazo: Dezembro 2026]
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Eixo 4 — Atendimento, Acolhimento e Justi¢ca Restaurativa
Meta: Assegurar atendimento adequado as pessoas envolvidas.

Executar e acompanhar o fluxo institucional de
acolhimento e tratamento das noticias de assedio

e discriminacao.

Indicador: Relatorios periodicos elaborados.

B [Responséavel: UAE] [Prazo: Continuo]
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Eixo 5 — Monitoramento e Avaliacao Continua
Meta: Subsidiar a melhoria continua da politica institucional.

\

-

\

-

Realizar pesquisa institucional K Elaborar relatério anual das
sobre assedio e discriminac¢ao, acoes desenvolvidas pelos
adaptada ao TRT-MG, com Subcomités.

anonimato assequrado para
identificar acoes prioritarias.

Indicador: Relatorio elaborado e
apresentado aos Subcomiteés.

—— Indicador: Relatoério publicado / Agdes
prioritarias identificadas.

2, [Responsavel: UAE]
(3 [Prazo: Dezembro 2026] 65 [Prazo: Dezembro 2026 e Dezembro 2027]
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Uma Cultura de Respeito em A¢ao

O Plano 2026-2027 é mais do que conformidade; é a engenharia de um

ambiente onde a prevencgao € a base e o acolhimento € continuo.

Liderangas capacitadas e
processos estruturados.

Governanca
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Escuta qualificada e
protecao institucional.
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Evolucao

Constante

Monitoramento guiando
os ciclos futuros.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO - Construindo hoje o ambiente de amanha.
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