ENTREGAS BIENIO 2022 - 2023

1. Estruturacao do planejamento institucional do Subcomité

Definigdao de diretrizes para organizagao da atuagdao do colegiado, com
elaboracao de planejamento de curto prazo para 2022 e previsao de
planejamento continuo para 2023, contemplando diagndstico institucional,

definicao de fluxos, acdes de comunicacao e iniciativas de capacitacao.

2. Definicao de prioridades estratégicas de atuacao

Estabelecimento, como eixos prioritarios, do fortalecimento dos canais de
denuncia e do mapeamento da percepgao dos servidores acerca de assédio

moral, sexual e discriminagao, orientando a atuagdo do colegiado.

3. Articulacdo institucional com o Comité de Etica e Integridade

Direcionamento para atuacdo coordenada com o Comité de Etica e
Integridade, visando alinhamento de competéncias, integracao de acdes e maior

efetividade das politicas institucionais relacionadas ao tema.

4. Definicao do modelo de funcionamento dos canais de

denuncia

Estabelecimento de diretriz para utilizagdo de multiplos canais de
denuncia, evitando centralizagdo, com previsdo de criagdo de canal especifico

complementar, garantindo maior acessibilidade e capilaridade do sistema.

5. Proposicao de normatizacao do fluxo de dentincias

Definigdo da necessidade de elaboracao de ato normativo institucional
para formalizar o fluxo completo de tratamento das denuncias, desde o

acolhimento até eventual responsabilizacao.



6. Estruturacao da atuacao intersetorial no tratamento das

denincias

Definicdo da participacdo integrada de unidades estratégicas (Gestao de
Pessoas, Saude e Ouvidoria) na construcao e execucao do fluxo de acolhimento

e tratamento das denuncias.

7. Integracao entre os Subcomités de primeiro e segundo graus

Deliberacao para alinhamento e atuagao conjunta entre os subcomités,

com vistas a uniformizacdo de entendimentos e solucdes institucionais.

8. Ampliacao da politica de acolhimento institucional

Identificacdo da necessidade de estruturacdao de solugdo institucional de
acolhimento psicoldgico que contemple, além de servidores, publicos como

terceirizados, residentes juridicos e estagiarios.

9. Definicao de estratégia institucional de prevencao

Estabelecimento de diretrizes para agdes preventivas, incluindo producao
de material educativo e realizacao de iniciativas de sensibilizacao e orientacao

nas unidades do Tribunal.

10. Implementacao de estratégia de divulgacao dos canais de

denuncia

Definigdao de agdes de comunicacgao institucional para ampla divulgagao da
Ouvidoria como canal de denuncia, com observancia de critérios de

acessibilidade e inclusdo de publicos diversos.

11. Integracao informacional para registro e

acompanhamento de denuincias

Direcionamento para articulagao entre unidades institucionais, com o
objetivo de garantir o registro sistematizado das denuncias e a melhoria da

qualidade das informagoes para fins de gestao.



12. Mapeamento do fluxo institucional de deniincias

Solicitagdo de mapeamento técnico do fluxo de tratamento das denuncias
no Tribunal, abrangendo desde o recebimento até o encaminhamento e

tratamento adequado.

13. Proposicao de politica institucional de dados sobre
assédio
Definicdo da necessidade de estabelecimento de diretriz normativa para

compartilhamento de dados estatisticos entre unidades, visando subsidiar o

planejamento e a implementacdo de politicas institucionais.

14. Estruturacao da estratégia institucional da Semana de

Combate ao Assédio e a Discriminagao

Definicao do modelo de organizagao do evento institucional, incluindo
realizacdo em formato hibrido, estruturacdo da programacao, definicdo de prazos
para indicacao de palestrantes e articulacao com a Escola Judicial para

viabilizacgao logistica e contratacao.

15. Implementacao de estratégia de comunicacao

institucional para a Semana

Deliberagao para producdo de conteudos institucionais em formato de
videos curtos, com participacao de magistrados, servidores, estagiarios e

terceirizados, a serem divulgados nas redes sociais do Tribunal durante o evento.

16. Articulacao intersetorial para execugdo da Semana institucional
Definicdo de atuacdo conjunta entre Subcomité, Escola Judicial e
Secretaria de Comunicagao Social, com encaminhamento de demandas

concretas para avaliagdo de viabilidade técnica e execugao das acdes previstas.



17. Consolidacao e validacao das deliberacoes de 2022

Aprovacdo, no &mbito do Comité de Etica e Integridade, das deliberacdes
previamente formuladas pelo Subcomité, conferindo legitimidade institucional e

viabilizando sua implementagao.

18. Estruturacao de diretrizes para registro de dados de

acolhimento

Avanco na discussao institucional sobre a integracao de informacgodes de
acolhimentos realizados por diferentes unidades, com foco na construgdao de
base estatistica para subsidiar politicas preventivas, observados os limites de

sigilo e confiabilidade dos dados.

19. Definicdao de estratégia de fortalecimento do servico de

acolhimento

Encaminhamento para desenvolvimento de agdes de divulgacao dos
servicos de acolhimento psicoldgico, incluindo utilizacdo de canais institucionais,

producdao de materiais informativos e realizacdo de visitas as unidades.

20. Fomento a adocao do julgamento com perspectiva de
género
Definicao de agdes voltadas a disseminacdo do protocolo de julgamento

com perspectiva de género, incluindo solicitacdo de capacitacdes a Escola

Judicial e realizagao de eventos formativos com analise de casos concretos.

21. Proposicao de monitoramento periodico da sadde
organizacional
Indicagdo da necessidade de implementacdao de mecanismos estruturados

para afericao periddica das condicOes de trabalho e da saude mental no

ambiente institucional, com participagdao de profissionais especializados.



22. Solicitagao de acesso a dados institucionais do CNJ

Encaminhamento para obtencdo de dados especificos do TRT3 referentes
a pesquisas nacionais sobre assédio, com o objetivo de subsidiar diagndstico

institucional e planejamento de acgdes.

23. Criacao de grupo de trabalho para ampliacao do

acolhimento institucional

Deliberagao para constituicao de grupo de trabalho destinado a estudar e
propor solugdes para garantir acolhimento a terceirizados, residentes e
estagiarios, incluindo articulacdo com universidades, profissionais externos e

entidades representativas.

24. Integracao entre Subcomités de primeiro e segundo graus

Definicdo da necessidade de realizagdao de reunides conjuntas para
tratamento de temas comuns, visando uniformizacao de estratégias e

fortalecimento da atuacdo institucional.
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