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Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo nos 1° e 2° Graus

Ata de Reuniao

Identificacao da Reuniao
Data da Reunido: 6.6.2025

Horario de Inicio: 14h
Horario de Término: 16h

Local: Google Meet

Coordenadores da Reunido: Dr. Delane Marcolino Ferreira (Desembargador Coordenador do
Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
no 2° Grau) e Dr. Iuri Pereira Pinheiro (Juiz Coordenador do Subcomité de Prevencgdo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° Grau)

Objetivos da Reunido: 12 Reunido ordinaria conjunta de 2025 dos Subcomités de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° e no 2° Graus
Pauta da reuniao:

e Proposicao e deliberacao para a adogao do fluxo de acolhimento e tratamento de noticias
de assédio e discriminagao, definindo procedimentos, prazos e responsabilidades.

e Esclarecimentos de possiveis duvidas do Relatorio de Acompanhamento de cumprimento
de Atos Normativos superiores, determinacgodes institucionais, auditorias e outras

obrigacOes correlatas.

As 14h19, sob a coordenacdo do Excelentissimo Desembargador Delane Marcolino Ferreira,
responsavel pelo Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdao no 2° Grau, foi declarada aberta a reunidao, com a presenca de seis membros do referido
Subcomité. As 14h34, sob a coordenacdo do Excelentissimo Juiz Iuri Pereira Pinheiro, responsavel pelo
Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no 1°
Grau, verificou-se o quérum regimental com a presenca de cinco membros do respectivo Subcomité.

Na sequéncia, foi concedida a palavra ao Bruno Torrozo, Secretario de Desenvolvimento de
Pessoas, que procedeu a apresentacao da pauta e dos assuntos a serem tratados na reunido. O Secretario
destacou os dispositivos nhormativos que regulamentam o funcionamento dos colegiados, com fundamento
na Resolucao GP n% 316, de 25 de janeiro de 2024, e na Portaria GP n® 275, de 8 de maio de 2024.



http://meet.google.com/msr-xmbz-fxf
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88213/RES%20TRT3_GP%20316_2024%20CONS.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/89197/PRT%20TRT3_GP%20275_2024%20ORIG.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Assuntos tratados

1. Proposicao e deliberacdao para a adocao do fluxo de acolhimento e tratamento de
noticias de assédio e discriminacao, definindo procedimentos, prazos e

responsabilidades:

Bruno Torrozo esclareceu que o fluxo de acolhimento e tratamento de noticias de assédio e
discriminacéo foi elaborado a partir da constituicdo de Grupo de Trabalho instituido no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG), com a finalidade de estabelecer procedimentos, prazos e
responsabilidades, de modo a assegurar a apuracao eficaz dos fatos noticiados e a protecao dos direitos
das partes envolvidas, promovendo um ambiente de trabalho ético, inclusivo e respeitoso. Informou que o
Grupo de Trabalho realizou levantamento e analise de boas praticas adotadas em outros tribunais

(benchmarking), tomando como principal referéncia o fluxo constante do Anexo IV da Resolucdo CNJ n.

351, de 25 de outubro de 2020, bem como o fluxo institucional adotado pelo Tribunal Regional Federal da

52 Regido. Apos sucessivos encontros entre os membros do GT, foram promovidos os devidos ajustes,
com vistas a adequacdo da proposta as especificidades da estrutura organizacional do TRT da 32 Regido.
O Secretario acrescentou que, ao revisar o documento, identificou a auséncia de previsdo quanto a
hipétese de a noticia de assédio ou discriminacdo ser apresentada por terceiro, que ndo a prépria vitima.
Informou que a inclusdo dessa previsao sera realizada apds a presente reunido, por meio de retificacao
técnica, sem necessidade de novo encaminhamento ao Grupo de Trabalho para aprovacdo formal. Foram

registrados os seguintes questionamentos/observacdes por parte dos membros:

e Os coordenadores participardo da reunido do Comité de Etica e Integridade para
apresentacao do fluxo aprovado pelos subcomités. Apds a apresentacdo, o documento sera
submetido a avaliagdo da Excelentissima Presidente do Tribunal.

e Um dos fundamentos do fluxo &€ o compromisso com o sigilo das informages. Os dados
permanecerdo acessiveis apenas aos servidores expressamente autorizados(as), de forma a
prevenir qualquer tipo de vazamento ou acesso indevido. Esclareceu-se, ainda, que, além
dos membros dos colegiados, apenas trés servidores estardo autorizados a realizar o
gerenciamento do endereco eletrénico assedionao@trt3.jus.br.

e O fluxo devera respeitar a vontade da pessoa identificada como possivel vitima, ressalvadas
as situacGes em que a noticia relatar fatos que configurem, em tese, crime, hipétese em
gue o encaminhamento as autoridades competentes devera ocorrer de oficio.

e Foi questionada a divulgacao dos canais de atendimento, tendo sido esclarecido que essas
informacOes estdo disponiveis de forma clara e acessivel na pagina institucional dedicada ao
enfrentamento do assédio. Esclareceu-se, ainda, que a referida pagina foi publicada em 12
de maio de 2025 e que estd em curso uma campanha de divulgagdo, com o objetivo de

ampliar o conhecimento e o acesso da comunidade interna aos canais disponiveis.

e As unidades que, em razao de suas atribui¢des institucionais (tais como Ouvidoria, Diretoria
de Gestdo de Pessoas, Diretoria-Geral e area de Saude), eventualmente receberem relatos
diretamente, deverdo orientar — e, quando necessario, prestar o devido auxilio — a pessoa
noticiante para que o registro seja formalizado por meio dos canais oficiais dos colegiados,

assegurando o acolhimento adequado e o regular encaminhamento da noticia.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557#:~:text=A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CNJ%20n.,de%20viol%C3%AAncia%2C%20discrimina%C3%A7%C3%A3o%20ou%20ass%C3%A9dio.
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557#:~:text=A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CNJ%20n.,de%20viol%C3%AAncia%2C%20discrimina%C3%A7%C3%A3o%20ou%20ass%C3%A9dio.
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao

O fluxo estd fundamentado na Resolucdo CNJ n. 351, de 25 de outubro de 2020, que institui

a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do Poder Judicidrio. O acolhimento das noticias deve observar,
obrigatoriamente, as diretrizes estabelecidas na referida norma, especialmente no que se
refere a escuta qualificada, ao respeito a dignidade da pessoa noticiante e a preservagado do
sigilo e da confidencialidade das informagdes.

Caso o(a) noticiante opte por ndo formalizar a noticia no momento do atendimento, serd

lavrado um Termo de Registro de Acolhimento para Fins Estatisticos, em formulario

especifico do Google Forms. A identificagdo sera facultativa, respeitando-se integralmente a
decisdo do(a) noticiante quanto ao fornecimento de dados pessoais. O termo tera finalidade
exclusivamente estatistica e registrara que a pessoa foi cientificada verbalmente de que seu
relato ndo serd encaminhado, permanecendo restrito ao acolhimento, conforme o art. 14, §
39, da Resolucdo CNJ n. 351, de 25 de outubro de 2020.

0O(a) noticiante sera atendido(a) em espaco fisico reservado, com isolamento acustico e

layout inclusivo, que garanta acolhimento e respeito a dignidade da pessoa atendida. Nos
casos em que se tratar de pessoa lotada no interior ou quando houver essa preferéncia, o
atendimento poderd ser realizado por meio de plataforma on-line. O(a) noticiante tera o
direito de escolher a forma e o local do atendimento.

Devera ser prestado apoio ao(a) noticiante no preenchimento do formulario préprio para
registro formal da noticia (Anexo III, adaptado), assegurando-se que o encaminhamento a
EATA somente ocorra mediante consentimento expresso, manifestado por escrito ou por
e-mail. Além disso, é imprescindivel garantir que o(a) noticiante receba, de forma clara,
objetiva e acessivel, todas as informagdes necessarias sobre os possiveis desdobramentos
do relato, de modo a viabilizar uma decisdo consciente e fundamentada quanto a
continuidade do procedimento.

Nos casos de noticias de assédio sexual registradas por pessoa do género feminino, a
escuta devera, sempre que possivel, ser conduzida por integrante da equipe do mesmo
género. Além disso, deverdo ser observados outros critérios de adequacédo, considerando-se
as especificidades do relato e o perfil dos(as) membros da equipe, a fim de assegurar que o
acolhimento seja realizado por pessoa apta a atender as particularidades do caso, com
respeito, sensibilidade e seguranca.

Nos casos em que a noticia contenha elementos indicativos da possivel pratica de crime, o
relatério elaborado pela EATA devera ser imediatamente encaminhado a Diretoria-Geral e a
Presidéncia do Tribunal, para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis. Tal
encaminhamento ndo prejudica a continuidade da tramitagdo da noticia no ambito do
colegiado competente, devendo ser observadas as atribui¢des institucionais de cada
instancia envolvida.

Nos casos em que o(a) noticiante manifeste, desde o inicio, o desejo de formalizar a
denlncia, os Subcomités atuardao como instancia de “assessoramento”. O(a) noticiante
devera ser orientado(a) a formalizar a denuncia diretamente perante a autoridade
competente, com esclarecimentos sobre os érgaos responsaveis e os elementos minimos

necessarios. Sera questionado se deseja prosseguir com o atendimento no colegiado. Em


https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1ds1zSpSN1yoKrrmP5PHnBaavR9JkkX-2GSHOdt8bMRk/edit
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://docs.google.com/document/d/1tX3WvZOMC74-qbaFAw0-owKDexwr4FLcd1TGYVmarHQ/edit?tab=t.0

caso negativo, sera lavrado Termo de Registro de Acolhimento para Fins Estatisticos, com
confidencialidade garantida e identificagao facultativa.

Devera ser avaliada a possibilidade de os colegiados acompanharem diretamente os
Processos Administrativos Disciplinares (PADs) relacionados as matérias de sua
competéncia.

Bruno ressaltou, ainda, a importéncia de se assegurar maior estabilidade na composicao
dos colegiados, em razdao da complexidade e da sensibilidade das matérias por eles
tratadas, bem como da necessidade de capacitagdo continua e especializagao dos(as)
membros(as). Nesse sentido, Paulo sugeriu que as substituicdes nos colegiados ocorram de
forma gradual: no primeiro biénio, a renovacao corresponderia a 1/3 dos(as) integrantes, e,
no biénio subsequente, a 2/3, de modo a preservar a memoria institucional e a qualificacdo
técnica dos colegiados.

Erika esclareceu que as competéncias atribuidas aos membros das comissdes de sindicancia
e aos colegiados de prevencao e enfrentamento ndo se confundem. Mesmo nos casos em
que o(a) noticiante opte por formalizar a denuncia, o colegiado podera atuar de forma
concomitante, no ambito de suas atribuicdes, inclusive propondo medidas complementares,
como a sugestao de alteracdo de lotacdo, entre outras agoes institucionais cabiveis.

Os coordenadores Dr. Delane e Dr. Iuri manifestaram entendimento de que a participacao
dos coordenadores nos atendimentos realizados pela EATA deve se restringir a situagoes
que envolvam magistrados, casos excepcionais ou hipoteses em que a propria equipe
manifeste duvida quanto a condugao do acolhimento. Bruno sugeriu que os(as)
vice-coordenadores(as) integrem a EATA com a finalidade de acompanhar os atendimentos
e manter os(as) coordenadores(as) informados(as) quanto ao andamento das noticias
recebidas.

Todas as competéncias estdo delimitadas no art. 16 da Resolucdo CNJ n. 351, de 25 de

outubro de 2020. Ressalta-se que os casos de assédio e discriminagdo ocorridos no ambito

interno do Tribunal sdo de competéncia dos colegiados de prevencdo e enfrentamento.
SituagGes que envolvam pessoas externas a instituicdo, como, por exemplo, eventuais
condutas praticadas por advogados(as) contra servidores(as), deverdo ser encaminhadas a
Ouvidoria, conforme as atribuicdes definidas na normativa vigente.

O monitoramento de eventuais retaliacGes sera realizado pela unidade de apoio executivo,
conforme os seguintes prazos: primeira checagem em 15 dias apds o registro da noticia;
segunda em 30 dias; terceira em 60 dias; e, posteriormente, checagens periddicas a cada
90 dias, pelo periodo de até 1 (um) ano. A unidade de apoio devera verificar se o(a)
noticiante tem enfrentado condutas retaliatérias, especificando, quando for o caso, sua
natureza, datas e demais informacgoes relevantes. Os achados, inclusive a auséncia de
ocorréncias, deverdo ser relatados a EATA, que deliberara sobre a adogdao de medidas de
protecdo, caso necessario.

A definicdo dos(as) membros(as) da EATA sera analisada oportunamente, apds a revisdo da
composicdo dos colegiados e da respectiva norma dos colegiados. Para tanto, Bruno sugeriu
a constituicdo de um grupo de trabalho, com no maximo trés servidores, cuja formagao foi

aprovada pelos membros presentes, condicionada a concordancia do Comité de Etica e


https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf

Integridade. Cabera aos(as) coordenadores a indicagao dos integrantes do grupo, com o

assessoramento da unidade de apoio executivo para tal.

Por unanimidade, os membros presentes aprovaram o fluxo de acolhimento e tratamento
de noticias de assédio e discriminacgdo, o qual estabelece de forma clara os procedimentos, prazos e
responsabilidades envolvidas.

2. Esclarecimentos de possiveis duvidas do Relatorio de Acompanhamento de

cumprimento de Atos Normativos superiores, determinacoes institucionais,

auditorias e outras obrigacoes correlatas.

Bruno solicitou aos membros dos colegiados que se manifestassem quanto a existéncia de
eventuais duvidas relacionadas aos dados constantes no Relatdrio de Acompanhamento, previamente
encaminhado por correio eletrénico. Os presentes informaram ndo haver duvidas a respeito do conteldo
apresentado. Erika registrou, ainda, que, com a aprovacdo do fluxo de acolhimento e tratamento de
noticias de assédio e discriminagdo, as agoes previstas no relatdrio passardo a ser cumpridas quase

integralmente, assegurando a aderéncia as diretrizes normativas e institucionais vigentes.

Dr. Delane e Dr. Iuri cederam a palavra aos demais membros para manifestagdes. Considerando

gue nao houve mais nenhuma intervencgao adicional, a reunido foi encerrada as 16h50.

Membros do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagao no 1° Grau

e Coordenador do Subcomité de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no 1° Grau - Dr. Iuri Pereira Pinheiro - presente

e Vice-coordenador do subcomité - Paulo Roberto de Oliveira - presente

e Maria Auxiliadora Soares Gomes - ausente

e Luziane Maria Ribeiro Neff - ausente em razdo de viagem institucional

e Claudia Correa Faria - presente

e Aline de Freitas Faria - presente

e Lucas Alves da Silva - presente

e Edmeia Almeida Silva - ausente em razao de atuagdo em evento institucional

Membros Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e

da Discriminacao no 2° Grau

e Coordenador do Subcomité de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no 2° Grau - Dr. Delane Marcolino Ferreira - presente

e Vice-coordenadora do subcomité - Jessiane Carla Siqueira Moreira - presente

e Waldénia Pereira Cunha Valeriano - presente

e Luziane Maria Ribeiro Neff - ausente em razdo de viagem institucional

e Ana Luiza Enes de Carvalho - ausente em razao de participagdo em evento institucional

e Patricia Alves de Sousa - presente

e Alysson Condesso de Andrade - presente

e Fernanda Mara Souza Marques - presente


https://docs.google.com/presentation/d/1yPffYV-_1X3tnUR8e1Xm4jwKb5w8nXvB1B-Ib2G9r7E/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1yPffYV-_1X3tnUR8e1Xm4jwKb5w8nXvB1B-Ib2G9r7E/edit?usp=drive_link

Convidados extraordinarios

e Grupo de Trabalho elaboracdo do fluxo (Portaria n. 615, de 17 de dezembro de 2024)

o

Bruno Pereira Boaventura Torrozo, servidor indicado pelos coordenadores do Subcomités de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdao nos 1° e 2° Graus.

Daniela de Oliveira Castro, representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Gabriela Barbosa Cabral Rodrigues, representante da Secdo de Servigo Social.

Fernanda Freire Fonseca, representante da Secretaria de Saude.

Lucas Alves da Silva, representante do Sitraemg.

Paulo Roberto de Oliveira, representante do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no 1° Grau.

Jessiane Carla Siqueira Moreira, representante do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no 2° Grau.

e Marcus Vinicius Vianna

e Luciana Xavier Passeado

Unidade de Apoio Executivo

e Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

[e]

Erika Goulart Santos

Fechamento da ata

Data: 13.6.2025

Ata redigida pela Assessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Assinaturas

DELANE MARCOLINQ  Assinado de forma digital por DELANE

MARCOLINO FERREIRA:30831954

FERREIRA:30831954 Dados: 2025.06.23 13:07:11 -03'00"

Desembargador Delane Marcolino Ferreira Juiz Iuri Pereira Pinheiro
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