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Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo nos 1° e 2° Graus

Ata de Reuniao

Identificacao da Reuniao
Data da Reuniao: 25.10.2024

Horario de Inicio: 10h
Horario de Término: 12h

Local: Google Meet

Coordenadores da Reuniado: Dr. Delane Marcolino Ferreira (Desembargador Coordenador do
Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
no 2° Grau) e Dr. Iuri Pereira Pinheiro (Juiz Coordenador do Subcomité de Prevencgdo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° Grau)

Objetivos da Reunido: 12 Reunido ordinaria conjunta de 2024 dos Subcomités de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° e no 2° Graus
Pauta da reuniao:

e Informe sobre o Prémio CNJ] de Qualidade.

e Apresentacao do Resultado da Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminagcao no
ambito do TRT-MG.

e Webinario: Encontro de Membros dos Comités de Assédio da Justica do Trabalho

e Proposicao para a adogao das cartilhas do CSJT voltadas para a prevengao e
enfrentamento das violéncias, dos assédios e das discriminagées, abrangendo tanto os
servidores quanto os gestores.

e Proposta de realizacdao de ampla campanha interna de conscientizacdo sobre assédio e
discriminagao.

e Proposta de capacitacdo dos membros dos subcomités, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas IEPEVAD

e Deliberacao sobre as Agoes Propostas no Oficio Sitraemg n. 085/2024


http://meet.google.com/hzp-vfmk-ymo

As 10h02, sob a coordenacdo do Juiz Iuri Pereira Pinheiro, responsavel pelo Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no 1° Grau, e do
Desembargador Delane Marcolino Ferreira, responsavel pelo Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 2° Grau, foi declarada aberta a reunido, contando
com a presenca de seis membros do Subcomité de 19 Grau e cinco membros do Subcomité de 2° Grau.

Apds a abertura, o Dr. Delane e o Dr. Iuri procederam as consideracoes iniciais, ressaltando a
importancia da atuacdo dos subcomités e manifestando preocupacoes quanto ao desconhecimento das
diretrizes e normativos sobre o tema por parte dos servidores, conforme indicado na pesquisa nacional
sobre a tematica.

Em seguida, foi concedida a palavra ao Secretario de Desenvolvimento de Pessoas, Bruno Torrozo,
gue apresentou a pauta e os assuntos a serem discutidos. O Secretario esclareceu as normas que regem
o funcionamento dos colegiados, com base na Resolucao GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024 e
Portaria GP n. 275, de 08 de maio de 2024.

Assuntos tratados

1. Informe sobre o Prémio CNJ] de Qualidade:

Foi dada ciéncia aos membros acerca das informacGes enviadas ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para fins de apuracao de pontuacdo na Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, no contexto do Prémio CNJ de Qualidade. As informacgOes prestadas
incluem:

e Divulgacdo de noticias (gerais e juridicas) relativas ao Enfrentamento e Prevengao ao Assédio e a

Discriminagao nas Relagdes de Trabalho;

e realizacdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo no ambito do TRT-MG, ocorrida

em maio de 2024;

e workshop de Desenvolvimento Gerencial, promovido em julho de 2024;
e participagdo na pesquisa nacional sobre Assédio e Discriminagdo no ambito do Poder Judiciario

2024, realizada entre 7 e 23 de junho do presente ano;

e realizacdo do Seminario “Julgamento sob Perspectiva de Género,” ocorrido em junho de 2024.

Foi ressaltado que, com essas informagoes, foram atendidos integralmente os requisitos
estabelecidos para o Prémio CNJ de Qualidade. Embora o reconhecimento representado pelo prémio seja
relevante, destacou-se que o foco primordial é a efetividade das agOes realizadas na promocdo de
ambientes de trabalho saudaveis e inclusivos. Contudo, foi possivel atingir 100% da pontuacdo destinada
ao enfrentamento do assédio e da discriminacédo para fins do prémio, evidenciando o compromisso do

Tribunal com a tematica.

2. Apresentacao do Resultado da Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminagao no
ambito do TRT-MG:

Dr. Delane destacou que a realizacdao da pesquisa ocorreu logo apds a Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo, sendo amplamente divulgada pela Secretaria de Comunicagao, além de contar

com o uso de grupos de WhatsApp para ampliar o alcance entre os desembargadores. Contudo, enfatizou
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a necessidade de fortalecer ainda mais a divulgacdo das atividades e das iniciativas dos subcomités,
visando aumentar a conscientizagao e engajamento dos envolvidos. Dr. Iuri também pontuou que o indice
de participagao de desembargadores foi proporcionalmente superior ao dos magistrados de 1° grau, o que
chamou a atencgdo para o perfil de adesdo a pesquisa entre as diferentes instancias judiciais.

O Secretario Bruno Torrozo apresentou aos membros os principais resultados obtidos na Pesquisa
Nacional sobre Assédio e Discriminacdo no Ambito do Poder Judicidrio 2024. Informou que a pesquisa
contou com a participacdo de 330 colaboradores do TRT-MG, dos quais aproximadamente 68,1% atuam
na capital. No que tange ao género, 62,1% dos respondentes se identificam como feminino e 36,1% como
masculino. Em relacao a orientacdo sexual, 5,2% dos participantes optaram por nao informar; entre
aqueles que se identificaram, 89,7% declararam-se heterossexuais, 3% homossexuais, 1,8% bissexuais e
0,3% assexuais. Quanto a identidade de género, 93,3% dos respondentes se identificaram como
cisgéneros, 6,4% preferiram ndo informar, e 0,3% se declararam como género fluido. Dr. Iuri questionou
sobre o percentual de respondentes do género feminino, que representa cerca de 60%, indicando a
importancia de direcionar o olhar para essa parcela. Bruno detalhou que, atualmente, o Tribunal conta
com aproximadamente 3.800 servidores ativos, cerca de 300 magistrados e em torno de 650 estagiarios.
Paulo destacou o indice de 5,2% dos respondentes que preferiram ndo informar sua orientacdo sexual,
sugerindo que tal percentual pode estar relacionado ao receio de discriminagao ou a um desconforto em
se identificar, merecendo analise aprofundada. Acerca do publico feminino, Paulo também destacou o
crescente nimero de servidoras e magistradas, o que poderia refletir um aumento no risco de assédio e
discriminagao para esse grupo, considerando o crescimento de mulheres em nomeagdes recentes. Luziane
observou que, em consonancia com o aumento de mulheres no Tribunal, cerca de 95% das manifestacdes
registradas na Ouvidoria, incluindo relatos de assédio e discriminagao, sdo feitas por mulheres. Ressaltou
gue muitas, especialmente as mais jovens, tém relatado comportamentos inadequados, que podem advir
de questdes culturais relacionadas a comunicagdo. Marina informou, ainda, que, conforme o Gltimo
relatorio de gestdo, datado de 31/12/2023, 58,5% dos servidores sao do género feminino, um indice que
continua a crescer. No que se refere ao corpo de magistrados, 41,3% sdo do género feminino. Bruno
acrescentou que, entre os estagiarios, entre 60% e 70% sao mulheres, e, embora ndo haja informacgdes
precisas sobre o publico terceirizado, estima-se que aproximadamente 80% também seja do género
feminino.

Foi dado prosseguimento a apresentacao com a exposicao dos dados referentes a identidade
étnico-racial dos respondentes: 70,3% se identificaram como brancos, 18,2% como pardos, 6,1% como
pretos, enquanto 5,2% optaram por nao informar.

Quanto a distribuicdo etaria, a maioria dos colaboradores se encontra nas faixas etarias entre 26 e
49 anos (49,4%) e entre 50 e 69 anos (42,4%). Em relacdo a presenca de deficiéncia, aproximadamente
9% dos respondentes declararam possuir alguma deficiéncia fisica ou mental, enquanto os demais
informaram ndo apresentar deficiéncia. Apenas 1,2% dos participantes preferiu ndo informar, o que pode
estar relacionado a preservacdo pessoal, conforme anteriormente mencionado por Paulo.

Sobre o estado civil dos respondentes, 63% sao casados, 13% divorciados ou separados, 22%
solteiros, e 2% preferiram ndo informar. Foi observado que, para fins analiticos, divorciados e separados
sao frequentemente agrupados com solteiros, considerando que podem se identificar de maneira similar.

Além disso, 65,2% dos participantes declararam possuir filhos, enquanto 34,8% ndo possuem. A
maioria é composta por servidores efetivos (74,2%). Outros grupos incluem 3,6% de juizes substitutos,

4,5% de juizes titulares, 4,8% de desembargadores, e 8,5% de estagiarios. Ha, ainda, servidores em



cargos comissionados ou cedidos ao Judicidrio, e 0,6% dos respondentes preferiram nao informar sua
situacao funcional. Paulo chamou atengdo para a divisdao etaria, com 49% dos colaboradores abaixo dos
49 anos e 42% acima, destacando que, embora a inclusdo digital ndo seja objeto direto deste comité,
deve ser observada, especialmente para a primeira instancia, onde ha uma notavel exclusao digital entre
os colaboradores mais velhos. Mencionou que esse publico enfrenta dificuldades com a crescente
digitalizacao e o uso excessivo de terminologias em outros idiomas, sugerindo que a adogao da linguagem
simples poderia mitigar essas dificuldades. Citou, ainda, conhecimento de ao menos trés casos de
aposentadoria precoce motivados pela dificuldade em acompanhar a evolucdo digital, o que poderia
caracterizar uma forma de exclusdo. Bruno ponderou que essa questdo poderia configurar um caso de
discriminacao.

Prosseguindo, Bruno informou que a maioria dos respondentes demonstrou conhecimento limitado

ou inexistente acerca da Resolucdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no ambito do

Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e

Discriminacdo. Ressaltou, ainda, a existéncia da Resolucdo CSJT n.% 360, de 25 de agosto de 2023, que

institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e todas as formas de Discriminagado
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a qual orienta preponderantemente as agdes do
TRT-MG. Em relacdo as medidas preventivas implementadas antes da promulgagdo das resolugbes, um
numero expressivo de respondentes afirmou nao ter havido qualquer medida, e a maioria desconhecia a
situacdo atual. Esse cenario demonstra a necessidade premente de ampliar a divulgagao de informacées,
politicas e acGes sobre o tema. Bruno ressaltou que esses dados sdo especialmente sensiveis a atuagao do
subcomité. Dr. Delane observou que a participagdo de magistrados na pesquisa foi extremamente baixa, o
gue pode comprometer o engajamento necessario para impulsionar as medidas de enfrentamento e
prevencgao. Dr. Iuri complementou destacando que o envolvimento da alta administracdo, e especialmente
de desembargadores e magistrados, é essencial para a efetividade das politicas, pois é esse engajamento
que transmite aos servidores e colaboradores o compromisso da instituicdo com a implementacao de
acdes concretas. Apontou que, embora a participacdo dos desembargadores tenha um cenario um pouco
melhor, a baixa adesdo dos magistrados de 1° grau, cujo universo é significativamente maior, pode gerar
a percepcgdo de que as medidas ndo estdo sendo aplicadas de forma efetiva. Luziane informou que sera
encaminhado relatério das denldncias registradas na Ouvidoria para os subcomités. Adiantou que 95% das
gqueixas dizem respeito ao 1° grau e que a maioria das denuncias envolve diretamente magistrados ou
superiores hierarquicos imediatos, havendo um aumento significativo dessas denlncias no ano de 2024.
Dr. Iuri destacou que, sob certo aspecto, o aumento das denuncias é positivo, pois reflete uma crescente
confianca dos colaboradores em relatar tais ocorréncias. Contudo, observou que algumas denuncias
poderiam ndo configurar assédio propriamente dito. Luziane informou que as manifestacbes classificadas
como denuncias ja passaram por analise da Ouvidoria e, de fato, envolvem noticias de assédio ou
discriminacdo que demandam averiguacdo pelas unidades competentes e podem resultar na abertura de
sindicancia ou PAD sendo, portanto, motivo de preocupacdo institucional.

Dr. Iuri questionou se as denuncias que a Presidente do Tribunal determinou que fossem
apresentadas com identificacdo dos denunciantes e denunciados, em carater sigiloso, passaram pela
Ouvidoria. Luziane esclareceu que o SITRAEMG ndo registrou nenhuma noticia de assédio ou
discriminagdo na Ouvidoria. Informou que o SITRAEMG enviou uma lista de 75 e-mails de secretarios de

audiéncias apoiando o manifesto, sem, contudo, registrar nenhum caso concreto na Ouvidoria. Esses
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relatos foram direcionados pelo SITRAEMG diretamente a Presidéncia, o que significa que ndo foram
contabilizados nas estatisticas da unidade de Ouvidoria.
Luziane relatou que o Dr. Vicente e a Dra. Maria Cristina Caixeta estiveram reunidos com o Ouvidor

Geral do CN3J, Conselheiro Marcello Terto, para tratar sobre aspectos praticos da Resolucdo CNJ n. 351, de

28 de outubro de 2020. Esclareceu que essa resolucao ndo traz a necessidade de que todas as instancias
encaminhem a Ouvidoria os registros de denlncias de assédio e discriminagdo, o que impacta diretamente
na contabilizacdo e qualificacdo estatistica desses casos. Isso resulta em um registro descentralizado, com
consequente subnotificacdo: enquanto varias unidades recebem denuncias, somente os dados da
Ouvidoria sdo incluidos nos relatérios de auditoria para o CNJ, comprometendo a mensuragao e o
diagndstico preciso. Dr. Iuri acrescentou que essa dispersado prejudica a capacidade de diagndstico
institucional. Luziane reiterou que o papel da Ouvidoria vai além da apuragdo dos fatos, buscando
também a restauracdo das relacGes de trabalho afetadas por essas ocorréncias. Lucas questionou se as
manifestacGes recebidas pelo setor de salde e qualificadas como assédio também sdo encaminhadas a
Ouvidoria para registro formal. Mencionou que tem conhecimento de servidores que adoecem em
decorréncia de situagdes de assédio e preferem buscar atendimento no setor de salde em vez da
Ouvidoria, devido ao receio de que suas identidades sejam reveladas. Esse receio é especialmente
elevado quando as denuncias envolvem magistrados, dado que os servidores muitas vezes ndo confiam
gue os casos serdo tratados de forma verdadeiramente sigilosa e imparcial. Luziane informou que é
fundamental a regulamentagdo de um fluxo interno no TRT-MG referente ao tratamento das denuncias de
assédio, definindo as atribuicGes de cada unidade. Destacou o compromisso de confidencialidade da
Ouvidoria. Informou que na Ouvidoria da Mulher, o atendimento é realizado exclusivamente por
servidoras , visando transmitir mais confianga as denunciantes. As proprias resolugées preveem
mecanismos de protecdo contra retaliagdes ao denunciante, e a ampliagdo da divulgacdo dessas
informagbes pelos subcomités é essencial para incentivar e dar maior confianca ao denunciante.
Mencionou a existéncia de um formulario de denuncia de irregularidade anénima, destinado a dendncias
de atos de corrupgao, o qual permite ao denunciante permanecer anénimo. Lucas sugeriu, via chat, que
seja enviado um e-mail a todos os servidores e magistrados, informando sobre a existéncia deste
formuldrio de denuncia e destacando a possibilidade de anonimato.

Bruno relatou que a maioria dos respondentes nao conseguiu identificar quais medidas de

prevengdo estavam implementadas antes da edicao da Resolucdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020.

Aproximadamente 50% acredita que o TRT-MG atualmente adota medidas de prevencao contra assédio
moral, sexual e discriminagdao, embora uma parcela significativa ainda ndo tenha certeza sobre a
existéncia dessas medidas. A maioria dos respondentes acredita que ha iniciativas para prevenir
discriminacdo com base em género, orientagdo sexual, deficiéncia e cor/raca; entretanto, poucos
identificaram agoes focadas em religido, idade, origem social e geogréfica, revelando areas com
necessidade de atencdo. Acrescentou que muitos participantes mencionaram a presenca de iniciativas
como materiais informativos (cartilhas), eventos (palestras, rodas de conversa, debates, seminarios),
pesquisas internas, capacitacdo de gestores, campanhas de sensibilizacdo e comissdes para apuracao de
casos de assédio. Contudo, poucos apontaram a existéncia de um canal permanente na area de gestdo de
pessoas para acolhimento e orientacdo, sugerindo a necessidade de sua criacdo para suporte efetivo a
todos os colaboradores. Bruno destacou ainda que, embora muitos relatos sejam encaminhados a
Secretaria de Saude, os denunciantes podem nado identifica-la formalmente como parte da gestdo de

pessoas. Dr. Iuri enfatizou a importancia de um canal de denuncias especifico e efetivo para casos de
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assédio, afirmando que, embora a Ouvidoria sirva para esse propodsito, sua amplitude talvez inviabilize o
tratamento especifico e acolhedor dessas questées. Ele sugeriu a criacdo de um canal separado para
denuncias de assédio, focado em acolhimento e tratamento adequado. Luziane esclareceu que a Ouvidoria
sempre serd um canal de denuncias, é o érgdo com competéncia legal e que, conforme determinacgdo do
CN3J, ha um campo especifico para denuncias de assédio e discriminagao na pagina da Ouvidoria, com
formularios distintos para cada tipo de denuncia. Luziane informou também que a Ouvidoria é a Unica
unidade com um sistema informatizado de sigilo total do processo de denlncia e exigéncia de capacitacao
anual dos servidores para atendimento a denuncias. Dr. Iuri sugeriu maior destaque para a forma de
registro de denuncias de assédio, com apoio de Luziane. Ela acrescentou que ha o planejamento de
ampliacdo da estrutura fisica da Ouvidoria, que inclui uma sala isolada acusticamente, que sera
disponibilizada para o acolhimento inicial de denunciantes antes do encaminhamento para as unidades
responsaveis. Luziane sugeriu ainda, que o relatdrio a ser enviado para os subcomités tenha uma
periodicidade mais frequente. Bruno prosseguiu informando que, quando questionados sobre experiéncias
de assédio ou discriminacdo no TRT-MG, 55,8% dos respondentes relataram ja terem vivenciado essas
situagOes, enquanto 44,2% ndo passaram por tais experiéncias. Os casos ocorreram predominantemente
no ambiente presencial, sendo o assédio moral o tipo mais mencionado. Em termos de cronologia, 2019
foi 0 ano com maior nimero de registros (45 casos), mas sem variagoes expressivas desde 2015. Em
2024, ja havia 38 ocorréncias registradas até maio, o que sugere uma possivel superagdo do nimero de
casos de 2019. Sobre a posicdo hierarquica dos agressores, a maioria dos relatos envolvia servidores
efetivos, embora houvesse uma parcela consideravel de casos envolvendo magistrados, geralmente com o
superior hierdrquico como autor do assédio. Quase todos os que relataram experiéncias negativas
optaram por ndo formalizar a denuncia, citando como principais motivos o medo de represalias,
dificuldade em provar, receio de exposigdo, temor de ser rotulado como “vitimista” e possiveis impactos
negativos na carreira. Essas percepcdes refletem os receios ainda existentes por ndo acreditar em
consequéncias efetivas, indo ao encontro do que foi pontuado por Lucas anteriormente.

Bruno relatou que uma parcela significativa dos respondentes informou ter enfrentado represalias
apos denunciar assédio ou discriminacdo, especialmente por meio do aumento da carga de trabalho. As
consequéncias mais recorrentes para os assediados foram crises de ansiedade e o inicio de tratamentos
médicos ou psicolégicos, com uma minoria apenas sem relatar efeitos negativos. Quanto a protecdo
institucional, a maioria dos respondentes ndo se sente amparada para formalizar dendncias. Sobre a
confianca na punicao dos responsaveis, prevalece o entendimento dos respondentes de que a punigao
depende do cargo ou funcdo do assediador, com uma relagao direta em que, quanto maior o poder
hierarquico do assediador, menor a confianca em uma punicao efetiva. Prosseguindo, quase metade dos
respondentes desconhece como realizar denulncias de assédio ou discriminagdo na instituicdo, o que
constitui uma informacdo critica para o Subcomité. O canal de denlncia mais conhecido ¢ a Ouvidoria,
seguido das unidades de gestdo de pessoas e dos Subcomités de Combate ao Assédio e Discriminagdo. No
entanto, aproximadamente um terco dos respondentes ndo soube apontar os canais disponiveis. Quase
todos os respondentes nunca relataram situagdo alguma aos colegiados e tampouco buscaram auxilio
desses 6rgdos para avaliar a capacidade de atuagdo em tais questdoes. Ademais, a maioria avalia a
divulgacdo das atribuicées da Comissdo/Comité/Subcomité como regular ou insatisfatoria, destacando a
necessidade de intensificacdao na divulgacdo dessas funcbes, aspecto de relevancia para o subcomité. No
gue concerne ao ambiente de trabalho, a maioria dos respondentes avalia que este é harmonioso e

respeitoso na maior parte do tempo na unidade em que atuam, com apenas uma fragdo minima



considerando-o insatisfatério. Contudo, ao avaliar o ambiente de trabalho no Tribunal como um todo,
cerca de um terco dos respondentes considera que ele é harmonioso apenas ocasionalmente, embora a
maioria ainda o considere satisfatério na maior parte do tempo. Assim, apesar das ocorréncias, o
ambiente geral é percebido como salutar, e as situacdes de assédio parecem relacionar-se com questées
interpessoais em pequenos grupos especificos. Esse aspecto direciona o foco do subcomité para agbes
preventivas. Dr. Delane ressaltou a importancia de aprimorar a comunicacao dos subcomités, pois a
contribuicdo educativa e informativa é essencial, considerando que, uma vez ocorrido o assédio, a
situacdo pode requerer medidas disciplinares. Para isso, o engajamento dos magistrados é fundamental.
Dr. Iuri concordou, enfatizando que os dados sugerem uma percepcao de desinteresse dos magistrados
pelo tema. Bruno propds ao colegiado o escalonamento dessa pesquisa para o Comité de Etica e
Integridade, com convite a desembargadora presidente, o que foi acolhido pelos coordenadores. Bruno
também solicitara a area de estatistica do Tribunal uma analise mais aprofundada para verificar a
significancia dos dados, possibilitando uma apresentagdo mais confiavel. Dessa forma, a Unidade de

Apoio Executivo providenciara o encaminhamento necessario para viabilizar a reunido do CEI.

3. Webinario: Encontro de Membros dos Comités de Assédio da Justica do Trabalho

Marina relatou a adogdo de diversas boas praticas por outros tribunais, as quais culminam na
elaboracdo de um fluxo institucional para o acolhimento e direcionamento de denulncias. Destacou-se que
a decisao de formalizar ou ndo a denuncia cabe exclusivamente ao denunciante. Nesse contexto, as
unidades de salde, de gestdao de pessoas e outros canais de recepcao poderdo atuar no acolhimento do
denunciante, fornecendo as informag0es necessarias sobre os canais de denuncia disponiveis na
instituicdo. Salientou-se ainda a importancia de encaminhar a Ouvidoria apenas os dados quantitativos,
assegurando o sigilo das manifestacdes e dos manifestantes. Observou ainda que diversos tribunais
adotam formularios eletronicos para o registro dessas manifestacdes e que alguns subcomités sdo canais
apropriados para a recepcao das denuncias, sendo responsaveis, inclusive, pela elaboracdo de relatérios
pertinentes. Essas praticas, segundo Marina, deverdao compor o fluxo institucional, visando definir
claramente as portas de entrada das denuncias, o tratamento que serad dado a cada caso e a competéncia
de cada unidade envolvida. Patricia manifestou preocupacdo com o baixo indice de adesdo dos
respondentes, considerando a relevancia do tema. Adicionalmente, observou que as denuncias recebidas
pelas unidades de salde, em algumas situacbes, ndo se apresentam formalmente como denulncias, mas
surgem como casos relacionados a saude mental, dificultando a identificacdo e quantificacdo das
denuncias reais.

Bruno sugeriu que a SEDP coordene a criagao de um fluxograma detalhado, com o apoio da
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica e a participacao da Ouvidoria, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria de Saude e da Secdo de Servico Social. O colegiado considerou também relevante
a inclusdo de pelo menos um representante de cada subcomité como ponto de referéncia. A proposta foi
acolhida pelos Coordenadores, com a indicacdo do servidor Lucas como representante do subcomité de 1°
grau e da servidora Jessiane como representante do subcomité de 2° grau, recebendo aprovagdo unanime
dos membros dos subcomités. Concluido o fluxograma, o tema sera pautado para apresentagdo e

conhecimento de todos os membros envolvidos.



4. Proposicao para a adocao das cartilhas do CSJT voltadas para a prevencao e
enfrentamento das violéncias, dos assédios e das discriminagoes, abrangendo tanto

os servidores quanto os gestores.

Bruno propés a adocdo integral das cartilhas institucionais do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a saber: a Cartilha para servidores: Guia Pratico

por Um Ambiente de Trabalho + Positivo - Prevencdo e Enfrentamento das Violéncias, dos

Assédios e das Discriminagées e a Cartilha para gestores: Lideranca Responsavel - Guia para

Prevenir e Enfrentar o Assédio, a Violéncia e a Discriminacao. A proposta foi aprovada por
unanimidade pelos membros, e Lucas sugeriu, por meio do chat, que ambas as cartilhas sejam

divulgadas no portal institucional, visando ampliar o acesso e a conscientizagao sobre o tema.

5. Proposta de realizacao de ampla campanha interna de conscientizacdao sobre assédio

e discriminagao.

Bruno propds a realizacdo de uma ampla campanha interna de conscientizacdo sobre assédio e
discriminacdo, a qual devera incluir:

e Criacdao de uma pagina na intranet de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao, inspirada na pagina do colegiado do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

e Divulgacao das cartilhas para gestores e servidores mencionadas no item anterior da pauta;

e Veiculagcdao mensal de conteiidos publicitarios por meio de e-mails e intranet, abordando
toépicos especificos, com "pilulas de informacgdo" destinadas a ampliar a conscientizagdo sobre
assédio e discriminacdo. A programacdo incluird os conteldos ja disponiveis nas cartilhas, como:

o Definicdes de assédio e discriminacao;

o Tipos de assédio e de discriminacao;

o Exemplos de comportamentos que configuram ou ndo assédio;
o Identificagdo de comportamentos discriminatérios;

o FuncGbes e responsabilidades dos Subcomités;

o Diretrizes para acolhimento e denuncia;

o Divulgacdo da pdagina da intranet.

Com essa campanha, pretende-se conscientizar gradualmente todos os magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados do TRT-MG sobre os temas abordados. Bruno sugeriu que a SEDP coordene a
estruturacao da campanha, em colaboracdao com a Secretaria de Comunicacao Social, e que uma
versdo preliminar seja apresentada aos subcomités para apreciacdo, revisdo e aprovagdo. A proposta foi
acatada pela unanimidade, e o Dr. Iuri manifestou-se favoravel a inclusdo, ainda, de videos explicativos

sobre o tema, colocando-se a disposicdao para realizar as gravagoes.

6. Proposta de capacitacdao dos membros dos subcomités, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas IEPEVAD

Bruno apresentou informagdes sobre o Indice de Efetividade da Prevencéo e do

Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo (IEPEVAD), detalhando as metas que


https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Pr%C3%A1tico+por+Um+Ambiente+de+Trabalho+Mais+Positivo.pdf/20a4a3e5-8d95-2a32-fdba-b39c0eb08bb7?t=1715118827259
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https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmq4REWI81k6dHSfl155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmq4REWI81k6dHSfl155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763

devem ser atingidas de dezembro de 2024 até dezembro de 2026. Explicou que esse indice € um
componente da revisdao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ao qual o Plano Estratégico do TRT-MG
esta vinculado. Esse indicador estabelece metas a serem cumpridas até o final de 2026.

O IEPEVAD ¢ estruturado em quatro dimensdes. Bruno informou que todas as metas da Dimensao
1. Compromisso com a prevencao e o enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as
formas de discriminagao ja foram cumpridas. Em relacdo a Dimensao 2, referente ao fomento a
capacitacdo, existem duas iniciativas, destacando-se a Iniciativa 2.1, que prevé que o Tribunal e a
Escola de Formacao de Magistrados(as) e de Servidores(as) incluam nos curriculos e itinerarios formativos
temas como prevencao e enfrentamento da violéncia, assédio e discriminacdo, bem como o respeito a
diversidade, relacionados aos processos de promogdo a saude no trabalho (Art. 49, Inciso IV). Verificou-se
gue essa meta foi parcialmente cumprida, uma vez que o treinamento ja é previsto para servidores e
gestores. Erika complementou informando que a Secdo de Formacdo de Magistrados ja dispde de um

curso sobre assédio e discriminacdo, disponivel na plataforma Mooc, acessivel também aos magistrados,

embora ainda ndo tenha havido um encaminhamento formal para informar o publico-alvo sobre a
existéncia do curso. Como encaminhamento, decidiu-se pela emissao de um oficio conjunto, a ser
assinado pelos coordenadores dos subcomités de Assédio e Discriminacao e pela coordenadora
do Comité de Etica e Integridade, solicitando a inclusdo do tema no programa de formacéo de
2025. Para atender a meta de 2024, recomenda-se a divulgacao do curso na plataforma Mooc
por meio de e-mail direcionado aos magistrados, assegurando o cumprimento do requisito com
o registro da oferta e comunicacao do curso no curriculo dos servidores, gestores e
magistrados. A SEDP ficara responsavel por redigir o oficio conjunto para analise e aprovacgao dos
respectivos coordenadores. Lucas informou que o coordenador do Sitraemg, Davi Landau, solicitou que
seja formalizada a participagao do Sindicato na formacao dos temas abordados, a fim de promover maior
engajamento no cumprimento das propostas delineadas pelo Sindicato.

Com relagdo a Iniciativa 2.2, que possui prazo de cumprimento até julho de 2025, estabelece-se a
seguinte meta: os membros da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo e do Comité de Prevengao e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo deverdo ser capacitados para a prevencao € o
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacdo. Bruno esclareceu que

todos os membros dos subcomités devem concluir o curso sobre assédio e discriminacdo, disponivel na

na plataforma Mooc, até o prazo estipulado. Marina reforgou a importancia de que os integrantes do

Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo também realizem o curso. Em atencdo a essa determinacgao,
Bruno solicitou as representantes do referido subcomité, Patricia e Aline, que informem seus membros
sobre essa exigéncia. Ademais, a SEDP emitira um oficio conjunto dirigido ao Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao para oficializar essa orientacao.

Em relacdo a Dimensdo 3. Canais de Acolhimento, Suporte e Acompanhamento, a Iniciativa
3.1 - que estabelece que o Tribunal deve disponibilizar canais de acolhimento, suporte e
acompanhamento para pessoas afetadas por situacbes de violéncia, assédio e discriminagdo no ambito
institucional, conforme o Capitulo V da Resolucdo CSJT n° 360/2023 - foi devidamente cumprida, tendo a
Ouvidoria como principal canal de acolhimento. Quanto ao item 3.2, que exige a divulgacdo dos canais de
acolhimento e do fluxo de tratamento de dendncias, Luziane informou que a Ouvidoria tem um fluxo
interno de tratamento das denuncias e que foi elaborado para cumprimento de auditoria. Contudo, para
qgue esse fluxo seja institucionalizado, ele devera ser validado pelo Escritério de Processos e incluido na

Central de Processos, sendo necessario pactuar com as unidades competentes as respectivas atribuigoes


https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=771
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do fluxo de recebimento e tratamento das denlncias. Sobre o Item 3.3, que demanda o acompanhamento
de pessoas afetadas por situagdes de violéncia, assédio e discriminagdo em rede com profissionais de
salde, em uma abordagem inter e transdisciplinar, e que possui prazo de cumprimento até julho de 2025,
esta em andamento, inclusive com a analise para a criacdo de um fluxo de interacdo entre as areas
competentes.

Ja em relacdo a Dimensao 4. Acoes de prevencao e enfrentamento, cujo prazo de
cumprimento é até dezembro de 2026, o item 4.1 estabelece que o Tribunal deve adotar e implementar
um plano de acdo para prevencao e enfrentamento das praticas de violéncia, assédio e discriminacdo
relacionadas a gestao e organizacao do trabalho, conforme o Art. 5° da Resolucdo CSJT n° 360/2023.
Bruno sugeriu que a SEDP coordene a elaboracao desse plano, incluindo a criagdo de um fluxo de
acoes e a realizacdo de campanhas a partir do proximo ano, com possibilidade de langcamento na Semana
de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, em maio de 2025. Ele sugeriu a participagdo da Coordenadora

do Comité de Etica e Integridade. Todos os membros corroboraram com a iniciativa

7. Deliberacao sobre as agcoes propostas no Oficio Sitraemg n. 085/2024

Passou-se a palavra ao representante do Sitraemg, Lucas, que enfatizou a solicitacdo da
participacao efetiva do Sindicato em todos os processos, uma vez que diversos servidores tém buscado
apoio, incluindo o setor de psicologia do Sindicato, temendo represalias no ambito do TRT-MG. Destacou
que ainda persiste um desconhecimento e uma falta de confianga em relagao ao sigilo das informacdes e
ao tratamento dessas denuncias. O Sitraemg manifestou o interesse de acompanhar, com a autorizagao
do denunciante, os tramites dos processos de assédio apresentados no Tribunal, visando demonstrar que
o Sindicato estd empenhado em viabilizar a resolugdo dessas questdes. Lucas reiterou a preocupagao do
Sindicato em assegurar a remogao do denunciante em casos comprovados de assédio, a fim de evitar
represalias futuras, alinhando-se aos dados apresentados na pesquisa realizada na presente reunido. Dr.
Delane indagou se havia dados sobre a quantidade de casos que chegaram ao Sindicato. Lucas respondeu
gue ndo recebeu essa informagdo, mas mencionou que, durante reunido com a
desembargadora-presidente e o desembargador-ouvidor, houve o compromisso de entregar as denuncias,
embora ndao soubesse se essa acao foi efetivada. Luziane informou que esses dados ainda ndo foram
oficialmente encaminhados a Ouvidoria. Waldénia, assessora da Presidéncia, esclareceu que as dendncias
também nao foram formalmente apresentadas a Presidéncia. Dr. Iuri destacou a relevancia do didlogo
com o Sindicato, sugerindo uma reunido com os Subcomités para aprofundar a discussdo sobre o tema,
uma vez que os fatos nao envolvem todos os magistrados. Dr. Delane enfatizou a gravidade das
denuncias, que ultrapassam a competéncia dos Subcomités, esclarecendo que, uma vez apresentadas,
essas denuncias deverdo ser encaminhadas a Corregedoria e a Presidéncia. Cabera aos Subcomités, se
necessario, acompanhar e monitorar as questées, atuando como um canal de didlogo. Dr. Iuri ressaltou
gue os Subcomités tém interesse em manter esse canal de comunicacao com o Sindicato, considerando a
relevancia da tematica central para seus objetivos. Lucas questionou se a Corregedoria notificaria a
Ouvidoria para dar seguimento as denuncias e Luziane explicou que a Corregedoria é o érgao competente
para apurar a conduta de magistrados de 1° grau e, caso uma denuncia seja inicialmente registrada na
Ouvidoria, é encaminhada a Corregedoria, e esta mantém a Ouvidoria ciente do andamento do pedido de
providéncias, informando todos os passos ao denunciante, além de incluir os dados nas estatisticas. Dr.

Iuri manifestou receio do acompanhamento do Sindicato em todas as denuncias. Esclareceu que ha um



despacho da DGP relacionado ao sigilo das informagdes, e expressou preocupacdo de que, em que pese
ser representante da categoria, o sigilo poderia ser comprometido, caso o denunciante nao autorizasse.
Dr. Delane corroborou essa preocupacdo. Luziane informou que ndo ha previsao legal para a inclusdo do
Sindicato, sem que este seja parte no processo. A Resolucdao do CNJ estabelece que a Ouvidoria possui
um compromisso de confidencialidade e apenas as partes e as unidades responsaveis pela apuracao tém
acesso as denuncias. Atualmente, a Ouvidoria insere como participantes o noticiado e o noticiante, a
Diretoria-Geral e a Assessoria Juridica de Pessoal, quando se trata de servidores, e a Corregedoria,
representada pelos Corregedor, Vice-corregedor e Assessor-chefe do Corregedor, no caso de magistrados.
N3o ha previsao para a inclusdo do Sindicato, que precisaria ser parte no processo. Paulo questionou
sobre a exposicao do denunciado, uma vez que o denunciante pode autorizar a participacao do Sindicato,
0 que poderia levar a exposi¢cdo do denunciado antes da devida apuracdo dos fatos. Bruno relembrou a
posicdo de Dr. Delane, que entende que o pleito do Sindicato extrapola a competéncia dos Subcomités. Dr.
Delane entende que a participagdo do Sindicato em eventos formativos € uma boa ideia e pode ser
discutida com os Subcomités, mas que as demais questdes ultrapassam a competéncia destes
Subcomités. Bruno esclareceu que o oficio foi submetido a Presidéncia e também a este colegiado e
incluido na pauta para abrir a discussdo. O colegiado entendeu que cabe aos Subcomités deliberar sobre
esses assuntos e que a administragdo decidira sobre os pleitos, conforme e-PAD 40.582/2024. Lucas
acrescentou que o que esta faltando é promover as ideias e fomentar o didlogo. Dr. Delane ressaltou que
esse dialogo ja esta sendo promovido, inclusive com a inclusdo da solicitagdo na pauta. Bruno acrescentou
gue a propria participagao do Lucas, como representante do Sindicato, na construcdo do fluxo demonstra

0 compromisso dos Subcomités em abrir canais de didlogo e comunicacao.

Dr. Delane e Dr. Iuri cederam a palavra aos demais membros para manifestagdes. Bruno sugeriu
gue o servidor Paulo Roberto de Oliveira, Vice-Coordenador do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no 1° Grau, também integrasse o grupo de
trabalho para elaboragao do fluxo de acolhimento e tratamento de denulncias de assédio e discriminagao.
O servidor concordou.

Considerando que ndo houve mais nenhuma intervengdo adicional, a reunido foi encerrada as
12h34.



Deliberacoes

Item(ns) de pauta Encaminhamento Unidade Prazo
responsavel
2. Apresentacao do Resultado | Providenciar o encaminhamento UAE (SEDP) 19/12/2024
da Pesquisa Nacional sobre necessario para viabilizar a reunido do
Assédio e Discriminagdo no CEI para apresentacao do resultado da
ambito do TRT-MG referida pesquisa
2. Apresentacao do Resultado | Coordenar a elaboracdo de um fluxo UAE (SEDP) a definir
da Pesquisa Nacional sobre institucional, visando definir claramente
Assédio e Discriminagdo no as portas de entrada das denUncias, o
ambito do TRT-MG tratamento que sera dado a cada caso e
a competéncia de cada unidade
3. Webinario: Encontro de envolvida, mediante a constituicdo de um
Membros dos Comités de Grupo de Trabalho (GT).
Assédio da Justica do
Trabalho Publicar o fluxo interno referente ao Instancias de
tratamento das denlncias de assédio e acolhimento e
6. Proposta de capacitacao discriminacdo. de recebimento
dos membros dos de denuncias
subcomités, em conformidade
com as diretrizes
estabelecidas IEPEVAD
2. Apresentacao do Resultado | Coordenar a estruturacao da campanha, UAE (SEDP) 01/05/2025
da Pesquisa Nacional sobre juntamente com a SECOM
Assédio e Discriminagdo no
ambito do TRT-MG
5. Proposta de realizacdo de
ampla campanha interna de
conscientizacdo sobre assédio
e discriminagdo
6. Proposta de capacitagao Elaborar oficio conjunto, a ser assinado UAE (SEDP) 30/10/2024
dos membros dos pelos coordenadores dos subcomités de
subcomités, em conformidade | Assédio e Discriminagdo e pela
com as diretrizes coordenadora do Comité de Etica e
estabelecidas IEPEVAD Integridade, solicitando a inclusao do
tema no programa de formacgdo de 2025
e a divulgacdo do curso na plataforma
Mooc por meio de e-mail direcionado aos
magistrados.
6. Proposta de capacitagao Emitir um oficio conjunto dirigido ao UAE (SEDP) 30/10/2024
dos membros dos Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo
subcomités, em conformidade | para formalizar a orientacdo de
com as diretrizes capacitacdo dos membros do referido
estabelecidas IEPEVAD subcomité, visando o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo IEPEVAD
2. Apresentacao do Resultado | Adotar e implementar um plano de acao UAE (SEDP) 01/05/2025

da Pesquisa Nacional sobre
Assédio e Discriminacdo no
ambito do TRT-MG

6. Proposta de capacitacao
dos membros dos
subcomités, em conformidade
com as diretrizes
estabelecidas IEPEVAD

para prevencao e enfrentamento das
praticas de violéncia, assédio e
discriminacao relacionadas a gestdo e
organizacao do trabalho




das cartilhas do CSJIT
voltadas para a prevengao e o
enfrentamento das violéncias,
dos assédios e das
discriminacdes, abrangendo
tanto os servidores quanto os
gestores.

Trabalho.

Solicitar a SECOM a divulgacdo das
cartilhas no portal institucional.

Enviar as cartilhas por e-mail para
magistrados e servidores

Item(ns) de pauta Encaminhamento Unidade Prazo
responsavel
4. Proposicao para a adogao Adotar as cartilhas da Justica do UAE (SEDP) 19/12/2024

Membros do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminacao no 1° Grau

Coordenador do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no 1° Grau - Dr. Iuri Pereira Pinheiro - presente

Vice-coordenador do subcomité - Paulo Roberto de Oliveira - presente

Maria Auxiliadora Soares Gomes - presente

Luziane Maria Ribeiro Neff - presente

Claudia Correa Faria - presente

Aline de Freitas Faria - presente

Lucas Alves da Silva - presente

Edmeia Almeida Silva - ausente

Membros Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e

da Discriminagao no 2° Grau

Coordenador do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no 2° Grau - Dr. Delane Marcolino Ferreira - presente

Vice-coordenadora do subcomité - Jessiane Carla Siqueira Moreira - presente

Waldénia Pereira Cunha Valeriano - presente

Luziane Maria Ribeiro Neff - presente

Ana Luiza Enes de Carvalho - presente

Patricia Alves de Sousa - presente

Alysson Condesso de Andrade - ausente

Fernanda Mara Souza Marques - presente

Unidade de Apoio Executivo

Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:
o Bruno Pereira Boaventura Torrozo - presente
o Marina Milagres Braz de Vasconcelos - presente
o Erika Goulart Santos - presente



Fechamento da ata

Data: 6.11.2024

Ata redigida pela Assessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas e concluida apos

encerramento do prazo para manifestacao dos participantes (29/10/24 a 5/11/2024).
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