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RELATORIO DE ENTREGAS - 2024

1. Avaliagcdao e Recomendacgao de Novas Iniciativas Estratégicas

O SINEST cumpriu sua atribui¢cdo primordial de avaliar propostas e recomendar a Presidéncia sua inclusdo no portfdlio
estratégico do ciclo 2021-2026.

Reunido de Margco: Recomendou por unanimidade quatro projetos ("Simples Assim", "Coopera TRT",
"Implantacdo do PROAD", "Contratacdes Modeladas") e cinco ac¢des estratégicas ("Fomento ao IRDR",
"Saneando as Metas 1, 2 e 3", "Painel IAD - 22 Grau", "Implementar a Resolucdo CNJ 526/2023", "Reajuste
Simplificado").

Reunido de Junho: Recomendou a abertura do projeto "e-Liquidac¢do" e das acbes "SafeSiafi" e "Criac3do da
Pagina da DOF na Intranet".

Reunido de Agosto: Aprovou e recomendou as iniciativas "AMin (Assistente de Minutas)", "TRT 2030"
(sustentabilidade) e "Gestdo Saudavel" (saide mental).

2. Monitoramento e Controle do Portfélio Estratégico

O colegiado realizou o acompanhamento sistematico da situacdo geral das 25 iniciativas que compdem o portfélio,
utilizando indicadores de progresso e analise de riscos.

Andlise de Status: Verificou que 44% das iniciativas seguiam sem entraves, enquanto 32% apresentavam
obstaculos pontuais ou graves.

Fiscalizacdo de Entregas: Monitorou o cumprimento de etapas de projetos como o "Gestdo Diamante" (envio
de dados ao CNJ), "Energia Positiva" (instalagdo de lampadas e ar-condicionado) e "Data Lake" (conclusdo de
convénio com o CEFET).

3. Gestdo de Entraves e Deliberag6es Corretivas

Diante de dificuldades técnicas ou administrativas, o Subcomité atuou para propor solu¢des ou redefinir o curso das

acoes:

Encaminhamento a Presidéncia: Decidiu submeter a situagdo critica do projeto "Simples Assim" (perda de
integrantes da equipe) a Presidéncia para novas orientagdes.

Avaliacdo de Encerramento: Debateu a possivel descontinuidade da acdo "Saneando as Metas 1, 2 e 3"
devido a impossibilidade técnica de validar divergéncias entre os dados do CNJ e da Justi¢a do Trabalho.
Resolucdo de Conflitos Técnicos: Interveio no projeto "Otimiza TRT", discutindo a falta de disponibilizagdo de
codigo pelo CSJT para a customizagao de robds de automacao.

4. Alinhamento com Metas Nacionais e Governanga

O Subcomité assegurou que as iniciativas estivessem alinhadas as diretrizes do CNJ e do CSJT:

Prémio CNJ de Qualidade: Monitorou projetos vinculados diretamente a pontuacdo do Tribunal, como o
"Governanca Aprimorada" (iESGo/TCU) e o "Painel IAD - 22 Grau".

Cumprimento da Meta 9: Destacou a parceria entre laboratérios de inovagdo para a criacdo de pegas em
linguagem simples, visando o atendimento de metas de inovacdo da Agenda 2030.

Padronizagdo e Seguranca: Validou a implanta¢do de ferramentas de seguranca da informac¢do (como o
Keycloak no projeto PROAD) e a revisao de perfis de acesso no sistema SIAFI para mitigar riscos de invasdes.

5. Fomento a Interagdo Institucional
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O comité serviu como férum de integragdo entre as dreas administrativa, judiciaria e técnica:

e Compartilhamento de Boas Praticas: Facilitou a troca de experiéncias entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas
e a de Orgcamento e Finangas no desenvolvimento de dashboards e ferramentas de reajuste contratual.

e Viabilizacdo de Parcerias: Discutiu a viabilidade de convénios com universidades e a cooperagdao com outros
regionais (TRT8, TRT12 e TRT4) para o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e fluxos de trabalho.




