SUBCOMITE DO SIGEP-JT
Relatério de Entregas — 2021

Seguem as principais entregas realizadas em 2021 no ambito do Subcomité do
SIGEP-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

Estrutura, implementacéo e funcionamento do sistema

e Gestao de solugodes satélites: Coordenou o desenvolvimento e a homologacgao dos
modulos de Portarias e de Langamento de Substituicdo de FC e CJ, visando
automatizar processos que antes eram manuais.

e Classificagao de unidades: Deliberou sobre os critérios para classificar unidades
como administrativas ou judiciarias, mesclando resolu¢des do CSJT e do CNJ para
garantir a integridade dos dados no sistema.

e Adesao a projetos nacionais: Aprovou a participacao do tribunal como piloto na
implantagcao do sistema nacional de Autoatendimento, definindo que os
primeiros submédulos a serem testados seriam os de Promog¢do/Remocao de
Magistrados e Registro de Docéncia.

Manutengao e aprimoramentos

e Automacgao de beneficios: Solicitou a criacdo de uma melhoria negocial para que a
interrupcao do Auxilio Pré-escolar ocorresse automaticamente em licengas de
saude prolongadas, eliminando a necessidade de suspensido manual.

e Melhorias em médulos ativos: Registrou e priorizou pedidos de melhoria no
sistema de substituicdo e no banco de horas nacional apés identificar limitagdes nas
ferramentas disponibilizadas.

Estrutura de atendimento e suporte

e Racionalizacao de acessos: Deliberou pelo fim da disponibilizagdo do SIGEP via
Gabinete Virtual, orientando os usuarios a utilizarem o acesso remoto (VPN) para
evitar problemas de atualizagéo de versdes e instabilidades técnicas.

e Fluxo de relatérios: Estabeleceu um procedimento centralizado para pedidos de
relatorios, visando analisar se as informacdes solicitadas ja poderiam ser extraidas
diretamente pelo sistema.

Configuracédo, homologacéo e migracéo de versoes

e Acompanhamento de versées: Monitorou o cronograma e a instalagao de diversas
atualizagbes (versdes 1.22 a 1.25), incluindo pacotes de corre¢ao (hotfixes) para o
sistema de saude (SIGS) e folha de pagamento.

e Gestao de impedimentos: Atuou na resolucao de erros que impediam a carga de
informacoes, como falhas na assinatura digital e no extrator de dados do e-Gestao.



Integrac&o nacional e eSocial

e Formalizacao do projeto: Deliberou pela formalizagao da implantagao do eSocial
no tribunal como um projeto estratégico, com termo de abertura e cronograma
definido.

e Saneamento e envio de dados: Coordenou o envio com sucesso dos eventos da
Fase 1 (S-1000, S-1020 e S-1070) e atuou na correg¢ao de erros de layout no evento
S-1005.

e Adequacao cadastral: Promoveu o saneamento de dados de aproximadamente
300 magistrados e servidores, ajustando datas de ingresso e historicos de cessao
para garantir a conformidade com as exigéncias nacionais.

Conflitos entre SIGEP e sistemas legados

e Descontinuidade do ZIM Putty: Gerenciou a transi¢ao do sistema legado,
bloqueando menus de langamentos manuais de substituicdes para garantir que os
dados fossem gerados automaticamente pelo SIGEP.

Alteracbes normativas e gestdo de mudancas

e Extingao do Boletim Interno: Propés e fundamentou a extingao do Boletim
Interno, argumentando que a migracao de dados para o SIGEP tornaria o boletim
desatualizado e redundante, ja que as informagdes passam a ter publicidade em
outros veiculos oficiais.

Comunicacédo com a Coordenacao Nacional

e Manifestagao sobre o GEST: Oficiou o Comité Gestor Nacional questionando a
continuidade e a estratégia para o sistema de Gestao de Estagiarios (GEST).

e Participagao em diagnésticos: Respondeu a pesquisas nacionais sobre a
nacionalizacdo de mdadulos e o diagndstico de implantagao do médulo de passivos.
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