
SUBCOMITÊ DO SIGEP-JT 
Relatório de Entregas – 2025 

 
Seguem as principais entregas realizadas em 2025 no âmbito do Subcomitê do 

SIGEP-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região: 

Demandas de implementação e funcionamento local 
●​ Suspensão e priorização de sistemas: O Subcomitê decidiu, de forma unânime, 

suspender a implantação do sistema ROL, mantendo o SIGEP Online para 
marcação de férias. Também deliberou pela priorização da instalação do módulo 
PROGECOM/Banco de Talentos em ambiente de homologação. 

●​ Gestão de acessos: Autorizou a concessão de acesso ao módulo GECJ via Portal 
SISAD e a manutenção do menu de Consulta de Dados Cadastrais para 
magistrados. 

●​ Segurança da informação: Atuou junto à Divisão de Segurança da Informação para 
definir o acesso ao SIGEP Online via VPN para usuários externos. 

Estrutura de atendimento e suporte 
●​ Suporte aos usuários: Manifestou preocupação e discutiu soluções para a 

dificuldade de aposentados e pensionistas em obter o Informe de Rendimentos 
devido à habilitação do MFA (Autenticação de Múltiplos Fatores). 

●​ Apoio negocial: Prestou apoio à Secretaria de Gestão de Pessoas (SEGP) para 
garantir o acesso ao Módulo de Registro de Docência em ambiente de 
homologação. 

Processos de homologação e testes 
●​ Homologação Nacional: O Subcomitê coordenou a responsabilidade do TRT3 na 

homologação nacional das versões 1.75 e 1.80 do SIGEP-JT, abrangendo os 
módulos Folhaweb, SIGS, EJUD e GEST. 

●​ Acompanhamento de módulos específicos: Monitorou ativamente os testes e 
homologações dos módulos MPM (Produtividade Mensal), EJA (Averbação de 
Capacitações), ACIP (Inativos e Pensionistas) e o Novo Informe de Rendimentos. 

●​ Identificação de inconsistências: Registrou falhas encontradas durante os testes, 
como as inconsistências no Novo Informe de Rendimentos e erros no Extrator 
e-Gestão ADM. 

Processos de migração e atualização 
●​ Migração para o SISAD: Monitorou a exclusão de links de diversos módulos da 

Intranet (como Folhaweb, MGP e GECJ), centralizando o acesso pelo Portal de 
Sistemas Administrativos Nacionais (SISAD). 

●​ Atualização de versões: Acompanhou a transição do SIGEP Online para o 
Autoatendimento e a implantação da versão 4.8 do sistema SEIT para gestão de 
identidades. 



Gestão de mudanças 
●​ Descontinuidade de legados: Alinhou com a Secretaria de Tecnologia da 

Informação (DTIC) a descontinuidade de sistemas administrativos legados e a 
alteração de prioridades devido à suspensão do sistema ROL. 

Alterações normativas 
●​ Revisão da norma do colegiado: O Subcomitê propôs e definiu a retirada do 

membro "Interlocutor do eSocial" de sua composição normativa, justificando que já 
existe uma unidade criada que acumula tal atribuição. 

Integração nacional e eSocial 
●​ Mapeamento de fluxos: Aprovou, em conjunto com a Diretoria de Orçamento e 

Finanças e a Secretaria de Pagamento de Pessoal, o fluxo de envio de eventos de 
pagamentos (SIGEO e Folhaweb) para o eSocial. 

●​ Definição de responsabilidades: Estabeleceu, com a Secretaria de Saúde, que as 
informações da autogestão (TRTer) seriam enviadas anualmente via DMED, 
enquanto a UNIMED seguiria via eSocial. 

●​ Integração Nacional: Acompanhou o projeto de modernização do Módulo Principal 
do SIGEP-JT e a disponibilização do Painel Nacional de Organograma solicitada 
pelo CSJT. 

Comunicação e sugestão de melhorias à Coordenação Nacional 
●​ Propostas de melhoria: Após constatar que o módulo EJA não atendia plenamente 

às necessidades negociais, o Subcomitê providenciou o cadastro de propostas de 
melhoria no sistema Redmine Nacional. 

●​ Reporte de impedimentos: Utilizou ferramentas como o JIRA para registrar erros 
encontrados em versões liberadas para homologação, aguardando correções 
nacionais. 
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