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Subcomitê de Tecnologia da Informação e Comunicação (STIC) 

Relatório de entregas de 2026 

* Os links das atas das reuniões estão disponíveis ao final do relatório. 

 

1. Planejamento Estratégico e Monitoramento de Metas (OKRs) 

 

Retrospectiva dos OKRs 2025: Realização da avaliação final do cumprimento das 

metas e resultados-chave do exercício anterior, com análise de indicadores. 

(Reuniao_STIC_2026-Jan.pdf).  

 

Definição de OKRs para 2026: Deliberação e ajuste dos novos Resultados-Chave 

(KRs) para o ciclo de 2026, incluindo metas de sustentação do PJe, capacitação, 

sustentabilidade e segurança da informação (Reuniao_STIC_2026-Fev).  

 

Plano de Ação ENTIC-JUD 2021-2026: Revisão e atualização das ações 

pendentes para atendimento à Estratégia Nacional, com aprovação de nova versão 

para publicação no Connect-JUS (Reuniao_STIC_2026-Jan.pdf).  
 

2. Governança e Revisão de Processos de Trabalho 

 

Atendimento a Auditoria do CSJT: Validação e encerramento do 

acompanhamento de determinações da auditoria (processo 

CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000) referentes aos processos de gerenciamento de 

nível de serviço, capacidade e disponibilidade de TIC 

(Reuniao_STIC_2026-Jan.pdf). 
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Relatório Integrado de Gestão 2025 (TCU): Análise e aprovação da minuta com 

os dados consolidados da TIC para compor o relatório exigido pelo Tribunal de 

Contas da União (Reuniao_STIC_2026-Jan.pdf). 

 

3. Orçamento, Contratações e Portfólio 

 

Validação do PCSTIC: Aprovação da migração de itens não finalizados em 2025 

para o planejamento de 2026, consolidando a Versão 2.0 do Plano de Contratações 

2026 (Reuniao_STIC_2026-Fev). 

 

 

4. Gestão de Riscos e Segurança da Informação 
 

Aprovação do PAGR 2026: Estabelecimento do Plano Anual de Gestão de Riscos 

para 2026, incluindo a definição de escopo para processos críticos como backup, 

eventos e continuidade de TIC (Reuniao_STIC_2026-Fev). 

 

Análise dos Resultados do PAGR 2025: Monitoramento e avaliação dos 

resultados alcançados na gestão de riscos do ciclo anterior, com destaque para a 

melhoria no índice de mapeamento de riscos em processos de contratação 

(Reuniao_STIC_2026-Fev). 

 

Plano de Adoção de Nuvem: Acompanhamento de Provas de Conceito (POCs) 

com Amazon e Oracle para migração de sistemas (PJe) e deliberação pela 

manutenção da versão 2025 do plano até a conclusão dos testes 

(Reuniao_STIC_2026-Fev). 

 

5. Iniciativas Estratégicas, Capacitação e Demandas 
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Deliberação de Mudanças (RDMs): Análise técnica e aprovação semanal de 

Requisições de Mudanças em sistemas e infraestrutura para garantir a viabilidade 

técnica e estabilidade do ambiente tecnológico (Reuniao_STIC_2026-Jan.pdf; 

Reuniao_STIC_2026-Fev) 

 
 

Os links para as Atas das reuniões, publicadas no sítio do TRT da 3ª Região, 

encontram-se abaixo: 

 

Ata do STIC - Janeiro de 2026 

Ata do STIC - Fevereiro de 2026 
 

Outras informações sobre o STIC estão disponíveis em: 

https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/estrutura-de-

governanca-e-gestao-de-tic/stic 

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/subcomites/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/pautas-e-atas/2026/reuniao_stic_2026-jan.pdf/view
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/subcomites/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/pautas-e-atas/2026/reuniao_stic_2026-fev.pdf/view
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/estrutura-de-governanca-e-gestao-de-tic/stic
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/estrutura-de-governanca-e-gestao-de-tic/stic
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