Comité Gestor Regional para a implantacdo do Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Data / Periodo: 16/09 a 27/09/2019 Local / Meio: online

Participantes: Alexandra Marques de Freitas, Amanda Soares Silveira Leitao de Oliveira, Ana Paula Ribeiro da Costa, Douglas Eros Pereira Rangel, Flavia Cerqueira
Mindello, Flavia Dantes Macedo Neve, Flavia de Paula Almeida Marques, Gilberto Atman Picardi Faria, Michelle Tabata Ferreira Santos Gomes, Patricia Alves de Sousa
e Telma Lucia Bretz Pereira

Pauta: Homologac¢ao de Competéncias Deliberagao

Diretoria Geral

Matriz homologada
Posto de trabalho: Chefe do Nucleo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e eSocial 8

Secretaria de Comunicagdo Social

Matriz homologada
Posto de trabalho: Servidor que atua com o Portal Institucional &

Secretaria de Documentagao

Matriz h logad
Posto de trabalho: Chefe da Subsecdo de 12 grau atrizhomologada

Secretaria de Documentagao

Matriz homologada
Posto de trabalho: Chefe da Subsecdo de 22 grau e documentos administrativos &

Secretaria de Documentagao

Matriz homologada
Posto de trabalho: Chefe da Subsec¢do de Acervo Permanente &

Secretaria de Suporte e Atendimento

Matriz homologada
Posto de trabalho: Atendente de Suporte Técnico &

Secretaria de Suporte e Atendimento

Matriz homologada
Posto de trabalho: Coordenador de Suporte Técnico &

Secretaria de Suporte e Atendimento

Matriz homologada
Posto de trabalho: Servidor da Secdo de Solugdes em Microinformatica &

Secretaria de Suporte e Atendimento

Matriz homologada
Posto de trabalho: Servidor do Gabinete de Apoio da Secretaria de Suporte e Atendimento g &

Secretaria de Suporte e Atendimento
Posto de trabalho: Servidor que realiza atividades administrativas na Secretaria de Suporte e|Matriz homologada
Atendimento




Pauta: Entregas da Secdo de Gestdao por Competéncias

Informagdo

Entregas da Segao de Gestao por Competéncias

- Elaboragdo do projeto Banco de Talentos, que visa investigar o perfil profissional dos
servidores;

- Ampliagdo da utilizagdo do modelo nos processos de gestdo de pessoas tais como,
Avaliagdo por Multiplas Fontes de Gestores, investigacdo de perfil de profissional para fins de
desenvolvimento, lotagdo inicial de novos servidores, movimentacdo interna de servidores,
designacdo de fungdo comissionada, dentre outros;

- Realizagdo do V Ciclo de Avaliagdo das Competéncias Gerencias Gerais, no qual 67% dos
gestores do tribunal participaram e receberdo o Perfil de Competéncias.




