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ATA DE CORREICAO
DData da altima Corrercao: 10-12-2024

As 14h30min do dia vinle ¢ um de outubro de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Antonio Carlos Rodrigues Filho. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao deu micio a Correicdo Ordmina telepresencial, por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, na 14" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada Rua Goitacazes, N.
1475 — Barro Preto, na forma do artigo 682, XI. da CLT. combinado com o artigo 29, 1, do
Regimento [nterno do ‘Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presemes. por meio da
referida platatorma cletranica. a MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Angela Castilho
Rogedo Ribeiro; o MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Alfredo Massi; a Secretdna da Vara do
Trabalho. Sra. Raquel Machala Klein; os servidores Ana Teresa Guimardes Zanhar, Guilherme
Cabral Naobrega, Jane Cancado Guimaraes, Marisa Soares Lages Vasconcelos, Pedro Augusto
Rinaldi Costa, Sibcle Maria Viana ¢ Sofia Chaves Matos:  os estagiarios Crabriclle Da Mata ¢
Dulra, Gustavo Alandi Jardim De Souza e Leticia Martins Silva. Ausentes as servidoras Livia
Ribeiro Herzog ¢ Manica Maria Coimbra De Paula. em [érias regulamentares.

Iniciada @ corrcigdo  no  horario  acima  registrado. o Excelentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatovias reecbidas, consta o registro de 887 processos, distribuidos neste ano até o dia
09-10-2025, apurando-sc a média de 4,77 processos por dia util,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara reccheu, até o dia 09-10-2025, 49
cartas precatonas, dentre elas, 34 executonas. Das recebidas emn 2023, 42 forain devolvidas para
os Juizos deprecantes. conforme consulla realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AOQ TRT  Existe o registro de 801 processos na Instancia
Superior, sendo que desses 326 processos loram remetidos neste ano até o dia 09-10-2025,

1.4. PROCESSOS COM A MERITISSIMA JUIZA DO TRABALHO PARA ELABORAR
SENTENCA/DECISAO  Ha |7 processos para minutar sentenga © minutar decisdo, todos no
prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 6 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 790 mandados expedidos no Ple. no ano em curso,
dentre os quais 25 pendentes de cumprimento, todos dentro do prazo.
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1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - I'm consulta ao
sistema informatizado da Secrctaria da Vara, constatou-se a existéncia de 46 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestao de Precedentes ("NUGEP NACIONAL™), constatou-se que
nio ha processos sohrestados com Tema ji julgados, com incidentes de Repercussiao Geral.

L.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMEN1O:

(de 1°-1-2023 a1¢ 9-10-2025)
{fonte: e-Gestio)

FASE Stuacio Quantdade de processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1" Sessio de audiéneia (item 0
60)
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 86
Aguardando encerramento da mstrugio 0
(em 61)
Agnardando encerramento da instrugio 242
(item Y006 1)
Processos com instrugio processual 0
encerrada aguardando prolagao de
sentenga {itcm 62)
Processos com mstrugdo processual 30
encerrada aguardando prolacio de
sentenga (1tem 90062)

Processos aguardandoe primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucao que estio
sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de audiénera ¢ 9
aguardando encerramento de instrugdo: sao os processos dos itens 90,060 ¢
90.061 do e-Gestilo e que ndo possuem audiéncia designada ou nao estio
suspensossobrestados.

Nado ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 19 sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de mstrucio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Fxistem 738 processos em fase de execugdo. assim discriminados:

a) 734 processos em execugao. constantes dos itens 99 ¢ 90099:
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b) 2 processos suspensos por execucio frustrada. itens 106 ¢ 90106,
¢) 2 processos 10 arquive provisorio, conforme itens 103,327, 90103 e 90327.

Oxs dados foram extraidos do Boletim Lstatistico da Vara, sistema e-Gestao, de 1"-1-2025 até
9-10-2025.

No mesmo periodo no ano 2024, havia 774 processos na fase de execugio, assim distribuidos:
a) 763 processos enl execugiao. constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b} 2 processos suspensos por execugdo frustrada, iens 106 ¢ 90106;

¢) 7 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(ados apurados em 2023 até o dia 9-10)

Decisaes na [ase execugdo:

2024 2025
01-TANEIRO 40 19
02-FEVEREIRO 32 29
03-MARCO 57 22
04-ABRIL 30 24
15-MAIO 31 36
06-JUNHO 39 23
07-JULHO 36 35
08-AGOSTO 39 30
09-SETEMBRO 32 28
10-OUTUBRO 39 10
11-NOVEMBRO 30
12-DEZEMBRO 25
Totais 460 256

Alvaras expedidos:
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2024 2025
PJE | SIAPI SIF SISCONDJ | PIJL SIF SISCONDJ
UI-JANEIRO 66 32 156 101
02-FEVEREIRO | |64 110 13 16K 114
(13-MARCO 175 149 44 136 03
04-ABRIT. 191 {4 134 - 194 126
05-MAILO 227 162 242 149
06-JUNHO 208 144 247 162
07-JULIIO 222 167 248 151 1
08-AGOSTO 131 86 136 95 1
019-SETEMBRO | 209 140 314 244 I
10-OUTUBRO 189 26 132 1 108 52
1-NOVEMBRO | %9 137 l
12-DEZEMBRO | 153 1 107 -
Totais 2124 4 1520 67 1949 1329 3

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS: de acordo com o sistema ¢-Gestao (item 90 111). dados de
9-10-2025. cxistem 56 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400, Y0400. 427 ¢

90427.
Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 24
Incidentes na Liquidagao/Execugio Pendentes 29
Tutelas Provisorias Pendentes 3
Total 56

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conlorme discriminacdo a scguir. por
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amostragem. autos de proccssos om tramitagdo e arquivados na Vara do ‘Irabalho quanto &
observancia do  ordenamcento  juridico, o cumpnmento dos atos, despachos., ordens e
recomendagoes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho,
da Dire¢do do ‘Iribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-10-2025 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos:
b) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 7 processos.

Foram exammados os autos dos processos 001095425, 0010950:25. 0010957:25, 0010960 25,
001095825, 00109682025, 00109672025, 0010970:25, 001097125, 0010972:25.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-s¢ que 08 processos encontramesse em ordem.,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCFSSOS  SOBRESTADOS;
PROCLSSOS  SOLUCIONADOS  MEDIANTE  CONCILIACAO;  PROCESSOS

JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS ARQUIVADOS.

Lxame dos autos dos processos 001094425, 0010938:25, 001095724, 0010808:25, 001086925,

OO10820/25,
OO1O6T0/25,
O0106064/24,
001069725,
O010896/25,
0010402725,
O010100:25,
001026922,
001079925,

001074925,
O010515:25.
OO10408/25.
00106825,
001078125,
001054725,
001004625,
001010825,
O0107560:25,

0010901725, 0010860:25,

RESULTADO

Q010005723 ¢xeesso de prazo na

GO10757:25,
001009424,
001084325,
0O 1(75R25.
(01080124,
0010293:25.
Q01(4147:24.
OO 1003823,
0010739:25.

6933835 (mais de 10 dias); 2710235

GO10100:25: cxeesso de prazo na

14¢125d tmais de 10 dias): 27625

0010680:25,
0010173:24,

001031825,

001088325,
001021525,
001113924,
0010609723,

DO1097 118,

001077225,

caaminados 0s dutos. constatou-sc;

ONIOT2025,
001089924,
0010594/25,
001012125,
001048625,
0010980424,
001003123,
001006423,
001076925,

0010713:25,
001091924,
0O10011/25,
0010733/25,
001050825,
0010435/17,
0010879:22.
0011222:24,
001OKIN: 25,

0010780/25,
001080724,
001085625,
BO10766/25,
00102217285,
0010005723,
0010973/19.
ODTOR6K2S,
001080425,

pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id

pritica dc ato processual pela Secretana — despacho — Id

0010108/25: excesso de prazo na pratica dc ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
1ecd977 (mais de 10 dias). 25825

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
Consultado o sistema  informatizado da  Secretaria da Vara do  Trabalho,
constatou=se que ndo hi, até a presente data, inguérito judicial em tramitagdo.

ESTAVEL
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 10 agoes civis publicas em tramitagio

Processo

Tarefa

I'ase Processual

0001227-23,2013.5,03,0014

Preparar expedientes ¢

Liquidagado

comunicacocs
0010060-44.2024.5.03.0014 | Aguardando linal do sobrestamento Ligudacau
0010101-11.2024.5.03.0014 Aguardando apreciagio pelu Conhecimento
Instancia superior
0010208-94.2020.5.03.0014 Aguardando prazo Liquidagio
0010342-63.2016.5.03.0014 Cumprimento de Providéncias Execucio
0010482-92.2019.5.03.0014 Aguardando prazo Liquidagio

0010543-45.2022.5.03.0014

Aguardando apreciagdo pela
Instancia superior

Conhecimento

0010671-02.2021.5.03.0014

Aguardando apreciagao pela
mstancia superior

Conhecimento

0010772-68.2023.5.03.0014

Aguardando prazo

Liguidacdo

00115345-60.2016.5.03.0014

Aguardando prazo

Execucao

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho. constatou-s¢ que ha 9 agoes civis coletivas em tramitagio.
Processo Tarefa Fase Processual

0010173-42,2017.5,03.0014 Aguardando apreciagio pela Conhecimento
instancia superior

0010226-42.2025.5.03.0014 Aguardando apreciagdo pela Conhecimento
INSIANCIA SUperior

0010238-61.2022.5.03.0014 Aguardando apreciagdo pela Conhecimento
nstancia superior

0010416-73.2023.5.03.0014 Aguardando prazo Liquidagio
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0010517-76.2024.5.03.0014 Aguardando apreciagdo pela Conhcemmento

mstancia superior

0010525-53.2024.5.03.0014 Aguardando apreciacdo pela Conhecimento
mstancia superior

0010639-46.2025.5.03.0014 Aguardando prazo Conhecimento

0010685-15.2023.3.03.0014 Triagem Inicial Conhecimento

0010997-30.2019.5.03.0014 Aguardando final do sobrestamento Liquidagio

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM  PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - Dec acordo com levantamento realizado pelo Nucleo
Gartmpo, constatou-se gque ha a existéncia, na unidade judiciaria. de debito{s) nio efetivamente
pago(s) em processols) arquivados ¢/ou a existéneia de saldo(s) em conta(s) de processo(s) ainda
ativo{s).

A Sccretaria da Vara comunicou que, em ifuncdo da relorma do cdificio jurisdicional, ainda nio
tor possivel providenciar o desarquivamento dos autos. devido a auséneia de local para
recebé-los. Contudo. a secrelaria estd monitorando os autos ¢ lomard as medidas neeessarias para
regularizar as pendenuas assim que puw\cl
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos medios da pauta‘dias corridos

2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo’ordinario 39 38 3
[nstrug¢do processo fisico (} 0 0
Instrucdo processo eletronico 138 122 125

Apuragao conforme dados extraidos do sistema e-Gestio,
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2023 2024 2025
Procedimento 19 14 6/11:2025- 12 dias
SUMArissimo
Procedimento Ordinario 25 19 13112025 — 17 dias
Instrugdo 129 10K 3-3-2026 — 67 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 9-10, com 186 dias de expediente forense:

2025 Mdédia dia/atil
Juleados procedentes 92 ().495
Juleados procedentes em parte 281 1,511
Juleados improcedentes 108 0.551
Extintos com resolugdo de mérito 0 0]
Outras decisdes com resolugio de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 481 2,586
Extintos sem resolucio de mérito 29 0,156
Arguivamento 75 0,403
Desisténcia 46 0,247
Qutras decisdes xem resolugiao de 10 0,054
merito
Total sem resolugio de¢ mérito 160 0.86
Decisoes de conhecimento 641 3.446
Decisdes decorrentes da oposicio de 230 1,237
embargos de declaracio
Conciliagoes 222 1,194
Decisdes de incidentes na 106 0.57
liquidacio/exccugio
Total 1.181 6,349

Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:

2024 Meédia/dia atil
Julgados procedentes 96 0407
Julgados procedentes em parte 339 1436
Julgados improcedentes 108 0.458
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Extintos com resolugiao de mérito 2 0.00%
Outras decisoes com resolugido de mérito () 0
Total com exame de mérito 545 2,309
Extintos sem resolugao de mérito 36 0,153
Arquivamento 74 0314
Desisténcia 69 0,292
Outras decisocs sem exame de ménto 16 0.068
Total sem resolugio de mérito 195 0.826
Decisoes de conhecimento 740 3136
Decisoes decorrentes da oposicio de 314 1,331
cmbargos de declaragio
Conciliagdes 398 1,686
Decisoes de incidentes na 160 0,678
liquidaciao/execucio

1.612 6.831
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo  Desembargador  Vice-Corregedor, mediante informacio da
Scerctaria da Vara do ‘Irabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas s segundas.
quartas. quintas ¢ scxtas-feiras. em regra. a partir das 8h10min. O intervalo entre as audiéncias é
dec 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, § minutos para as de procedimento
ordinario ¢ de 20 minutos para as mstrugoes.

Informou. aida, a Scerctaria da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do Sistema
de Designagao de Oitiva de ‘Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), e do Sistema de
Caleulo Trabalhista do Processo Judicial Eletrénico (PJE-CALC) ¢ utiliza o acesso ao Sistema
Gammpo,

Fm atendimento ao artigo 32, 11 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado substituto que permanece em teletrabalho. em virtude
da reforma do Edificio Jurisdicional, com disponibilidade para apresentar-se presencialmente,
gquando necessano,

10
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Audiéncias realizadas em setembro de 2025, com 22 dias dteis:

Numero de
Audi¢ncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
Meés
Concilia¢io em conhecimento 6 0,273
Conciliacdo em execugio 20 0,909

Lncerramento de instrugio
Os encerramentos de instrugao 6 0.273
ndo sdo somados

Inicral’[nicial (rito sumarissimo) 73 3318
Inquiricio de testemunha 0 0
{juizo deprecado)
Instrugao’ [nstrugao (rito 66 2
sumarissimo) ' )
Una‘Una (rito sumarissimao) 60 2.727
Total 225 10,227
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurados em 2023 a1é o dia 9-10)
Audi¢ncias realizadas:
2024 2025
01-JANLIRO 8y 87
02-FEVEREIRO 179 213
03-MARCO 201 163
(H4-ABRIIL, 224 192
05-MAIO 219 IR1
06-JUNIIO 175 182
07-1ULHO I3 224
08-AGOSTO 159 143
09-SETEMBRO 227 212

11
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1-OUTUBRO 171 26
1-NOVEMBRO 177
12-DEZEMBRO 129
Totais 2185 1643

Conciliados na fase de conhecimento. liguidagio ¢ execugiio:

Conhecimento Exceucio Liquidagio
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01-JANEIRO 22 14 5 3 5
02-FEVEREIRO 36 ZF 2 2 Y 4
03-MARCO 48 20 2 1 0 8
04-ABRIL 47 33 4 A 9 |§
05-MATO 36 32 O 8 13 7
06-JUNHO 34 19 3 ] 12 5
07-JULHO 32 39 9 10 8 12
08-AGOSTO 32 16 2 ] 11 5
09-SETEMBRO 56 32 18 S 8 13
10-OUTUBRO 24 7 - 1 10 3
H-NOVEMBRO 42 5 -
12-DEZEMBRO 25 3 2
Totais 439 239 38 37 93 RO

Sentengas ¢ acordos homologados por sentenca em conhecimento:

12
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2024 2025
01-JANEIRO 30 46
02-FEVFERETRO 96 105
03-MARCO 117 68
(4-ABRIL 17 16
05-MAIO 96 104
06-JUNHO 929 108
07-JULHO 105 124
08-AGOSTO 93 86
09-SETEMBRO 110 82
H-OUTUBRO 10 24
11-NOVEMBRO 93
12-DEZEMBRO 72
Totais 1138 863
Despachos:
2024 2025 Totais
01-JANEIRO 921 88K 1809
02-F EVEREIRO 1268 1298 2566
03-MARCO 1471 1032 2503
04-ABRIL 1519 1041 2560
05-MAIO 1619 1431 050
06-JUNIIO 1469 1220 2699
07-JULHO 1631 1369 3000
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08-AGOSTO 1334 1182 2516
19-SETEMBRO 1544 1361 2905
11-OUTUBRO 1215 446 1661
I-NOVEMBRO 1084 1084
12-DEZEMBRO R06 806

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 322015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar €
vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

S. Produtividade

Movimeniacio Anual de Processos
2023 2024 2025 até 9-10

Processos recebidos 1.014 1. 160 887
Média por dia ttil 4.4 49 4.8
Processos remanescentes do ano
anlterioy 316 3RS RS
Sentencas anuladas & b 4
Total de processos para solucio 1.333 1,353 1.276
Processos solucionados 899 1,138 863
Processos conciliados 321 398 222
Produtividade 67.44% 73,28% 07,63%

Quanto w0 numero de processos, verificou-se que. em 2024, houve um aumento de 14.4%.
Quanto & produtividade, verificou-se que. em 2024, houve um aumento de 5.84%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (1GEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalhe de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por mclhoria
da efetividade da prestacio jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel. O IGEST s¢
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ fo1 instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolucio Comunta GP/GCR/GVCR n. 104, de I8 de
dezembro de 2018, alterada pela Resolugao Conmjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20 de janeiro
de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 17-1-2025 at¢ 9-10-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERYO: O mesoindicador Acervo € composto pelos indicadores

14
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[01 - Tdade Midia do Pendente de Julgamento. 102 — Pendentes ¢ [03 — Taxa de Conclusos com

o Prazo Vencudo.

101 [ndicador [dade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
0060, 90061 ¢ Y0062 no linal do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e consideruado o ano em que cada um deles foi
ajuizado. Apds faz-sc a subtragao pelo ano de reteréncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por ane
Processos

2015 I 10
2017 2 8
2020 2 S
2021 1 4
2022 5 3
2023 2 2
2024 19 |

2025 ano de referéneia 326 -

TOTAL 358 o)

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de buaixa nas [ases de
conhceimento ¢ execugio e os pendentes de liquidagio.

FASE Situacio Quantidade de
processos
CONIHECIMENTO | Processos  pendentes  de baixa - fase  de 0
conhecimento (item 377)
Processos  pendenwes de  baixa - fase de 473
conhecimento (item 90377)
FASE Situagio Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
(ilem 394)
Processos com hquidacao de sentenga pendente 316
(1lem 90394)
FASE Situagdo Quantidade de
PrOCCSs0s
LXFCUCAQ | Processos pendentes de baixa — fase de execucdo 0
(1tem 383)
Processos pendentes de baixa — [asc de execugdo 386
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103

Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de

processos conclusos com o prazo vencido ¢ o tofal de processos aguardando a prolagdo de

senlenga.
(fonte: ¢-Gestao)

FASE Vanavel Fonna de apuragiao Quuntidade de
Processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
julgamento no f(inal do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo vencido Saldo de processos do item 0
90393 no [inal do periodo de
referéncia
Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no fmal do periodo  de
aguardando referéncia
prolagdo de | Saldo de processos do item a0
sentenga 90062 no final do periodo de

referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
Prazo Meédio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Prazo Médio na Fase de Excecucao.

imdicadores 104
Liquidagio ¢ 106

104

Indicador Prazo Médio na Fase de conhccimento: representa o prazo meédio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolacdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Ciestio)

data do ajuizamento da agio até a prolagio de sentenga na
tase de conhecimento (item 904 16)

Quantidade Prazo meédio
dc processos | (em dias cormidos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decomidos entre a 0 0
data do ajuizamento da agio até a prolagdo de sentenga na
fasc de conhecimento (item 416)
Mcdia aritmética do nimero de dias decomdos entre a 8ss 129,496

105

encerramento da fase de liquidagio.

(fonte; e-Crestdo)

Indicador Prazo Meédio na Fase de Liguidaciio: representa o prazo médio entre o inicio € o

Quantidade

de processos

Prazo médio
(em dias corridos)

Mcédia artumétea do nimero de dias decorridos entre a 1]

(}
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data do micio da hquidagio e da decisiao homologatona
dos calculos {(item 417)

Média aritmética do niincero de dias decorridos entre a
data do nicio da liquidagdo ¢ da decisao homologatoria
dos calculos {item 90417)

301

180,571

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Exceugiao: representa o prazo médio cntre o micio € o

encerramento da fase de exeeugio,
({onte: e-Geslio)

Quantidade Prazo meédio
de processos fem dias
corridos}
Média anunéuca do numcero de dias decorridos entre a 0 0
data do micio da execugao ¢ a data da extingao da
¢xecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado (item
275)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 145 318.069
data do inicio da excecugio ¢ a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a () 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingao da
execucdo — ente publico (item 277)
Media ariumdtica do namero de dias decormidos entre a 3 86
data do micio da exccucdo ¢ a data da extincao da
execucao — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢ composio
pelos indicadores 107 — Jaxa de Conciliagdo, 108 —Taxa de Solugio ¢ 113 — Taxa de kExecugio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagao na fasc de conhecimento: representa a relagio entre «
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.

(fonte: e-Gestdo)

Conciliacdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039

223

Solucionados

90048, 49 ¢ 90049

Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, Y0040, 41, 90071, R63
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,

108 — Indicador Taxa de Solugiio: representa a relagio entre o total de processos solucionados e o
total de processos recebidos por disuribuigdo, redistribuigdo ¢ que relomaram para novo

julgamento.,
(fontc: ¢-Gestao)

Solucionados

Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 363
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044. 46, 90046, 47, 90047, 48,
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Y0048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029. 891
30, 9003063190031, 32 ¢ 90032

113 - Indicador Taxa dc Exceugdo: representa a relagdo entre o total de execugdes enccrradas
pelo total de execugoes iniciadas.
(fonte: e-Crestdo)

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ Y0329 128
iniciadas

Exccugoes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 150
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: o mcsoindicador Congestionamento ¢
composto pelos indicadores [09 — Taxa de Congestionamento no Conbeeimento ¢ 110 - Taxa de
Congestionamento na Lixecugdo.,

109 Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de trabalho
atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase de
conhecimento.

(tonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no linal 473
de Conhectnento do periodo de referéncia

Baixudos na Fasc dc | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 896
Conhecimento

110 Indicador Taxa de Congestionamento na lixecugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparacdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase de
EeXeCUSA0,

(fonte: e-Giestio)

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 386
de Execugio do periodo de referéncia

Baxados na  Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ Y038 161
I xecugiao

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111  Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas fases de
conhecimento ¢ exceugdo por servidor cm avidade.
(fonte: e~(iestdo)

Baixados na fasc de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 K96
conhecimento
Baixados na fase de | Soma dos processos dos 1tens 381 ¢ 9038 | 161
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CXCCUGA0
Scervidores cm anvidade

Contagem dos servidores dos itens 2035.
2083, 2061 ¢ 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execucdo por servidor em atividade.
(tonte: c-Gestio)

Pendentes na  Jase de
conhecnyento

Pendentes  de baixa na
fasc de exccugio

Servidores em auyidade

Saldo de¢ processos dos itens 377 © 90377 no final 473
do periodo de reteréncia

Saldo de processos dos ilens 383 ¢ 90383 no final
do periodo de referéncia

Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 10
do quadro permancnte da arca judiciana). 2045
(servidores requusitados do Poder Judicidrio da
Unido. lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053
{servidores requisitados de outros orgdos lotados na
arca jqudiciana do  [® grau). 2061 (scrvidores
ocupantes exclusivamente de cargos ¢m comissdo
lotados na drea judicidria de 1° gran) ¢ 2412
(servidores remavidos de outros orgdos da Justica
do Trabalho lotados na area judiciona de 1" urau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALIIO

4% trim 2024 | 1" trim 2025 | 2° trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2024 a | 01/04/2024 a | 01/07/2024 a
31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025
.) - - », " e
K I. Idade Mcdia do pendente 017 0.68 0.37
e julgamento (cm anos)
102 - Pendentes 1,427 |.437 1.430
03 - Tax: qonclusos e .
[03 - Taxa fle anuluw\ com o 0.00 0.00 0.00
prazo vencido (%)
04 - Pra; shi : .
104 Pllam médio n(? 130.97 13446 130,08
conhecimento (em dias)
Indicadores {1035 - Prazo médio no
cumprimento de sentenga (em 861,11 632,98 555,96
dias)
106 - Taxa de conciliacdo (o) 44 .84 41,21 3741
107 - Taxa de solugao (%) 97.43 95.54 9860
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12 - Taxa de extingio (%) 8041 90,7y 10+ ,55
108 - Taxa‘dc congestionamento 32,39 1325 3220
no conhecimento (%o}
109 - Taxa de congestionamento
no cumprimento de sentenga 50.65 S1L.07 53.07
u k‘ ’
110 - Produtividade por servidor 219.56 195.50 190.20
111 - Pendentes por servidor 158,36 143,70 143.00
Acervo 0.36 0.37 0.34
Celeridade 0.66 0.59 (r.56
Meso Produtividade 0,52 0,57 0.50
Congestionamento proeessual 0.62 0,65 0.65
Forga de trabalho 0.51 0,56 0,55
Macro  |[IGEST 0,5354 0,5509 0,5223
Posigiao IGEST 127 131 120
Movimentagio processual 1001 a 1300 | 1001 a 1500 | 1001 a 1500
6. ARRECADACAO  Ano 2024
Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes por
Previdencidria cxecucdo, acordo ou pagamento
espontinceo
R$6.144.104,53 RS2.124.631,53 R$51.816.333,57

7. PORTARIAS - D¢ acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, ndo ha portarias vigentes.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL Durante a
correiyio, constatou-se que o Unidade emprega as ferramentas eletrOnicas de  pesquisa
patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima especificados,
o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de processos, sendo que

cm 3 (trés) foram encontrados excessos de prazo.
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Foram encontrados 2 excessos de prazo em 2024,

Pje

Lscaninho de peti¢des ndo apreciadas 21. mais antiga 21-10-25

Prazo vencido: ndo ha processos

Processos arquivados sem cxtingdo da execugdo: o sistema encontra-s¢ em manutengldo,
impossibilitando a apuragio de dados,

Registra-se que durante os trabalhos dc correigio, (oram obscrvadas a Resolugao Conjunta
GP/CR N. 58722016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como a suspensdo de prazos processuais.
nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia Covid-19.

10. Gestido Estratégica — Os resultados das metas 2024 cstdo disponiveis. para fins de
conferéncia e acompanhamento. no seguinte enderego eletronico:

hitps:“app.powerbi.comiview?

r=evdelioi ZVRINGEYY TLINGESMSO0 Y INKLWEIZm VIMININmN DY zdiZ 0 B widClelmNiZ DK
SMIUILWNINDNDIBNS ThMIYy EWEMiev ZGNIZIZh Yil9

Meta 1 CNJ/2025:_Julgar mais s que os distribuidos: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12:2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12:2025.

0 acompanhamento diario das Metas do CNJ2025 deverd ser [eito por meio do painel de Power
BI do TR13. no scguinte enderego eletrénico:

nad COVCIW A -¢ e stiea analisg-de-

Fm 2024, a Meta Nacional 1 do CNJ: indice de Processos Julgados (1PJ) era “Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente™. Clausula de
barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em Namcros.,
em 2024, menor que 40%.

Lista unidade atingiu o percentual de IPJ em 99.82% ¢ o percentual de¢ 30.68% de Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (inferior ao percentual de 40% da clausula
de barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao nimero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram a
s¢ enquadrar nos critérios da meta ¢ nfio possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento:
A meta estara cumprida se. ao final do ano:
* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou
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* O percentual de cumprimento for inferior a 100%. mas o indicador Taxa de Congestionamento
Liquida na lI'ase de Conhecimento do Justiga em Nimeros, em 2024, [or menor que 40%.

Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais antigos:  ldentificar ¢ mlgar at¢ 31712722025, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° ¢ 2° graus ¢ todos 08 processos
pendentes de julgamento ha mais de S anos (2020).

O acompanhamento diario das Metas do CNJ/2025 devera ser feito por meio do painel de Power
BI do TRT3. no seguinte cndcrcco cletrénico:
' § ';l’t'- m dfinstitucional/sovernanca-e-estrate gia‘analise~de-

L'm 2024. a Meta Nacional 2 do CNIJ: indice dc Processos Antigos Julgados (IPAJ) cra
“Identificar ¢ julgar. até¢ 31/12:2024, pclo menos. 93% dos proecssos distribuidos até
3 12 2022, nos 1" ¢ 2" graus ¢ 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou
nais”,

No primeiro critério, esta unidade organizacional atingiu o percentual de IPAJ em 98.98%. tendo
alcangado um indice de cumprimento da meta de  106,43%.

No scgundo critério. csta unidade organizacional atingiu o percentual de TPAJ em 100%,
alcancando um indice de 102.04% de cumprimento da meta.

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Finalidade: afcrir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao numero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia. de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de releréncia -
{Processos antigos julgados (2022) / Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x (1000/9.3)
E

{Processos antigos julgados (2020) 7 Processos antigos distribuidos liguidos (2020)) x (1000:9.8)
A meta estara cumpnida quando o grau de cumprimento for igual ou supenior a 100% nos dois
indicadores.

Meta 3 CNJ/2025: Estimular a conciliacio: Aumentar o indice de concilhiacdo em 0.3 ponto
percentual em relagiio & média do biénio 2022:2023 ou alcangar. no minimo. 38% de conciliacdo.

O acompanhamento didrio da Meta do CNI22025 devera ser feito por meio do painel de Power
Bl do TRT3, no seguinte endereco eletronico:
https:portal et d jus br/internet institucionai/covemanea-g-estrateuia analise -de-

..............................................................................

dados ik simeras-niacio

Em 2024, a Meta Nacional 3 do CNJ: Indice de Conciliagio (IC) era “Aumentar o indice de
conciliagdo em 0.5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no
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minimo, 38% dc conciliagdo™,

Esta unidade organmizacional atingiu o Indice de Conciliagao (1C) dc 44,81%, superior aquele
estabelecido como clausula de barreira (cujo critério € alcangar, no minimo, 38% de conciliagio
ou superior). atingindo o percentual de cumprimento da meta de 101,79%.

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagio em relagio ao total de
processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de solugoes
consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 38% da clausula de barreira,

Meta § CNJ/2025:_Reduzir a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0.5 ponto percentual a
2

laxa de congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais, em relagio a 2024,

O acompanhamento diario das Metas do CNI2025 devera ser feito por meto do painel de Power
Bl do TRT3. no scguinte endereco eletronico:
hitpsdportal ot s briinternel insbitucional governancase~esirates a: gnalise~-de~dados link s met
AN-TIACLONAlEA 23

Lm 2024, a Meta Nacional 5 do ONI: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal era
“Reduzir em 0.3 ponto pereentual a taxa de congestionamento liquida. execto execucdcs liscais.
em relagdo a 20237, Clausula de barreira na fuse de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barrcira na
lase de execugio: 65%.

A unidade atingiu o percentual de cumprimento da meta de 115.43%., pois obteve TCL -
Conhecimento de 30.68% (inferior & clausula de barreira de 40%) ¢ TCL - Execugdo de 33,39%
{inferior a clausula de barreira de 65"),

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Cliusula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023 = 40%

e Taxa de Congestionamento Liquida de Exceugao Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 < 65%
Obs.: sio necessarias as duas condigoes cm conjunto,

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de [2 meses. permancecu em
tramitagio sem solucio definitiva, Sdo desconsiderados os processos suspensos. sobrestados ou
S ArUivO Provisdrio ¢ as execugoes [iscais.

Critério de Cumprimento: o mela cstard cumprida se, a0 final do ane. o percentual de
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cumprimento for maior ou 1gual a 100%,

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enlatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho constantc do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24714 ¢ as orientagdes da Se¢io de
Grestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3% da Resolugio Conjunta n* 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica e
Consclho Nacional do Ministério Publico ¢ artigo 20. da Resolugio n” 4385, de 28-10-2021. do
Conselho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas do
Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as determinagdcs do
Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 {ARGCJ 1:2008) e da Resolugdo GP n" 7, de
3-10-2013,

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja observada a pubhicacdo da Portaria, referente ao formulino eleironico
para a automspecio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N, 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, bem como suas alteragocs que dispoem
sobre a autoinspegdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau. realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestao da secretaria, os relatdrios existentes nos Painéis
[nterativos de Bussiness Intlhigence (BI). quais sejam: Painel das Metas Nacionais do CNJ,
Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento ¢ Painel
da Meta Y do CNIJ {Agenda 2030), disponiveis em hups:
fportal. i3 jus.briinternet/institucionali gestao-estrategica‘analise-de-dados/principal;

2) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 19 Grau. bem como suas
atualizagdes. disponiveis na intranct — manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
e-Grestio;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N, 1:2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares ¢ Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capital ¢ no interior que
promovam & amphagido da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiencias reulizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio de
Juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pela unidade judiciaria™:

4) cumpnda a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211:2021, que regulamenta a utilizagdo

do Sistema de Designacio de Oitiva por Videoconleréncia (SISDOV), em cartas precatorias,
para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;
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5) cumprida a Resolucao Conjunta GP/GVPL/GCR/GVCR N, 203 de 3 de sctembro de 2021
que dispde sobre a adogio do Fluxograma Paradigma de Liquidagio ¢ de Exceugiio, disponivel
na intranet deste Regional, em servigos — execugdo paradigma — fluxos de trabalho, modcelos de
documentos ¢ POPs:

6) utilizado o acesso de forma automatica com perlil amplo para magistrados e secretarios de
Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para consulta as contas de depésitos judiciais ¢ recursais
em processos arquivados a partir de [ 5:02:2019, para fins de pagamento de exceugdes pendentes,
nos termos da competéncia prevista na Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 13672020, O cadastro de
outros servidores podera ser concedido para acesso restrito a processos da propria unidade, por
meio de sohicitagao do magistrado & Seerctaria de Suporte ¢ Awendimento (SESA) da Dirctoria de
Teenologia de Informacio ¢ Comunicagdo (DTIC):

7) intensificada a realizagio semanal de audiéneias de concibagdo em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes. selecionando-sc aqueles com maior
possibilidade de Exito na composigao, nos termos do inciso [l do artigo 108 da Consolidagio dos
Provimentos da Corrcgedona-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso I do artigo 108 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos i conciliagao™, frisando-s¢ que “para
os eltitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregarido sempre os seus bons oficios
¢ persuasio no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos™ nos moldes do § 17 do
referido artigo;

8) proferidas sentengas liguidas na forma da Recomendagiao N. 4 GOGIT, de 26 de setembro de
2018 relerente aos “Procedimentos relacionados a prolacdo de sentencas ¢ acorddos liguidos™.
envidando ¢sforgos para quc. no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por lwz, s¢jam
liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Cale, em cumprimento ao contido na ata de correigio
realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalbho. no ano 2021, conforme
recomendado por meio do Oficio Cireular Conjunto N, GOR/GVCR 152021

9) observadas as dirctrizes na realizacio do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, 1, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes  estatisticas  disponibilizadas no Sistema ¢-Gestdo. conforme  Recomendagiao
n"1/GCGIT, de 19 de outubro de 2022

11) esclarecidas quassquer davidas sobre o IGEST ¢ as Mcetas Nacionais do CNJ, assim como a
veragiio de dados adicionais, por ineio da abertura de chamado na lntranet do TRT3 via Portal
CSTI (Sistemas=ABERTURA DE CHAMADOS TI E PIL - PORTAL CSTI=Pagima Inicial =
Fstatistica) ou pelo link (hups/porteleat otd jus hrjassy sineserviees 2 77) atendimento que
serit prestodo pela Divisdo dJe Cstaustica e Analise de Dados (DESTAD) da Secretana de
Governanca ¢ Fstratcgia (SEGF ):
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124 utilizada regularmente pelos magistrados © sermvadores, a forramenta cletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primetra Instancia — WIKI-VT na amitagao dos
processos, conforme Oficio Circular SECVCRi7:2023. de S de mato de 2023, A ferramenta pode
ser seessida por mero do hink (hups:fluxonacional jt.jus briindex.php/Especial: Autenticar-se),
mediante fogin (CPF} ¢ senha. Ne primeiro acesso. deve-se clicar cm “Esqueceu sua senha?”,
para receber por e-mail uma s¢itha provisoria e utilizd-la para fazer o login no sistema e cadastrar
a senha definitva;

13) cumpndos os Oficios-Circulares n. CGJT30:2023 e n. GCR34:2023, que dispdem sobre
arquivamento definitive do processo de execugdo no ambito da Justiga do Trabalho, conforme o
art. 129 da Consohida¢do dos Provimentos da Corregedonia-Geral. procedimentos contrarios,
verificados  principalmente em reunido de exccugdes. expedigao de precatonos, homologagdcs
de acordo ¢ expedicio do cortiddes para habilitagdo em recuperagdo judicial/faléncia, geram
efeitos deletérios, porque. além de criarem um desvio estatistico, também implicnm prejuizo as
Varas do [rabalho ¢ aos magistrados que observam as normas dc regéncia. Para as hlpt)le\cs

mencionadas deve- se utihzar movimentos proprios: 30127 cns rQCess
m‘gggm 5 n, f;h > EXECULHD mew\so prmupa] n’ nunu,ro do pro»cam). 50142 - Su ;Qg S0 9

movimento 15238 - Suspenso o processo por honwlugdpdu de acordo ou lmn\d(,flu)

Recomenda-se, ainda, & Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de §
dias, contorme artigo 226. 1 do CPC;

2) inscridos ¢m pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item 1.8
desta Ata:

3) saneados os incidentes processuais. conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

4) realizada, de torma obrigatoria. a notificagdo inicialicitagdo das pessoas jundicaﬂ cadastradas
no Donucilio Judicial Eletronico. consoante a Resolugdo CNJ n. 455, de 2022 ¢ § 1°do art. 67 da
Consohdacdo dos Provimentos da Corregedonia-Geral de Justiga;

5) utlizada a [erramenta de monitoramento do sistema Pje (SAO03-PEOI) para que as as
nomeagoes dos peritos judiciais sejam realizadas de forma equitativa, em observancia ao
disposto no § 17 do art. 14 da Resolucdo CSIT n. 247. de 2019, desde que o profissional técnico,
enquanto auxiliar da justiga (art. 149 do CPC). seja da confianga deste Juizo:
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6} envidados esforgos para o cumprimento da Meta | CNJ/20235: Julgar mais processos que os
distribuidos — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
200122024 a 19/12/2025. excluidos os suspensos ¢ sobrestados nesse periodo: da Meta 2
CNI2025; Julgar processos mais antigos — ldentilicar e julgar, ate 31/12/2025, pelo menos, 94%%
dos processos distribuidos até 317122023, nos 1™ ¢ 2% graus. ¢ todos ox processos pendentes de
Julgamento hd mats de 5 anos (2020): da Meta 3 CONJ2025; Fstimular a conciliagiio — Aumentar
o indice de conciliagio cm (L5 ponto percentual em relagdo & média do biénio 2022/2023 ou
alcangar, no mimmo. 38% de conciliagdo: da Meta 5 ONJ2025: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em (1,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2024:

7) realizado, diariamente, o acompanhamento das Metas do CNJ/2025 deverd ser Ieito por meio

do panel de Power Bl do TRI3. no scguinte enderego  cletrnico:
sportal 3 jus bri Anstiluct : 1. analis i links‘met

as-pacionais-23,

8) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores. quando liberado pela unidade responsavel, o
Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Secrctaria de Satde deste Regional. em
conformidade comn artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo medica de magistrados e servidores em alividade, em fungédo de riscos no
ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Cornrcgedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagocs
acima, 0 que sera aferido na proxima correigao ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

A Corregedona Regional verilicou que ndo foram observadas as scguines recomendagoes.
formuladas naquela oportumidade:

1) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial. no prazo
de 5 dias, conforme artigo 226. T do CPC

A Corregedoria Regional reitera a observiancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da Vara
aprimore a qualidade dos scus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que. conforme o Plano Fstratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da cidadania.™

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou |7 Objetivos de Desenvolvunento
Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedona Regional incentiva o conhecimento
de suas  dirctrizes. especialmente as incluidas mo  objetivo 16, disponiveis no  link
hitp:www.agenda2030,org briods 167, que trata da Paz. Justiga ¢ Instituigdes Eficazes,

Enlatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do

27



»
3
JUSTIGAL] TRAGAL 1T

THE 0 32 leaynbo {MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3 Regido om “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio™.
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigio. assim como a
importiancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instimicdo, cujo interior precisa ser ¢xXposto
para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judicials prestados.
tudo conlorme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiao Ordindria ¢ encerrada as 15 (quinze) horas do dia vinte e um de outubro de 2025,
em sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n, 202, divulgacio. em 24-9-2025, do que.
para constar, eu. Marcelo Costa Caixeta. Analista Judiciario, lavrel e assinel a presente ata,
impressi em frente e verso, a qual. depois de lida ¢ achada conforme, vai assimada, também. pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. Prestaram assisténcia diveta ao Excelentissimo
Desemburgador Viee-Corregedor., além do St. Analista Judicidrio, acima nominado, a servidora
Sandra Castro Christiano.,

~

ly‘ ?“._y" A,/L"/—'a A ,.[ T
Antdnio Carlos Radrigues Filtho
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

Marcelo Costa Caixcla
Anahsta Judiciano
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