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ATA DE CORREICAO

Data da oltima Cerergdie: 232422023

As 8h15min do dia vinte e um de maio de 2024, o Fxcelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a Correigdo Ordinaria presencial na 1* Vara do I'rabalho de Juiz de Fora, situada na
Avenida Bardo do Rio Branco, 1.880 — 1° andar, conforme Ato N" 13, de 19 de Maio de 2020,
do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N, 7, de 5 de junho de
2020 c na lorma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes MM. Juiz Titular da
Vara, Dr. Agnaldo Amado Filho; a Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Katia Vieira de
Oliveira; os servidores Andresa de Freitas Soares, T'ernanda Monteiro de Lima Filgueiras,
Hellen Giotti Ladeira de Andrade, Janaina de Almeida Moreira, Marcos José Santarossa
Tanior, Michelle Fernandes da Motta, Pamella de Aratjo Almeida, Pedro Paulo Queiroz,
Raquel Senra Castelloes Leite; os estagiarios Bruna Raiane de Souza Silva, Hélio Bras
Ramalho Jinior, Vitoria Luiza Salgado Neves. Participaram de forma remota, por meio da
plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N 54, de
29 de dezembro de 2020, os servidores Luciana Croce Guilhermino e Patricia Aparecida de
Carvalho. Ausente o servidor Helton Eustaquio Figueiredo, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 533 processos, distribuidos neste ano alé o
dia 10-5-2024, apurando-se a media de 6,4 processos por dia uril.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 10-5-2024, 44
carlas precatorias, dentre elas, 2 executorias. Das recebidas em 2024, 37 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro e 709 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 119 processos foram remetidos neste ano até o dia
10-5-2024,
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1.4. PROCESSOS COM O (A) Ml;RlTiSSl MO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 38 processos para minutar sentenga ¢ minutar
decisdo, todos no prazo legal.

LS. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem &1 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 360 mandados cxpedidos no Pl¢, no ano em
curso, dentre os quais 34 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 19 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gerenciamento de Precedentes da Secrctaria de Uniformizacdo de
Junsprudéncia, Gerenciamento de Precedentes ¢ Agdes Coletivas (SEJPAC), constatou-sc
que hd 6 processos sobrestados com Tema ja julgados, com incidentes de Repercussdo Geral,
pelo STF.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2024 até 10-6-2024)

(Joune: ¢-Gestio)
FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 0
60)
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 154
Aguardando encerramento da instrugio 0
(item 61)
Aguardando encerramento da instrugio 347
(item 90061)
Processos com instrugdo processual 0
encerrada aguardando prolagio de sentenga
(item 62)
Processos com instrugdo processual 56
encerrada aguardando prolagdo de sentenca
(item 90062)

9
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Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 27
aguardando encerramento de instru¢do: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestao e que ndo possucm audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Nio hi processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Lxistem 1.086 processos em [asc de exccugdo. assim discriminados:

a) 780 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099;

b) 160 proccssos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) ndo ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extracdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01:2024 até 10/05/2024

No ano anterior, até dia 10/05:2023 - havia 1.264 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 941 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 169 processos suspensos por execugio [rustrada. itens 106 ¢ 90106;
¢} 154 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2023 ¢ 2024
(dados apurados em 2024 até o dia 10-5)

Decisdes na fase execugio:

2023 2024
01-JANEIRO 21 37
02-FEVEREIRO 56 S1
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03-MARCO 78 36
04-ABRIL 47 70
05-MAIO 82 21
06-JUNHO 45
07-JULHO 58
08-AGOSTO 47
09-SETEMBRO 75
10-OUTUBRO 73
11-.NOVEMBRO 76
12-DEZEMBRO 29
Totais 687 21§
Alvaris expedidos:
2023 2024
PJE | SIAPI SIF PJE | SIAP1 | SIF [ SISCONDI
01-JANEIRO 49 5 66 18
02-FEVEREIRO 146 52 136 2 60 1
03-MARCO 352 209 146 78 5
04-ABRIL 208 128 257 170 3
05-MAIO 247 158 93 40
06-JUNHO 187 96
07-JULHO 175 108

[
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08-AGOSTO 180 3 128
09-SETEMBRO 241 161
10-OUTUBRO 251 5 163
11-NOVEMBRO 195 3 98
12-DEZEMBRO 122 l -
Totais 2353 12 1350 698 2 366 9

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 10-5-2024. existem 26 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
Embargos de Declarag¢io Pendentes 5
Incidentes na Liquidacio/Execucio Pendentes 19
Tutelas Provisdrias Pendentes 2
Total 26

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 obscrviancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corrcgedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Dirc¢do do Tribunal e da Corregedonia Regional.

Na pauta do dia 21-5-2024 havia 4 processos:
a) instrugiio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010938/23, 001101523, 0010821/23.
001117223,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO;: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 001051024, 0010497/24, 0010708:23, 001049024,
0010458/24, 0010707:23, 0011095/23. 0010517/24, 0010559/24, 0010549:24, 0000967 1 |,
0000768/13, 0000431/13, 0000097/11, 0000759/14, 0001486/14, 000120711, 0001389/14,
0000011712, 0000894/14, 0010036/24, 0010003/24, 0010050/24, 0010110:24, 001024824,
0010125/24, 001035024, 0011137/23, 0010420/24, 0010492/23, 0011034:23, 001080023,
0011174:23, 0011173/23, 0010035/24, 0010484/23, 0010425/23, 0010661:23, 0010770/23,
0010282:24, 001087721, 0010074/23. 0010713/23, 0010316/23, 0010531:23, 001088723,
0010456/23, 001040623, 0010053/21, 0010054,22, 0010420723, 001043519, 0011041:20,
0010837/18, 0010939:23, 0010389/19, 001099223, 0011063/22, 0010269:23, 0010176:23,
001008924, 0010944/23, 001023724, 0010136/24, 001004224, 0010140:24, 001031224,
001042824, 0010293/24, 001003424, 001098823, 0010327/24, 001011624, 0011019:23,
001001624, 0010376/23.

RESULTADQ - examinados os autos, constatou-se:

(010036/24, 0010003/24, 0010050/24, 0010110/24, 0010248/24, 0010125:24, 0010350/24:
proccssos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo
superior a 15 dias.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema mformatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. AGAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 11 agdes civis pablicas em tramitagio.

Processo Classe Tarcfa
Conhecimento 0010648-61.2019.5.03.0035 | Agdo Cwil | Aguardando
Pablica apreciagido
pela instancia
supcrior

0010705-11.2021.5,03.0035 | Agdo Civil | Aguardando

Pablica apreciagdo

pela instancia
supenor
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0010721-04.2017.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Piblica apreciagdo
pela instancia
superior
0010976-25.2018.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Publica apreciagdo
pela instancia
superior
0011340-55.2022.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Piblica apreciagdo
pela instancia
superior
0011373-45.2022.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Piblica apreciagdo
pcla instincia
supenor
0090600-46.2006.5.03.0035 | Agdo Civil
Puablica
Execugdo 0000016-88.2010.5.03.0035 | Agdo Civil | Cumprimento
Publica de
Providéncias
0010609-59.2022.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Pablica prazo
Liquidagdo 0010986-98.2020.5.03.0035 | Agdo Civil | Cumprimento
Pablica de
Providéncias
0011321-59.2016.5.03.0035 | Agédo Civil Arquivo
Publica

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 7 ag¢des civis colctivas em tramitacdo.

Processo

Classe

Tarcfa
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Conhecimento 0010194-76.2022.5.03.0035 Agdo Civil | Aguardando
Coletiva apreciagio
pela instancia
superior
0010215-18.2023.5.03.0035 | Agio Civil | Aguardando
Coletiva final do
sobrestamento
0010319-10.2023.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Coletiva apreciagdo
pela instancia
superior
0010413-21.2024.5.03.0035 | Acdo Civil | Aguardando
Coletiva audiéncia
0010472-48.2020.5.03.0035 | Agdo Civil | Aguardando
Coletiva apreciagdo
pela instancia
superior
0010707-78.2021.5.03.0035 | Ag¢do Civil | Aguardando
Coletiva apreciagio
pela instancia
superior
Liquidagdo 0010907-95.2015.5.03.0035 Agdo Civil | Cumprimento
Coletiva de

Providéncias

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2022 2023 2024
toredrenin. 50 40 58
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico - - -
Instrugdo processo eletronico 122 146 140

Apuracio conlonme dados extraidos do sistema o-Gestao.

Disponibilidade de Pauta‘dias dteis
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2022 2023 2024
Procedimento sumarissimo 43 12 10/06/2024 - 15 dias
Procedimento Ordinario 27 12 11/06/2024 - 15 dias
Instrugdo 166 144 26/09:2024 - 91 duas

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2024, até o dia 10-5, com 83 de expediente forense:

2024 Média dia/til

Julgados procedentes 19 | 02 1
Julgados procedentes ecm parte 78 09 ‘
Julgados improcedentes 32 ‘ 0,3 |
Lxtintos com resolucdo de mérito 3 | 0,03 |
Outras decisdes com resolugio de | 0 0 |

Sy | |
mérito | B |
Total com exame de mérito : 132 1.5 ’
Extintos sem resolugdo de mérito 15 i 0,1
Arquivamento 35 i 0.4
Desisténcia ? 26 0.3
Ol’ml-as decisoes sem resolugdo de 5 0,06 |
mérito i -
Total sem resolucido de mérito 81 0.9
Decisdes de conhecimento 213 25
Decisiies decorrentes da oposicio | |

% ! 60 1 0,7

de embargos de declaracio i
Conciliagdes 198 i 23
l.)ccw»cs.dc mclde!ltes na : 48 0.5
liquidagio/execucio 2 _
Total o500 6,6

Ano 2023, com 230 dias de expediente forense:

L10%7-
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2023 Média/dia util
Julgados procedentes 91 0.396
Julgados procedentes em parte 151 1.526
Julgados improcedentes 109 0.474
Lxtintos com resolugido de mérito 5 0.022
Outras decisdes com resolugao de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 556 2417
Extintos sem resolugdo de mérito 67 0,291
Arquivamento 51 0.222
Desisténcia 20 0.087
Outras decisoes sem exame de mérito 9 0,039
Total sem resolugiio de mérito 147 0.639
Decisdes de conhecimento 703 3,057
Decisdes decorrentes da oposicio de 268 1.165
embargos de declaragiio
Conciliagoes 320 1.391]
Decisdes de incidentes na 169 0.735
liquidacio/execugio

|.460 6,348
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMEN 10

1185
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Constatou o Lxcelentissimo Desembargador Corregedor. mediante informagdo da Secretaria
da Vara do Trabalho, que., na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de terga-feira a
quinta-feira. a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 5 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 mmutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 60 minutos
para as instrugdes.

Informou, ainda.a Sccretaria da Vara do Trabalho. que a Unidade faz o uso efetivo do Sistema
de Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV). usa o Sistema de
Cdlculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e utiliza o acesso ao
Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, IT da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, dcclara o magistrade que comparece nesta unidade organizacional (rés
dias na semana.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3 Regido e os termos das
Instru¢des Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantecnham

o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias rcalizadas em abril de 2024, com 22 dias tteis:

Namero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
T g 29 1,3
Conciliagdo em conhecimento
— - 7 0.3
Conciliacdo em ¢xecugdo
Encerramento de instrugdo 14 0.6
(3% cncerramentos de  loslregdo ado sde
sorandus
Inicial/Tnicial (rito 62 2R
SUMAris§imo)
Inquiricio de testemunha 0 0
(Juizo deprecado)
Instrucdo’/Instrugdo (rito 51 23
sumarissimo)
. g - 102 4,6
Una‘Una (rito sumarissimo)

l2"
.~ e
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Total 251 11.4
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2023 e 2024
(dados apurados em 2024 até o dia 10-5)
Audiéncias realizadas:
2023 2024
01-JANEIRO 45 52
02-FEVEREIRO 109 219
03-MARCO 11 207
04-ABRIL 93 251
05-MAIO 153 94
06-JUNIHO 133
07-JULHO 122
08-AGOSTO 150
09-SETEMBRO 116
10-OUTUBRO 154
11-NOVEMBRO 130
12-DEZEMBRO 91
Totais 1407 823

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e execugio:

Conhecimento Exccugdo Liquidagdo

13247
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2023 2024 2023 2024 2023 2024

01-JANEIRO 6 24 2 1 1 2

02-FEVEREIRO 21 56 3 3 1 2

03-MARCO 24 101 5 3 3 1

04-ABRIL 11 111 3 - 3 2
05-MAIO 65 28 4 3 2

06-JUNHO 30 7

07-JULHIO 21 9 4
08-AGOSTO 29 4 1
09-SETEMBRO 35 4 3
10-OUTUBRO 29 3 3
[1-NOVEMBRO 4] P
12-DEZEMBRO 57 - 3

Totais 369 320 48 14 31 7

Senten¢as e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2023 2024
01-JANEIRO 56 66
02-FEVEREIRO 58 79

-~
R
So.
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03-MARCO 82 90
04-ABRIL 83 134
05-MAIO 114 42
06-JUNHO 106
07-JULHO 69

08-AGOSTO 96

05-SETEMBRO 75
10-OUTUBRO 9%
11-.NOVEMBRO 94
12-DEZEMBRO 92
Totais 1023 411
Despachos:
2023 2024
01-JANEIRO 1243 1224
02-FEVEREIRO 1796 1787
03-MARCO 2451 1877

04-ABRIL 2318 2389
05-MAIO 2340 920

06-JUNHO 2081

07-JULHO 1947

08-AGOSTO 2032
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09-SETEMBRO 2093
10-OUTUBRO 2249
[1-NOVEMBRO 1887
12-DEZEMBRO 1262
Totais 23699 8197

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparccimento secmanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade

Movimentag¢do Anual de Processos

2022 2023 2024 até 10-5

1.785 1.073 533
Processos recebidos
Média por dia util 7.8 4,6 6,4
Processos remanescentes 631 456 571
do ano anterior

2 3 3

Sentengas anuladas
Total de processos para | 2.418 1.532 1.107
solucia

1.859 1.023 411
Processos solucionados

1.052 320 198
Processos conciliados

76.88% | 66.77% 37,12%

Produtividade

Analisando os dados supra, venficou-se uma diminuicdo de 39,8% em relagdo ao nimero de
processos reccbidos no ano 2022. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2023 houve
uma diminuigio de 10.1%.

-
‘2L E
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5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo. o IGEST pode ser utihizado como um balizador da vara na busca por
mclhoria da efetividade da prestagdo junsdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG c¢ foi
mstituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugido Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2024 ate 10-5-2024)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Tdade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido,

101 — Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
50060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sao listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos laz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ayumizamento | Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2017 | 7

2018 1 ]

2019 1 5

2020 3 4

2021 - 3

2022 6 2

2023 202 l

2024 — ano de 339

referéncia

TOTAL 557 0,46

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ execugdo ¢ os pendentes de liquidagio.
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FASE Situagdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 652
{item 90377)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
LIQUIDACAO |Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com hquidacdo de sentenca pendente 347
(item 90354)
FASE Situagio Quantidade de
Processos
EXECUGAO [Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 680
90383)

103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagiio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

itonte: c-Gestio)

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
c?:zccl)u\jg;ci dc(:)om |saldo de processos do item 0
P 90393 no final do periodo de
referénceia
Total de processos|Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia

aguardando prolacdo
de sentencga

o
.~ e
ey
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Saldo de processos do item 56
90062 no final do periodo de
referéneia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 - Prazo Médio na Fasc de
Liquidagdo ¢ 106 — Prazo Médio na Fase de Exccugdo.

104 - Indicador Prazo Médio na Fasc de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo e a prolagio da sentenca {em dias cornidos) na fase de conhecimento.
(lonte: ¢-Gestiaay

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias
corridos)

M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agao até a prolagdo de sentenga na
fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 393 144
data do ajuizamento da agdo at¢ a prolagio de sentenga na
fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o nicio
¢ 0 encerramento da fase de liquidagao.

(Jonte: e-Gestia)
Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias
corridos)
Média aritmética do nmimero de dias decorridos entre a 0 0
data do micio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 168 146
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatéria
dos cilculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugio.
{fonte: e-Gestiv)

Quantidade de | Prazo médio
processos

19::7
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(em dias
cormdos)
Media aritmética do nitmero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
¢xecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 157 927
data do inicio da execucdo e a data da extincdo da
execugdo - ente privado (item 90275)
Média antmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do micio da cxecugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo  ente publico (item 277)
M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos cntre a 9 1.128
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo cnte publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mcsoindicador
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 - Taxa de Solugéio ¢ [13 - Taxa

de Lixecugdo.

Produtividade ¢

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo € o total de processos solucionados.

tHante: o-Gestao)

Conciliagdes

Soma dos processos dos itens 39 € 90039

Solucionados

Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, | |

198 |

42, 90042, 43, 90043. 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047 48 411

90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa dc Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
e 0 total de processos rccebidos por distribuicdo, redistribuigao e que retornaram para novo

julgamento,
[tante 2-(rostdn)

Solucionados

Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9004l.§

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047,

90048. 49 e 50045

48,1 411

Recebidos

Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29, 90029,

30.90030. 31, 90031, 32 ¢ 90032

| 536

2052
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113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a relag@o entre o total de exccugdes encerradas

pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gesliv)

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 131
iniciadas

Execucoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 167
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 - Taxa de Congestionamento na Execugio,

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
ffonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do- 652
de Conhecimento periodo de referéncia i
Baixados na Fase dc|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 438 |
Conhecimento f; EE

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na [ase

de execugdo.

(fonte: ¢-Gesidol
Pendentes de baixa na Fasc | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 680
de Execugio periodo de referéncia ,
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 136
Execucdo =

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestao)

Baixados mna fase dc|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 438
conhecimento e
Baixados na fasc dc|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 136
execugdo § ;
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Scrvidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045

2053, 2061 ¢ 2412 1l

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

tlomte: e-Gestdo)

Pendentes na  fase de|Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do

: i 652 |
conhecimento periodo de referéncia :

Pendentes de baixa na fase |Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade | Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores |
do quadro permanente da arca judicidria), 2045 i
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da: }
Unido. lotados mna drea judicidria |° grau), 2053 ,
(servidores requisitados de outros érgios lotados na x
arca judicidria do 1° grau), 2061 (servidores j
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na arca judicidria de 1° grau) e 2412!
(servidores removidos de outros drgdos da Justiga do !
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau) i ]

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO
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Perfil da Vara do Trabalho
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6. ARRECADACAO — Ano 2023

Contribuigao Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execugio,
acordo ou pagamento

espontaneo

R$5.219.608.86 RS1.905.893,69 RS61.255.597,60

7. PORTARIAS - D¢ acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portana em
vigor.
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8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durantc a
correigao. constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletrdnicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Ndo foram encontrados excessos de prazo em 2023.

Pje

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas 7, mais antiga 14-5-24
Prazo vencido 5. desde 13-5-24

Proccessos arquivados sem extingdo da execugdo: ndo ha

Registra-se que durante os trabalhos de corrci¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 582016 e suas posteriores alteragdcs, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinacdes referentes a pandemia
Cowvid-19.

10. Gestiao Estratégica — Conforme o oficio circular CGJT n® 36/2023 enviado a todos os
Regionais, foi disponibilizado o extrator do Ple/e-Gestdo na versdo 3.0. Sua implantacio
requer o reprocessamento obrigatorio de todas as remessas do sistema e-Gestiao de 2023,
devendo ocorrer até 1° de margo de 2024,

Dessa forma, os resultados das metas de 2023 serdo consolidados tanto no painel do TRT3
quanto no painel do CSJT somente apds esta data (sujeita a alteragdes‘adiamentos por parte
do CSIT).

Ainda. em virtude das alteragdes promovidas no sistema e-Gestdo pelo novo extrator, os itens
de apuragdo utilizados no calculo das metas poderdo sofrer alteragdes, podendo impactar os
resultados atualmente exibidos das metas de natureza processual (metas 1, 2.3 e 5).

Por fim, conforme orientagdo do CSJT, as regras de extragido dos dados utilizados no calculo
das metas seguem as definicdes do Glossario CSJT de 2022, uma vez que em 2023 ndo
houve confecgdo de novo glossarno.

Meta 1 CNJ/2024: Julgar mais processos que os distribuidos - julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

Em 2023 a Mcta cra “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente™.

Cnténio de cumprimento

2453
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A meta estard cumprida se, ao final do ano:
* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

* O percentual de cumpnmento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nameros, em 2023, for
menor que 33%.

Meta 2 CNJ/2024: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar at¢ 31/12/2024: pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° ¢ 2° graus ¢ 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Em 2023 a Meta era * identificar e julgar até 31/12:2023: pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus™.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou supenor a 100% nas
instancias ¢ nos periodos de referéncia.

Meta 3 CNJ/2024: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagio em 0,5
ponto percentual em relagdo 4 média do biénio 2021/2022, ou alcangar, no minimo 38% de
conciliagdo.

Em 2023 a Meta era “Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média do biénio
2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%".

Meta 5 CNJ/2024: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 0.5 ponto pereentual
a laxa dc congestionamento liquida, exccto exccugdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de
barreira na fase de conhccimento: 40% e Clausula de barrcira na fase de exccugdo: 65%.

Em 2023 a Meta era “Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barrcira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barreira na fasc de execugdo: 65%".

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdcs da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo |2,
paragrafo 3°. da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as

o
L]
'I
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determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolu¢ao GP n® 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulério
cletrénico para a autoinspecdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes que
dispdem sobre a autoinspe¢do ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos
respectivos magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sceretaria, os rclatorios cxistentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (Bl), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Paincl de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Mcta 9 do CNJ (Agenda 2030). disponiveis
cmhttps://portal.trt3.jus.briinternet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal

.

2) observados os langamentos no PJe de acordo com o ¢-Gestdo - 1Y Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
¢-Gestao,

3) cumprida a Recomenda¢io Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias rcalizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judicidna®;

4) cumprida a Resolucdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211:2021, que regulamenta a
utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatdrias, para a oitiva de iestemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;

5) cumpnda a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execucdo.
disponivel na intranet deste Regional. em servigos — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos € POPs:

6) utilizado o acesso de forma automatica com perfil amplo para magistrados e secretarios de
Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para consulia ds contas de depositos judiciais e

=

2672
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recursais em processos arquivados a partir de 15/02/2019, para fins de pagamento de
execugdes pendentes, nos termos da competéncia prevista na Resolugio Conjunta GP/GCR n.
136/2020. O cadastro de outros servidores podera ser concedido para acesso restrito a
processos da propria unidade. por meio de solicitagio do magistrado 4 Secretaria de Suporte
¢ Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informagdo ¢ Comunicagdo (DTIC):

7) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requenmento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho ¢ inciso Il do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou
colctivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-s¢ que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo scmpre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1 do referido artigo;

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGJT. de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados 4 prolagdo de sentengas ¢ acorddos
liquidos™, envidando csforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢do realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular  Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as dirctrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, 1, da Consohdacgao dos Provimentos da Corregedonia-Geral da Justiga do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes cstatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagdo
n’1I/GCGIJT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer davidas sobre o IGEST ¢ as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geragdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS Tl E PJE -~ PORTAL CSTI=Pagina
Inicial > FEstatistica) ou pelo link (hups.portalestitetd jus. birassyvstner @services 227
atendimento que serd prestado pela Divisdo de Lstatistica ¢ Andhse de Dados (DESTAD) da

Secretaria de Governanga ¢ Estratégia (SEGL);

12) utilizada regulmmente pelos magistrados ¢ servidores, a ferramenta eletrdnica Fiuxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instincia - WIKI-V' na tramitagio dos
pracessos™, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023, A ferramenta
paode acessada por meio do link
(hups:/Muxonacional jjus br/index php/Especial: Autenticar-se), mediante login {(CPFy e
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senha. No primeiro acesso, deve-sc clicar em “Esqueccu sua senha?”, para receber por e-mail
uma senha provisoria ¢ utiliza-la para fazer o login no sistema e cadastrar a senha defimtiva;

13) cumpnidos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execugdo no ambito da Justica do Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrarios, verificados principalmente em reunido de execugdes, expedigao
de precatorios. homologagdes de acordo e expedigdo de certiddes para habilitagio em
recupcragdo judicial/faléncia. geram efeitos deletérios, porque. além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que obscrvam
as normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
<0|’7 - Smncnso O _processo por reunido de processos na fasc de execugﬁg (Proccss

cumprimento voluntdrio da obrigagdo (até que o Ple adote o movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologagdo de acordo ou transagdo);

14) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saide na data aprazada pela Sccretaria de SaGde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
fun¢ido de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, 4 Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedona Regional recomenda que seja (m):

1) inseridos na pauta os proccssos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de
Repercussdo Geral, cujos temas cstido discriminados no item 1.7 desta Ata, constantes do
Sistema de Gerenciamento de Precedentes (Sistema "Nugep Nacional”). Em caso de davida
quanto a regularizagdo desses processos. deverd a unidade solicitar informagdes d Secretaria
de Uniformizagio de Jurisprudéncia. Gerenciamento de Precedentes ¢ Agdes Coletivas
(SEJPAC):

2) imsenidos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugiio que estio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

3) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata,
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4) envidados csforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2024: Julgar mais processos
que os distribuidos - julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2024: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2023: pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1 ¢ 2" graus; Meta 3 CNJ/2024:
Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo @ média do biénio
2020/2021, em | ponto percentual. Clausula dc barreira: 40% ¢ da Meta § CNJ/2024:
Reduzir a taxa de congestionamento, cxceto execugdes fiscais - Reduzir em 0.5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto exccugdes fiscais, em relagdo a 2021.
Clausula de barreira na fase de conhccimento: 40% ¢ Clausula de barrcira na fase de
execucdo: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2023:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes. entdo formuladas. foram
obscrvadas.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das rclagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participc dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
scgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correig¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instiluigdo, cujo interior precisa ser
cXposto para si propria, bem como para a socicdade, destinatdria iltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que o Excelentissimo Desembargador Cormregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Corrcigdo Ordindaria € encerrada as 10h30min do dia vinte ¢ um de maio dc 2024, cm
scssdo publica presencial, nos termos do Edital n. 74, divulgagdo no DJe 16-4-2024, do que.
para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Junior. Secrctario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corrcgedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois
de lida e achada conforme. vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pela MM, Juiza Titular da Vara e pelo Secretario da Vara. Prestaram assisténcia
direta ao Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
¢ da Vice-Corregedoria acima nominado. os servidores Amir Ferreira Junior. Flavio Mario
Fonseca. Janio Julio Fernandes ¢ José Mucio Antdnio Lambertucci.

.
-
Manogl Barbosa da Silva
Desembargador ¢orregedor do TRT/3* Regido

Ll
e Oliveira
a.do Trabalho
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