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ATA DE CORREICAO

Data da Wlama Corresgio: | 7-3-2023

As 8 (0ito) horas do dia 02 de fevereiro de 2026, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Antonio Gomes de Vasconcelos. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Tereeira Regido. deu inicio a correigdo ordinaria presencial no ambito da 1 Vara do Trabalho
de Uberaba. situada na Avenida Maria Carmelita Castro Cunha. 60 - 2° andar, nos termos do
art. 682, XL da CLT, do art. 29, 1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido e do art. 29, I, do Provimento CGJT n. 42023,

Presentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Vaneli Cristine Silva de Mattos: a
MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Josiane Luciana Pinto Sampaio. a Sccretaria da
Vara do Trabalho, Sra. Luciana Alves Bezerra Ramos: os servidores André Luis Vierra,
Antéonio Donizetti Natal Villas Boas, Herval Kobayashi Ferreira Neto, Luis Fernando
Leandro De Paula, Lysa Nepomuceno Luiz, Mircia Maria Souza Wehbe ¢ Roney Santos
Anjos: as estagiarias Ana Karolina dos Santos Pereira ¢ Yasmin Vicira Santiago.

Participou, de forma remota. por meio da plataforma de videoconteréncia Zoom. o servidor
Geraldo José Pimentel Lucas.

Ausente o estagiario Luiz Americo Dos Santos. em férias regulamentares.

Iniciada a corrcigio no horario acima registrado. o Excclentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES  Das informagoes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 43 processos. distribuidos neste ano até o dia
22-1-2026. apurando-s¢ a média de 21.3 processos por dia Gtil. Em 2026. os dias uteis foram
contabilizados. apos o periodo de suspensdo dos prazos processuais- 21-1-2026 ATE DIA
22-1-2026, ou scja dois dias Gteis).

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu. até o dia 22-1-2026, 3
cartas precatorias, dentre elas. 2 exccutorias. Das recebidas em 2026, uma foi devolvida para
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0 juizo deprecante. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 688 processos na
Instancia Superior. sendo que desses 18 processos foram remetidos neste ano até o dia

22-1-2026.

1.4, PROCESSOS COM A MERITISSIMA JUIZA DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - [1d |l processos para minutar sentenga ¢ 4
processos em minutar decislo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple.
constatou-se que existem 47 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 64 mandados expedidos no Ple, no ano cm
curso, dentre os quais 20 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de 54 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestio de Precedentes ("NUGEP NACIONALT). constatou-se
que nio hd processos sobrestados com Tema ja julgados. com incidentes de Repercussio
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 19-1-2026 at¢ 22-1-2026)

(fonte: e-Gestdo)

FASE Situacao Quantidade de
ProCessos

CONHECIMENTO | Aguardando 1? Sessao de audiéncia (item 0
60)
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 182
Aguardando encerramento da instrugdo 0
(item 61)
Aguardando encerramento da instrugdo 497
{item Q006 1)
Processos com instrugio processual 0
encerrada aguardando prolagao de
sentenca (1tem 62)
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Processos com instrugdo processual 6
encerrada aguardando prolagio de
sentenca (item 90062)

Processos aguardando primetra audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugao que
estao sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de audiéneia ¢ 22
aguardando encerramento de instrugdo: sio os processos dos itens 90.0060 ¢
90.061 do ¢-Gestao ¢ que ndo possucm audicneia designada ou nio estao
suspensos sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Lxistem 1.510 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
a) 1.403 processos em execugao, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 47 processos suspensos por exeeucio [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) ndo ha processos no arquivo provisorio. conforme itens 103, 327. 90103 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistcma ¢-Gestio, de 1°-1-2026 até

22-1-2026.

No mesmo periodo no ano 2025, havia 1.481 processos na fase de execucdo. assim
distribuidos:

1) 1.293 processos em execticdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099:

b) 32 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:
c)l

56 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 até o dia 22-1)

Decisdes na fase execuciao:

2025 2026
01-JANEIRO 32 26
02-FEVEREIRO 43
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03-MARCO 39
04-ABRIL 40
05-MAIO 48
06-JUNHO 59
07-JULHO 59

08-AGOSTO 42

09-SETEMBRO 37
10-OUTUBRO 38
11-NOVEMBRO 58
12-DEZEMBRO 29
Totais 566 26

Alvaras expedidos:

2025 2026
PJE SIF SISCONDJ PJE SIF
01-JANEIRO 38 36 32 27
02-FEVEREIRO 87 86
03-MARCO 115 112
04-ABRIL ) 19
05-MAIO 103 98
06-JUNHO 84 72
07-JULHO 128 120
08-AGOSTO 46 45
09-SETEMBRO 101 96 ]
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10-OUTUBRO 81 75

11I-NOVEMBRO 04 62

12-DEZEMBRO S0 30
Totais Q19 857 ! 32 27

1.10. INCIDENTES PROCESSUAIS: de acordo com o sistema e-Gestao (item 9011 1),
dados de 22-1-2026, existem 42 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 ¢ Y0427.

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 14
Incidentes na Liquidacio/Execucio Pendentes 26
Tutelas Provisorias Pendentes 2
Total 42

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagiio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 2-2-2026 havia 11 processos:

a) inicial por videoconferéncia: K processos:
b) instrucio por videoconferéncia: 3 processos.

Foram cxaminados os autos dos processos 001123025, 0011228725, 0011226725,
0011231725, 0011246/25. 0011352/25. 0010008726, 001 1456/25, 0010148/25, 001049925,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se (ue 0s processos encontram-se em
ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS
JULGADOS: PROCESSOS EM  FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.
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Exame dos autos dos processos 001133025, 0011113725, 0010326/25. 001136225,
0011343/25, 0011046/25, 0011208/25, 0011142/25, 001140625, 0011112/25, 0011178/25,
0011149725, 0010976/25. 0010979/25. 001116524, 001030725, 0011202724, 001010525,
0010796/25, 0010262/25, 0011206724, 0010466/24, 0010834/25. 0010361/25, 0011350/25,
0010612/24. 0010773/24, 0010811/25, 0011331/25, 0010733724, 0011337725, 0011206/24,
0010040725, 001131425, 001034325, 0011202/25, 001136124, 001121124, 001032525,
0010159725, 0010351/25. 0010129/25, 0011210/25, 0010333/25, 001029125, 001033724,
0011284/17, 0011246/24, 0010266/20, 0010955/16, 0010290/18, 0010189:24, 001058324,
001035720, 0011083/24, 0010131/25, 0010961723, 0011235/24, 001074924, 0010753/25,
0010998/25, 0011145725, 0011067/23, 0011079/25. 0010853/25, 0011252:25. 001125025,
0010813725, 0010823725, 0010651725,

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

0011113/25: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seerctaria - cumprimento
Id 2ca9blc (mais de 20 dias);

0011112/25: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — impulso oficial
Id 43242d9 (mais de 10 dias):

0010573/24: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -
1d 5a7593¢ (mais de 10 dias):

0011246/24: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
3beadad (mais de 10 dias):

0010955/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
bOff61a (mais de 10 dias):

0010290/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
e7073al (mais de 10 dias):

0010189/24: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento
Id 1¢1d404 (mais de 10 dias);

0010131725 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho - 1d
0962835 (mais de 20 dias).

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 9 agdes civis publicas em tramitagdo.
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Processo Tarefa Fase Processual
0010166-85.2025.5.03.0041 | Cumprimento de Providéncias Liquidacao
0010228-09.2017.5.03.0041 Aguardando prazo Liquidag¢io
0010363-45.2022.5.03.0041 Aguardando final do Exceugao

sobrestaniento

0010485-53.2025.5.03.0041

Aguardando audicncia

Conhecimento

0010595-28.2020.5.03.004 1

Aguardando prazo

Liguidacio

0011263-67.2018.5.03.0041

Aguardando prazo

Execucao

0011286-13.2018.5.03.0041

Aguardando apreciagio pela
instancia superior

Conhecimento

0011489-09.2017.5.02.004 1

Aguardando apreciacio pela
instancia superior

Conhecimento

0011558-75.2016.5.03.0041

Cumprimento de Providéncias

Liguidacdo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho. constatou-se que hi 11 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase Processual
0010048-31.2021.5.03.0041 | Cumprimento de Providéncias Execucio
0010224-22.2020.5.03.0152 Aguardando apreciagio pela Conhecimento
instancia superior

0010277-69.2025.5.03.004 1 Aguardando apreciacio pela Conhecimento
instancia superior

0010415-12.2020.5.03.0041 Aguardando prazo Liquidacio

0010727-46.2024.5.03.0041

Aguardando audiéncia

Conhecimento

0010986-07.2025.5.03.004 |

Cumprimento de Providéncias

Conhecimento

0011018-80.2023.5.03.0041

Aguardando apreciacdo pela
mstancia supertor

Conhecimento
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0011081-08.2023.5.03.004 1

Aguardando apreciacio pela
nstancia superior

Conhecimento

0011127-60.2024.5.03.0041

Aguardando apreciagio pela
instancia superior

Conhecimento

0011321-26.2025.5.03.0041

Conclusdo ao magistrado

Conhecimento

0011402-09.2024.5.03.0041]

Aguardando prazo

Conhecimento

2.5,
ARQUIVADOS E/OU AINDA

ATIVOS -

DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS

De acordo com levantamento realizado pelo

Nucleo Garimpo. constatou-se que ndo ha a existéneia, na unidade judicidria. de débito(s) nao
efetivamente pago(s) em processo(s) arguivados ¢/ou a existéneia de saldo(s) em conta(s) de

processofs) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimosordinario 50) 47 66
Instrucio processo fisico 0 0 0]
Instrucio processo eletrdnico 246 179 128
Apuragdo conforme dudos extraidos do sistemi o-Grestio,
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2024 2025 2026
~dime UMmariss 2 g e
Procedimento sumarissimo 12 14 13 Sige Gt
(10:02:2026 )
X i s & 2 ;’ o ‘vq 3 - . .
Procedimento Ordinario 3 46 A s {itais
(17/03:2026 )
Instrucdo 188 151 120 Siss Gteis
(27/07/2026 )

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 22-1, com 2 dias de expediente forense:

2026 Média dia/util
Julgados procedentes 2 |
Juleados procedentes em parte 14 7
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Julgados improcedentes 5 2.5
Lxtintos com resolucdo de mérito 2 1
Outras decisdes com resolucio de 0 0
merito

Total com exame de mérito 23 11.5
Extintos sem resolucio de mérito 4 2
Arquivamento 3 1.5
Desisténcia 2 1
Qutras decisoes sem resolucdo de 0 0
merto

Total sem resolucio de mérito 9 4.5
Decisoes de conhecimento 32 16
Decisdes decorrentes da oposi¢cao de 14 7
embargos de declaraciio

Conciliacoes 6 3
Decisdes de incidentes na 11 5.5
liquidacio/execucgio

Total 75 37.5

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Meédia/dia util

Julgados procedentes 60 0258
Julgados procedentes em parte 414 1,777
Julgados improcedentes 145 0.622
FExtintos com resolucdo de mérito 02 0.052
Outras decisdes com resolucdo de 0 0
merito

Total com exame de mérito 631 2,708
Extintos sem resolugdo de mérito 26 0.155
W,Yrq uivamento 100 0.429
Desisténcia 39 0.167

10
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Outras decisoes sem exame de mérito 13 0.056
Total sem resoluciio de mérito (] 0.807
Decisoes de conhecimento Q19 Y515
Decisdes decorrentes da oposicio de 370 1.159
embargos de declaragio _—
Conciliacoes 183 | 644
Decisdes de incidentes na 147 0.631
liquidaciio/execugiio i

) 1.619 6,948
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constaton o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
secretaria. que as audiéncias sdo realizadas, pela Juiza Titular. na parte da manha. de
segunda-feira a quinta-feira, iniciando-se as & horas ¢ de terga-feira a quinta-feira. pela Juiza
Substituta, a partir das 13 horas. O intervalo entre as audiéneias, no periodo matutino. ¢ de 13
minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as iniciais de procedimento ordinario, ¢
de 10 minutos, no periodo vespertino. O intervalo  para as instrugdes ¢ sempre de 30
minutos.

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabatho. que a Unidade faz o uso cfetivo do
Sistema de Designagio de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV). e do
Sistema de Calculo Trabathista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) ¢ utiliza o
acesso ao Sistema Garimpo.

I:m atendimento ao artigo 32. I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada titular que  comparcee. nesta  unidade
organizacional, de segunda-leira a quinta-feira.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposigao contida no
artigo 29. inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrucoes Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secrctaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2026, com 14 dias uteis:

Nuamero de Audiéncias/

Més Meédia/dia nutil

Audiéncias

11
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Conciliagao em conhecimento 7 0,5
Conciliacdo em execugiio 2 0,214
Laccrramento d'c msurugio 4 0.286

O encerramanton de sn=tecdo nio sio somados

Inicial/Inicial (rito sumarissimo) S50 iRl

Inquiriciio de testemunha 0 0

(juizo deprecado)
In.s'lrm;fmfln{sl]:uc;au (rito 39 2,786
SUMArissima)

Una/Una (rito sumarissimo) 33 2.35%
Total 132 9429

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 ¢ 2026
(dados apurados em 2026 até o dia 22-1)

Audiéncias realizadas:

2025 2026

01-JANEIRO 110 38
02-FEVEREIRO 239
03-MARCO 152
04-ABRIL 174
05-MAIO 253
06-JUNHO 178
07-IULHO 240
08-AGOSTO 204
09-SETEMBRO 209
10-OUTUBRO 210
11-NOVEMBRO 197

12
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12-DEZEMBRO

132

Totais

2298

Conciliados na fase de conhecimento, liquidaciio e execucio:

Conhecimento Execuciio Liquidaciao
2025 2026 2025 2026 2025 2026
01-JANEIRO 15 7 3 3 3 ‘ |
02-FEVEREIRO 45 7 2
03-MARCO 26 6 4
04-ABRIL 34 2 3
05-MAILO 48 16 3
06-JUNHO 32 7 5
07-JULHO 43 9 2
08-AGOSTO 33 8 2
09-SETEMBRO 34 8 3
10-OUTUBRO 32 3 3
11-NOVEMBRO 33 8 5
12-DEZENMBRO 14 9 1
Totais 389 7 88 3 36 |

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

13
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2025 2026
01-JANEIRO 87 38
02-FEVEREIRO 19
03-MARCO Y6
04-ABRIL 99
05-MAIO 123
06-JUNHO 82
07-JULHO 132
08-AGOSTO 9]
09-SETEMBRO 106
10-OUTUBRO 108
11-NOVEMBRO 97
12-DEZEMBRO 62
Totais 1202 38
Despachos:
2025 2026
01-JANEIRO 1268 767
02-FEVEREIRO 1533
03-MARCO 1656
04-ABRIL 1368
05-MAIO 1084
06-JUNHO 1575
07-JULHO 1945

14
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08-AGOSTO 1499
09-SETEMBRO 1713
10-OUTUBRO 16%1]
11-NOVEMBRO 1516
12-DEZEMBRO 1145
Totais 18923 767

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado

(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®

3/2015. do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
8 4 |

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentaciao Anual de Processos
2024 2025 2026 ate 22-1

Processos recebidos 1.209 1.264 43
Média por dia Gl 2. 5.4 21,35
Processos remanescentes do ano
anterior 657 648 688
Sentencas anuladas 15 9 0
Total de processos para solucio 1.881 1.921 731
Processos solucionados 1.201 1.202 3R
Processos conciliados 315 383 6
Produtividade 63.8% 62.5% 5,198%

Quanto ao nimero de processos, verificou-se que, em 2025, houve um aumento de 4.3%.
Quanto a produtividade. verificou-se que, em 2025, houve uma diminuigao de 1,3%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -

desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho (CGJIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabatho de tode o pais. Instrumento
eficaz de gestao. o IGEST pode ser utilizado como um bahzador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104.
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolucio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022,
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MESOINDICADORES IGEST: (de 17-1-2026 até 22-1-2026)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesomdicador Acervo ¢ composto pelos
mdicadores 101 — ldade Média do Pendente de Julgamento. 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conelusos com o Prazo Vencido.

101 - Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
20060, 0061 ¢ Y0062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manual do IGEST. “sio listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apods faz-se a subtragido pelo ano de referéncia ¢ apos a media desses anos.

Ano de ajnizamento Quantidade de Prazo médio por ano
processos

2017 | 9
2019 2 7
2020 3 6
2021 o )
2023 3 3
2024 46 2
2025 S89 I
2026 — ano de referéncia 40

TOTAL 686 1,08

102  Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execucio ¢ os pendentes de liquidagdo.

FASE Situacao Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
{item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 793

{item 90377)

FASE Situacio Quantidade de
Processos
LIQUIDACAQ | Processos com liquidaciio de sentenga pendente (item 0
394)
Processos com liguidagiio de sentenca pendente (item 453
90394)
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FASE Situagao Quantidade
de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugio 0
(item 3R3)
Processos pendentes de baixa — fase de execugao 1.029
(item 90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Praza Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.

tfonte: e-Gestio}

FASE Variavel Forma de apuracao Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo veneido Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de
aguardando referéngeia
prolagdo de | Saldo de processos do  item 6
sentenca 90062 no final do periodo de
referéneia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidacdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da acdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{fonte: e-Giestao)

Quantidade
de processos

Prazo médio
(em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na

fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 38 190,789

data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na
fase de conhecimento (item 90416)
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105 - Indicador Prazo Mcdio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de hiquidacio.

Clonie: e-Gestdo)

Quantidade
de processos

Prazo médio
{em dias
corridos)

data do micio da liquidacio ¢ da decisao homologatoria
dos calculos (item 90417)

Média aritmética do ntimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidacio ¢ da decisao homologatoria

dos caleulos (item 417)

Média aritmética do numero de dias decornidos entre a 16 209.5

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugio: representa o prazo médio entre o micio ¢ o

encerramento da fase de execugio.

(fonte: eCrestam

Quantidade Prazo mcdio
de processos (cem dias
corridos)
Média aritmetica do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugo ¢ a data da extingo da
execucio - procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 14 1.954,786
data do nicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execucao - ente privado (item 90275)
Média aritmética do niumero de dias decorridos entre a 0 0
data do iicio da execugdo e a data da extin¢do da
execucao — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do micio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o
composto pelos indicadores 107
de Execugdo.

107

Taxa de Conciliagdo, 108

mesoindicador

Produtividade ¢

Taxa de Solugao ¢ 113 — Taxa

Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliacdo ¢ o total de processos solucionados.

(fonte: c-Grestau}

[(Tonciliuqﬁcs ! Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039
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Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9G0O71. 38
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 406, 90040. 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

108 - Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagio entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigdio ¢ que retomaram pari novo
julgamento.

(Tonte: c-Ciestao)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, Y0041, 38
42, 90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 4K,
90048. 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026. 27, 90027, 29, 90029, 43
30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Exccuciio: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

{fonte: e~Gestia)

Exccucoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 16
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 € 90093 15
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento é composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Exccugio.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdio com a capacidade de atendimento a demanda
na fasc de conhecimento.

(lonte: e-Gestdo

Pendentes de  baixa na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final 795
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia

Baixados na Fase dc | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 15
Conhecimento

110  Indicador Taxa de Congestionamento na Execugiio: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucao.

{roniee: e-Gestia)

Pendentes de  baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final | 1.029
Fase de Execuciao do periodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 16
Execucio
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5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

[11 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
lases de conhecimento ¢ execugiio por servidor em atividade.

(Lonie exCrestdon

Baixados na  fase  de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 15

conhecimento

Baixados  na  fase  de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ Y0381 16

CXeCucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10
2053, 2061 ¢ 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

(fonte: ¢-Gostacy

do quadro permanente da arca judiciaria). 2045
{servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido. lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgaos lotados na
area judiciaria do 1 grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na éarea judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
{(servidores removidos de outros orgdos da Justica
do Trabalho lotados na drea judiciaria de 1" grau)

Pendentes na fase  de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final 795
conhecimento do periodo de referéneia

Pendentes  de  baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 1.029
[ase de execucio do periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2033 (servidores 10

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

a5

4° trim 1° trim 2° trim 3° trim 4° trim
Indicadores / Periodo de “hee G =0g 2068 0o
o 01/01/2024 | 01/04/2024 | 01/07/2024 | 01/10/2024 | 01/01/2025
referéncia 5 5 3 o o
31/12/2024 | 31/03/2025 | 30/06/2025 | 30/09/2025 | 31/12/2025
101 - Idade Média
Indicadores |do pendente de 0.16 0,72 0,46 0,23
julgamento (em
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&nos)

102 - Pendentes 2.327 2.229 2.224 2.262
103 - Taxa de

conclusos com © 0,00 0.00 0,00 0.00

prazo vencido (%)

104 - Prazo médio
no conhecimento 279.20 245 91 228,88 204,35
{em dias)

105 - Prazo meédio
ne cumprimento
de sentenga (em
dias)

789,77 644 47 600.33 594,53

|06 - Taxa de

T 31,19 31,64 3433 34,40
conciliagao (%)

|07 - Taxa de

5 98,12 100,72 102.70 101,71
solucao (%)

[12 - Taxa de

extingdio (%) 7792 90,09 100.09 97,67

108 - Taxa de
congestionamento
no conhecimento
(%)

38,68 37,11 36,35 37,19

109 - Taxa de
congestionamento
no cumprimento
de sentenca (%)

62,83 59,23 60,04 59.81

FE = Produtivideds] o o 25256 250,22 225.80

por servidor

- FEhdeHEs 25856 | 247,67 247 11 226,20

por servidor

Acervo 0,4693 0,4907 0,4817 0,4553

Celeridade 0,9323 0.8519 0,8164 0,7700
Meso Produtividade 0,6081 0.5702 0,4797 0,5000

Congestionamento| ¢ o776 | g a192 08114 0,7899

processual

Forga de trabalho 0,6410 (.6464 0.6356 0,6311

Macro IGEST 0,7057 0,6757 0,6450 0,6292
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indice de 100% de cumprimento da meta.

Conclui-se que a meta foi cumprida.

Meta 3 CNJ/2025:  Estunular a conciliacdo: aumentar o indice de conciliagdo em 0.5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagio,

Finalidade: aferir 0 percentual de processos solucionados por conciliagao em relagdo ao total
de processos solucionados. com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogio de
solucdes consensuais para os conflitos.

Criteno de Cumprimento: a meta estara cumprida se:

» O grau de cumprimento for igual ou superior a 100%;
« A umidade alcancar, no minimo, 38% de conciliacio.

A unidade obteve Indice de Conciliagio (1C) de 37,52%. percentual inferior a clausula
de barreira. estabelecida em 38%,.

Porém, atingiu o cumprimento de 103.65% da meta do periodo.

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta 5 CNJ/2025:_Reduzir a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exeeto execugdes fiscais, em relagdo a 2024

Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%
e Taxa de Congestionamento Liquida de Execugdo Niao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2025 <
65%

Obs.: sd0 necessarias as duas condicdes em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitagio sem solugiio definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos. sobrestados
OU CIM ArquIve provisoro e as execucodes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se. ao final do ano:

* O pereentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

+ Os percentuais de TCLC ¢ TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas de
barreira estabelecidas.
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A unidade atingiu o cumprimento de 105,08% da meta do periodo ¢ obteve TCLC de
36,67% e TCLE de 43,40%, ou seja, taxas inferiores as respectivas cliusulas de barreira
(40% ¢ 65%).

Conclui-se, portanto, que a_meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagoes da
Secio de Gestio Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ artigo 20, da Resolugio n® 435, de 28-10-2021.
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugiio GP n® 7. de 3-10-2013.

13 - SINGULARIDADES DA JURISDICAO LOCAL

13.1. A MM. Juiza de Titular fez as seguintes consideragdes sobre a as agoes movidas contra
as as grandes empresas, como Mosaic. Seara Alimentos Ltda, Usina de Cana de agtcar.
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, Associagdo de Combate ao Cancer
do Brasil Central e outras:

“As reclamacdes trabalhistas ajuizadas contra essas empresas trazem sempre o mesmo objeto
¢ em praticamente todas elas ha o pedido de pericia técnica. seja na drea de engenharia, o que
¢ mais comum, seja na drea médica,

Ainda. cm relacio ds empresas que sempre aparecem na pauta, perecbe-se que ha as
demandas repetitivas acompanham a dinamica contratual cXistente entre a tomadora do
servico e a prestadora de servigos. Por exemplo. existem as paradas para manutengdo teenica
da planta industrial das empresas da regido ¢ enquanto os contratos de prestacio de servigo
estdo ativos, ¢ menor o nimero de reclamagoes. Em contrapartida, com a rescisdo contratual
empresarial, os trabalhadores vinculados & prestadora passam a buscar os direitos que
entenderam violados pela prestadora de servigos ¢ incluem a tomadora no polo passivo. O
mesmo se aplica as sazonalidades das safras ¢ entressafras relacionadas @ plantagdo de
cana-de-acucar. Essa dinamica que acompanha os contratos firmados entre as empresas
refletem no nimero de acdes distribuidas. Mas vale ressaltar que ¢ uma realidade. mas essa
dinamica nio atrapalha o andamento da pauta de audiéncias.

13.2. Quanto a visdo da sociedade em rclagdo a justica do trabalho, ela ¢ positiva pela

experiéneia que vivenciamos em Uberaba, entretanto, as demandas patrocinadas pelos
advogados contratados pelas redes sociais ¢ preocupante. Isso porque a parte trabalhadora ¢
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leiga. ndo entende da marcha processual. da téenica da prova ¢, nfio raro, nenhuma prova &
produzida, embora o dnus esteja com o trabalhador. O resultado de uma improcedéncia gera
para esse pablico leigo uma visdo de que o erro ¢ da Justica de Trabalho. de que a justica ndo
foi feita porque ele ndo foi ouvido ou porque ndo sabia da necessidade da testemunha.
cmbora o crro esteja na lorma de clei¢io de um advogado ¢ a falta de comunicacio cfetiva
entre reclamante ¢ advogado contratados em redes sociais™.

13.3. Sobre a imagem que os tabalhadores ¢ empregadores. bem como as respectivas
institwigdes de representagdo de classe ¢ os demais setores da sociedade local tém da vara do
trabalho  a magistrada ¢ a secretaria da vara afirmaram: “acreditamos gue a percepgao
externa ¢ a de que a 1" VT de Ubceraba ¢ organizada. célere ¢ resolutiva. Sob a gestao da
Exma. Magistrada Titular, Dra. Vaneli, ¢ com o apoio dos servidores da Sceretaria, foram
gradualmente sanadas demandas represadas — a época havia processos pendentes de
julgamento do ano de 2016. Ainda assim. mesmo com a redugio do quadro de pessoal (neste
interim, sairam trés servidoras e ingressou apenas um servidor do quadro efetivo do tribunal)
¢ os desafios da pandemia (com mudancas repentinas de procedimentos, o que fatalmente
impactou na marcha processual), a unidade tem mantido o trabalho em dia, sem registro de
reclamacdes formais: pelo contrario. recebemos  feedbacks positivos dos advogados
repassados @ equipe pela entdo Secretaria de audiéncia, ja aposentada, Ima. Simone Lacerda.
A corroborar, no presente momento, ndo ha sentencas pendentes de julgamento referentes a
conclusio do ano de 2025: a umdade ja esta proferindo decisdes relativas a processos
conclusos de 2026. Ressalte-se, ainda. que os processos de execugdo da Primerra Vara sio os
mais antigos de Uberaba (por ser a Vara mais antiga) e, apesar do alto volume de execugdes e
das limitacdes do quadro de pessoal. os processos estdo em dia. o que reforga que a
percepeio externa dos jurisdicionados em relacdo a unidade ¢ positiva™.

13.4. A magistrada ¢ a secretdria disseram: “a unidade, assim como toda a Justiga do
Trabalho, adota a conciliagio como diretriz permanente. ¢ ndo apenas e¢m periodos de
mutirdo. como ¢ da Semana da Conctliacdo. Ha um esforgo continuo dos Magistrados
(Titular ¢ eventuais Substitutos) nesse sentido. Além disso, os comandoes ¢ metas do CNJ ¢
CSJT sdo gradualmente internalizados nos fluxos de trabalho. Todavia, a regido do triangulo
mineiro apresenta uma caracteristica peculiar: o indice de acordo ¢ baixo, apesar de todos os
esforgos da Magistrada em promover a conciliagdo entre as partes.”

13.5. Acrescentou. ainda, a magistrada que a participagdo no Singespa tem sido anual, o que
considera de suma importincia as reunides regionais, porque eram muito frutiferas. havia

interagdo com pessoas da mesma realidade.

13.6. CONCERTACAO DE UMA POLITICA DE ADMINISTRACAO DE JUSTICA
DO FORO DE UBERABA EM REGIME DE COOPERACAO JUDICIARIA

Os juizes titulares ¢ auxiliares que atuam nas quatro varas que compdem o Foro de Uberaba:

1. Deliberaram  pela formulagdo de uma Politica Judiciaria ¢ de Administracio da Justica da
Justica do Trabalho em Uberaba (PAJ-JT-UBA), abrangendo os objetivos do Programa de
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Promocao de Litigancia Responsavel - PPLR-TRT3. com fundamento nas scguintes

diretrizes;

Promogio da litigdncia responsavel na comarca de Uberaba:

Atuagio na prevengdo dos conflitos (repetitivos, abusivos);

Tratamento adequado dos contlitos:

Promocio da cultura da conciliagdo:

Reunifio de exccugdes contra um mesmo devedor:

Desjudicializagio dos contlitos (acdes simuladas, simplicidade ¢ baixa litigiosidade).

Operacionalizacio: “Grupo de Trabalho para a formulagio ¢ exceugdio do PAI-JT-UBA™,
integrado pelos seguintes membros:

Supervisor do Nicleo de Cooperagio Judicidria do TRT3:

6 magistradas(os) da Comarca de Uberaba:

@
e Juiz auxiliar da Presidéncia;
®

e Dirctor do Foro de Uberaba.

Apoio: Corregedoria Regional do TRT3

II. Deliberaram pela implementagdo de um  Plano de A¢do Conjunta para Execucio da
Politica Judiciaria ¢ de Administragio da Justiga da Justiga do Trabalho e¢m Uberaba
(PAJ-JT-UBA) estabelecendo, desde ja. a concepedio ¢ execucdo conjunta das scguintes

acoes:
a) Plano de reestruturagdo do servigo de calculo (PRSC)

Objetivo: Reestruturagio e unitormizagdo dos atos processuais na fase de liquidacio de

sentenca

Operacionalizacdo: Grupo de trabalho para Racionalizagio do Servigo de Caleulo (GRC),
integrado pelos seguintes membros:

e Coordenacio: servidora Lihan:
e 4 Diretores das Varas do Trabalho de Uberaba:
e CGrupo deliberativo:
o Coordenagao: Diretor do Foro:
o 6 magistradas(os) das Varas  do Trabalho de Uberaba.

b) Plano de Trabalho para Uniformizacio de Atos Processuais na Fase de Execugao
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Objetivos:

e (Concertacdo de atos processuais ¢ procedimentos comuns - ex.: garantia da execugio.,
alicnagdo de bens, hiquidagao:
e Reunido de exceucdes de agdes coletivas, complexas ou devedores contumazes.

Operacionalizacio: Grupo de trabalho para Uniformizagdo de Atos Processuais na Fase de
Exccugio (GTE). integrado pelos seguintes membros:

e Coordenacio: servidor Paulo César;
e 5 Oficiais de Justica:
e 4 Diretores das Varas do Trabalho de Uberaba;
e Grupo deliberativo:
Coordenacio: Dirctor do Foro:
o 6 magistradas(os) das Varas do Trabalho de Ubcraba.

¢) Plano de Reorganizacio da Gestao Judiciana das Varas do Trabalho (PGR-VT-UBA)
Objetivos:

Concertagio de politicas judiciarias ¢ de gestdo processual comuns:

reformulagio dos processos de trabalho ¢ uniformizacao de procedimentos:
Reconfiguracdo da gestdo judiciaria, adnunistrativa ¢ operacional das Varas do
Trabalho segundo critérios de eficiéncia ¢ efetividade da prestagio jurisdicional.

Operacionaliza¢iao: Grupo de trabalho para execucido do PGR-VT-UBA. integrade pelos
seguintes membros:

e 4 Dirctores das Varas do Trabalho de Uberaba;
e Scrvidores das 4 Varas do Trabalho de Uberaba:
e  Grupo deliberativo:
o Coordenagdo: Diretor do Foro
6 magistradas(os) das Varas do Trabatho de Uberaba.

Suporte:
e Corregedoria;

e Nuclco de Cooperagio Judiciania:
e Grupo de Apoio a Reestruturacio de Varas:
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e Qutras unidades.
14. RECOMENDACOES:
14.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja realizada a autoinspecio ordindria, com periodicidade minima anual,
em cumprimento do Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE 30 DE OUTUBRO DE
2024, nas unidades judicidrias de 17 grau. realizadas pelos respectivos magistrados, no ambito
da jurisdicio do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados. como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST. Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em  https:
{/portal.trt3.jus br/internet/institucional/gestao-estrategica/analisc-de-dados/principal:

2) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestao -~ 1° Grau. bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagoes — magistrados ¢ servidores — 1)
e-Gestdo:

3) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 1122021 que recomenda “aos Juizes
litdares e Substitutos. em exercicio na Primeira Instancia, ma capital ¢ no interior que
promovam a ampliagao da pauta de audiéncias en ao menos 30 Yo do quantitaiive habial
de audiéncias realizadas na respectiva vara do irabatho, nos periodos em e howver
designagdo de juiz auxiliar para atwar conjuntamente com o magistrado responsavel pela
unidade judiciaria’.

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 2112021, que regulamenta a
utiliza¢io do Sistema dec Designagiio de Oitiva por Vidcoconferéneia (SISDOV). em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justiga:

5) cumprida a Resoluciio Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidacdo e de Exccugio,
disponivel na intranet deste Regional. em servigos — execugio paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos ¢ POPs:

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021, diligenciando nagucles  processos
arquivados definitivamente, apos 14-2-2019. com depdsitos judiciais/recursais, conforme art.
120 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
segundo o qual "I condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial. guando i
fase de execngdo, entre outras providéncias eventualmenie necessarias, a inexisténcia Je
contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo”™:
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7) intensificada a rcalizagio semanal de audiéneias de conciliagiio em processos na tase de
exceuglio. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agucles com
maitor possibilidade de éxito na composigio. nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ meiso I do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais. deve ser atendida a
norma veiculada pelo art. 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais on
coletivos  submetidos a apreciacao da Justica do - Trabalho serao sempre sujeitos a
conciliagdo ™ (capur), frisando-se que “os juizes e Tribunais do trabatho empregardo sempre
o seus bons oficivs ¢ persuasdo no seitido de ma solucao concitiaioria dos conflitos™ (§
B

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIT. de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio de sentengas ¢ acordaos
liquidos™. envidando esforgos para que. no minimo 10% das sentengas prolatadas no més. por
Juiz, sejam liquidas. realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correicio realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano
2021, conforme  recomendado  por meio  do  Oficio Circular  Conjunto N,
GCR/GVCR/15/2021:

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, [. da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

10) observado o correto lancamento dos dados nos sistemas garantindo a tidedignidade das

informagoces cstatisticas  disponibilizadas no Sistema e-Gestio, conforme Recomendacio
n"/GCGIT. de 19 de outubro de 2022:

11) esclarecidas quaisquer dividas sobre o IGEST e as Metas Nacionals do CNI, assim como
a geracdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Inwancet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJIE - PORTAL CSTI»Pagina
Inicial > Estatistica} ou pelo link (https:/portaiestiutd jus. br assystnet#services 227 )

atendimento que serd prestado pela Divisao de Estatistica e Analise de Dados (DESTAD) du
Secretaria de Governanca ¢ Estratéoia (SEGE);

12) wulizada regularmente, pelos magistrados ¢ scrvidores, o ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otumizado de Procedimentos em Primeira Instancia -~ WIKI-VT na tramitacio dos
processos, conforme Oficio Circular SECVCR 772023, de 5 de maio de 2023, A ferramenta
pode ser acessada por meio do link
(https: luxenacional jtjus.brindex.php/Especial: Autenticar-se).  mediante login {CPF) ¢
senha, No primeire acesso, dove-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para receber por e-mail
uma senha provisoria ¢ utiliza-la para fazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva:

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGIT/30/2023 ¢ n. GCR/34:2023, que dispéoem sobre
arquivamento definitivo do processo de execugdo no ambito da Justica do  Trabulho,
conforme o art. 129 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrarios. verificados principalmente em reunidio de exccugdes. expedicio
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de precatorios, homologagdes de  acordo ¢ expedicio de cartidoes para habilitagio ¢m
recuperagio judicial faléncia. geram cfeitos deletcrios. porque. além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
50127 - Suspenso o proeesso por reunido de processos na fase de execugdo (Processo
principal n® nimero do processo); 50142 - Suspenso o processo por faléneia ou recuperacio
judicial; ¢ 11014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convencgdo das partes parg
cumprimento voluntario da obrigacio (até que o Ple adote o movimento 13238 - Suspenso o
processo por homologagio de acordo ou transagdo).

Recomenda-se, ainda, a Seeretaria ¢ aos Scervidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

14.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) mantido o monitoramento dos processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugiio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

2) reduzida a quantidade de processos na fase execu¢do. tendo em vista 0 aumento do numero
de processos no ano de 2026 em relacao ao mesmo periodo do ano 2025, conforme o item 1.9
da ata:

3) mantido o monitoramento dos incidentes processuais, conforme apurado no item .10
desta Ata;

4) envidados esforcos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

5) realizada a notificacdo das pessoas juridicas cadastradas no Domicilio Judicial Fletromco,
necessariamente. por esse meio, diante da obrigatoriedade instituida pela Resolugdo CNJ n.
455/2022 e pela Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justiga:

6) utilizada a ferramenta de monitoramento do Sistema Ple (SAO03-PLEO1). para quc as
nomeagdes dos peritos judiciais sejam realizadas de forma equitativa, conforme disposigiio
veiculada pelo § 1° do art. 14 da Resolucio CSIT n. 247/2019, salientando que referidos
profissionais. na qualidade de “auxiliares da Justica™ (art. 149 do CPC), devem ser da
conflanga deste juizo:

7) mantido os esforgos para o cumprimento das metas nacionais 2026;
8) registradas as movimentagdes dos saldos de depdsitos judiciais e recursais em processos

arquivados apos 14/02/2019, no Sistema Garimpo. em atendimento ao Oficio TRT3/NGAR
n. 27/2025 ¢ ao Ato Normativo n. 000009-38.2023.2.00.0500 da Corregedoria-Geral da
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lustica do Trabalho:

9) informada. em caso de reunido de execucdes, ao Nicleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) a
reserva de crédito nos processos piloto, logo apds solicitada por essa unidade. observando-se
o sigilo (ndo juntar e-mail no processo). bem como efetuado o regisiro no BNDT:

10) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso olicial, no prazo
de 3 dias. conforme artigo 226. | do CPC:

I1) a0 executar os alos processuais, observado pela Secrctaria o prazo de § dias, conforme
artigo 228 do CPC:

12) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores. quando  liberado pela unidade
responsavel. o exame periodico de satide. na data cstabelecida pela Secretaria de Saude deste
TRT3, em conformidade com art. 13 da IN GP n. 212016, que dispde sobre avaliagio
médica de magistrados e servidores em atividade. em funcdo de riscos no ambiente de
trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2025:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, | do CPC;

2) a0 executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC:

Reitera-se. portanto, a observancia das recomendagdes acima.

15. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regiio ¢ “Realizar Justica. no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da  Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos  de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as incluidas no objetivo 16,
disponiveis no link htip:/www.agenda2030.org.briods/ 16/, que trata da Paz, Justiga ¢
Institui¢oes Etficazes.

32



&
)
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3° Aoyide (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Enfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3' Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exeeléneia dos processos de gestao™,
seeundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme toi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNU.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo.

A Correi¢do Ordindria ¢ encerrada as 16 horas do dia 02 de fevereiro de 2026, em sessio
pablica presencial, nos termos do Edital 1.5, divulgagido no DJe 13-1-2026, do gue, para
constar, eu, Mozart Secundino de¢ Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria. lavrei ¢ assinei a presente ata. impressa em frente ¢ verso. a qual. depois
de lida ¢ achada conforme. vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pela MM, Juiza Timlar da Vara. pela MM. Juiza Auxiliar ¢ pela Secretaria
da Vara. Prestaram assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor.
além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria, acima nominado. o servidor
Janio Julio Fernandes.

ANTONIO GOMES DE Assinade de farma digital por

ANTONIO GOMES DE

VASCONCELQS:3083 VASCONCELOS 30833160
Dados: 202603 18 19:0524

3160 0300

Antonio Gomes de Vasconcelos

u

Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

VANELI CRISTINE SILVA DE Assinado de forma digital por VANELI
CRISTINE SILVA DE MATTOS:30836334

MATTOS:30836334 Dados: 2026.04.06 12:34:25 -0300
Vaneli Cristine Silva de Mattos
Juiza do Trabalho Titular da Vara

JOSIANE LUCIANA Assinado de forma digital pur JOSIANE

LUCIANA PINTO SAMPAIO: 1 34430

PINTO SAMPAIO:134490 pacos: 2026 03.15 13:4521 0300

Josiane Luciana Pinto Sampaio
Juiza do Trabalho Auxihar

LUCIANA ALVES Assinado de forma digital por
LUCIANA ALVES BEZERRA

BEZERRA RAMOS:30831604

RAMOS:30831604 Dados: 2026.03.19 14:06:37 -03'00'

Luciana Alves Bezerra Ramos
Seeretaria da Vara do Trabalho
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