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As 8h10min do dia trés de junho d
Carlos Rodrigues Filho, Vice-Correge
Regido deu inicio a Correigao Ordinar
situada na Avenida Cesario Alvim, 3.20

DE CORREICAQ
ultima Correi¢do: 16-7-2024

2025, o Excelentissimo Desembargador Dr. Antonio
dor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
a presencial na 12 Vara do Trabalho de Uberlandia,
0, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com

o artigo 29, Il, do Regimento Intern

o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,

presentes a MM. Juiza do Trabalho éu stituta, Dra. Alessandra Duarte Antunes dos Santos

|
Freitas; o Secretario da Vara do Tra

Dutra, Elisa Pardo da Costa, Flavia
Barbosa, Luciana de Fatima Rodrigues)
Silva; os estagiarios Maria Eduard

Iho, Sr. Christiano Rios da Silva; os servidores Berenice

liveira Goveia Moura, Hissao Yamanaka, Isabela Abud

Luciano Gongalves Moreira e Regina Sonia de Freitas

Bertoldo Nascimento de Oliveira e Paulo de Sousa

b
Ferreira Leite, Chirlei Maria Fernegi; s, Daniela Moreira Franco, Denise Divina da Silva

Tavares. Ausente o MM. Juiz Titular
de exercicio em fungdo associativa j ‘n

d

Iniciada a correicdo no horario aci
Corregedor examinou:

Vara, Dr .Marco Aurélio Marsiglia Treviso, em razao
0 a Anamatra.

registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRE[TARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGOES -

Das informagdes de distribuigdo, excluidas as cartas

precatorias recebidas, consta o registfio de 661 processos, distribuidos neste ano até o dia

22-5-2025, apurando-se a média de 7,

4 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 22-5-2025, 55 cartas

precatdrias, dentre elas, 38 execut

s. Das recebidas em 2025, 46 foram devolvidas para

os juizos deprecantes, conforme consylta realizada junto ao SICOND.

Superior, sendo que desses 230 proces

1.4. PROCESSOS COM O MERIT

oriz
1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TR

SENTENCA/DECISAO — Ha 29 processd

prazo legal.

T — Existe o registro de 748 processos na Instancia
sos foram remetidos neste ano até o dia 22-5-2025.

ISSIMO JUIZ DO TRABALHO PARA ELABORAR
s para minutar sentenca e minutar decisdo, todos no

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple, constatou-

se que existem 17 processos com peri

ria designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 489 mandados expedidos no PJe, no ano em curso,
dentre os quais 31 pendentes de cumprimento. '
|

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE GONHECIMENTO - Em consulta ao sistema
informatizado da Secretaria da Vara, constatou-ge a existéncia de 22 processos sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes (“NUGEP NACIONAL”"), constatou-se que
hé4 processos sobrestados com Tema ja julgados,jcom incidentes de Repercussdo Geral.

#rocesas Semesti ¢ , Srgan uigana ¢ Drury sctresinis 5

Vozs Se VEaa

00 Rasavmiehs Gaa TIER

1.8. PROCESSQOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
|

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 12-1-2025 até 22-5-2025)

(fonte: e-Gestao)

FASE Situagao Quantidade de
’ processos

CONHECIMENTO | Aguardando 12 Sessdo de apdiéncia (item 0
60) |
Aguardando 12 audiéncia (item 90060) 209
Aguardando encerramento|da ‘instrugéo 0
(item 61) |
Aguardando encerramentojda instrugao 213
(item 90061) '
Processos com instrugao pripc¢essual 0
encerrada aguardando prolagao de
sentenca (item 62)
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Processos com

sentenca (item

encerrada aguar

in

stru¢do processual 19
ando prolagdo de
062)

i

Processos aguardando primeira aud
estdo sem audiéncias designadas:

i@ncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

Processos sem audiéncia designa

aguardando encerramento de instrugdo: sao os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestao e que ndo pos
suspensog/sobrestados.

d

aguardando 12 sessdo de audiéncia e 02

em audiéncia designada ou nao estdo

N3o ha processos com mais de 300
audiéncia e aguardando encerramer

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECU

Existem 867 processos em fase dele

a) 864 processos em execug¢ao, constd
3o frustrada, itens 106 e 90106;

b) 3 processos suspensos por execus

¢) ndo ha processos no arquivo provis

\
Os dados foram extraidos do Bolet
até 22-5-2025.

No mesmo periodo no ano 2024
distribuidos:

a) 678 processos em execugao, consts

b) 1 processo suspenso por execuga

d
t

~

¥

+

as sem audiéncia designada aguardando 12 sessdo de
b de instrugao.

¢gAo

xgcucao, assim discriminados:

ntes dos itens 99 e 90099;

Hrio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

im Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 12-1-2025

havia 941 processos na fase de execug¢ao, assim

ntes dos itens 99 e 90099;
frustrada, itens 106 e 90106;

c) 262 processos no arquivo provisorip, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

TABELAS COMb RATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurados em 2025 até o dia 22-5)
Decigoes na fase execugao:
2024 2025
01-JANEIRO 23 46
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02-FEVEREIRO 59 | 79
03-MARCO 53] || 66
04-ABRIL 83 | 76
05-MAIO 49 | 46
06-JUNHO 52
07-JULHO 59
08-AGOSTO 51 |
09-SETEMBRO 86 ,
10-OUTUBRO 59 |
11-NOVEMBRO 70
12-DEZEMBRO 42 |
Totais 686 | 313
Alvaras expgedidos:
2024 , 2025
PJE ME ‘ PJE SIF
)
01-JANEIRO 14 11 ; 38 36
02-FEVEREIRO 57 a8 | 47 51
03-MARCO 68 56 | 71 70
04-ABRIL 85 79 ‘ 37 35
05-MAIO 70 58 | 43 41
06-JUNHO 92 }2 |
07-JULHO 67 51 l
5
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08-AGOSTO 48 46
09-SETEMBRO 82 85
10-OUTUBRO 66 53
11-NOVEMBRO 37 38
12-DEZEMBRO 60 58

Totais 746 695 236 233

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PEN
22-5-2025, existem 16 processos, ¢
427 e 90427.

1
ohforme se apurou dos itens 117, 90117, 400, 90400,

ENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo, dados de

Qtde
Embargos de Declaragdo Pendentes 3
Incidentes na Liquidacdo/Execucdo Pendentes 12
Tutelas Provisérias Pendentes 1
Total 16

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Fo
amostragem, autos de processos en
observancia do ordenamento juri
recomendagdes do Tribunal Super
Trabalho, da Direcdo do Tribunal e @

n

Na pauta do dia 3-6-2025 havia 13 pr
a) una (rito sumarissimo): 5 proces
b) inicial por videoconferéncia: 3 pr
c) inicial: 2 processos;

d) instrugdo: 1 processo;

e) tentativa de conciliagdo na fase ¢

- A ~ |

f) tentativa de conciliagdo na fase d

S(
Ofessos;

ram examinados, conforme discriminagao a seguir, por

[ramitacdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
ico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do

d
i
la|Corregedoria Regional.

PCessos:

S;

conhecimento por videoconferéncia: 01 processo;

1
Jexécu;éo por videoconferéncia: 01 processo.
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Foram examinados 0s autos dos processos
0010639/25, 0010663/25, 0010418/25, 0010419

o

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sg:

0010442/25, 0010639/25: processos sujeitos ao pr

de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;
SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAGAO; PR(
DE EXECUGAO e PROCESSOS ARQUIVADOS.

Exame dos processos 0011084/24, 0010559/

0010436/25, 0010360/25, 0011313/24,
0057560/09, 0002638/13, 0001520/13,
0002842/13, 0001887/10, 0001592/13,
0010352/25, 0010425/25, 0010237/25,
0010153/25, 0010399/25, 0010332/25,
0011656/24, 0011472/24, 0010446/25,
0010289/25, 0010944/24, 0011362/24,
0011072/24, 0011404/24, 0010455/22,
0010445/24, 0010056/24, 0011138/23,
0010920/24, - 0010143/25, 0010494/25,

0010424/25, 0010409/25, 0010459/25, 0010544
RESULTADO — examinados os autos, constatou-sg:

0010467/25, 0010457/25, 0010455/25,
0010357/25, 0010408/25, 0010201/25: process

|

ABALHO DA 3? REGIAO
CORREGEDORIA

JIROCESSOS SOBRESTADOS;

0010638/22, 0010371/24, 0010442/25,
5,0011597/24, 0010001/25.

ocedimento sumarissimo com designagao

PROCESSOS

ESSOS JULGADOS; PROCESSOS EM FASE

1

010352/25,
s| sujeitos ao procedimento sumarissimo

com designacdo de audiéncia com prazo superigf a 15 dias.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAO D
Consultado o sistema informatizado da Secreta

ndo ha, até a presente data, inquérito judicial emp tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sisten
Trabalho, constatou-se que ha 2 agdes civis publjc

0010687/25,
0000793/11,
0010457/25,
0010408/25,
0010536/25,
0010725/24,
0011606/24,
0010560/21,
0010426/23,
0010378/25,

0010425/25,

0010609/25, 0010595/25, 0010586/25,
§010700/25,
4002791/13,
(1010467/25,
1010357/25,
1010413/25,
1010216/25,
(1010627/25,
1011246/23,
1010311/21,
1010139/25,
5, 0010541/25, 0011598/24.

0000047/11,
0001096/11,
0010455/25,
0010201/25,
0010127/25,
0010463/25,
0011293/23,
0010700/24,
0010675/23,
0010310/25,

0010237/25,

ALTA GRAVE DE EMPREGADO ESTAVEL —
ia/da Vara do Trabalho, constatou-se que

a linformatizado da Secretaria da Vara do
asl em tramitagao.

Processo

Classe

Tarefa

Conhecimento

0010411-90.2025.5.03.0043 | A

\¢ao Civil Publica

Aguardando audiéncia
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Acdo Civil Pablica

i
0010667-77.2018.5103.0043

Aguardando
apreciagao
instancia superior

pela

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que ha 8 a¢dep civis coletivas em tramitagao.

Processo ‘ Classe Tarefa
Conhecimento | 0000411-51.2013.5.03.0043 | Acao Civil | Aguardando
Coletiva apreciagao pela
instancia superior
0010232-59.2025.5.03.0043 | Agao Civil | Aguardando audiéncia
Coletiva
0010472-82.2024.5.03.0043 | Acao Civil | Aguardando
Coletiva apreciagao pela
instancia superior
0011048-12.2023.5.03.0043 | Agao Civil | Aguardando
‘ Coletiva apreciagao pela
| instancia superior
Execucao 0011053-34.2023.5.03.0043 | Acao Civil | Cumprimento de
Coletiva Providéncias
0011645-25.2016.5.03.0043 | Agdo Civil | Aguardando prazo
Coletiva
Liquidagao 0010513-49.2024.5.03.0043 | Agao Civil | Aguardando prazo
* Coletiva
0012111-82.2017.p.03.0043 | Agdo Civil | Aguardando prazo
Coletiva

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECUS
AINDA ATIVOS — De acordo com e
se que ha a existéncia, na unida
processos arquivados e/ou a existén

OO0 < ¥

IS EXISTENTES EM PROCESSOS ARQUIVADOS E/OU
ntamento realizado pelo Nucleo Garimpo, constatou-
> judiciaria, de débitos ndo efetivamente pagos em
a de saldos em contas de processos ainda ativos.
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Em face disso, deverd a Vara do Trabalho adptar as providéncias necessarias, as quais
abarcam, por exemplo, depdsitos de valores fle litularidade da parte autora, da Unido
(custas e contribuictes previdenciarias) e de pgritos (honorarios), entre outros, a fim de
solucionar tal pendéncia, em conformidade cf 1t!o Despacho-Oficio n® GCR/327/2024,
constante do Pedido de Providéncia n. 0Q0D362-69.2023.2.00.0503, expedido pela

Corregedoria Regional.

AOUR A AGHAHNIE E
LREEGS, &8 i 100133818732 | SN 04T CBERLANTE METTHEI 004 505 0082

AR&SLINA

ENGEMHARA

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA‘\ PAUTA -

Prazos médios da palita/dias corridos

2023 2024 2025
Procedimento 47 43 50
sumarissimo/ordindrio
" Instrugdo processo eletrdnico 114 92 96

Apuracao conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.

Disponibilidade de Rauta/dias uteis

2023 2024 2025
Procedimento 20 11 18-6-2025 - 14 dias
sumarissimo
Procedimento Ordinario 46 29 8-7-2025 — 26 dias
Instrugao 76 54 12-8-2025 - 51 dias

DECISOES/SENTENCAS FROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 22-5, com 9( di#s de expediente forense:

2025 Média dia/util
Julgados procedentes 25 0,278
Julgados procedentes em parte 147 1,63
Julgados improcedentes 79 0,87
Extintos com resolugdo de mérito 1 0,01
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Outras decises com resolucdo de 0 0
merito

Total com exame de mérito | 252 2,8
Extintos sem resolugao de mérito 23 0,25
Arquivamento | 36 0,4
Desisténcia 19 0,21
Outras decisdes sem resolugdo de 5 0,05
mérito

Total sem resolug¢do de mérito 83 0,92
Decisoes de conhecimento 1 335 3,72
Decisdes decorrentes da oposic50 de 154 1,71
embargos de declaracao

Conciliagdes | 267 2,96
Decisdes de incidentes na 92 1,02
liquidagdo/execugdo

Total ‘ 894 9,93

!
Ano 2024, c?m 236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia util

Julgados procedentes ‘ 60 0,25
Julgados procedentes em parte | 434 1,83
Julgados improcedentes | 215 0,91
Extintos com resolugdo de mérits 7 0,03
Outras decisGes com resolucao de mérito 0 0

Total com exame de mérito | 716 3,03
Extintos sem resolucao de mérito 42 0,17
Arquivamento | 104 0,44
Desisténcia r 52 0,22
Outras decisGes sem exame de mérjto 8 0,03

10
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Total sem resolugdo de mérito 206 0,87
Decisdes de conhecimento 922 3,90
Decisdes decorrentes da oposicdo de 380 1,61
embargos de declaragao ‘
Conciliagdes 631 2,67
Decisdes de incidentes na 168 0,71
liquidagdo/execucdo ‘
2.101 8,90
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA ﬂA!

‘mic
nt

7!’8 |

Constatou o Excelentissimo Desembargador

Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidad
feira a sexta-feira, a partir das 8h. O intervalo e

de procedimento sumarissimo, 10 minutos p
minutos para as instrugdes.

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Tra
Sistema de Designacdo de Oitiva de Testemun
Sistema de Célculo Trabalhista do Processo Jud
ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, Il da Consolidaga

K

G

5E DE CONHECIMENTO

e-Corregedor, mediante informacdo do
as audiéncias s3o realizadas de segunda-
re as audiéncias é de 10 minutos para as
as de procedimento ordindrio e de 15

alho, que a Unidade faz o uso efetivo do

por Videoconferéncia (SISDOV), usa o

a
:IL || Eletrdnico (PJE-CALC) e utiliza o acesso

os Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, declara a magistrada quég comparece nesta unidade organizacional

todos os dias uteis da semana.

Audiéncias realizadas em abril

de 2025, com 18 dias uteis:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Conciliagdo em conhecimento |8 1
Conciliagdo em execugao 5 0,27
Encerramento de instrugdo 19 1.05
Qs encerramentos de instrugdo ndo sdo somados !
Inicial/Inicial (rito sumarissimo) k3 ' 4,61

11
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Inquiricdo de testemunha
o 0 0
(juizo deprecado)
Instrugao/lnlstr‘ugao (rito 49 272
| sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) | 91 5,05
Total 246 13,66

|
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025

(dados apurpdos em 2025 até o dia 22-5)
\

Augdiéncias realizadas:

| 4024 2025
01-JANEIRO 03 92

02-FEVEREIRO 17 252

03-MARCO 21 196

04-ABRIL | pe0 246

05-MAIO 19 180
06-JUNHO 42
07-JULHO 81
08-AGOSTO The
09-SETEMBRO | p19
10-OUTUBRO | p30
11-NOVEMBRO | 20
12-DEZEMBRO 05

Totais 2533 966

Conciliados na fase qle conhecimento, liquidagdo e execugdo:

12
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Conhecimento 'Execugéo Liquidagao
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01-JANEIRO 25 25 = 1 3 1
02-FEVEREIRO 53 76 1 11 5 8
03-MARCO 63 63 8 7 4 11
04-ABRIL 83 12 13 5 9 11
05-MAIO 66 47 10 3 11 7
06-JUNHO 62 9 5
07-JULHO 59 5 15
08-AGOSTO 57 7 11
09-SETEMBRO 53 8 5
10-OUTUBRO 67 10 5
11-NOVEMBRO 41 5‘ 4
12-DEZEMBRO 30 2 3
Totais 659 283 80 27 80 38
Sentengas e acordos homologados por sentenc¢a em conhecimento:
2024 2025
01-JANEIRO 50 51
02-FEVEREIRO 132 151
03-MARCO 156 131
13
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101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de Conclusos
com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Penjrnte de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,

90060, 90061 e 90062 no final do pefiodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, confofme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase dg conhecimento e considerado o ano em que cada um
deles foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e ap6s a média desses

anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por ano
processos
2024 84 1
2025 — ano de referéncia 357
TOTAL 441 0,19

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execucdo € os pendentes de liquidagao.

FASE Situagao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de 0
conhecimento ((item 377)
Processos | pdndentes de baixa - fase de 568
conhecimento |(item 90377)
FASE Situagao Quantidade de
processos
LIQUIDAGCAO Processos com liquidacdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 334
(item 90394
FASE Situagao Quantidade
de processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 0
383)
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 461
90383)

16
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103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo an cido: representa a relagdo entre o total de

processos conclusos com o prazo vencido e o t

sentenga.
{fonte: e-Gestdo)

tal de processos aguardando a prolagao de

FASE Variavel Forma #ie apuragao Quantidade
‘ de processos
CONHECIMENTO Pendentes de | Saldo| de processos do item 0
julgamento 393| no final do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo vencido Sal de processos do item 0
90383 ino final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no | final do periodo de
aguardando refgréncia
prolagao de | Sal de processos do item 19
sentenca 90062 no final do periodo de
referéncia

indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Co

|

ecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o meﬂo ndicador Celeridade é composto pelos
h
¢

Liquidacdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Exec

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhef
ajuizamento da acdo e a prolagdo da sentenca (g

(fonte: e-Gestdo)

a0.

I

|

imento: representa o prazo médio entre o
aias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade Prazo ‘

; de processos médio !
, (em dias ;
t corridos)

Média aritmética do numero de dias decorridps entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo até a prolagao de sentenga

na fase de conhecimento (item 416) ]

Média aritmética do nimero de dias decorridps entre a 598 99

data do ajuizamento da agdo até a prolagdo dg sentenga

na fase de conhecimento (item 90416) ,

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquida¢ao! representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagao.

(fonte: e-Gestdo)
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Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do numero de digs decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagao e da dﬂciséo homologatdria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do numero de digs decorridos entre a 196 147
data do inicio da liquidagdo e da dEciséo homologatdria
dos calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase d

encerramento da fase de execugao
(fonte: e-Gestao)

=3

-

Fxecucdo: representa o prazo médio entre o inicio e o

Quantidade Prazo
, de processos médio
(em dias
‘ corridos)
Média aritmética do nimero de [d{as decorridos entre a 0 0
data do inicio da execu¢do e a datp da extingdo da
execucao — procedimento sumarigsimo - ente privado
 (item 275)
Média aritmética do nimero de as decorridos entre a 209 847
data do inicio da execuc¢do e a datp da extingdo da
execucao - ente privado (item 90 $
Média aritmética do niimero de|d|as decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugao e a datp da extingdo da
execucao — ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dts decorridos entre a 4 148
data do inicio da execucdo e a datp da extingdo da
execucao — ente publico (item 90277)
|
5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade & composto

pelos indicadores 107 — Taxa de Con
|

107 — Indicador Taxa de Conciliacdo

quantidade de processos solucionad
(fonte: e-Gestdo)

Cl

(0]

acao, 108 — Taxa de Solugao e 113 — Taxa de Execugdo.

ng fase de conhecimento: representa a relagdao entre a

s por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processds dos itens 39 e 90039 267
Solucionados Soma dos processds dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, | 602
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,

18
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| 90048, 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representm a relagdo entre o total de processos
S

solucionados e o total de processos recebid

retornaram para novo julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

por distribuicdo, redistribuicdao e que

Solucionados | Soma dos processos dos iteng 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, | 602
42, 90042, 43, 90043, 44, 9p044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos iteng 26;, 90026, 27, 90027, 29, 90029, | 662
30, 90030, 31, 90031, 32 e 90D32

113 - Indicador Taxa de Execug¢do: representa

encerradas pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestdo)

i
3 relagio entre o total de execugdes

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 174
iniciadas

Execucgdes Soma dos processos dos itens 93ie 90093 221
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTQ: |
stic?namento no Conhecimento e 110 — Taxa

composto pelos indicadores 109 — Taxa de Conge
de Congestionamento na Execugao.

|
o mesoindicador Congestionamento €

l
109 — Indicador Taxa de Congestionamento nﬁ Conhecimento: representa o volume de
a

trabalho atualmente represado, em compara

demanda na fase de conhecimento.
{fonte: e-Gestdo)

”3'com a capacidade de atendimento a

dos itens 377 e 90377 no final

Pendentes de baixa na Saldo de processps 568
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia |
Baixados na Fase de | Soma dos procesgos dos itens 375 e 90375 580
Conhecimento |

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na x
'a

atualmente represado em comparagdo com a

fase de execucgao.
(fonte: e-Gestdo)

ecucdo: representa o volume de trabalho
pacidade de atendimento a demanda na

|

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final | 461

Fase de Execugao do periodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processas dos itens 381 e 50381 212
1
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|

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por S]rvidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugao p

(fonte: e-Gestao)

r servidor em atividade.

Baixados na fase de | Soma jdos processos dos itens 375 e 90375 580

conhecimento

Baixados na fase de | Soma os processos dos itens 381 e 90381 212

execugao \

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, | 11
2053, 2061 e 2412

112 — Indicador Pendentes por Servid
conhecimento e execugao por servid

(fonte: e-Gestao)

r em atividade.

r: representa total de pendentes de baixa nas fases de

Pendentes na fase de | Saldo|de processos dos itens 377 e 90377 no final | 568
conhecimento do pefliodo de referéncia
Pendentes de baixa na | Saldo |de processos dos itens 383 e 90383 no final | 461
fase de execugao do pefiodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 | 11
(servidores do quadro permanente da area
judicidria), 2045 (servidores requisitados do Poder
igrio da Unido, lotados na drea judicidria 12
2053 (servidores requisitados de outros
lotados na area judiciaria do 12 grau), 2061
idores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissdo lotados na area judiciadria de 12 grau)
(servidores removidos de outros orgaos da
Justicd do Trabalho lotados na area judiciaria de 12
grau)
5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHQ
|
4° trim 2024 1° trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2024 a 01/04/2024 a
31/12/2024 31/03/2025
: 101 - Idade Média da gendente de
Indicadores julgamento (em anbjs)p 0,00 0,37
20




®
7
JUSTIGA DO TRABALHD
TRT da 3% Regifn iMC} -
( TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
102 - Pendentes 1.377 1.405
103 -'Taxa de conclusos com o prazo | 0.00 0,00
vencido (%)
104 - F"razo médio no conhecimentp 95.67 95.28
(em dias)
105 - Prazo méqlo no cumprimentq de 510,00 44672
sentenga (em dias)
106 - Taxa de conciliagao (%) 47 44 48,75
107 - Taxa de solugéo (%) 100,19 98,29
112 - Taxa de extingao (%) 97 46 102,51
108 - Tgxa de congestionamento rp 24,65 26,95
conhecimento (%) ]
109 - Taxa de congestionamento rjp 43.74 4099
cumprimento de sentenca (%) 1
110 - Produtividade por servidor 241,45 24927
11 - Pendentes por servidor 125,18 127,73
Acervo 0,17 0,29
|
Celeridade | 0,42 0,40
Meso Produtividade 0,39 0,43
Congestionamento processual ' 0,42 0,42
Forga de trabalho 0,42 0,43
Macro IGEST | 0,3629 0,3945
Posicao IGEST 28 34
Movimentagéo processual ; 1501 a 2000 1501 a 2000
|
6. ARRECADACAO — Ano 2024 ‘.
|
r Contribuigdo ] Imposto de Renda ] Valores pagos aos
21
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Previdenciaria reclamantes por execugdo,
acordo ou pagamento
espontaneo
R$4.819.472,43 R$1.153.524,49 R$43.902.907,73

7. PORTARIAS — De acordo com o' $dcretdrio da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria n21, De 21 De Janeiro De 2021, que dispde sobre a juntada de arquivos de audio e
video aos processos que tramitam no PJe, disciplina sua utilizagdo e da outras providéncias.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE| PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a correigdo,
constatou-se que a Unidade empregalas ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrgicao, de acordo com os critérios acima especificados,
o Excelentissimo Desembargador Vicg¢-Corregedor examinou 80 autos de processos, sendo
que nao foram encontrados excessos gle prazo.

Ndo foram encontrados excessos de prazo em 2024.

Pje ‘
Escaninho de peticdes ndo apreciadas|72, mais antiga 23-5-25
Prazo vencido 31, desde 4-4-25

Registra-se que durante os trabalhas|de correi¢do, foram observadas a Resolu¢do Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 7754A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestdo Estratégica — Os resultagos das metas 2024 estdo disponiveis, para fins de
conferéncia e acompanhamento, no seguinte enderego eletrdnico:
hitps://app.powerbi.com/view?
r=evirljoiZ ThINGEYYTUtNGISMSO0Y2NKLWFIZmYtMNNmNIY2diZT14liwid CleImNiZDK5 M TdIL
WNINDctNDIhNSThMYyEWUyMicyZANIZ[ZhYiI9

Meta 1 CNJ/2025: O glossério das Métas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento
dos resultados processuais ainda nao foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 1 do| ¢NJ: indice de Processos Julgados (IPJ) era “Julgar
quantidade maior de processos de cgnhecimento do que os distribuidos no ano corrente”.
Cldusula de barreira: Taxa de Conggstionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor|que 40%.

Esta unidade atingiu o percentual de |IPJ em 100,39% e o percentual de 23,83% de Taxa de
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cldusula de barreira), tendo cumprido a meta.

Finalidade: aferir o percentual de processos julg

distribuidos no periodo de referéncia, inclus
passaram a se enquadrar nos critérios da me
diminuir o acervo processual.

Critério de cumprimento:
A meta estara cumprida se, ao final do ano:

¢ O percentual de cumprimento for igual ou mz

il

« O percentual de cumprimento for infe
Congestionamento Liquida na Fase de Conheci
menor que 40%.

Meta 2 CNJ/2025: O glossario das Metas Nacio

ABALHO DA 3% REGIAO
{CORREGEDORIA

ento (inferior ao percentual de 40% da

dos em relagdo ao numero de processos
|0s processos de anos anteriores que
e ndo possuiam julgamento, de modo a

s

|
ior que 100%; ou
a 100%, mas o indicador Taxa de
to do Justica em Numeros, em 2024, for

rais do CNJ e o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda ndo foram disgonibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 2 do CNJ: indice

e Processos Antigos Julgados (IPAJ) era

“|dentificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate

31/12/2022, nos 12 e 29 graus e 98% dos pros
(2020) ou mais”.

essos pendentes de julgamento ha 4 anos

No primeiro critério, esta unidade organizaciqn I‘atingiu o percentual de IPAJ em 100%

tendo cumprido a Meta, o que corresponde
segundo critério, esta unidade organizacional a
cumprido a meta, o que corresponde a 102,04%

Finalidade: aferir o percentual de processos &

a/107,53% de cumprimento da meta. No
ingiu o percentual de IPAJ em 100% tendo
de cumprimento.

ntigos julgados em relagdo ao nimero de

processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo

processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumpr
(Processos antigos julgados (2022) / Proces

(1000/9,3) E(Processos antigos julgados (2020)

(2020)) x (1000/9,8) A meta estara cumprida
superior a 100% nos dois indicadores.

Meta 3 CNJ/2025: O glossério das Metas Naci
dos resultados processuais ainda ndo foram di

Em 2024, a Meta Nacional 3 do CNJ: Indice de

ento da meta por periodo de referéncia =
T ‘antigos distribuidos liquidos (2022)) x
/| Processos antigos distribuidos liquidos
ndo o grau de cumprimento for igual ou

\
is do CNJ e o painel de acompanhamento

s(jﬂ) ibilizados para o ano de 2025.

onciliacao (IC) era “Aumentar o indice de
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IC de 47,40%, atingindo percentual superior aquele
8%), portanto, tendo cumprido a meta, atingindo o
0.

Finalidade: aferir o percentual de
total de processos solucionados,
adocdo de solugbes consensuais par

Critério de Cumprimento: a meta est3

CORREGE
conciliagdo em 0,5 ponto percentual ¢m relagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar,

o

cessos solucionados por conciliagdo em relagao ao
vistas a reduzir a demanda judicial por meio da
bs conflitos.

ra cumprida quando o grau de cumprimento for igual

ou superior a 38% da cldusula de barrgira.

Meta 5 CNJ/2025: O glossario das Mg

tas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 5 do C
“Reduzir em 0,5 ponto percentual
fiscais, em relagdo a 2023”. Clausul
de barreira na fase de execucdo: 65%.

A unidade atingiu o percentual de
23,83% (inferior a cldusula de bar

: Taxa de Congestionamento Liquida N3o Fiscal era
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula

mprimento da meta de 117,90%, pois obteve TCLC de
ira de 40%) e TCLE de 27,44% (inferior a clausula de

barreira de 65%), tendo cumprido ajmeta.

Clausula de barreira:

Obs.: sdo necessarias as duas condig

e Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023 < 40%
e Execucao Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 < 65%
s em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de progcessos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em

P
e Taxa de Congestionamento Liquid
e Taxa de Congestionamento Liquid

tramitacdo sem solugdo definitiva

sobrestados ou em arquivo provisario

Critério de Cumprimento: a meta e

cumprimento for maior ou igual a 100ps.

Sao desconsiderados 0s processos suspensos,
le as execugoes fiscais.

tara cumprida se, ao final do ano, o percentual de

11. RESPONSABILIDADE SOCIOA
importancia da observédncia da Poli
Justica do Trabalho constante do Atg

IENTAL Enfatiza a Corregedoria Regional a
a Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Conjunto CSJT.TST.GP n2 24/14 e as orienta¢des da
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Secao de Gestdo Socioambiental deste Regional

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGUR

da Resolu¢do Conjunta n2 4, de 28-2-2014, d
Nacional do Ministério Publico e artigo 20,

Conselho Nacional de Justiga, bem como nas no
do Tribunal Regional, a Corregedoria Regi

determinagdes do Ato Regulamentar Conjunta
Resolugao GP n? 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDAGCOES:

13.1. RECOMENDAGOES GERAIS:

-.

BALHO DA 3° REGIAO
+CORREGEDORIA

N

A - Conforme o artigo 12, pardgrafo 3¢,
onselho Nacional de Justica e Conselho
Resolucdo n° 435, de 28-10-2021, do
as que dispdem sobre segurancga oriundas
| determina que sejam cumpridas as
2 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

Recomenda-se que seja observada a publi

o da Portaria, referente ao formuldrio

eletrénico para a autoinspecdo e seja cumprido|o| Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE

C%[
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de

dispdem sobre a autoinspecao ordinaria das

9-10-2020, bem como suas altera¢des que
unidades judiciarias de 1° grau, realizadas

pelos respectivos magistrados, no &mbito da junjsdicao do Tribunal Regional do Trabalho da

3° Regiao.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gesta
Painéis Interativos de Business Intlligence (BI),
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade,
Painel da Meta 9 do CNJ (Age
//portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestaq
2) observados os langamentos no PJe de acordd
atualiza¢Oes, disponiveis na intranet — manuais
1) e-Gestao;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/G

a secretaria, os relatorios existentes nos
ais sejam: Painel das Metas Nacionais do
inel de Processos Aptos para Julgamento e
a 2030), disponiveis em  https:
-estrategica/analise-de-dados/principal;
m o e-Gestdo — 12 Grau, bem como suas
e orienta¢bes — magistrados e servidores —
|
VCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes

Titulares e Substitutos, em exercicio na Prim
promovam a ampliagao da pauta de audiéncias
de audiéncias realizadas na respectiva vara
designacao de juiz auxiliar para atuar conjunt
unidade judicidria”;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVC

iral Instancia, na capital e no interior que
'ao menos 50 % do quantitativo habitual
o| trabalho, nos periodos em que houver
ente com o magistrado responsavel pala

.211/2021, que regulamenta a utilizagao

do Sistema de Designac¢do de Oitiva por Videodpnferéncia (SISDOV), em cartas precatorias,
9P

para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares
5) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/GVP1/GC
que dispGe sobre a adogdo do Fluxograma

a justica;
R/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
Paradigma de Liquidagdo e de Execucgao,
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al, em servicos — execucgdo paradigma — fluxos de

de Vara do Trabalho ao Sistema Gari
recursais em processos arquivado
execucdes pendentes, nos termos|
n. 136/2020. O cadastro de outro

L

(DTIC);

7) intensificada a realizagdo semanal
execucdo, independentemente de re
maior possibilidade de éxito na cor
Consolidacdao dos Provimentos da Co
artigo 108 do Provimento Geral Co
que preceitua o caput do artigo 76
coletivos submetidos a apreciaga
conciliacdo”, frisando-se que “para 0s
empregarao sempre os seus bons

TRIBUNAL REGI
disponivel na intranet deste Region
trabalho, modelos de documentos|e
6) utilizado o acesso de forma automg@tica com perfil amplo para magistrados e secretarios
a

Ps;

po, para consulta as contas de depdsitos judiciais e
partir de 15/02/2019, para fins de pagamento de
icompeténcia prevista na Resolugdo Conjunta GP/GCR
rvidores podera ser concedido para acesso restrito a
meio de solicitagdo do magistrado a Secretaria de

e audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
querimento das partes, selecionando-se aqueles com
\posicdo, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
regedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso Il do

dolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o

ja CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
oficios e persuasdao no sentido de uma solugdo

5 Isd
processos da propria unidade, po
Suporte e Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informagao e Comunicagao

conciliatoria dos conflitos”, nos moldd
8) proferidas sentengas liquidas na
de 2018 referente aos “Procedime
liquidos”, envidando esforgos para
por juiz, sejam liquidas, realizadas p
ata de correicdo realizada neste Regi
ano 2021, conforme recomenda
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realiz
artigo 32, |, da Consolidagao dos Prov
10) observado o correto langament
informagdes estatisticas disponibili
n21/GCGIJT, de 19 de outubro de 20
11) esclarecidas quaisquer duvidas
a geragdo de dados adicionais, por
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA |

E

s do § 19 do referido artigo;

ma da Recomendacédo N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro
s relacionados a prolagdo de sentengas e acordaos
e, no minimo 10% das sentencgas prolatadas no més,
sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na
al pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no
o por meio do Oficio Circular Conjunto N.

o do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
entos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;
os dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
as no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendacgdo

re o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
eio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina Inicial >

Estatistica) ou pelo link (https://par
que sera prestado pela Divisao de E
Governanca e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente pelos m
Nacional Otimizado de Procedimen
processos, conforme Oficio Circular
pode ser acessad

t

tallcsti.tri3.jus.br/assystnet/#services/227), atendimento
sfatistica e Analise de Dados (DESTAD) da Secretaria de

agistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo

em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitacdo dos
CVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
por meio do link
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(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/Especig
senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em *
mail uma senha provisoria e utiliza-la para faz
definitiva;

arquivamento definitivo do processo de exed
conforme o art. 129 da Consolidacdo
procedimentos contrarios, verificados principal
de precatérios, homologagdes de acordo e €}
recuperacao judicial/faléncia, geram efeitos del
estatistico, também implicam prejuizo as Va
observam as normas de regéncia. Para as
movimentos proprios: 50127 — Suspenso 0 prgce

bt
ra

ABALHO DA 32 REGIAO
-CORREGEDORIA

Autenticar-se), mediante login (CPF) e
queceu sua senha?”, para receber por e-
o login no sistema e cadastrar a senha
|
23 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
30 no ambito da Justica do Trabalho,
s | Provimentos da Corregedoria-Geral,
ente em reunido de execugdes, expedicao
edicao de certidoes para habilitagdao em
érios, porque, além de criarem um desvio
s do Trabalho e aos magistrados que
hipoteses mencionadas deve-se utilizar
2550 por reunido de processos na fase de

execucdo (Processo principal n® numero do pio¢

resso); 50142 - Suspenso 0 processo por

faléncia ou recuperacdo judicial; e 11014 - |St

UsSpenso ou sobrestado o processo por

convencao das partes para cumprimento volunté

irio da obrigacdo (até que o Ple adote o

movimento 15238 - Suspenso o processo por h

Recomenda-se, ainda, ao Secretario e aos
recomendacgdes para registrar movimentos no Ple

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

e

A Corregedoria Regional recomenda que seja (n):
1) consultada a Secretaria de Uniformizac3o
Precedentes e Acdes Coletivas (SEJPAC) quant
incidentes de Repercussao Geral constantes no
(Sistema "Nugep Nacional");

S
e

2) realizadas as providéncias necessarias pard
efetivamente pagos em processos arquivados
processos ainda ativos, em conformidade c
constante do Pedido de Providéncia n. 00O
Corregedoria Regional. Apos o saneamento das
oficiar o Nucleo Garimpo.

3) inseridos em pauta os processos aguard
encerramento da instrugdo que estdo sem au
item 1.8 desta Ata;

it

4) saneados 0s processos incidentais, conforme |ag

ologacdo de acordo ou transagao).

Servidores da Vara que observem as
de acordo com o e-Gestdo.

r

de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
aos processos ja julgados pelo STF com
istema de Gerenciamento de Precedentes

\

olucionar as pendéncias de débitos nao
/ou a existéncia de saldos em contas de
o Despacho-Oficio n? GCR/327/2024,
0362-69.2023.2.00.0503, expedido pela
referidas pendéncias, devera a unidade

lo primeira audiéncia ou aguardando o
ncias designadas constantes da tabela do

yurado no item 1.10 desta Ata;
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5) realizada, de forma obrigatori
cadastradas no Domicilio Judicial Elet
12 do art. 67 da Consolidagao dos Pro}

RIA E VICE-CORREGEDORIA

a notificagdo inicial/citacdo das pessoas juridicas
Onico, consoante a Resolucdao CNJ n. 455, de 2022 e §
rimentos da Corregedoria-Geral de Justica;

6) envidados esforgos para o cumpr
os distribuidos — julgar quantida
distribuidos no ano corrente, exclui
CNJ/2025: Julgar processos mais a
93% dos processos distribuidos at
pendentes de julgamento ha 4 a

ento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos que
maior de processos de conhecimento do que os
0s suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
os — identificar e julgar até 31/12/2024: pelo menos,
1/12/2022, nos 12 e 29 graus e 98% dos processos
s (2020) ou mais; Meta 3 CNJ/2025: Estimular a

conciliagdo — Aumentar o indice de/cpnciliacao em 0,5 ponto percentual a média do biénio

2021/2022, no minimo, 38% de ¢
congestionamento — Reduzir em 0,
exceto execugdes fiscais, em relaca
40%. Clausula de barreira na fase de €

7) realizado, pelos magistrados e
responsavel, o Exame Periddico de
Regional, em conformidade com arti
de 2016, que dispOe sobre avaliaca
funcdo de riscos no ambiente de trabad

A Corregedoria Regional reitera a heg
acima, o que sera aferido na préxim

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTE

A Corregedoria Regional verifico
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corr
mantenha a qualidade dos seus se
institucional que, conforme o Plano H
ambito das relacées de trabalho, ca
cidadania.”

Participe dos objetivos da Ag
Desenvolvimento Sustentavel para
incentiva o conhecimento de suas
disponiveis no link http://www.ag
Instituicdes Eficazes.

(
er

ciliacdo e da Meta 5 CNJ/2025: Reduzir a taxa de
onto percentual a taxa de congestionamento liquida,
2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
xecucao: 65%;
pelos servidores, quando liberado pela unidade
ude na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
13 da Instrugao Normativa GP n2 21, de 21 de julho
médica de magistrados e servidores em atividade, em
Iho e de doengas ocupacionais.

pssidade de que sejam observadas as recomendagoes
sorreicao ou extraordinariamente.

3 NA ATA DE CORREIGAO DO ANO 2024:

ique as recomendagdes, entdo formuladas, foram

doria Regional recomenda que a Secretaria da Vara

vfos, visando ao elevado cumprimento da sua missao

stratégico do TRT da 32 Regido é “Realizar Justiga, no
ntribuindo para a paz social e o fortalecimento da

a 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de

n
n:ansformar nosso mundo, a Corregedoria Regional

iretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
da2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRY da3* Regisn {MG)

Ll

TRIBUNAL REGIONAL DO TK

BALHO DA 32 REGIAQ

CORREGEDORIA E VICE{CORREGEDORIA

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicig
do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sog

gestdo”, segundo consta no Planejamento Estra

dos direitos sociais de qualidade, célere e e*E

nal possibilita o alcance da visdo de futuro
edade pela prestacdo da tutela jurisdicional
iva e pela exceléncia dos processos de
5gico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢dao, assim como a

importdncia da transparéncia dos dados
proporcionadores do autoconhecimento e de

interior precisa ser exposto para si propria, bem
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme

CNJ.

estatisticos da Secretaria da Vara,
um| seguro diagndstico da Instituicao, cujo
como para a sociedade, destinataria ultima
ol solene e enfaticamente propugnado pelo

Registra-se que o Excelentissimo Desembargad@r Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagao

de advogados ou partes quanto aos servigos pre

A Correicao Ordinaria é encerrada as 11h30mi

stados pelo juizo da Vara do Trabalho.

1 do dia trés de junho de 2025, em sessao

publica presencial, nos termos do Edital n.83

, divulgacdo, em 9-5-2025, do que, para

constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junfiar, Secretario da Corregedoria e da Vice-

Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, i
lida e achada conforme, vai assinada, també

essa em frente e verso, a qual, depois de
elo Excelentissimo Desembargador Vice-

Corregedor, pela MM. Juiza Substituta da Vgra e pelo Secretario da Vara. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargddor Vice-Corregedor, além do Sr. Secretério

da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acim
Caixeta, Flavio Mario Fonseca, e Romulo Soares

) )
Ant é

Carlos R

d
Desembargador Vice—CorreE

> LS

(

L.

nominado, os servidores Marcelo Costa

Valéntini. ~
LA /J N\

Filho

AlessandraDﬁérteKntunes
Juiza do Trabalh

. “ \!
Mozart Secu

Secretario da Cor‘mggior 3
=)
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