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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO
Data ta ultima Correigdo: 27-2-2024

As 8h10min do dia dezoito de junhojde 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr. Antdnio Carlos
Rodrigues Filho, Vice-Corregedor dp Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu inicio &
Correi¢ao Ordinaria presencial na |22* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua
Goitacases, 1.475 — 10° andar, na forna do artigo 682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes 0 MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Ronaldo Antonio Messeder Filho; a Secretaria da Vara do Trabalho.
Sra. Angela Pereira Correia Dan: 0s servidores Ana Flivia Moreira dos Santos Perpétuo, Christiane
Tereza Camargos, Isabela Teixeira fle Lima Araujo; o0s estagiarios Gabriella da Silva Fernandes
Magalhdes. Maria da Gloria Botelfo da Silva, Tamara da Silva Oliveira. Participaram de forma
remota. por meio da platatorma de videoconferéncia Zoom, os servidores Kelérson de Souza Amaral,
Miriam Martins Perdigao, Viviane Gisela Rocha. Yure Santos Fernandes e os estagiarios Maria da
Gloria Botelho da Silva e Thomaz Rangel Pires. Ausente a servidora Catharina Soares Garrocho de
Almeida. em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLANM [ACOES — Das informagocs de distribuicio, excluidas as cartas
precatorias recebidas, consta 0 regiftro de 490 processos, distribuidos neste ano até o dia 5-6-2025,
apurando-se a média de 4.9 processds por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 5-6-2025, 22 cartas
precatorias, dentre elas, 12 executdrias. Das recebidas em 2025, 18 foram devolvidas para os juizos
deprecantes, conforme consulta realfzada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 759 processos na Instancia
Superior, sendo que desses 208 prdeessos foram remetidos neste ano até o dia 5-6-2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) _MERITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 12 processos para minutar sentenca © minutar decisdo,
todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDAN DO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 45 proccygsos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS| - Constam 350 mandados expedidos no Ple, no ano em curso.
dentre os quais 23 pendentes de cur hprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADDS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao sistema
informatizado da Secretaria da Varg, constatou-s¢ a existéncia de 44 processos sobrestados.
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processos sobrestados com Tema ja julgados, com ing
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dentes de Repercussdo Geral.
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1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO
(de 1°-1-2025 até 5-6-2025)
(fonte: e-Gestdo)

NA FASE DE CONHECIMENTO:

FASE Situacgio Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sessdo de audiéhcia (item 60)

0
Aguardando 1? audiéncia (item PO060)

99
Aguardando encerramento da ifjstrugdo (item 61)

()
Aguardando encerramento da igstrugio (item
90061) I 46
Processos com instrugdo procesgsual encerrada
aguardando prolagao de sentenga (item 62) 0
Processos com instrugao procegsual encerrada
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062) 18

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardgndo o encerramento da instrugdo que estao sem

audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1% §

encerramento de instru¢do: sdo os processos dos ites 90.060 e 90.061 do e-Gestao e

quc ndo possuem audiéncia designada ou nédo ¢

bssao de audiéncia e aguardando 20

5t30 suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéne
aguardando encerramento de instrugao.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 529 processos em fase de execugao, assim d

a designada aguardando 1°* sessdo de audiéncia ¢

scriminados:
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a) 523 exccucdes trabalhistas, constantesjdos itens 99 ¢ 90099:

b) 5 processos suspensos por execugao fi
¢) | processo arquivads provisoriamente,
d) nao ha processos no arquivo temporar

1strada, itens 106 € 90106;
conforme itens 103, 90103, 327 € 90327
0. extragdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-(festdo, no periodo de 01/01/2025 até 05/06/2025

No ano anterior, até dia 05/06/2024 - hay

a) 373 execucoes trabalhistas, constantes

ia 667 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

dos itens 99 e 90099:

b) 7 processos suspensos por execucdo frustrada. itens 106 ¢ 90106:

¢) 287 processos arquivados provisoriam

ente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMP.
(dados a

RATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
irados em 2025 até o dia 5-6)

Dedisoes na fase execucao:

2024 2025
01-JANEIRO 13 15
02-FEVEREIRO 30 26
03-MARCO 16 31
04-ABRIL 28 17
05-MAIO 21 27
06-JUNHO 91 2
07-JULHO 56
08-AGOSTO 54
09-SETEMBRO 44
10-OUTUBRO 42
11-NOVEMBRO 29
12-DEZEMBRO 28
Totais 452 118

Alvaras expedidos:
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2024 2025
PJE SIF SIBCONDIJ PJE SIF SISCONDIJ

01-JANEIRO 68 65 52 49 14

02-FEVEREIRO 77 75 24 104 104 36

03-MARCO 91 89 41 92 89 22

04-ABRIL 105 98 30 67 61 29

05-MAIO 87 83 16 100 100 16

06-JUNHO &9 88 19 9 10 5

07-JULHO 119 115 19
08-AGOSTO 97 95 13
09-SETEMBRO 116 107 20
10-OUTUBRO 136 98 18
11-NOVEMBRO 88 92 20
12-DEZEMBRO 75 81 12

Totais 1148 1086 232 424 413 122

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES
5-6-2025, existem 18 processos, conforme sc apurou

. de acordo com o sistema e-Gestao, dados de

Hos itens 117, 90117, 400, 90400, 427 e 90427.

Qtde

Embargos de Declara¢io Pendenteg

re

Incidentes na Liquidacio/Execuciol Pendentes
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Tutelas Provisorias Pcn&entos

Lo

Total

2. PROCESSOS EXAMINADOS -
amostragem, autos de processos em

observancia do ordenamento juridico. o

do Tribunal Superior do Trabalho. da

Foram cxaminados, conforme discriminagdo a scguir, por
ftramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
cumprimento dos atos, despachos, ordens e recomendagoes
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, da Diregio do

Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-5-2025 havia 7 proce

SOS!:

a) procedimento sumarissimo: | processo:
b) una por videoconferéncia (rito sumgrissimo): | processo:

¢) procedimento ordindrio: 3 processos

d) instrucio por videoconferéncia: 2 processos.

Foram examinados os autos dos prodessos 0010408/25, 0010410/25,

001050925, 0010241/24, 0010267/25.

RESULTADO — examinados os autos, canstatou-se:

0010385/25: processo sujeito ao procedi
superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS REC

0010411/25, 0010385/25,

nento sumarissimo com designa¢do de audiéncia com prazo

CBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS; PROCESSOS

SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS JULGADOS; PROCESSOS

EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCE

3SOS ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010-

51/25, 0010486/25, 0010394/25, 0011161/17. 0010406/25,

0010359/25,
0001174/12.
0011203/24.
0011092/24,
0010874/24,
0010912/24,
0010081/23,
0010332/24,
0010051/25,

0010415/25,

0011773/17,
0010251/25,
0010169/25,

0010652/24,
0010190/25,

0010331/25,
0010819/19,
0010480/25,

00105422
0010111/2
0010148/2F,
0011000/24,
0010371725,
0010399/24,
001070722,
0011143716,

0010241/25,
0069400/05,
0010164/25.
0010180725,
0010383/25,
0010368/25,
0010534/24,
0010846/18,
0010011/25,

0010243/25, 0010078/25. 0010276/25. 0
RESULTADO — examinados 0s autos. c¢

0010251/25, 0010148/25, 0010164/25,

nstatou-se:

0010175725,
0000415/15,
0010263/25,
0010779/24,
0010227/25,
0010687/24,
0010356/23,
0010536/21,
0010418/25,

10285/25. 0010031/25.

0010207/25,
0002638/13,
0010112/25,
0011176/24,
0011022724,
0010309/24,
0010474/24,
0010153723,
0010424/25,

001080924,
0000318/11,
0010430/25.
0010952/24.
0010935/24,
0010923/20,
0010251720,
0010508/25.
0010210725,

010263/25, 0010112/25, 0010430/25: processos sujeitos ao
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procedimento sumarissimo com designagdo de audiéngia com prazo superior a 15 dias.

2.2. [NQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se
que ndo ha, até a presente data. inquérito judicial em gramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis pablicasjem tramitagao.

Processo Classe Tarefa
Conhecimento 0001272-37.2012.5.03.0922 Ac¢ao Civil Aguardando final do
Publica sobrestamento
0010009-19.2018.5.03.0022 Acdo Civil Aguardando
Plblica apreciagdo pela

instancia superior

0010482-92.2024.5.03.0022 Acao Civil Aguardando
Puablica apreciagio pela

instancia superior

0010578-83.2019.5.03.0022 Agdo Civil Aguardando
Publica apreciagao pela
instancia superior

0010667-77.2017.5.03.0p22 Acdo Civil Aguardando
Publica apreciagdo pela
instancia superior

0010852-47.2019.5.03.0D22 Acdo Civil Aguardando
Plblica apreciagdo pela
instancia superior

Execugao 0000655-43.2013.5.03.0p22 Acao Civil Aguardando final do
Pablica sobrestamento
0002144-86.2011.5.03.0D22 Acgao Civil Aguardando final do
Pablica sobrestamento
Liquidagao 0010312-91.2022.5.03.0022 Agdo Civil Aguardando
Publica cumprimento de
acordo
0011376-83.2015.5.03.0022 Acio Civil Aguardando
Publica apreciagao pela

instancia superior
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes cjvis coletivas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa
Conhecimento 0001184-28.2014.5.03.0022 Acdo Civil Aguardando final do
Coletiva sobrestamento
0002281-68.2011.5.03.0022 Acio Civil Aguardando final do
Coletiva sobrestamento
0010277-63.2024.5.03.0022 Acdo Civil Aguardando
Coletiva apreciagdo pela

instncia superior

0010498-46.2034.5.03.0022 Acao Civil Aguardando
Coletiva apreciagdo pela
instancia superior

0010774-19.2020.5.03.0022 Acao Civil Aguardando
Coletiva apreciagao pela
instancia superior

0010969-67.2021.5.03.0022 Agao Civil Aguardando
Coletiva apreciagdo pela
instancia superior

0010973-07.2031.5.03.0022 Acao Civil Aguardando
Coletiva apreciagao pela
instancia superior

Exccucao 0010899-84.2030.5.03.0022 Agao Civil Aguardando final do
Coletiva sobrestamento

Liquidagao 0010230-60.2022.5.03.0022 Acao Civil Cumprimento de
Coletiva Providéncias
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0011098-04.2023.5.03.0022 Agdo Civil Cumprimento de
Coletiva Providéncias

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De agordo com levantamento realizado pelo Nucleo
Garimpo, constatou-se que ndo ha a existéncia, na unidade judiciaria, de débito(s) ndo efetivamente
pago(s) em processo(s) arquivados e/ou a existéncta de saldo(s) em conta(s) de processo(s) ainda
ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da padta/dias corridos

2023 2024 2025
PI:OC_CdJITlcnlp N 39 16 14
sumarissimo/ordinario
Instru¢do processo fisico i N
Instrugdo processo eletrénico 232 156 95

Apuracao conforme dados extraidos do sisterpa e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta/dias Uteis

2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo 13 12 03/07/2025 — 12 dias
Procedimento Ordinario 9 28 14/07/2025 — 19 dias
Instrucao 180 119 22/09/2025 — 67 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 5-6, com 100 de expediente forense:

1025 Média dia/atil

Julgados procedentes 20 0.2
Julgados procedentes em parte 123 1.83
Julgados improcedentes 103 1.03
Extintos com resolucdo de mérito 0 0
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
mérito

Total com exame de mérito 806 3.06
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Extintos sem resolugdo de mérito 9 0.09
Arquivamento a1 0.41
Desisténcia 19 0.19
Outras decisdes sem resolugao de 9 0.09
mérito

Total sem resolucio de mérito 78 0.78
Decisdes de conhecimento 184 1.84
Decisdes decorrentes da oposi¢ip de 17 1,17
embargos de declaracao

Conciliagf)es 144 1.44
Decisoes de incidentes na 42 0.42
liquidagao/execucio

Total 699 6,9

Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia ntil
Julgados procedentes
55 0.233
Julgados procedentes em parte
385 |.623
Julgados improcedentes
2726 0,938
Extintos com resolugdo de mérito
" 0,008
Outras decisdes com resolucdo dejmérito
0 0
Total com exame de mérito
(66O 2.822
Extintos sem resolu¢do de mérito
46 0,195

10
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Arquivamento

103 0436
Desisténcia

57 (0,242
Outras decisoes sem exame de mérito

10 0,081
Total sem resolucio de mérito

225 .933
Decisdes de conhecimento

8§91 A
Decisdes decorrentes da oposicao de
embargos de declaracio 328 1.39
Conciliagoes 346 | 466
Decisoes de incidentes na
liquidagao/execucio 143 0,606
Total 1.708 7:2

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Crregedor, mediante informagado da Secretaria da
Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sad realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir
das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 20 rhinutos para as de procedimento sumarissimo, 10
minutos para as de procedimento ordinario e de 60 miinutos para as instrugoes.

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabalho.|que a Unidade faz o uso efetivo do Sistema de
Designagio de Oitiva de Testemunhas por Videocohferéncia (SISDOV), usa o Sistema de Cilculo
Trabalhista do Processo Judicial Eletrénico (PJE-CALC) e ndo utiliza o acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 11 da Consolidagio d¢s Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, declara o magistrado que comparece|nesta unidade organizacional de cinco dias na

sémana.

Audiéncias realizadas em maid de 2025, com 21 dias tteis:

Aiiaianeks Nemero "I,;l’é‘s“d'c“c'”’ Média/dia il

11
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Conciliacdo em conhecimento 4 0,19
Conciliagdo em execugao 8 0381
Encerramento de instrugao

Os encerramentos de instrucao 7 0,333
nao sdo somados
Inicial/Inicial (rito sumarissimo) 49 2233
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugao/ In'str.ucao (rito 53 2.524
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 61 2.905
Total 175 8.3

TABELAS COMPA

Audiéncias realizadas:

RATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(dados apgrados em 2025 at¢ o dia 5-6)

2024 2025
01-JANEIRO 59 77
02-FEVEREIRO 135 182
03-MARCO 157 170
04-ABRIL 173 171
05-MATO 264 187
06-JUNHO 183 37
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07-JULHO 212
08-AGOSTO 136
09-SETEMBRO 186
10-OUTUBRO 194
I1-NOVEMBRO 168
12-DEZEMBRO 122
Totais 2009 824

Conciliados na fase de conhecinjento, liquidagio e execucio:

Conhecimento Execugdo Liquidacao
2024 2025 p024 2025 2024 2025

01-JANEIRO 15 20 2 1 4

02-FEVEREIRO 26 31 - 5 6 7

03-MARCO 38 34 3 | 6 9

04-ABRIL 49 28 2 5 4 11

05-MAIO 27 33 5 1 19 9

06-JUNHO 33 11 4 9 -
07-JULHO 38 6 8
08-AGOSTO 38 5
09-SETEMBRO 34 8 12
10-OUTUBRO 43 4 9

13
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11-NOVEMBRO 31 | 10

2
td
(9}
S

12-DEZEMBRO

Totais 395 157 40 14 99 44

Sentengas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

2024 2025
01-JANEIRO 40 90
02-FEVEREIRO 92 103
03-MARCO 106 91
04-ABRIL 107 72
05-MAIO 94 136
06-JUNHO 146 36
07-JULHO 139
08-AGOSTO 133
09-SETEMBRO 87
10-OUTUBRO 130
11-NOVEMBRO 98
12-DEZEMBRO 65
Totais 1237 528
Despachos:
2024 2025
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01-JANEIRO 690 704
02-FEVEREIRO 10p8 1091
03-MARCO 11p4 1073
04-ABRIL 13p8 1077
05-MAIO 12P8 1262
06-JUNHO 1281 249
07-JULHO 13p6
08-AGOSTO 1384
09-SETEMBRO 1116
10-OUTUBRO 1384
11-NOVEMBRO 1Pl
12-DEZEMBRO 716
Totais 13846 5456

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Proyimento Geral Consolidado n® 3/2015. do TRT da
3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacao Anual de Processos

2023 2024 2025 até 5-6

1.034 1.170 490
Processos recebidos

4.5 4.9 49

M¢édia por dia atil
Processos remanescentes 444 411 276
do ano anterior

15
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11 16 5

Sentencas anuladas
Total de processos para 1.489 1.597 771
solucio

1.042 1.237 528
Processos solucionados

29K 346 144
Processos conciliados

69,985, 77.45% 68,48%

Produtividade

Quanto ao namero de processos, verificopi-se que, em 2024, houve um aumento de 13,1%. Quanto a
produtividade, verificou-se que, em 2024 fhouve um aumento de 7,4%.

5.1. Indice Nacional de Gestido de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) — desenvolvido
pela Corregedoria-Geral da Justia do | Trabalho (CGJT) com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento da gestdo das varas do trgbalho de todo o pais. Instrumento eficaz de gestdo, o IGEST
pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por melhoria da cfetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao
Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no ambito deste Regional por meio da
Resolu¢do Conjunta GP/GCR/GVCR n. [104, de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugao
Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20 de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-]-2025 até 5-6-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: ) mesoindicador Acervo ¢ composto pelos indicadores 101 —
ldade Média do Pendente de Julgamentd, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de Conclusos com o Prazo
Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendent¢ de Julgamento: representa o tempo médio que 0s processos
estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62, 90060. 90061 ¢
00002 no final do periodo de referénera.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST. “sdo listados todos os processos pendentes
de julgamento na fase de conhecimento g considerado o ano em que cada um deles foi ajuizado. Apos
faz-se a subtra¢do pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Duantidade de processos |Prazo médio por
ano

2019 1 6

2023 I 2
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2024 26 ]
2025 —ano de 235

referéncia

TOTAL 163 0.13

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidad
conhecimento e execugao e os pendentes de liquidag

J.

-

> de processos pendentes de baixa nas fases de

FASE Situagao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO [Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
(item 377) .
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento i,
(item 90377) 407
FASE Situdgao Quantidade de
processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de sentenga pendente (item
394) 0
Processos com liquidagdo de sentenga pendente (item -
90394) 235
FASE Situagan Quantidade de
processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase e execugio (item 383) "
Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 90383) -

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Venci
conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos

(fonte: e-Gestao)

lo: representa a relagdo entre o total de processos
aguardando a prolacao de sentenca.

FASE

Variavel

Fornja de apuragdo

Quantidade de
processos
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CONHECIMENTO

Pendentes de | Saldo de processos do item 393 no
julgamento concjusos | final do periodo de referéncia 0
com o prazo vencldo

Saldo de processos do item 90393 ‘

no final do periodo de referéncia "
Total de procgssos [Saldo de processos do item 62 no
conclusos aguardando [ final do periodo de referéncia 0
prolagdo de sentenea

Saldo de processos do item 90062

no final do periodo de referéncia I8

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIPADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos

indicadores 104 — Prazo Médio na Fase d
106 — Prazo Médio na Fase de Execucdo.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de
da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias|

(fonte: e-Gestdo)

corridos) na fase de conhecimento.

e Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de Liquidag¢io e

onhecimento: representa o prazo médio entre o ajuizamento

Quantidade de | Prazo médio
processos (cm dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do
ajuizamento da acdo at¢ a prolagdo de s¢ntenca na fase de U 0
conhecimento (item 416)
M¢édia aritmética do namero de dias dedorridos entre a data do
ajuizamento da acdo até a prolagao de s¢ntenca na fase de 521 109
conhecimento (item 904 16)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de liquidagdo.

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos (cm dias
corridos)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do
inicio da liquidagio ¢ da decisdo homojogatoria dos calculos 0 0
(item 417) '
Média aritmética do nimero de dias ddcorridos entre a data do
inicio da liquidacdo ¢ da decisao homojogatoria dos calculos 148 142
(item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de
encerramento da fase de execugdo.

Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio e o
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Quantidade de | Prazo medio
processos (em dias
corridos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos enfre a data do
inicio da execucdo e a data da extin¢do da execugdo — 0 0
procedimento sumarissimo - ente privado (item 275)
Média aritmética do niimero de dias decorridos enfre a data do
inicio da execucdo e a data da extin¢ao da execugdo - ente 73 1.129
privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos enfre a data do
inicio da execucdo e a data da extingao da execugdo — ente 0 0
publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos enfre a data do
inicio da execucdo e a data da extingdo da execugdo — ente ] 2.861
publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: a
indicadores 107 — Taxa de Conciliagao, 108 — Taxa de

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conh
de processos solucionados por conciliagdo e o total d

(fonte: e-Gestao)

mesoindicador Produtividade ¢ composto pelos
Solugio e 113 — Taxa de Execugao.

bcimento: representa a relagao entre a quantidade
processos solucionados.

Conciliagoes

Soma dos processos dos itens 39|c 90039

144

Solucionados

Soma dos processos dos itens .L9, 90039, 40, 90040. 41, 90071, 42,

90042, 43, 90043, 44, 90044, -
90049

528

, 90046, 47, 90047, 48. 90048, 49 ¢

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relaga
de processos recebidos por distribuigdo, redistribuica

(fonte: e-Gestao)

h entre o total de processos solucionados e o total
b € que retornaram para novo julgamento.

Solucionados Soma dos processos dos itens B9, 90039, 40, 90040, 41, 90041. 42, 52y
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48. 90048, 49 ¢
90049

Recebidos Soma dos processos dos itens P6, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 30, 495
90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Execcugdo: representa a re
total de execugdes iniciadas.

(fonte: e-Gestdo)

acdo entre o total de execugoes encerradas pelo

19
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Execugoes Soma dos processos flos itens 329 e 90329 90
iniciadas

Execug¢des Soma dos processos ¢los itens 93 ¢ 90093 76
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR C()NGESII'IONAMENTO: o mesoindicador Congestionamento ¢
composto pelos indicadores 109 — Taxa| de Congestionamento no Conhecimento e 110 — Taxa de
Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamiento no Conhecimento: representa o volume de trabalho
atualmente represado. em comparagdo fom a capacidade de atendimento a demanda na fase de
conhecimento.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fase de |Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do  4(7
Conhecimento periodd de referéncia

Baixados na  Fase  de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 | 487
Conhecimento |

110 - Indicador Taxa de Congestionameijto na Execugdo: representa o volume de trabalho atualmente
represado em comparagdo com a capaciddde de atendimento a demanda na fase de execucdo.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fase [Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do ' 143
de Execucao periodd de referéncia :

Baixados na  Fase  de [Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 4
Execucao

~3
o)

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DK TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas fases de
conhecimento ¢ exccugdo por servidor e atividade.
(fonte: e-Gestao)

Baixados na fase  de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 | 4R7

conhecimento

Baixados na fase de execu¢io |Soma dos processos dos itens 381 e 90381 Ew3

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 2053, ¢
2061 eR412

112 — Indicador Pendentes por Scrvitlor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)
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Pendentes na fase de|Saldo de processof dos itens 377 e 90377 no final do 407
conhecimento periodo de referéndia i
Pendentes de baixa na fase de [Saldo de processof dos itens 383 ¢ 90383 no final do 243

execugao periodo de referéndia

Contagem dos seryidores nos itens 2035 (servidores do 9
quadro permanentd da area judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Pdder Judiciario da Unido, lotados na.
drea judicidria 19 grau), 2053 (servidores requisitados de
outros orgdos lotados na drea judiciaria do 1° grau), 2061
(servidores ocupahtes exclusivamente de cargos em
comissio lotados 1ja area judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removjdos de outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados ng 4rea judiciaria de 1° grau) |

Servidores em atividade

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

4° tri
2024 1° trim 2025 | 2° trim 2025 | 3° trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia | 01/01/2024| | 01/04/2024 a | 01/07/2024 a | 01/10/2024 a

a 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
31/12/2024

101 - Idade Média

Qo pendente  de 0.04 0.37

Jjulgamento (em

anos)

102 - Pendentes 1.032 998

103 - Taxa de

conclusos com o | 0,00 0,00

prazo vencido (%)

indlcaiirs 104 - Prazo médio

no conhecimento | 161,74 151,39

(em dias)

105 - Prazo médio

no cumprimento de | 653,38 675,49

sentencga (em dias)

106 - Taxa de

conciliagdo (%) 37,83 45,74

21
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07 = Tea do|lisgs 107,18
solucdo (%)
112 - Taxa de 5
extingao (%) s LR
108 - Taxa de
congestionamento 481 2543
no conhecimento | [ B 4
(%)
109 - Taxa de
congestloPalncnto o 87 39.94
no cumprimento de
sentenca (%)
110 - Prpdutmdadc b33.56 135.33
por servidor
I - Pendentes por | | 14.67 110.89
servidor
Acervo b 18 7 0,23
Celeridade .63 0,66
Produtividade .33 0,33
Meso
Congestionamento 0.41 0.39
processual
Forga de trabalho 0.41 0.43
Macro IGEST 0,3912 0,4059
Posi¢do IGEST 44 38
Movimentagdo processual 1001 a 1500 | 1001 a 1500
22
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FONTE: Sistema e-Gestdo (dados do tltimo trimestrc extraidos em 14/05/25)

6. ARRECADACAO — Ano 2024

Contribuicao
Previdenciaria

Imposto de Renda

Valores pagos aos reclamantes
por execuciio, acordo ou
pagamento espontineo

RS6.687.514.42

R$35.363.607.63

7. PORTARIAS — De acordo com a Sccretaria da Vara do Trabalho, nao ha Portaria em vigor.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL — Durante a correigio,

constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas ¢

9. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢éio, dd
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor cy
foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram cncontrados cxcessos de prazo em 2024.

Pje

Escaninho de peti¢oes ndo apreciadas 61, mais antig
Prazo vencido: ndo ha

Processos arquivados sem extingdo da execug
impossibilitando a apurac¢do de dados.

letrénicas de pesquisa patrimonial.

acordo com os critérios acima especificados, o
aminou 80 autos de processos, sendo que nao

h 13-6-25

30: o sistema encontra-se em manutengao,

Registra-se que durante os trabalhos de correigio,

58/2016 e suas posteriores alleracoes. bem como afsuspensdo de prazos processuais, nos termos do

art. 775-A da CLT ¢ as determinagoes referentes a p

10. Gestao Estratégica — Os resultados das metas ]
acompanhamento, no seguinte enderego cletronico:
https:Yapp powerbicome view 2r=evliljoiZ ThINGEy
diZ T4 vadCIoImNZDKS M TAILWININDCUIND RN

firam obscrvadas a Resolucdo Conjunta GP/CR N,

demia Covid-19.

024 estao disponiveis, para fins de conferéncia e

CTUINGISMSOOY INEKLWEIZm Y IMININmNTY 7
MYy LWUNAMeyZOGNIZIZh Yil9

Meta 1 CNJ/2025: O glossario das Metas Nacionpis do CNJ e o painel de acompanhamento dos

resultados processuais ainda ndo foram disponibiliza

Em 2024, a Meta Nacional 1 do CNJ: indice de Proc
de processos de conhecimento do que os distribuidc

dos para 0 ano de 2025.

ssos Julgados (1PJ) era “Julgar quantidade maior
s no ano corrente”. Clausula de barreira: Taxa de

[§S]
(8]
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Congestionamento Liquida na Fase de (

40%.

Esta unidade atingiu o percentual de
Congestionamento Liquida na Fase de €
barreira), tendo cumprido a meta.

Finalidade: aferir o percentual de proces

onhecimento do Justi¢a em Numeros, em 2024, menor que

IP] em 109,19% ¢ o percentual de 22.84% de Taxa de
onhecimento (inferior ao percentual de 40% da clausula de

Kos julgados em relagdo ao namero de processos distribuidos

no periodo de referéncia, inclusive os précessos de anos anteriores que passaram a se enquadrar nos

critérios da meta e ndo possuiam julgame

Critério de cumprimento:
A meta estara cumprida se, ao final do an

+ O percentual de cumprimento for igual
+ O percentual de cumprimento for infi

110, de modo a diminuir o acervo processual.

-~

ou maior que 100%:; ou
brior a 100%. mas o indicador Taxa de Congestionamento

Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em Numeros. em 2024, for menor que 40%.

Meta 2 CNJ/2025: O glossario das M

tas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento dos

resultados processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025,

Em 2024. a Meta Nacional 2 do CNJ: Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) era “Identificar ¢

julgar, até 31/12/2024. pelo menos, 93%
08% dos processos pendentes de julgame
p i

No primeiro critério. esta unidade organizacional atingiu o percentual de [PAJ em 100%

cumprido a Mcta, o que corresponde a |
unidade organizacional atingiu o perce
corresponde a 102,04% de cumprimento.

Finalidade: afcrir o percentual de proc

0s processos distribuidos até 31/12/2022. nos 1° ¢ 2° graus ¢
hio ha 4 anos (2020) ou mais™.

tendo
» de cumprimento da meta. No segundo critério, csta
100% tendo cumprido a meta, o que

20/

07.53%
wtual de IPAJ em

Pssos antigos julgados em relagdo ao niimero de processos

antigos distribuidos até o periodo de refeféncia. de modo a diminuir o acervo processual.

Critério de Cumprimento: percentual d
(Processos antigos julgados (2022) / Proc
E
(Processos antigos julgados (2020) / Prg
meta estara cumprida quando o grau
indicadores.

Meta 3 CNJ/2025: O glossario das M
resultados processuais ainda ndo foram d

Em 2024, a Meta Nacional 3 do CNUFk

conciliagdo em 0,5 ponto percentual em 1
38% de conciliagdo™.

Esta unidade organizacional atingiu o

e cumprimento da meta por periodo de referéncia =
cssos antigos distribuidos liquidos (2022)) x (1000/9,3)

cessos antigos distribuidos liquidos (2020)) x (1000/9.8) A
de cumprimento for igual ou superior a 100% nos dois

ptas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento dos
sponibilizados para o ano de 20235,

Indice de Conciliacao (IC) era “Aumentar o indice de
elagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo.

C de 36.87%. nao atingindo o percentual inferior aquele
g p q
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estabelecido de clausula de barreira (38% de concili
a meta, atingindo o percentual de 87,89%

S0

Finalidade: aferir o percentual de processos solud

RABALHO DA 32 REGIAO
E-CORREGEDORIA

icdo ou superior), portanto, nao tendo cumprido

de cumprimiento.

jonados por conciliagdo em relagdo ao total de

processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de solugdes

consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta cstara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

superior a 38% da clausula de barreira.

Meta 5 CNJ/2025: O glossario das Metas Nacion

iis do CNJ e o painel de acompanhamento dos

resultados processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 5 do CNJ: Taxa de Conge
0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
20237. Clausula de barreira na fase de conhecimento
65%.

stionamento Liquida Nao Fiscal era “Reduzir em
iquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
40% e Clausula de barrcira na fase de execugio:

A unidade atingiu o percentual de cumprimento da theta de 139.10%. pois obteve TCLC de 22,84%

(inferior a clausula de barreira de 40%) e TCLE de
tendo cumprido a meta.

Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de
e Taxa de Congestionamento Liquida de Exccugdo N
Obs.: sdo necessarias as duas condigdes em conjunto

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no

05.,05% (inferior a clausula de barreira de 65%),

Conhecimento (TCLC) em 2023 <40%
A0 Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 <65%

periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo

sem solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os pfocessos suspensos, sobrestados ou em arquivo

provisorio ¢ as exccugdes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta cstara cumprida
for maior ou igual a 100%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENT
importancia da observancia da Politica Nacional de
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GE
Socioambiental deste Regional.

se, ao final do ano, o percentual de cumprimento

ALL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
Responsabilidade Socioambiental da Justiga do
n® 24/14 e as orientagoes da Se¢do de Gestdo

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SE(
da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Con

JRANCA — Conforme o artigo 12, paragrafo 3°,
lho Nacional de Justica ¢ Conselho Nacional do

Ministério Piblico e artigo 20, da Resolugao n® 435, de 28-10-2021, do Conselho Nacional de Justiga,
bem como nas normas que dispdem sobre segurangh oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria
Regional determina que sejam cumpridas as deternfinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de
15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da Resolucdao GP n® 7,{de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:
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13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja observada a pub
autoinspegdo ¢ scja cumprido o Provime
2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, b
ordinaria das unidades judiciarias de 1° ¢
jurisdi¢do do Tribunal Regional do Traba

Recomenda-se, também, que seja (m):

tcucﬁo da Portaria, referente ao formulario eletronico para a

to Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE SETEMBRO DE
:m como suas alteragdes que dispdem sobre a autoinspe¢ao
rau, realizadas pelos respectivos magistrados, no ambito da
ho da 3* Regido.

1) usados como ferramenta de auxilio fa gestdo da secrctaria, os relatorios existentes nos Paincis

Interativos de Bussiness Intlligence (BI),
IGEST, Painel de Produtividade. Painel
CNJ (Agenda 203
//portal.trt3 jus.br/internet/institucional/gg
2) observados os lancamentos no Ple
atualizacoes, disponiveis na intranet —
c-Gestao;

3) cumprida a Recomendagio Conjunta €
Substitutos, em exercicio na Primeira Ins
pauta de audiéncias em ao menos 50 % d
vara do trabalho, nos periodos em que

quais scjam: Painel das Metas Nacionais do CNJ, Painel do
de Processos Aptos para Julgamento e Painel da Meta 9 do
0), disponiveis em https:
stao-estrategica/analise-de-dados/principal;

de acordo com o e-Gestao — 1° Grau, bem como suas
manuais ¢ orientacdes — magistrados e servidores — )

CR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes Titulares e
fancia, na capital e no interior que promovam a amplia¢do da
) quantitativo habitual de audiéncias realizadas na respectiva
houver designacdo de juiz auxiliar para atuar conjuntamente

com o magistrado responsavel pala unidafle judicidria™;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021. que regulamenta a utilizagdo do

Sistema de Designacao de Oitiva por )
oitiva de testemunhas, partes e auxiliares

5) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/

/ideoconferéncia (SISDOV), em cartas precatorias, para a
da justica;

iVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021 que

dispde sobre a adogio do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo, disponivel na intranet

deste Regional, em servigos — execugao
POPs;

6) utilizado o acesso de forma automatid

paradigma — fluxos de trabalho, modelos de documentos ¢

a com perfil amplo para magistrados e secretarios de Vara do

Trabalho ao Sistema Garimpo, para condulta as contas de depdsitos judiciais e recursais em processos

arquivados a partir de 15/02/2019, para
competéncia prevista na Resolugdo Con)

fins de pagamento de exccugdes pendentes, nos termos da
unta GP/GCR n. 136/2020. O cadastro de outros servidores

poderd ser concedido para acesso restritg a processos da propria unidade, por meio de solicitagdo do

magistrado a Secretaria de Suporte ¢ Al
¢ Comunicag¢io (DTIC);

7) intensificada a realizacdo semanal de
independentemente de requerimento das
éxito na composi¢do, nos termos do in

ndimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informagio

audiénceias de conciliagdo em processos na fase de execucdo,
partes. selecionando-se aqueles com maior possibilidade de
ciso Il do artigo 108 da Consolida¢do dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trapalho e inciso IIT do artigo 108 do Provimento Geral

Consolidado deste Regional. Ademais,

leve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da

26
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CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”. frisan
Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus b

conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do re

8) proferidas sentencas liquidas na forma da Recom
referente aos “Procedimentos relacionados & prolag
csfor¢os para que, no minimo 10% das sentenga;

RABALHO DA 3* REGIAO
E-CORREGEDORIA

coletivos submetidos & apreciagao da Justiga do
0-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes e

s oficios e persuasao no sentido de uma solu¢ao
erido artigo:

endacao N. 4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018
fio de sentengas e acordaos liquidos”, envidando
prolatadas no més, por juiz, scjam liquidas,

realizadas pelo sistema do Ple-Calc, em cumprimcr];) ao contido na ata de correigao realizada neste

Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Tr.

meio do Oficio Circular Conjunto N. GCR/GVCR/13

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de
I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

10) observado o corrcto langamento dos dados
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema
de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o 1GEST
geracdo de dados adicionais. por meio da abertura ¢
(Sistemas>ABFRTURA DE CHAMADOS T1 E PJ
ou pelo link (https/fportalestitrt3 fus br assyvstnet i7s
Divisdo de Estatistica ¢ Analise de Dados (DEST
(SEGE);

12) utilizada regularmente pelos magistrados ¢ ser!
Otimizado de
conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023,
meio do Hink (https://fluxonacional jt.jus.br/index.phy
senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esq
senha provisoria ¢ utihiza-la para fazer o login no sist

Procedimentos em Primeira Instand
de 5 dd

alho, no ano 2021, conforme recomendado por
/2021,

dmissibilidade dos recursos. conforme artigo 32,
Geral da Justi¢a do Trabalho:

nos sistemas garantindo a fidedignidade das
{e-Gestio, conforme Recomendagdo n®1/GCGIT.

e as Metas Nacionats do NI assim como a
i chamado na Intranet do TRT3 via Portal CSTI
- — PORTAL CSTI=Pagina Inmicial > Estatistica)
Prvices 20 7). atendimento que serd prestado pela

AD) da Secretaria de Governanga ¢ Estratégia

idores, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional
i — WIKI-VT na tramitagio dos processos’™
maio de 2023, A ferramenta pode acessada por
Especial: Autenticar-se ), mediante login (CPF) e
eceu sua senha?”, para receber por e-mail uma
Pma ¢ cadastrar a senha definitiva:

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30[2023 ¢ n. GCR/34/2023. que dispdem sobre

arquivamento definitivo do processo de execugao nd

129 da Consolidagao dos Provimentos da Correged

;
principalmente em reunido de execugdes, expedi:Lo de precatérios, homologacoes de

expedicdo de certiddoes para habilitacdo em recupe
porque, além de criarem um desvio estatistico, tamb
magistrados que observam as normas de regéncia.
movimentos proprios:

: o

voluntario _da obrigacdo (até que o Ple adote o
homologacdo de acordo ou transacdo).

Recomenda-se, ainda, a Secretaria ¢ aos Servidorey

50]71 o S]lSpi[]SQ Q_process
(Processo principal n® numero do processo); 50142 -
judicial; ¢ 11014 - Suspenso ou sobrestado 0 procd

ambito da Justica do Trabalho, conforme o art.
ia-Geral, procedimentos contrarios, verificados
acordo e
ragao judicial/faléncia, geram efeitos deletérios,
tm implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos
Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar
b por reunido de processos na fase de execucdo
Suspenso 0 processo por faléneia ou recuperagdo
5s0_por convengdo das partes para cumprimento
movimento 15238 - Suspenso o processo por

da Vara que observem as recomendagdes para

registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.
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13.2: RECOMENDACOES ESPECIFI

A Corregedoria Regional recomenda que

1) sanecados os incidentes processuais, con

2) inseridos em pauta 08 processos agua
instrugdo que estdo sem audicneias desig

3) realizada, de forma obrigatoria, a no
Domicilio Judicial Eletronico, consoant

CAS:
keja (m):
forme apurado no item 1.10 desta Ata;

ando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da

I:xdus constantes da tabela do item 1.8 desta Ata;

ificacao inicial/citagdo das pessoas juridicas cadastradas no
a Resolugio CNJ n. 455, de 2022 e § 1° do art. 67 da

Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justiga:

4) envidados esforgos para o cumprim

to da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos que 0s

distribuidos — julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobregtados no ano corrente; Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos

mais antigos — identificar e julgar até .
31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% d
mais; Meta 3 CNJ/2025: Estimular a ¢
percentual @ média do biénio 2021/2021
Reduzir a taxa de congestionamento —
liquida, exceto execugodes fiscais, em re
40%. Clausula de barreira na fase de exed

5) realizado, pelos magistrados ¢ pelo
Exame Periddico de Saude na data
conformidade com artigo 13 da Instruga
sobre avaliagdo médica de magistrados ¢
trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a neces
que sera aferido na proxima correigao ou

13.3. RECOMENDACOES CONSTAN

A Corregedoria Regional verificou que a
14. OBSERVACOES FINAIS - A (
mantenha a qualidade dos seus servigos,
que, conforme o Plano Estratégico do TR
trabalho, contribuindo para a paz social ¢

Participe dos objetivos da Agenda 20]

1/12/2024: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
s processos pendentes de julgamento hd 4 anos (2020) ou
pnciliacdo — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto
, no minimo, 38% de conciliacio ¢ da Meta 5 CNJ/2025:
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
a¢io a 2023, Clausula de barreira na fase de conhecimento:

ucdo: 65%:

L servidores, quando liberado pela unidade responsavel, o
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional. em
o Normativa GP n” 21, de 21 de julho de 2016, que dispoe
servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de

sidade de que scjam observadas as recomendagdes acima, o
cxtraordinariamente,

TES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

recomendagoes, entdo formuladas, foram observadas.
prregedoria Regional recomenda que a Secretaria da Vara
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional
T da 3" Regido ¢ “Realizar Justiga, no ambito das relagdes de
o fortalecimento da cidadania.”

0 (ONU). que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel para transformar nosso mupdo, a Corregedoria Regional incentiva o conhecimento de

suas  diretrizes, especialmente  as

inclusas no objetivo 16, disponiveis no link

hitp://www.agenda2030.0rg.br/ods/16/. gpe trata da Paz. Justica ¢ Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio ju
3* Regido em ““ser reconhecido na socie

isdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do TRT da

1
c[ade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos direitos sociais
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de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia
Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o car
importancia da transparéncia dos dados estatistic

dos processos de gestao™, segundo consta no

iter pedagogico da correigdo, assim como a
s da Secrctaria da Vara, proporcionadores do

autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigao, cujo interior precisa ser exposto para si

propria, bem como para a sociedade, destinatari
conforme foi solene e enfaticamente propugnado pel

altima dos servigos judiciais prestados, tudo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadon Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagdo de

advogados ou partes quanto aos servi¢cos prestados p

A Correigao Ordinaria ¢ encerrada as 11h20min do
presencial. nos termos do Edital n. 96, divulgagdo. ¢
Costa Caixeta, Analista Judiciario, lavrei e assinei a
depois de lida e achada conforme, vai assinada
Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz Titular da Vara e pe
ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedo

Castro Christiano.
V@ZM,&

Antonio Carlos R
Desembargador Vice-Corre

Ronaldo Antonio
Juiz do Trabalho ]

il
AA

\ngeda Pereira
Secretaria da Var

lo juizo da Vara do Trabalho.

dia dezoito de junho de 2025, em sessio publica
m 14-5-2025. do que. para constar, eu, Marcelo
presente ata, impressa em frente e verso, a qual,
também, pelo Excelentissimo Desembargador
a Secretdaria da Vara. Prestaram assisténcia direta
. os servidores Janio Julio Fernandes ¢ Sandra

™
hdriguks Filho
pedor {lo TRT/3" Regido

Messeder Filho
[itular da Vara

/ .
["orreia Dan
h do Trabalho

Lot lei,

Marcelo Costa Caixeta

Analista Ju

diciario




