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As 11h30m horas do dia 3 (trés) de
Antonio Carlos Rodrigues Filho, \

IGNAL DO
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TRABALHO DA 32 REGIAO
DRIA E VICE-CORREGEDORIA

TA DE CORREICAO

a altima Correigdo. 16-7-2024

junho de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.
ice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido, deu inicio a Co
Uberlandia, situada na Avenida Ces
da CLT, combinado com o artigo
Trabalho da Terceira Regido. Prese
Machado: o MM.
Secretario da Vara do Trabalho, Sr
Gomes Correia; Cristina Gloria Go
de Sousa Borges: Igor Campos Gui
Oliveira: a estagiaria Jhessica F

1. REGISTROS CONSTANTES D4

Juiz do Trabalhfp Auxiliar. Dr. Manolo de Las

[I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
s 0 MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Marcel Lopes

B

Cuevas Mujalli; o
uilherme Egidio Cunha Costa: os servidores Alysson
Carlos Ferreira; Eliane Aureliana

rdicdo Ordinaria presencial na 2°Vara do Trabalho de
ﬂ) Alvim, N. 3.200 — Brasil, na forma do artigo 682, XI.
2

s Marra; Edimilson
iraes; Thais Suzuki Greghi; Valéria Cristina Martins de

anda Machado Leal. Ausentes os servidores Andrea

Pena e Francisco Pascoal Neto (em fruigao de férias).

. SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢do. excluidas as

im

ern
Herval Naves, Carmem Andrea Silv
Iniciada a correigdo no horario acinja registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

cartas precatdrias recebidas, consta
dia 22-5-2025, apurando-se a média d

1.2. CARTAS PRECATORIAS
cartas precatorias, sendo 44 executfr
para os juizos deprecantes, conforme ¢

1.3. REMESSA DE PROCESSOS

registro de 650 processos, distribuidos, neste ano, até o
1222

LLL

processos por dia util.
ICEBIDAS — A vara recebeu, até o dia 22-5-2025, 57
as. Entre as recebidas em 2025, 43 foram devolvidas

onsulta realizada junto ao SICOND.

AO TRT — Existe o registro de 806 processos na

instancia superior, sendo que 258 desges processos foram remetidos. neste ano, até o dia 22-

5-2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA

ELABORAR SENTENCA/DECISA
decisdo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDAN

curso, dentre os quais 37 pendentes

O — Ha 17 processos para minutar senten¢a € minutar

( LAUDO PERICIAL - Analisando o Sistema Ple.

50s com pericia designada, aguardando laudo.

Constam 629 mandados expedidos no Ple, no ano em
cumprimento - 36 dentro do prazo e 1 fora do prazo.

2

constatou-se a existéncia de 67 proces
1.6. MANDADOS EXPEDIDOS
¢
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1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE
sistema informatizado da secretaria da vara,
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestao de Precedentes
existéncia de 6 processos sobrestados em virtude

controvérsia neles discutida.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIME

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTEN(

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAE
G

D
0

d¢

3ALHO DA 32 REGIAO
ORREGEDORIA

\
E CONHECIMENTO - Em consulta ao
nstatou-se a existéncia de 7 processos

(‘"NUGEP NACIONALY), constatou-s¢ a
» reconhecimento de repercussio geral da

NTO

l
"A NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMEN&OENA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 até 22-5-2025)

(fonte: e-Gestdo)
FASE Situagao Quantidade de
! pProcessos

CONHECIMENTO | Aguardando 1" Sessdo de gudiéncia (item 60) 0
Aguardando 17 audiéncia (jtet 90060) 161
Aguardando encerramentdf da instrugdo (item 61) 0
Aguardando encerramentq da instrugo (item 159
90061)
Processos com instrugéo pracessual encerrada 0
aguardando prolagdo de sﬂ{;ﬂenqa (item 62) B
Processos com instrugdo pracessual encerrada 11
aguardando prolagdo de sgntenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aghardando o encerramento da instrugdo que

estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia e
processos dos itens 90.060 ¢

aguardando encerramento de instrugdo: sdo 0s

90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiémc
S

suspensos/sobrestad

12

e

ia designada ou ndo estdo

Nio ha processos com mais de 300 dias sem ayd
0.

audiéncia e aguardando encerramento de instrug3

-

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCA(

iéncia designada aguardando 17 sessdo de

‘o)
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Existem 771 processos em fase de exgcugdo. assim discriminados:
\

a) 667 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:;

b) 0 processos suspensos por exccugag frustrada. itens 106 e 90106,
¢) 104 processos arquivados provisaripmente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2025 até 22/05/2025

|
No ano anterior, até¢ dia 22/05/2024 - havia 873 processos na fase de execugdo. assim
distribuidos:
a) 635 execugdes trabalhistas, constm][es dos itens 99 e 90099;

b) 0 processos suspensos por execugdg frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 238 processos arquivados provisorigmente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(dados apufados em 2025 até o dia 22-5)

Decigdes na fase execugio:

2024 2025
01-JANEIRO 33 26
02-FEVEREIRO 60 76
03-MARCO 48 62
04-ABRIL 75 50
05-MATO 66 40
06-JUNHO | 90
07-JULHO | 61
08-AGOSTO 63
09-SETEMBRO 71
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10-OUTUBRO ?3
11-NOVEMBRO 66
12-DEZEMBRO 51
Totais 157 254
|
Alvaras expgdidos:
2024 | | 2025
PJE SIF PIE SIF
04-ABRIL 2 ) 8 5
05-MAIO 2 ‘1
06-JUNHO 3 B
07-JULHO 4 4
08-AGOSTO 1 1
Totais 12 1 8 5

l

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo.
dados de 22-5-2025, existem 37 processos, confprme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 e 90427. ‘

Qtde

Embargos de Declaraciao Pendentes 12

Incidentes na Liquidacﬁo/Execug:ﬁlo‘ Pendentes 22

Tutelas Provisorias Pendentes 3

Total 37
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NAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

CORREGEDDRIA E VICE-CORREGEDORIA

2. PROCESSOS EXAMINADOS -|
por amostragem. autos de proccsso#
a observancia do ordenamento |
recomendagdes do Tribunal Supejg
Trabalho, da Direg¢do do Tribunal e

Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto

riglico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens e

do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 3-6-2025, havia 15£mcessos:

a) UNA (procedimento sumarissi
b) UNA (procedimento ordimirioﬂ:
¢) instruc¢io: 4 processos.

Foram examinados os autos d‘ps
0010468/25. 0010590/25, 0010595/21

RESULTADO — examinados 0s autog

0010468/25, 0010590/25, 0010595/2
designacao de audiéncia com prazo sy

9): 8 processos;

processos:

processos 0010254/25, 0010322/25, 0011459/24,
.0010687/25.
. constatou-se:

: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com
perior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS | RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010599/25. 0010568/25, 0010483/25, 0010431/22. 0010033/21, 0010506/25, 0010479/25,
0010704/25, 0010691/25. 0010674/25. 0000577/11. 0001296/12, 0011439/24. 0010005/25,
0011455/24, 0010075/25. 0010497/25. 0010120/25. 0010443/25, 0010447/25. 0010305/25,
0010068725, 0010002/25. 0010187/25. 0010164/25. 0010181/25, 0010820/24. 0011410/24,
0010133/25, 0010073/25. 0010119/25, 0010440/25, 0010184/25, 0011249/24, 0010153/25.
0010323/25, 0010454/25. 0010139/25. 0010424/25, 0010466/25, 0010556/25. 0010310/24,
0011108/23, 0011621/24, 0011496/24, 0011203/24, 0011274/23, 0011358/18. 0010310/24,
0010309/20, 0010958/22. 0010870/24. 0010715/20, 0011100/23, 0010968/24. 0010805/24,
0010481/25, 0010455/25. 0010260/25. 0010245/25. 0010432/25, 0010338/25, 0010517/25.
0010597/25, 0010345/25, 0010275/25. 0011669/24. 0010178/25, 0010091/25. 0010354/25,

0010246/25, 0010204/25.0010411/24
RESULTADO — examinados 0s autos

0010497/25, 0010120/25, 0010443

!\J

. constatou-se:

25, 0010447/25, 0010305/25: processos sujeitos ao

procedimento sumarissimo com desighag¢do de audi€éncia com prazo superior a 15 dias.

2.2. INQUERITO JUDICIAL
EMPREGADO ESTAVEL — Cons
Trabalho, constatou-se que nao ha, at

tado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

%ARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o §is

TRIBUNAL REGIONAL DO TRA

BALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

do Trabalho, constatou-se que ha 3 ag¢des civis piblicas em tramitagéao.

tema informatizado da Secretaria da Vara

Processo

Tarefa

Fase

0010892-94.2018.5.03.0044

Aguardando apye
superior

|
ciagdo pela instdncia

!

Conhecimento

0011163-93.2024.5.03.0044

Aguardando apge
superior

|

ciagdo pela instancia

|

|

Conhecimento

0012188-25.2016.5.03.0044

Aguardando apfe
superior

ciacio pela instancia

Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consulladx
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civi

|

|
0 sistema informatizado da Secretaria da
is coletivas em tramitagao.

Processo ’Il":,lrefa Fase
0010138-94.2014.5.03.0044 | Aguardando prazo| | Execugdo
0010167-03.2021.5.03.0044 | Aguardando cumiprimento de acordo Liquidacao

0010370-23.2025.5.03.0044

Aguardando prazo

Conhecimento
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0010664-27.2015.5.03.0044

superi

Aguarjfando apreciagdo pela

instancia | Conhecimento

r

0011626-35.2024.5.03.0044 | Aguarflando prazo Conhecimento
0012290-47.2016.5.03.0044 | Aguarflando prazo Execugdo
0012291-32.2016.5.03.0044 | Aguarflando prazo Execu¢do

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E

RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS

ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - De acordo com levantamento realizado pelo

Nucleo Garimpo, constatou-se que a
cfetivamente pago(s) em processo(s

processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E

inexisténcia, na unidade judiciaria, de débito(s) ndo

grquivados e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s) de

DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médips da pauta em dias corridos

2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo/ordinéario 38,927 40 47,188
Instruciio processo fisicd 0 0 0
Instrucio processo eletranjco 77.005 69.315 68,365
Apuragao conforme dados extraidos do sistemg ¢-Gestao.
Disponibilidade de pauta em dias ateis
2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo 15 10 14 (18/06/2025 )
Procedimento Ordindrio 11 25 19 (27/06/2025 )
Instrucio 40 38 69 (9/09/2025 )
DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia

22-5, com 90 de expediente forense:

| 2025 | Média dia/atil |
Julgados procedentes 24 0.267 :
Julgados procedentes em parte 172 1911
Julgados improcedentes 81 09
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Extintos com resolu¢@o de mérito 1 J | 0,011
Outras decisdes com resolugdo de 0 | 0
mérito ) _
Total com exame de mérito 278 3,089
Extintos sem resolugdo de mérito (2P 0,322
Arquivamento 50 0.556
Desisténcia 18 02
OL,ltl.'aS decisdes sem resolugdo de 2 0.022
merito - B
Total sem resolu¢io de mérito 929 1,1
Decisdes de conhecimento : 377 4,189
Decisdes decorrentes da
oposi¢ao de embargos de 136 1,511
declaragio 1L
Conciliagdes 221 ‘ 2,456
I.)cm.soes~de mcldeptes na 32 0,911
liquidag¢iio/execucao ; T
Total 846 .
Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:
2024 Meédia/dia util
Julgados procedentes 98 0.415
Julgados procedentes em parte 422 1,788
Julgados improcedentes 256 1,085
Extintos com resolugdo de mérito 10 0,042
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 786 3.331
Extintos sem resolugdo de mérito 93 0.394
Arquivamento 115 0.487
Desisténcia 91 0.386
Outras decisdes sem exame de mérito 15 0,064
9
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Total sem resolucio de mérito 314 1331
Decisdes de conhecimento 1.100 4.661
Decisoes decorrentes da oposi¢ao 312 1,576
de embargos de declaracio
Conciliacoes 491 2,081
Decisoes de incidentes na 211 0,894
liquidagao/execu¢io

2.174 9,212
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E

Constatou o Excelentissimo Desen
Secretario da Vara do Trabalho, que
partir das 08h00 ¢ das 13h30. Paut
ocorréncia de auxilio. O intervalg
procedimento sumarissimo, 10 minu
minutos para as instrugdes.

Informou, ainda. referido secretario

4
de Oitiva de Testemunhas por Vif[e
rdnico (PJE-CALC) ¢ do acesso ao Sistema Garimpo.

Trabalhista do Processo Judicial Elet

Em atendimento ao artigo 32. II da (
Justica do Trabalho, declara o
organizacional, de segunda a sexta-fe

nia
)
1t

SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

rgador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
audiéncias sdo realizadas de segunda a sexta-feira, a
dupla, as ter¢as, quartas e quintas-feiras, quando da

ntre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de
(Irs para as iniciais de procedimento ordinario e de 30

a

a unidade faz uso efetivo do Sistema de Designagao
oconferéncia (SISDOV). do Sistema de Calculo

“gnsolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

(4) magistrado (a) que comparece, nesta unidade
.

Recomenda-se aos magistrados. quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no

artigo 29, inciso V. "¢", do Regin
Instru¢des Normativas Conjuntas n®
o cadastro atualizado na Secretaria-G

Audiéncias realizad

g
]-<
(&

nto Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
al da Presidéncia.

ay em abril de 2025, com 18 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
Més
T ; 6 0.333
Conciliagdo em conhecimento
e o N 19 1.056
Conciliagdo em execugdo
Encerramento de instrugio 13 0,722

10
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(s encerramentos de instrugdo ndo  $ao

somados
Inicial/Inicial (rito 62 3.444
sumarissimo)
Inquirig¢do de testemunha ) 0

(juizo deprecado)

Instrugdo/Instrugdo (rito 37 3167
sumarissimo)
1 2
Una/Una (rito sumarissimo) 7 4,278
2p1 12,278

Total

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurados em 2025 até o dia 22-5)

Audiéncias realizadas:

2024 2025

01-JANEIRO 47 103

02-FEVEREIRO 151 197

03-MARCO 154 199

04-ABRIL 193 221

05-MAIO 184 145
06-JUNHO 204
07-JULHO 203
08-AGOSTO 164
09-SETEMBRO 188
10-OUTUBRO 196
11-NOVEMBRO | 166

11
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12-DEZEMBRO 135

Totais 2005 865

Conciliados na fase dg conhecimento, liquidagao e execucio:

Conhecimento Execugdo Liquidagio
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01-JANEIRO 11 26 1 2 4
02-FEVEREIRO 40 60 3 7 5 5
03-MARCO 34 49 7 10 14 10
04-ABRIL 46 49 9 11 3 5
05-MAIO 47 44 4 8 6 9
06-JUNHO 64 10 2
07-JULHO 58 A 5
08-AGOSTO 40 5 5
09-SETEMBRO 61 11 6
10-OUTUBRO 50 6 4
11-NOVEMBRO 26 9 7
12-DEZEMBRO 35 7 8
Totais 512 228 76 38 65 33
Sentencas ¢ acordos homelogados por senten¢a em conhecimento:
12
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2024 2025
01-JANEIRO 55 58
02-FEVEREIRO 117 143
03-MARCO 133 147
04-ABRIL 174 130
05-MAIO 164 120
06-JUNHO 172
07-JULHO 157
08-AGOSTO 101
09-SETEMBRO 131
10-OUTUBRO 149
11-NOVEMBRO 118
12-DEZEMBRO 120
Totais 1591 598
Despachos:
2024 2025
01-JANEIRO 454 517
02-FEVEREIRO 689 737
03-MARCO 788 739
04-ABRIL 077 685




&
j‘:‘
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3% Regian (b}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDGRIA E VICE-CORREGEDORIA

05-MAIO 919 558
06-JUNHO 922
07-JULHO 991
08-AGOSTO 831
09-SETEMBRO 951
10-OUTUBRO 938
11-NOVEMBRO 707
12-DEZEMBRO 504

Totais 9671 3236

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corfegedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o dispostp no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015. do TRT da 3" Regido. que detdrmina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade

Movimentacio Anual de Processos
2023 2024 2025 até 22-5
1.356 1.625
Processos recebidos 63l
Média por dia atil 6.886 7222
259 287
_ . 341
Processos remanescentes do ano antefior
5 14 4
Sentengas anuladas -
1.620 1.926 993
Total de processos para soluciio
| . 1.284 1.591 508
Processos solucionados
356 491 1
Processos conciliados B
79.259% 82.606% .
Produtividade Rl

14
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Quanto ao nimero de processos. verificou-se qu(u. m 2024, houve um aumento de 19.8%.

Quanto a produtividade, verificou-se que, em 202

5.1. Indice Nacional de Gestdo de Desempe
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justig
contribuir para o aprimoramento da gestdo das v
eficaz de gestio, o IGEST pode ser utilizado
melhoria da efetividade da prestagao jurisdicion
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Pla

, houve um aumento de 4,2%.

ho da Justica do Trabalho (IGEST) -
o Trabalho (CGJT) com o objetivo de
s do trabalho de todo o pais. Instrumento
tomo um balizador da vara na busca por
éombinada a forga de trabalho disponivel.
Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi

instituido no &mbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GC R/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2025 gté 22-5-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mgsoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Ju
processos estdo pendentes de julgamento. Médi

yamento: representa o tempo médio que os
| .
do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,

90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de refeféncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual Jfo
pendentes de julgamento na fase de conheciment

IGEST, “sdo listados todos 0s processos
¢ considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano dejreferéncia e apoOs a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por“
progessos ano
2024 18 1,00
2025 — ano de 303
referéncia
TOTAL 3B1 0,08
102 — Indicador Pendentes: representa a quantidafle de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liEuidacﬁo.
FASE Situagdo Quantidade dc |
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes d¢ | baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos pendentes d¢  baixa - fase de 456
conhecimento (item 90377
|  FASE l Situdcdo | Quantidade de_|
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Processos
LIQUIDACAO Processos com| liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com| liquidagdo de sentenga pendente 287
(item 90394)
FASE Situagdo Quantidade
de processos
EXECUCA | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
O
Processos pendentes [de baixa — fase de execugdo (item 448
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos
processos conclusos com o prazo v

sentencga.
(fonte: e-Gestdo)

o
c

m Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
cido e o total de processos aguardando a prolacdo de

FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de
conclusos 'com o | referéncia
prazo vencido| Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
referéncia
Total de procdssos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de
aguardando referéncia
prolagdo de | Saldo de processos do item 11
sentenga 90062 no final do periodo de
referéncia
5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos

indicadores 104 — Prazo Médio na
Liquidagdo e 106 — Prazo Médio na

104 — Indicador Prazo Médio na F

ajuizamento da a¢do ¢ a prolagdo da
(fonte: e-Gestdo)

H
4

2k
S

s¢ de Execugao.

ase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de

e de conhecimento: representa o prazo médio entre o
'ntenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade
de processos

Prazo médio
(em dias

16
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corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridog|entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de gentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do numero de dias decorridog entre a
data do ajuizamento da agao até a prolagdo de gentenca
na fase de conhecimento (item 90416)

15712

n
O
(OS]

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagdo. ‘

(fonte: e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridgs entre a 0 0

data do inicio da liquidagéo e da decisdao homplogatoria
dos calculos (item 417) ‘
Média aritmética do nimero de dias decorridgs entre a 187 72.348
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homplogatoria
dos calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execucioi| representa o prazo médio entre o inicio ¢ o
encerramento da fase de execugdo.

(fonte: e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridps entre a 0 0
data do inicio da execuglo e a data da extin¢3o da
execugdo — procedimento sumarissimo - entefprivado ‘
(item 275) ‘
Média aritmética do numero de dias decorriéfs entre a 164 997.762
data do inicio da execugdo e a data da extinggo da

execugdo - ente privado (item 90275) 1
Média aritmética do nimero de dias decorridﬁ)s entre a 0 0
data do inicio da execugio e a data da extinggo da

execucdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dias decorridps ¢ntre a 6 1.603.333
data do inicio da execugdo ¢ a data da extinggo da
execugdo — ente publico (item 90277)

17
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5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taya de Conciliagdo. 108 — Taxa de Solugio e 113 — Taxa

de Execucgdo.

107 — Indicador Taxa de Concilia¢a

o[na fase de conhecimento: representa a relagio entre a

quantidade de processos solucionadosfpor conciliag@o e o total de processos solucionados.

{fonte: e-Gestao)

Conciliagdes Soma dos processds dos itens 39 e 90039 221

Solucionados Soma dos processgs dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90071,
42..90042, 43. 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47. 90047, 48, 598
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados

e o total de processos recebidos por

julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

distribui¢do. redistribui¢do ¢ que retornaram para novo

Solucionados | Soma dos proces

90048, 49 ¢ 9004

s@s dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47. 90047, 48. 598

9

Recebidos Soma dos proces
30, 90030, 31, 90

s@s dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029,

.
0B1. 32 ¢ 90032 652

I13 — Indicador Taxa de Execug@o: 1
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Ciestdo)

representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas

Execugodes Soma dos processgs dos itens 329 ¢ 90329
iniciadas

Execugdes Soma dos processqgs dos itens 93 e 90093
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR
Congestionamento ¢ composto pe
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Cong

109 — Indicador Taxa de Congest
trabalho atualmente represado, em ¢

na fase de conhecimento.
(tonte, e-Gestdo)

CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
log indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
estionamento na Execugdo.

lcmamento no Conhecimento: representa o volume de
ofnparagao com a capacidade de atendimento a demanda

Pendentes de baixa na | Sald
Fase de Conhecimento dop

0 [de processos dos itens 377 e 90377 no final

crjodo de referéncia %35 :

Baixados na Fase de | Som
. Conhecimento

a glos processos dos itens 375 e 90375 503

18
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atualmente represado em comparagdo com a ca

de execugdo.
(fonte: e-(Gestdo)
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ixecugﬁo: representa o volume de trabalho

cidade de atendimento & demanda na fase

Pendentes de baixa

na

Saldo de processd

s |dos itens 383 e 90383 no final

Fase de Execugiio do periodo de refdréncia ___}448
Baixados na Fase de | Soma dos processps dos itens 381 ¢ 90381 170
Execugdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRAB

ALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugdo por servidor en

(Tonte: e-Gestdo)

1 atividade.

Baixados na fase de | Soma dos processps dos itens 375 ¢ 90375 503

conhecimento T

Baixados na fase de | Soma dos processps dos itens 381 e 90381 170 :

execucao

Servidores em atividade Contagem dos sgrvidores dos itens 2035. 2045, 1
2053, 2061 e 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: represeJIita total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execugdo por servidor em ativid

(fonte: ¢-Gestdo)

€.

area judicidria

Pendentes na fase de | Saldo de processps| dos itens 377 ¢ 90377 no final 456
conhecimento do periodo de refgréncia T
Pendentes de baixa na | Saldo de processps dos itens 383 e 90383 no final 448 |
fase de execugdo do periodo de refgréncia
Servidores em atividade Contagem dos sefvidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permgnente da drea judicidria), 2045
(servidores reqnt-:ﬁasitados do Poder Judiciario da
Unidio. lotados fa area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requigitados de outros érgaos lotados na | 1

do 1° grau), 2061 (servidores:

ocupantes exclugivamente de cargos em comissdo

lotados na area

judiciaria de 1° grau) e 2412

(servidores remoyidos de outros érgdos da Justica

do Trabalho lotad

os na area judicidria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO
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1° trim 2° trim 3° trim 4° trim 1° trim
2024 2024 2024 2024 2025
Indicadores / Periodo de referéncia | 01/04/2023|01/07/2023 | 01/10/2023|01/01/2024 | 01/04/2024
a a a a a
31/03/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024 | 31/03/2025
101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0,27 0,05 0,01 0,00 0,28
(em anos)
102 - Pendentes 1.280 1.235 1.214 1.285 1.272
103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(%)
104 Frazo ocdiolo T gy 81,19 76,36 72,98 68,29
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio no
cumprimento de 853,97 781,17 613,68 543,55 507,02
sentenca (em dias)
199~ T ot 33.82 35,09 38,07 37,37 39,61
conciliacao (%)
Indicadores = 5
- Ta"?o/‘:;e soluggo || lo3:34 96,55 95,65 97,01 98,37
bia= Tax?;‘; extinge Il | Isp5s 57,27 69,53 84,53 98,73
108 - Taxa de
congestionamento no 24,52 19,29 17,90 20,46 21,12
conhecimento (%)
109 - Taxa de
congestoramentanD: (|| ey sy 52,69 48,25 47,31 42,91
cumprimento de
sentenca (%)
10 - Produtividade por ||| laheq | 17031 | 10423 | 21450 | 246,00
servidor
11-Pendentespor | log46 | o500 | 9338 | 10792 | 11564
servidor
20
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Acervo 0,22 0,17 0,16 016 0,24

Celeridade 0,41 0,42 0,38 0,38 0,37

— Produtividade 0,60 0,59 0,58 0,56 0,50

Congestionamento
0,50 0,44 0,40 0,41 0,38
processual

Forga de trabalho 0,51 0,47 0,45 0,44 0,42
Macro IGEST 0,4480 04163 0,3951 0,3909 0,3846

Posicao IGEST 79 60 47 43 30
Movimentacdo processual 1501 a 1501 a 1501 a 1601 a 1501 a
R 2000 2000 2000 2000 2000

6. ARRECADACAO — Ano 2024
Contribui¢ao Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execugio,
acordo ou pagamento
espontineo
R$10.928.365.38 R$306.588 R$68.742.996.,45

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario
as portarias 1/2019 (regulamenta a pratica de

(proibigdo de informagdes processuais por telefope

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE
correi¢do, constatou-se que a Unidade empr
patrimonial.

la
at

N

Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
os ordinatorios pelos servidores); 2/2015

iSQUISA PATRIMONIAL - Durante a
a as ferramentas eletrOnicas de pesquisa

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrgi¢do, de acordo com oS critérios acima

especificados, o Excelentissimo Desembargac(ijﬁr

processos, sendo que ndo foram encontrados ex

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2(124.

Pje
Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 48 (mais
Prazo vencido: 40 (desde 23-5-23);

S

el

sos de prazo.

tiga: 19-5-25):

Vice-Corregedor examinou 80 autos de
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Processos arquivados sem extinga
impossibilitando a apuragdo de dados.

10. Gestao Estratégica — Os resultd
conferéncia e acompanhamento. no se;
https:/7app.powerbi.conyview?
r=evdrljoiZ ThING INGISME(
ZDKSMTAILW \;\])u'\[)!h\\lhw Y

Meta 1: O glossario das Metas N
processuais ainda nao foram dmpon

Em 2024. a Meta Nacional 1: Indi
maior de processos de conheciment

CJL

fla execucdo: o sistema encontra-se em manutengao,

idos das metas 2024 estdo disponiveis, para fins de
yuinte enderego eletronico:

Y2NELWEIZm Y IMININmNITY zdiZ T1diwidCloImNj
vL. WUyMjevZGNIZiZhYil9

onais ¢ o painel de acompanhamento dos resultados
ilizados para o ano de 2025.

de Processos Julgados (IPJ) era “Julgar quantidade
que os distribuidos no ano corrente™.

Clausula de barreira: Taxa de Co gestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do

Justica em Numeros, em 2024, men

r fue 40%.

Finalidade: aferir o percentual de prmcessos julgados em relagdo ao numero de processos

distribuidos no periodo de referéncia,
a se enquadrar nos critérios da meta
processual.

Critério de cumprimento:

A meta estara cumprida sc, ao final dcgﬁno:

» O percentual de cumprimento for
+ O percentual de cumprimento

nclusive os processos de anos anteriores que passaram

pdo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo

al ou maior que 100%: ou

for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de

Congestionamento Liquida na Fase d¢ Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for

menor que 40%.
Embora a unidade tenha atingido i
Taxa de Congestionamento Liqui
(inferior a 40%, indice equivalent

Conclui-se, portanto, que a meta foi
Meta 2: O glossario das Metas Nac
processuais ainda nao foram disponi
julgar. até 31/12/2024, pelo menos.

Finalidade: aferir o percentual de

processos antigos distribuidos até
processual.

1

dice de Processos Julgados (IPJ) de 99,31%, obteve
na Fase de Conhecimento (TCLC) de 20,34%
lausula de barreira).

umprida.

onais ¢ o painel de acompanhamento dos resultados

ijizados para o ano de 2025.

e Processos Antigos Julgados (IPAJ) era “Identificar e

3% dos processos distribuidos até 31/12/2022”.

pfocessos antigos julgados em relagdo ao numero de

periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo

Em 2024. a Meta Nacional 2: I’ndiwj7 d
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Critério de Cumprimento: percentual de cumpri
(Processos antigos julgados (2022) / Proces
(1000/9.3)

E

(Processos antigos julgados (2020) / Process@s

(1000/9,8) A meta estara cumprida quando o g
100% nos dois indicadores.

Em relaciio ao primeiro critério, a unidade a

um indice de cumprimento da meta de 107,53

Por seu turno, em relagio ao segundo, atinth

indice de 102,04% de cumprimento da meta.
Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

Meta 3: O glossario das Metas Nacionais ¢
processuais ainda ndo foram disponibilizados pa

Em 2024. a Meta Nacional 3: indice de Co

conciliagiio em 0.5 ponto percentual em relagdo @

minimo, 38% de concilia¢do™.

Finalidade: aferir o percentual de processos solu
de processos solucionados, com vistas a reduzit
solu¢des consensuais para os conflitos.

nﬂe
SQs

ALLHO DA 32 REGIAO
o}

T RREGEDORIA

-
-
-

nto da meta por periodo de referéncia =
antigos distribuidos liquidos (2022)) x

antigos distribuidos liquidos (2020)) x
au de cumprimento for igual ou superior a

ingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcancado
Vo.

IPAJ de 100,00%, tendo alcangado um

oiu’lainel de acompanhamento dos resultados

0 ano de 2025.

jagdo (IC) era “Aumentar o indice de

ncil
jnédia do biénio 2021/2022 ou alcangar. no

cionados por conciliagdo em relagdo ao total
'.] demanda judicial por meio da adocdo de

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

superior a 38% da clausula de barreira.

Mediante obtencio de indice de Concili

meio de referido IC, deixou de atingir pe

u
|
0

(IC) de 37,51%, a unidade atingiu

entual superior a cliusula de barreira,

a
cumprimento de 80,58% da meta do period(:Rﬁistabelecida em 46,55%. Além disso, por
¢
|

estabelecida em 38%.

Conclui-se, portanto, que a meta nao foi cummida.

Meta 5: O glossario das Metas Nacionais ¢ ¢

processuais ainda ndo foram disponibilizados par

Tainel de acompanhamento dos resultados
a

Em 2024. a Meta Nacional 5: Taxa de Conge

0 ano de 2025.

amento Liquida Ndo Fiscal era “Reduzir

stion
em 0.5 ponto percentual a taxa de congestionjn(Lmo liquida. exceto execugdes fiscais, em

relagdo a 2023”. Clausula de barreira na fase de
fase de execugdo: 65%.

conhecimento: 40% e Clausula de barreira na

2
(9%]
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@® Taxa de Congestionamento Liguida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2024 <

40%

@ Taxa de Congestionamento Liqui
65%

Obs.: sdo necessarias as duas condigle
Finalidade: aferir o percentual de p

tramitagdo sem solugdo definitiva. Sa¢
Ou €m arquivo provisorio e as execuf)

da de Execucdo Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2024 <

5 em conjunto.

ogessos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em

desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
s fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estarfi cumprida se, ao final do ano:

os percentuais de TCL forem iir
ainda que ndo atingidas as
maior ou igual a 100%. l

feriores as clausulas de barreira estabelecidas:

lgusulas de barreira, o percentual de cumprimento for

A unidade atingiu indice de cumprimento de 133,46%. Além disso, obteve TCLC de

20,34% e TCLE de 31,80%, o
barreira (40% e 65%).

ieja, taxas inferiores as respectivas clausulas de

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIH
importancia da observancia da Polit
Justi¢ca do Trabalho constante do A{o
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste

MBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
sa Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDI
paragrafo 3°. da Resolugdo Conjunt:
Conselho Nacional do Ministério P
do Conselho Nacional de Justica, b
oriundas do Tribunal Regional. a Cor]
determinagdes do Ato Regulamentar
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GE

"OES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,

JO 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢

ico e artigo 20, da Resolugao n° 435, de 28-10-2021.
m como nas normas que dispdem sobre seguranca

egedoria Regional determina que sejam cumpridas as
Conjunto n° 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

Recomenda-se seja observada a publich¢do da portaria referente ao formulario eletronico para

a autoinspe¢do ¢ scja cumprido o
SETEMBRO DE 2020. publicado
dispdem sobre a autoinspe¢ao ordinar
respectivos magistrados, no ambito
Regido.

ovimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE 10 DE
JT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes, que
das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos
jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
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Painéis Interativos de Bussiness Intelligence (BI)
do IGEST, Painel de Produtividade. Painel de P
Meta 9 do CNJ (Ageng

1) usados, como ferramenta de auxilio na gestiiﬂ»

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ gcstm

2) observados os langamentos no Ple de acordo
atualizagdes. disponiveis na intranet — manuais e
e-Gestao;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GY

Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeiy

promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias

de audiéncias realizadas na respectiva vara do

designagdo de juiz auxiliar para atuar conjunic
unidade judiciaria’;
4) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP.GCR

utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva po

precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e
5) cumprida a Resolu¢ao Conjunta GP/GVP1/G¢
adocdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo
TRT, em servi¢os — execugdo paradigma — flu
POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45

da secretaria, os relatorios existentes nos
ainel das Metas Nacionais do CNJ, Painel
ocessos Aptos para Julgamento e Painel da
a 2030), disponiveis em
-¢strategica/analise-de-dados/principal;
om o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
orienta¢des — magistrados ¢ servidores — 1)
'R N. 1/2021, que recomenda “aos Juizes
«i]nstdncia. na capital e no interior, que
em ao menos 50% do quantitativo habitual
trabalho, nos periodos em que houver
ente com o magistrado responsavel pela
|
GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
Videoconferéncia (SISDOV). em cartas
‘ iliares da justica;

77,

auxi
'R/GVCR N. 203/2021, que dispde sobre a
e de Execugdo, disponivel na intranet deste
tos de trabalho, modelos de documentos e

2p21. diligenciando naqueles processos

arquivados definitivamente, apds 14-2-2019, com) Qe_p()sitos judiciais/recursais, conforme art.

120 da Consolidagdo dos Provimentos da Cq
segundo o qual “E condi¢do para arquivamento
fase de execugdo, entre outras providéncias evi
contas judiciais com valores disponiveis vinculad

rregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
definitivo do processo judicial, quando na
entualmente necessdarias, a inexisténcia de
0§ GO Mesmo processo

7) intensificada a realiza¢do semanal de audiéngjas de conciliagdo em processos na fase de

execu¢do, independentemente de requerimento

maior possibilidade de éxito na composigdo, moF

las partes. selecionando-se aqueles com
termos do inciso Il do artigo 108 da

Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado d

Geral da Justiga do Trabalho e inciso 111 do
te Regional. Ademais, deve ser atendida a

norma veiculada pelo art. 764 da CLT, no septido de que “os dissidios individuais ou

coletivos submetidos a apreciagdo da Justi¢
conciliagdo™ (caput), frisando-se que “os jui
sempre o0s seus bons oficios e persuasdo no

conflitos” (§ 1°):

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Red
“Procedimentos relacionados a prolagao de s
esforgos para que, no minimo, 10% das sentengas
realizadas pelo sistema do Ple-Calc, em cu

do Trabalho serdo sempre sujeitos a
s e Tribunais do Trabalho empregardo
'c"(1tido de uma solugdo conciliatoria dos
()lplendagﬁo GCGIJT n. 4/2018 referente aos
ntengas e acorddos liquidos™, envidando
prrolatadas no meés, por juiz, sejam liquidas,
imento ao contido na ata de correigdo

r
realizada. no ambito deste TRT. pela Corregergﬁria-(‘:eral da Justica do Trabalho., no ano
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2021, conforme recomendag¢do cdntida no bojo do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;
9) observadas as diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
art. 32. I. da Consolidagdo dos Pm mjentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;
10) observado o correto ]dngamen os dados nos sistemas, garantindo a fidedignidade das
informagoes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagio
GCGIJT n. 1/2022;
11) esclarecidas quaisquer davidas sopre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geragdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABER’ lUR DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/portalesti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227),
atendimento que sera prestado pela Djivisdo de Estatistica e Andlise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanga e Estratégial(SEGE);

12) utilizada regularmente, pelos mdgistrados e servidores. a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentds em Primeira Instdncia — WIKI-VT na tramitagdo dos
processos”. conforme Oficio Circultlr SECVCR/7/2023. A ferramenta pode ser acessada por
meio do link (http?//ﬂuxonacio 4l.jt.jus.br/index.php/Especial: Autenticar-se), mediante
login (CPF) e senha. No primeiro |agesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para
receber por e-mail uma senha provisdria e utilizd-la para fazer o login no sistema e cadastrar
a senha definitiva;
13) cumpridos os Oficios-Circulares . CGJT/30/2023 ¢ n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
arquivamento definitivo do proujssa de execugdo no ambito da Justica do Trabalho.

conforme art. 129 da Consolida¢do dps Provimentos da Corregedoria-Geral, procedimentos
contrarios, verificados principalmenfe em reunido de execugdes, expedig¢do de precatorios,
homologagoes de acordo e e*(pg ¢do de certiddes para habilitagdo em recuperagio
judicial/faléncia. geram efeitos dclL ‘rios, porque, além de criarem um desvio estatistico,
também implicam prejuizo as varag do trabalho e aos magistrados que observam as normas
de regéncia. Para as hipoteses mencignadas, devem-se utilizar movimentos proprios: 50127 —
Suspenso o processo por reunido de|processos na fase de execugdo (Processo principal n®
niimero do processo); 50142 - Suspgnso o processo por faléncia ou recuperagdo judicial; e
11014 - Suspenso ou sobrestado 0 processo por conven¢do das partes para cumprimento
voluntario da obrigagdo (até que OEJE adote o movimento 15238 - Suspenso o processo por
homologagao de acordo ou transac¢ap)

Recomenda-se, ainda, ao sccrctjii) e aos servidores da unidade que observem as
recomendagdes para registrar movi (Itos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda §eja(m):
1) inseridos em pauta os processds aguardando primeira audiéncia ou aguardando o

encerramento da instrugdo que estdo gem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;
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2) saneados os processos incidentais, conforme appir

3) realizada a notificagdo das pessoas juridicas ¢

necessariamente, por esse meio. diante da obrigat

455/2022 e pela Consolidagdo dos Provimentos dg

4) envidados esforgos para o cumprimento da

e
que os distribuidos — julgar quantidade maio?ﬁdé

distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidd

ALHO DA 32 REGIAO
ORREGEDORIA

+C

ado no item 1.10 desta Ata:

LcZFstradas no Domicilio Judicial Eletronico.
riedade instituida pela Resolugao CNJ n.
‘orregedoria-Geral de Justica;

a 1 CNJ/2025: Julgar mais processos
processos de conhecimento do que os

] ;
$ suspensos e sobrestados nesse periodo:

S O

da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais antigos — identificar ¢ julgar, até 31/12/2025.

pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
processos pendentes de julgamento ha mais d
Estimular a conciliacio — Aumentar o indice
relagio a média do biénio 2022/2023 ou alcangar,
CNJ/2025: Reduzir a taxa de congestionament
de congestionamento liquida, exceto execugdes fi

5) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores
o Exame Periddico de Saude na data aprazada p
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Norm
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e
no ambiente de trabalho e de doengas ocupaciona

31/12/2023, nos 1° ¢ 2° graus, e todos os
5 anos (2020); da Meta 3 CNJ/2025:
- {conciliaqﬁo em 0.5 ponto percentual em
? minimo. 38% de conciliagdo; da Meta §
» — Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa
cais, em relagdo a 2024;

uando liberado pela unidade responsavel,
\la Secretaria de Satude deste Regional. em

ati 'a GP n° 21, de 21 de julho de 2016. que
S

v

S.‘

idores em atividade, em fungo de riscos

. . . . | . ~
A Corregedoria Regional reitera a necessidade de |que sejam observadas as recomendagdes

acima, o que sera aferido na proxima correigao oy

13.3. RECOMENDAC()ES CONSTANTES
2024:

A Corregedoria Regional verificou que as
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedor
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos,
missdo institucional que, conforme o Plano Est

CX

[
NA ATA DE CORREICAO DO ANO

p'aordinariameme.

reifomendag(‘)es, entdo formuladas. foram

d‘J Regional recomenda que a Secretaria da
isando ao elevado cumprimento da sua

égico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar

.at

Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento

da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030
Desenvolvimento Sustentavel para transformar
incentiva o conhecimento de suas diretrizes,
disponiveis no link http://www.agenda2030.or
Institui¢oes Eficazes.

bS

4

(J’NU). que firmou 17 Objetivos de
nosso mundo, a Corregedoria Regional
¢cialmente as inclusas no objetivo 16,
Er/ods/l()/, que trata da Paz, Justiga ¢
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Enfatiza que a qualidade da prestag¢ad
TRT da 3" Regido em “ser reconheci
direitos sociais de qualidade, céler
segundo consta no Planejamento Est

Ad
i

Ressalta, ainda, a Corregedoria Rc
importancia da transparéncia dos d
do autoconhecimento ¢ de um s¢
exposto para si propria, bem como
prestados. tudo conforme foi solene ¢}

Registra-se que o Excelentissimo

de advogados ou partes quanto aos $ej

A Correi¢do Ordinaria é encerrada a

publica presencial, nos termos do E

constar, eu. Mozart Secundino de|

Corregedoria, lavrei ¢ assinel a pres
lida ¢ achada conforme, vai assinadg,
Corregedor, pelo MM. Juiz Titular,
Trabalho. Prestaram assisténcia dire
Secretario da Correg

Fl
Ak

além do Sr.
servidores Marcelo Costa Caixeta,

Desembargad ‘

Seer

Mozar

Secretario da Ci

(S

1

Guil 111
Se rio

NAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
do na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao™.
ratégico do TRT da 3" Regido.

glonal o carater pedagogico da correi¢do, assim como a
dos estatisticos da Secretaria da Vara, proporuonadores
0 diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
a a sociedade, destinatdria Gltima dos servigos judiciais
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

gsembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacédo
rvigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

ag 12 horas do dia 3 (trés) de junho de 2025, em sessdo
lital n. 84, divulgagdo no DJe 9-5-2025. do que. para
liveira Janior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
nte ata. impressa em frente e verso, a qual. depois de
também. pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
c¢lo MM. Juiz Auxiliar e pelo Secretario da Vara do
ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor.
>doria e da Vice-Corregedoria acima nominado, os
vio Mario Fonseca e Romulo Soares Valentini.

¢

\

1o (_Cdrl(m R rlgLIs Filho
Vice-Corregedor do TRT/J‘1 Regia

f 'Il’rabaiﬁo Titulpﬁn\da Vara _,.«/
e L

folo de Las CL/eL\Tas ]\lluﬁi”l
do Trabalho' Aux1l;ar

4

¢ Oliveira Janior
ia e da Vice-Corregedoria
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