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a altima Correigiio: 28-2-2024

As 8 (0ito) horas do dia 18 (dezoito) fle junho de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.

Antonio Carlos Rodrigues Filho, \
Terceira Regido, deu inicio a Correigd
Horizonte, situada na Rua Goitacazes
CLT. combinado com o artigo 29,
Trabalho da Terceira Regido. Present
Gongalves: a Sccretaria Substituta

Oliveira André; os servidores Adriana
Erica Sathler Melo; Marcus Aurelio
Anna [L.uiza Terozeni de Andrade. Pa
videoconferéncia Zoom. os servidore
Machado. Ausentes a Secretaria da
servidora Mariana de Queiroz Rabelo
estagiaria Julia Gomes Diniz.

[ice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
o Ordinaria presencial na 33" Vara do Trabalho de Belo
N. 1475 — Barro Preto. na forma do artigo 682, XI. da
[I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
ps 0 MM. Juiz do ‘Trabalho Titular, Dr. Marcio Toledo
la Vara do Trabalho. Sra. Adriana Silva Rosado de
Castilho de Souza Rogedo; Edmilson Maximo Pereira:
Ferreira Araujo ¢ Miriam Moreira Matos; a estagiaria
ticiparam. de forma remota, por meio da plataforma de
5 Guilherme Martins Schiroky e Pedro Henrique Azara
Vara do Trabalho, Paula Fontes Prado Otoni, ¢ a
em frui¢do de férias regulamentares. Ausente, ainda. a

[niciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-

Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMA
cartas precatorias recebidas. consta o
dia 5-6-20235. apurando-se a média de

A\ SECRETARIA DA VARA

COES — Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
registro de 479 processos. distribuidos. neste ano. até o
4.79 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A vara recebeu. até o dia 5-6-2025. 25

cartas precatorias. sendo 11 executod
para os juizos deprecantes. conforme

1.3. REMESSA DE PROCESSOS
instancia superior. sendo que 183 des
2025,

ias. Entre as recebidas em 2025, 19 foram devolvidas
tonsulta realizada junto ao SICOND.

AO TRT - Existe o registro de 712 processos na
ses processos foram remetidos, neste ano, até o dia 5-6-

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA

ELABORAR SENTENCA/DECIS/

decisdo. todos no prazo legal.

LO — Ha 37 processos para minutar senten¢a e minutar

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o Sistema Ple.

constatou-se a existéncia de 51 proces

50s com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 3
curso. dentre os quais 20 pendentes de cumprimgnto - 18 dentro do prazo ¢ 2 fora do prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
constatou-se a existéncia de 20 processos

sistema informatizado da secretaria da vara.
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Preceden

existéncia de 14 processos sobrestados em virtu
controvérsia neles discutida.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECINIENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTE

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 até 5-6-2025)

(fonte: e-Giestao)

D2 mandados expedidos no Ple. no ano em

es (“"NUGEP NACIONAL™), constatou-s¢ a
do reconhecimento de repercussdo geral da

NCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

(item 90062)

encerrada aguardando prd

lagao de sentenga

FASE Situac¢aa Quantidade de
processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1" Sessdo de pudiéncia (item 0
60)
Aguardando 1* audiéncia [item 90060) 77
Aguardando encerrament$ da instrugdo 0
(item 61) o
Aguardando encerrament§ da instrugéo 284
(item 90061)
Processos com instrugdo processual 0
encerrada aguardando prdlagdo de senten¢a
(item 62) )
Processos com instrug@o processual 28

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguard:

do 1* sessdo de audiéncia e 6

aguardando encerramento de instrug@o: sdo of processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audi¢ncia designada ou ndo estdo

suspensos/sobresta

08S.
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Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramentolde instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 461 processos em fase de exdeugao, assim discriminados:

a) 372 execugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 e 90099:

b) 0 processos suspensos por execugdd frustrada. itens 106 ¢ 90106;

¢) 89 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo. no periodo de 01/01/2025 até 05/06/2025

No ano anterior. at¢ dia 05/06/2024f - havia 500 processos na fase de execugdo. assim
distribuidos:
a) 365 exccugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 0 processos suspensos por execugad frustrada. itens 106 ¢ 90106:
¢) 135 processos arquivados provisoripmente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(dados apurados em 2025 - até o dia 5-6)

Decigoes na fase execugio:

2024 2025

01-JANEIRO 25 16

02-FEVEREIRO 34 47

03-MARCO 41 26

04-ABRIL 37 41

05-MAIO 46 46

06-JUNHO 40 1
07-JULHO 41
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08-AGOSTO 50
09-SETEMBRO 34
10-OUTUBRO 40
11-NOVEMBRO 37
12-DEZEMBRO 38
Totais 463 187
Alvaris expedidos:
2024 2025
PJE SIF | SIBCONDJ | PIE SIF | SISCONDI
01-JANEIRO 156 118 85 55
02-FEVEREIRO 105 78 22 110 67 1
03-MARCO 152 125 22 153 108
04-ABRIL 153 93 9 111 69
05-MAIO 158 119 178 120
06-JUNHO 167 114 | 40 30
07-JULHO 219 138 1
08-AGOSTO 148 91
09-SETEMBRO 133 86
10-OUTUBRO 101 58
11-NOVEMBRO 140 85 1
12-DEZEMBRO 141 9]
Totais 1773 1196 56 677 449 1

h
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1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo.,

dados de 17-6-2025, existem 29 prod
90400. 427 e 90427.

essos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,

Qtde
iﬁbargos—d; Béélaracﬁo Pendentes 18
Incidentes na Liquidd¢ao/Execucio Pendentes 10
Tutelas Provisérias Pendentes 1
Total B 29

2. PROCESSOS EXAMINADOS
por amostragem, autos de processo
observancia do ordenamento juridig

{ Foram examinados. conforme discriminagio a seguir.

5 em (ramitacdo ¢ arquivados na unidade quanto a
0. ao cumprimento dos atos. despachos. ordens e

recomenda¢des do Tribunal Superiof do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do

‘Trabalho. da Dire¢ao do Tribunal ¢ da

Na pauta do dia 18-6-2025. havia 8 pr

Corregedoria Regional.

DCCSSOS:

a) una por videoconferéncia (rito s

arissimo): 4 processos;

lIl'l
b) inicial por videoconferéncia: 2 processos;

¢) instrucio por videoconferéncia: |
d) tentativa de conciliacio na fase d

Foram examinados os autos dos
0010516/25.0010523/25. 0010525/25

RESULTADO: os processos encontra

processo:
p conhecimento por videoconferéncia: 1 processo.

processos 0010263725, 0010454/25, 0010460/25.

L 0010530/25, 0011200/24.

m-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS | RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS| MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS

ARQUIVADOS.

0010515/25
0010941/24
0010922/24
0010581/24
0010185/25

. 001046272
. 0010466/2
. 001103972

0010505/25,
0010301/25.
0010294/25,
0010435/25.

0010459/24, . 0010035/2;

. 0011235/24,

001035572
001030372
0010456/25,
0010148/25,
0011181724,

. 0010215/23
. 0010375/25
. 0010935724
0010261/25
0010407/24

, 0010925/23. 0011172/24,
, 0010994/24, 0010736/24.
., 0010946/24, 0010105/25.
, 0010177/25, 0010127/25,
, 0011196/24, 0010805/24.

3,
a5

dadiuetyptopyiopy
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0011038/24, 0010259/25. 0010357/25, 001121324, 0010431/25. 0010888/24. 0011225/24,
0011030724, 0010907/24. 0011024/24, 001037123, 0010141/25, 0010850/24. 0010337/24.
0010207/23, 0010482/22. 0010275/23. 001110824, 0010091/23, 0011053/19, 0010531/24,
0010198/18, 0010070/24, 0010112/17, 001053119, 0010438/25, 0010395/25. 0010426/25.
0010286725, 0010332/25, 0010465/25, 0010216425, 0010494/25, 0010252/25. 0010282/25.
0010686/24, 0010526/24.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA AHURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sisttma informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagéo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o fistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 5 a¢des civis pdblicas em tramitagao.

Processo Tlarefa Fase

0002272-30.2011.5.03.0112 | Cumprimento de{Providéncias Conhecimento

0010213-50.2019.5.03.0112 | Aguardando apréciacdo pela instancia | Conhecimento
superior

0010344-20.2022.5.03.0112 | Aguardando cunjprimento de acordo | Liquidagdo

0010911-07.2021.5.03.0138 | Aguardando findl do sobrestamento Conhecimento

0010998-26.2022.5.03.0138 | Aguardando aprgciagdo pela instancia | Conhecimento
superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 12 agdes kivis coletivas em tramitagdo.
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Processo Tarefa Fase
0010029-89.2022.5.03.0112 | Aguafdando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superjor
0010094-79.2025.5.03.0112 | Aguafdando aprecia¢do pela instancia | Conhecimento
superjor
0010288-79.2025.5.03.0112 | Elabarar sentenga Conhecimento
0010296-56.2025.5.03.0112 | Aguafdando prazo Conhecimento
0010317-32.2025.5.03.0112 | Aguafdando prazo Conhecimento
0010343-30.2025.5.03.0112 | Aguafdando prazo Conhecimento
0010359-57.2020.5.03.0112 | Aguatdando prazo Liquidagao
0010473-88.2023.5.03.0112 | Aguatdando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superfor
0010567-41.2020.5.03.0112 | Cumprimento de Providéncias Liquidag¢ao
0010798-29.2024.5.03.0112 | Aguafdando apreciacido pela instancia | Conhecimento
superfor
0010864-53.2017.5.03.0112 | Aguatdando prazo Liquidagao
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0011592-94.2017.5.03.0112

Aguardando a

udiéncia

Conhecimento

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURBAIS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - |
Nucleo Garimpo. constatou-se que a inexisténbia, na unidade judicidria, de débito(s) nao
efetivamente pago(s) em processo(s) arquivada
processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIE

Prazos médios da pau

EXISTENTES EM
De acordo com levantamento realizado pelo

ILIDADE DA PAUTA

ta em dias corridos

PROCESSOS

s e/ou a existéncia de saldo em conta(s) de

2023 2024 2025

Procedimento sumarissimo/ordindrio 25,913 28.814 34.786
Instrugiio processo fisico 0 0 o
Instrugio processo eletronico 178,63 145.352 122205 |

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.
Disponibilidade de pauta em dias tteis
2023 2024 2025

Procedimento sumarissimo 18 13 12 (07/07/2025 )

Procedimento ordinirio 116 21 25 (24/07/2025)

Instrucio 146 135 108 (25/11/2025)

DECISOES/SENTEN{'AS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 5-6, com 100 de expediente forense:

| R025 | Média dia/util |
Julgados procedentes _ 3 0.34
Julgados procedentes em parte 116 1.16
Julgados improcedentes 55 0,55
Extintos com resoluc¢do de mérito 1 0,01
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 206 2,06
Extintos sem resolugdo de mérito 14 0.14
Arquivamento 34 0,34
Desisténcia 21 021
Ol}tl.‘aS decisdes sem resolucdo de 5 | 0.02
mérito ‘.
Total sem resolugiio de mérito 71 0,71
Decisdes de conhecimento 277 7T
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Decisoes decorrentes da

oposi¢iao de embargos de 106 i 1,06
declaragdo o o
Conciliacoes 139 | 1,39
I')eu.soes.de mcndefltes na 77 | 0,77
liquidagio/execucio N |

Total 619 619

Ano 2024, com|236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia atil
Julgados procedentes T2 0.305
Julgados procedentes em parte 370 1,568
.lLllé;ldos improcedentes N 177 0.75
Extintos com resolu¢do de mérito 4 0,017
Outras decisdes com resolugio e 0 0
merito
Total com exame de mérito 623 2.64
Extintos sem resolugdo de mérifo 60 0.254
Arquivamento 70 0,297
Desisténcia 49 0.208
' Outras decisdes sem exame de mérito 6 0,025
Total sem resolu¢ao de méritd 185 0,784
Decisoes de conhecimento 808 3.424
Decisdes decorrentes da opositio 270 1,144
de embargos de declaracao
Conciliacoes 362 1,534
Decisdes de incidentes na 185 0,784
liquida¢io/execucio )
1.625 6.886
Total

10
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTEN(Q'AS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador
secretdria substituta, que as audiéncias sdo reali
08h10. Pauta dupla as segundas-feiras. O interv

Vice-Corregedor, mediante informacdo da
zadas de segunda a quinta-feira. a partir das
alo entre as audiéncias € de 15 minutos para

as de procedimento sumarissimo. 10 minutos pdra as iniciais de procedimento ordinario e de

30 minutos para as instrugoes.

Informou, ainda, referida secretaria que a unida
de Oitiva de Testemunhas por Videoconfer
Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJH

e faz uso efetivo do Sistema de Designagdo
bncia (SISDOV). do Sistema de Calculo
LCALC) e do acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, declara o magistrado que
segunda a quinta-feira.

Recomenda-se aos magistrados. quanto a resid
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Inter
Instru¢des Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Pre

omparece. nesta unidade organizacional. de

bncia. que cumpram a disposi¢do contida no
ho do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
12014 ¢ n° 6. de 13-8-2015 e que mantenham

sidéncia.

Audiéncias realizadas em mai¢ de 2025, com 21 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Au%ncias/ Média/dia atil
és
e : 13 0,619 |
Conciliagdo em conhecimento
. ~ 15 0.714 \
Conciliagdo em execugdo
Encerramento de instrugio 10 0.476 |
Os encerramentos de instrugdo ndo sdo somados -
&8 . A 2,238
[nicial/Inicial (rito sumarissimo) i ‘
Inquiri¢ao de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugdo (rito 42 2
sumarissimo)
. - 5 2;
Una/Una (rito sumarissimo) 4 1%
e
Total 174 8.286

11
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ATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(dados apurpdos em 2025 - até o dia 5-6)

Audiéncias realizadas:
2024 2025
01-JANEIRO 90 68
02-FEVEREIRO 175 168
03-MARCO 168 196
04-ABRIL 198 178
05-MAIO 182 188
06-JUNHO 157 49
07-JULHO 297
08-AGOSTO 174
09-SETEMBRO 171
10-OUTUBRO 175
11-NOVEMBRO 162
12-DEZEMBRO 123
Totais 2002 847

Conciliados na fase dé

conhecimento, liquidacio e execucio:

Conhecim

cnto Execugao

Liquidacao

2024

2025 2024 2025

2024 2025
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01-JANEIRO 26 11 3 5 3
02-FEVEREIRO 34 28 4 1 1 4
03-MARCO 40 31 2 7 6 7
04-ABRIL 37 30 - 7 10 10
05-MAIO 35 47 6 3 9 9
06-JUNHO 32 9 4 6 B
07-JULHO 47 6 13
08-AGOSTO 39 3 5
09-SETEMBRO 33 6 8
10-OUTUBRO 31 5 8
11-NOVEMBRO 24 3 6
12-DEZEMBRO 17 3 3
Totais 395 156 46 21 80 37

Sentencas e acordos homologados|por senten¢a em conhecimento:

2024 2025
01-JANEIRO 53 34
02-FEVEREIRO 102 74
03-MARCO 126 81
04-ABRIL 93 102
05-MAIO 109 99




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
06-JUNHO 123 26
07-JULHO 113
08-AGOSTO 94
09-SETEMBRO 95
10-OUTUBRO 103
11-NOVEMBRO 80
12-DEZEMBRO 79
Totais 1170 416
Despachos:
2024 2025
01-JANEIRO 727 692
02-FEVEREIRO 1157 953
03-MARCO 1283 937
04-ABRIL 1369 993
05-MAIO 1207 1147
06-JUNHO 1194 243
07-JULHO 1447
08-AGOSTO 1174
09-SETEMBRO 1199
10-OUTUBRO 1095
11-NOVEMBRO 931
12-DEZEMBRO 717

14
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5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de
Conclusos com o Prazo Vencido.

RABALHO DA 32 REGIAO
ICE-CORREGEDORIA

mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de

101 — Indicador Idade média do Pendente de J@ilgamento: representa o tempo médio que os

processos estdo pendentes de julgamento. Méd

a do ano dos processos dos itens 60. 61. 62,

90060. 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manua

do IGEST. “sdo listados todos 0s processos

pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos faz-se a subtragio pelo ano d

p referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidatle de Prazo médio por
Processos ano

2020 1 5,00

2021 1 4.00

2022 1 3.00

2023 3 2.00

2024 130 1.00

2025 —ano de P53

referéncia

TOTAL 389 0.38

102 - Indicador Pendentes: representa a quantid
de conhecimento e execugdo e os pendentes de

)

de de processos pendentes de baixa nas fases
quidagdo.

FASE Situacao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de 497
conhecimento (item 90377%)
FASE Situggdo Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO Processos com liquidacdo de sentenca pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 162
(item 90394)
FASE Situa¢ao Quantidade
de processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixd — fase de execugiio (item 0

16
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Totais

4965

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corfegedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3 Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimenta¢io Anual de Processos

1

2023 2024 2025 até 5-6
1.027 1.132
Processos recebidos e
Meédia por dia qtil 4.797 4.79
408 413 o
I 397
Processos remanescentes do ano antegior
8 6 "
Sentengas anuladas 7 |
1.443 1.551 879
Total de processos para solugio
. 992 1.170 416
Processos solucionados
345 362 139
Processos conciliados
68.746% | 75,435% —
Produtividade #1227

Quanto ao numero de processos, veri
Quanto a produtividade, verificou-se g

5.1. indice Nacional de Gestio da

icou-se que, em 2024, houve um aumento de 10.22%.
ue, em 2024, houve um aumento de 9.73%.

Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —

desenvolvido pela Corregedoria-Gergl da Justica do Trabalho (CGIT) com o objetivo de

contribuir para o aprimoramento da g
eficaz de gestdo. o IGEST pode set
melhoria da efetividade da prestagao

pstio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
utilizado como um balizador da vara na busca por
urisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.

O IGEST se alinha as Metas NaciomIs e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi

instituido no ambito deste Regional p
de 18 de dezembro de 2018, alterada
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de

r meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104.
hela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220. de 20

1°-1-2025 até 5-6-2025)
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383)

Processos pendentes de baixa
90383)

— fase de execugdo (item

247

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo \

‘encido: representa a relagdo entre o total de

processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenca.
(fonte: e-Gestdo)

FASE Variavel [Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no | final do periodo de
conclusos com o | refeyéncia
prazo vencido Saldo de processos do item 0
903P3 no final do periodo de
refaréncia |
Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no | final do periodo de
aguardando refdréncia
prolagdo de | Saldo de processos do item 28
sentenga 90062 no final do periodo de
| refdréncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: d

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de con

ajuizamento da ag@o ¢ a prolagdo da sentenga (e
{fonte: e-Gestao)

mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Cdnhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Exegugdo.

cimento: representa o prazo médio entre o
dias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)
Média aritmética do niimero de dias decorridds entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagio defsentenga
na fase de conhecimento (item 416)
M¢édia aritmética do numero de dias decorridds entre a 412 129,988
data do ajuizamento da agéo até a prolagio dg sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

e o encerramento da fase de liquidagdo.
(fonte: e-Giestdo)
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Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de digs decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da d¢cisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
Meédia aritmética do nimero de digs decorridos entre a 188 115,745
data do inicio da liquidagdo ¢ da dé¢cisdo homologatoria
dos calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de
encerramento da fase de execugdo.
(fonte: ¢-Gestdo)

Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio e o

Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a datd da extingao da
execucdo — procedimento sumaris§imo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do niimero de digs decorridos entre a 103 720.447
data do inicio da execugdo e a datd da extingdo da
execuc¢do - ente privado (item 902F5)
Média aritmética do nimero de dids decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a datd da extingéo da
execugdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dids decorridos entre a 6 481.167
data do inicio da execugio ¢ a datq da extin¢ao da
execugdo — ente publico (item 902[7)

5.1.3. MESOINDICADOR PROI;
composto pelos indicadores 107 — Tay
de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo

)UTIVIDADE:

o mesoindicador Produtividade ¢

a de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solug¢do e 113 — Taxa

na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionadosfpor conciliagéo ¢ o total de processos solucionados.

(onte: e-Gestio)

- Conciliagdes Soma dos processa

s dos itens 39 e

90039 139

' Solucionados Soma dos processd
\ 42, 90042, 43. 90
90048, 49 ¢ 90049

s dos itens 39,

90039, 40. 90040, 41, 90071.

043. 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48. 416

18



»
7
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3> Regiln MO}

108 — Indicador Taxa de Solu¢do: representa a r¢
¢ o total de processos recebidos por distribui¢a

julgamento.
{fonte: e-Gestdo)

T
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lagdo entre o total de processos solucionados
. redistribui¢do e que retornaram para novo

Solucionados | Soma dos processos dos iteng 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
42, 90042, 43, 90043, 44. f0044. 46, 90046, 47, 90047. 48. 416
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itenk 26, 90026, 27. 90027, 29, 90029, 482
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 99032 -

113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a

pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: ¢-Gestdo)

frelagdo entre o total de execugdes encerradas

Execugdes Soma dos processos dos iten$ 329 e 90329 100
iniciadas
Execugdes Soma dos processos dos iteng 93 e 90093 110
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador

Congestionamento ¢ composto pelos indicad

pres 109 — Taxa de Congestionamento no

Conhecimento e I10 — Taxa de Congestionamenjo na Execugdo.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento
trabalho atualmente represado. em comparagao

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

ho Conhecimento: representa o volume de
tom a capacidade de atendimento a demanda

Pendentes de baixa na

Saldo de proces

sos dos itens 377 € 90377 no final

: : ; e 497
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia |
Baixados na Fase de | Soma dos proce$sos dos itens 375 e 90375 446
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento nd

Execugdo: representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagio com a cgpacidade de atendimento a demanda na fase

de execugdo.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na

Saldo de proced

sos dos itens 383 e 90383 no linal

; 5 . . I 24

Fase de Execugéo do periodo de rdferéncia 4
Baixados na Fase de | Soma dos procepsos dos itens 381 ¢ 90381 102
Execu¢do -

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRA

BALHO
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111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execucdo porjservidor em atividade.
(fonte: ¢-Giestao)
Baixados na fase  de | Soma fos processos dos itens 375 e 90375 446
. conhecimento
Baixados na fase de | Soma Hos processos dos itens 381 ¢ 90381 102
| execugdo
| Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10
; 2053, P061 e 2412 |
112 — Indicador Pendentes por Scrvid(rr: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidoq em atividade.
(tonte: ¢-Gestdo)
Pendentes na fase de | Saldo e processos dos itens 377 e 90377 no final 497
conhecimento do perfodo de referéncia
Pendentes de baixa na | Saldo lde processos dos itens 383 e 90383 no final 47
fase de execugdo do perjodo de referéncia -
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permanente da drea judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido| lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na 10
area Judiciaria do 1° grau). 2061 (servidores
ocupaftes exclusivamente de cargos em comissio
lotadop na area judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga
do Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRA

BALHO

otim | 2°trm | 3°tim | 4°trim 1° trim
2024 2024 2024 2024 2025
Indicadores / Periodo de referéncia [01[04/2023 [01/07/2023|01/10/2023 | 01/01/2024 | 01/04/2024
a a a a a
31103/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024 | 31/03/2025
101 - Idade Média do
pendente de 0,78 0,38 0,15 0,08 0,59
Indicadores |julgamento (em anos)
102 - Pendentes 1.127 1.056 1.009 1.023 1.048
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103 - Taxa de
conclusos com o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prazo vencido (%)

104 - Prazo médio no
conhecimento (em 175,90 159,01 154,20 152,12 146,11
dias)

105 - Prazo médiono | 459,75 400,99 353,23 363,96 378,59
cumprimento de
sentenga (em dias)

106 - Taxa de

et o 41,54 40,04 40,02 37.70 38,26
Or-TEe 1| 10000 | 10175 | ess1 | 10281 | 943
e Taxjojj eXingao| o 57 85.65 87.27 97,94 105,97

108 - Taxa de 32,62 30,96 27.92 29,88 31.47
congestionamento no
conhecimento (%)
109 - Taxa de
COMEestienamenione  mae 39,46 39,75 38,60 38,49

cumprimento de
sentenga (%)

110 - Produtividade

4 209,78 195,90 200,40 199,10 197,50
por servidor

111 -Pendentes por |\ 15555 || 10560 | 10090 | 10230 | 104,80

servidor
Acervo 0,33 0,26 0,22 0,21 0,30
Celeridade 047 0,46 0,45 048 0,48
Meso Produtividade 0,45 0,43 0,48 0,41 053
C°”gf°sctz’s”;”;f”t° 0,47 0.42 0,40 0,41 0.44

Forca de trabalho 0,44 0,45 0,45 0,46 0.49




o

!

BTN [N IADAL LD
WSTICA DG TRABALHG
ot 8 A0 iCY

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
Macro IGEST 04309 | 04035 | 03998 | 03939 | 04472
Posicso IGEST 67 52 54 45 69
R 001a | 1001a | 1001a | 1001a | 1001a
R 1500 1500 1500 1500 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2024

Contribuigao Impasto de Renda Valores pagos aos
Previdencidria reclamantes por execucio,
acordo ou pagamento
espontaneo
R$11.055.606.74 R$3.970.987.26 R$98.716.207.85

7. PORTARIAS — De acordo com a
no ambito da unidade.

8. FERRAMENTAS ELETRONIC
correicdo. constatou-se que a Unidd
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluid
especificados. o LExcelentissimo Des

secretaria, ndo se encontra em vigor qualquer portaria

AS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
de emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa

a a correi¢do, de acordo com os critérios acima
pmbargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de

processos., sendo que nao foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de pr

Pje

Escaninho de petigdes nao apreciadas:
Prazo vencido: 36 (desde 12-6-25);
Processos arquivados sem exting@o
impossibilitando a apuragdo de dados.

nzo em 2024,

64 (mais antiga: 16-6-25);

la execugdo: o sistema encontra-se em manutengdo,

10. Gestao Estratégica — Os resultados das metas 2024 estdo disponiveis, para fins de

conferéncia e acompanhamento. no se
hitps: ‘app.powerbl.comfview?

ey iljoiZ LhINGEy YTUINGISMSO
ZDISMTAL WNINDeINDIENS 1M )

puinte endereco eletronico:

YINKLWEZmY OMININmNTY zdiZTI4widCIolmNj
'vLWUs Miey ZGNIZiZhYiJ9

Meta 1: O glossario das Metas Nac
processuais ainda ndo foram disponibi

onais ¢ o painel de acompanhamento dos resultados
izados para o ano de 2025.
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Em 2024, a Meta Nacional 1: Indice de Proc
maior de processos de conhecimento do que 0s ¢

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamg

Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

bssos Julgados (IPJ) era “Julgar quantidade
istribuidos no ano corrente™.

nto Liquida na Fase de Conhecimento do

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao numero de processos

distribuidos no periodo de referéncia. inclusive

a se enquadrar nos critérios da meta ¢ ndo possu

processual.

Critério de cumprimento:
A meta estara cumprida se. ao final do ano:

bs processos de anos anteriores que passaram
am julgamento, de modo a diminuir o acervo

+ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

+ O percentual de cumprimento for infer
Congestionamento Liquida na Fase de Conheci

menor que 40%.

A unidade atingiu indice de Processos Julg

or a 100%, mas o indicador Taxa de
inento do Justica em Numeros. em 2024, for

adlos (IPJ) de 106,03% e, além disso, obteve

Taxa de Congestionamento Liquida na F-jte de Conhecimento (TCLC) de 29,54%
(inferior a 40%, indice equivalente a clausula de barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprid.

Meta 2: O glossario das Metas Nacionais ¢

processuais ainda nio foram disponibilizados sz

Em 2024, a Meta Nacional 2: Indice de Process
julgar. até 31/12/2024, pelo menos. 93% dos pr¢

Finalidade: aferir o percentual de processos

processos antigos distribuidos até o periodo d

processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumpri
(Processos antigos julgados (2022) / Proces
(1000/9.3)

E

(Processos antigos julgados (2020) / Proces
(1000/9,8) A meta estara cumprida quando o

100% nos dois indicadores.

painel de acompanhamento dos resultados
ra 0 ano de 2025.

os Antigos Julgados (IPAJ) era “Identificar ¢
cessos distribuidos até 31/12/20227,

hntigos julgados em relagdo ao nimero de

e referéncia, de modo a diminuir o acervo

mento da meta por periodo de referéncia =
bos antigos distribuidos liquidos (2022)) x

sos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
prau de cumprimento for igual ou superior a

Em relagiio ao primeiro critério, a unidade atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcanc¢ado

um indice de cumprimento da meta de 107,53

%.
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Entretanto, em relacio ao segundg, atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcan¢cado um

indice de 102,04% de cumprimento
Conclui-se, pois, que a meta foi cum

Meta 3: O glossario das Metas Nadi

da meta.

prida.

onais e o painel de acompanhamento dos resultados

processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Fm 2024. a Meta Nacional 3: Indice de Conciliagao (IC) era “Aumentar o indice de

conciliagdo em 0.5 ponto percentual e
minimo. 38% de conciliagdo™.

Finalidade: aferir o percentual de prog
de processos solucionados. com vista
solugdes consensuais para os conflitos!

m relacdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no

cssos solucionados por conciliagao em relagdo ao total

b a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de

Critério de Cumprimento: a meta csta:rt cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

superior a 38% da clausula de barreire

Mediante obtenc¢io de indice de
cumprimento de 86,80% da meta d
meio de referido IC, deixou de ati
estabelecida em 38%.

Conciliacdo (IC) de 37,96%, a unidade atingiu
periodo, estabelecida em 43,73%. Além disso, por
gir percentual equivalente a cliusula de barreira,

Conclui-se, portanto, que a meta na¢ foi cumprida.

Meta 5: O glossario das Metas Nac
processuais ainda ndo foram disponibi

onais e o painel de acompanhamento dos resultados
izados para o ano de 2025.

Em 2024. a Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal era “Reduzir

em (.5 ponto percentual a taxa de cd

ngestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em

relacdo a 2023”. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na

[ase de execucao: 65%.

Clausula de barreira:

@ Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2024 £

40%
@ Taxa de Congestionamento Liquia
65%
Obs.: sdo necessarias as duas condigog

Finalidade: aferir o percentual de prd
tramitag@o sem solugdo definitiva. Sa

ou em arquivo provisorio e as execugd

Critério de Cumprimento: a meta estar

a de Execucdo Nio Fiscal (TCLEXNFISC) em 2024 <

S em conjunto.
cessos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
b desconsiderados os processos suspensos, sobrestados

es fiscais.

4 cumprida se, ao final do ano:
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maior ou igual a 100%.

A unidade atingiu indice de cumprimento

os percentuais de TCL forem inferiores 2
ainda que ndo atingidas as clausulas dg

5 clausulas de barreira estabelecidas;
barreira, o percentual de cumprimento for

116,06%. Além disso, obteve TCLC de

¢
29,54% e TCLE de 23,35%, ou seja, taﬂs inferiores as respectivas clausulas de

barreira (40% e 65%).

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIEN
importancia da observincia da Politica Nacio
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjuntd

Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES D
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n? 4. de 2
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ art

do Conselho Nacional de Justica, bem como

oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria

determinagdes do Ato Regulamentar Conjuntd

Resolu¢do GP n°® 7, de 3-10-2013.
13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se seja observada a publicagio da p

I TAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
hal de Responsabilidade Socioambiental da
CSJIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da

. SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
B-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
feo 20. da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021.
nas normas que dispdem sobre seguranga
Regional determina que sejam cumpridas as
n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da

brtaria referente ao formulario eletronico para

a autoinspegio ¢ seja cumprido o Provimentp Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE 10 DE

SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de

°-10-2020, bem como suas alteragdes. que

dispdem sobre a autoinspec¢ido ordinaria das unfdades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos

respectivos magistrados, no ambito da jurisdig
Regido.

Recomenda-se, também, seja(m):

1) usados, como ferramenta de auxilio na gesf
Painéis Interativos de Bussiness Intelligence (B
do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de
Meta 9 do CNIJ
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ge

2) observados os langamentos no Ple de acord
atualizag¢des, disponiveis na intranet — manuais
e-Gestao;

(Agenda

2a

30 do Tribunal Regional do Trabalho da 3

A0 da secretaria, os relatérios existentes nos
): Painel das Metas Nacionais do CNJ, Painel
Processos Aptos para Julgamento e Painel da
2030), disponiveis em
tao-estrategica/analise-de-dados/principal;

p com o e-Gestdo — 1° Grau. bem como suas
¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)

[§=]
hn
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a GCR/GVCR N. 1/2021, que recomenda “aos Juizes
na Primeira Instdancia. na capital e no interior, que

promovam a ampliagdo da pauta de qudiéncias em ao menos 30% do quantitativo habitual

de audiéncias realizadas na respect

fva vara do trabalho, nos periodos em que houver

designagdo de juiz auxiliar para atugr conjuntamente com o magistrado responsdavel pela

unidade judiciaria ™,

4) cumprida a Resolugdo Conjuntal
utilizagdo do Sistema de Designagéo

GP.GCR.GVCR N. 211/2021., que regulamenta a
de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas

precatorias. para a oitiva de testemunhgs. partes e auxiliares da justi¢a:

5) cumprida a Resolugdo Conjunta G
adogao do Fluxograma Paradigma de

P/GVP1/GCR/GVCR N. 203/2021. que dispde sobre a
_iquidagdo ¢ de Execugao. disponivel na intranet deste

TRT. em servigos — execucdo paradigma — fluxos de trabalho, modelos de documentos e

POPs:

6) cumprido o Oficio-Circular N
arquivados definitivamente. apos 14-2
120 da Consolidagao dos Provimern

GCR/45/2021. diligenciando naqueles processos
2019, com depdsitos judiciais/recursais, conforme art.
tos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,

segundo o qual “FE condi¢do para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na

Jase de execugdo, entre outras provi
contas judiciais com valores disponivd

7) intensificada a realizagdo semanal
exccugdo. independentemente de reg

iencias eventualmente necessarias, a inexisténcia de
is vinculados ao mesmo processo ™,

de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
uerimento das partes, selecionando-se aqueles com

maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 108 da

Consolida¢ao dos Provimentos da Co

regedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso 11 do

artigo 108 do Provimento Geral Congolidado deste Regional. Ademais. deve ser atendida a

norma veiculada pelo art. 764 da C
coletivos  submetidos a apreciag¢do
conciliug¢ao™ (caput). frisando-se qu
sempre os seus bons oficios ¢ pers
conflitos ™ (§ 1°):

8) proferidas sentengas liquidas na fo

[T, no sentido de que “os dissidios individuais ou
da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos d
¢ “os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao
wasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria dos

ma da Recomendagdo GCGIT n. 4/2018 referente aos

“Procedimentos relacionados a prol
esforgos para que. no minimo, 10% d:

¢do de sentengas e acordios liquidos™ envidando
sentengas prolatadas no més. por juiz. sejam liquidas,

realizadas pelo sistema do Ple-Cald. em cumprimento ao contido na ata de correigdo

realizada, no ambito deste TRT. pel
2021. conforme recomendagdo co
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realizag

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. no ano
htida no bojo do Oficio Circular Conjunto N.

0 do juizo de admissibilidade dos recursos. conforme

art. 32. 1. da Consolidagdo dos Provimgntos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho:
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10) observado o correto langamento dos dados
informagdes estatisticas disponibilizadas no
GCGIT n. 1/2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGES
a gera¢do de dados adicionais, por meio da ah

Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHA
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/

¢

~

10s sistemas, garantindo a fidedignidade das
istema ¢-Gestdo, conforme Recomendagio

\T ¢ as Metas Nacionais do CNJ. assim como
ertura de chamado na Intranet do TRT3 via
MADOS T1 E PJE — PORTAL CSTI>Péagina
portalcsti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227).

atendimento que sera prestado pela Divisdo de
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente, pelos magistrados
Nacional Otimizado de Procedimentos em Prin

processos”, conforme Oficio Circular SECVCR
meio do link (https:/fluxonacional.jt.jus.br/

login (CPF) e senha. No primeiro acesso, dev

receber por e-mail uma senha provisoria ¢ utiliz

a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGIT/3
arquivamento definitivo do processo de exe

conforme art. 129 da Consolidagdo dos Provinr

contrarios, verificados principalmente em reu
homologa¢des de acordo e expedi¢ao de

judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, por
também implicam prejuizo as varas do trabalhg
de regéncia. Para as hipoteses mencionadas. dey
Suspenso o processo por reunido de processos
namero do processo). 50142 - Suspenso o pro

statistica e Analise de Dados (DESTAD) da

¢ servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
jeira Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos
7/2023. A ferramenta pode ser acessada por
ndex.php/Especial:Autenticar-s¢), mediante
e-se clicar em “Esqueceu sua senha?”. para
4-la para fazer o login no sistema e cadastrar

)/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
bugdo no ambito da Justiga do Trabalho.
ntos da Corregedoria-Geral. procedimentos
ido de execugdes. expedig@io de precatorios.
tertidoes para habilitagdo em  recuperagao
que, além de criarem um desvio estatistico,
¢ aos magistrados que observam as normas
rem-se utilizar movimentos proprios: 50127 —
na fase de execugdo (Processo principal n°
cesso por faléncia ou recuperacdo judicial: ¢

11014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convengdo das partes para cumprimento

voluntario da obrigagdo (até que o Ple adote o
homologacéio de acordo ou transagdo).

Recomenda-se, ainda, a secretaria e aos
recomendagdes para registrar movimentos no P,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda seja(m):
1) sanecados os processos incidentais, conforme

2) realizada a notifica¢do das pessoas juridicas
necessariamente, por esse meio, diante da obr

movimento 15238 - Suspenso 0 processo por

servidores da unidade que observem as
¢ de acordo com o e-Gestdo.

ppurado no item 1.10 desta Ata:

cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico.
gatoriedade instituida pela Resolugdo CNJ n.
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vimentos da Corregedoria-Geral de Justiga:

mento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos
ade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/205, excluidos os suspensos e sobrestados nesse periodo:
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar procespos mais antigos — identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos, 94% dos processos distfibuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, ¢ todos os

processos pendentes de julgamento
Estimular a conciliagio — Aumenta

ha mais de 5 anos (2020); da Meta 3 CNJ/2025:

o indice de conciliagdo em 0.5 ponto percentual em

clacdo a média do biénio 2022/2023 gu alcangar, no minimo, 38% de concilia¢do; da Meta 3
relagdo a média do biénio 2022/2023 ¢u alcangar, no minimo, 38% de liacdo; da Meta 5

CNJ/2025: Reduzir a taxa de conge
de congestionamento liquida, exceto ¢

4) realizado. pelos magistrados e pelo
o Exame Periodico de Saude na data
conformidade com artigo 13 da Instry

stionamento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
kecugdes fiscais, em relagdo a 2024,

servidores, quando liberado pela unidade responsével,
aprazada pela Secrctaria de Satude deste Regional. em
¢d0 Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que

dispde sobre avaliagio médica de magdistrados e servidores em atividade. em fungdo de riscos

no ambiente de trabalho e de doengas

A Corregedoria Regional reitera a nd
acima. o que sera aferido na préxima ¢

13.3. RECOMENDACOES CONS
2024:

A Corregedoria Regional verificou
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A
Vara mantenha a qualidade dos set
missdo institucional que, conforme o

hcupacionais.

cessidade de que sejam observadas as recomendagdes
orrei¢do ou extraordinariamente.

[TANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO

que as recomendagdes, entdo formuladas, foram

Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
5 servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar

Justi¢a. no ambito das relagdes de trahalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento

da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agen
Desenvolvimento Sustentavel para
incentiva o conhecimento de suas
disponiveis no link http://www.age
Institui¢oes Eficazes.

Fnfatiza que a qualidade da prestagdo

ga 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
ransformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
iretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.
da2030.org.br/ods/16/. que trata da Paz, Justica ¢

jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do

TRT da 3* Regido em “ser reconhecidg na sociedade pela prestagéo da tutela jurisdicional dos

direitos sociais de qualidade, célere

p efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™.

segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carfiter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamgnte propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria é encerrada as 13 (treze)| horas do dia 18 (dezoito) de junho de 2025,
em sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 97. divulga¢do no Dle 14-5-2025. do
que. para constar, eu, Marcelo Costa Caixeta. Analista Judiciario. lavrei e assinei a presente
ata, impressa em frente e verso, a qual, depojs de lida e achada conforme. vai assinada.
também. pelo Excelentissimo Desembargador Vlice-Corregedor. pelo MM. Juiz Titular e pela
Secretdria Substituta da Vara do Trabalho. Pr¢staram assisténcia direta ao Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor os servidores Flavio Mério Fonseca, Janio Julio Fernandes.

Paulo Vinicius de Faria Pereira ¢ S/andra Castro Christiano.

Gongalves
lho Titular

4 =
AT

Adriana Silva Rosadd de Oliveira André
Secretaria Substituta da Vara do Trabalho

Marcelo Cogta Caixeta
Analista Judiciario




