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Data de implantagao do PJe: 19-12-2012
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Edital de Correi¢do divulgado em 03-11-2025, p. 1 (EDITAL SECVCR N.
236/2025).
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' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAD
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREIGAO EXTRAORDINARIA
PP-0000366-72.2024.2.00.0503
Data da ultima Correigao Ordinaria: 12/02/2025

As 10n00min do dia 19 de novembro de 2025, o Excelentissimo Desembargador
Dr. Manoel Barbosa da Silva, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a Correigao Extracrdinaria na 3* Vara do Trabalho de
Betim, situada na Avenida Governador Valadares, 376, Centro. Betim/MG,
conforme Ato N® 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho.
Portaria Conjunta GCR/IGVCR N. 7, de § de junho de 2020 e na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artige 29, Il, do Regimento Interno do
Tribunal Regiona! do Trabalho da Terceira Regido.

Ausente o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Claudio Antdnio Freitas Delll

Zotti, sendo noticiado que 0 mesmo se encontra em licen¢a médica deferida pelo
periodo de 17/11/2025 e 20/11/2025. As 10h11m, de ordem do MM.
Desembargador Corregedor, foi enviado link ao magistrado para possibilitar
participagao voluntaria por videoconferéncia, mas nao houve retorno, Presentes
o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar Fixo, Dr. Guilherme Magno Martins de Souza.; a
Diretora da Vara do Trabalho, Sra. Maria Claudia Mendes Santos; os servidores
da Secretaria de Apolo Judiciario (SEAJ) designados para o Programa de Acao
Integrada (PALl), Sra. Flavia Cerqueira Mindelio e do Sr. André Caixeta Colen.

1. RELATORIO

Trata-se de Pedido de Providéncias instaurado ex officio pela Corregedona
Regional de Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regide, visando inicialmente
acompanhar o cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica, mormente as Metas 1, 2 e 5, e monitorar as medidas necessarias para a
efetiva solucdo do acervo de processos pendentes com distnbuigcao anterior ou
igual a 31 de dezembro de 2020 perante a 3" Vara do Trabalho de Betim.
procedimento que, diante dos evidentes e recorrentes déficits de produtividade e
da deterioracao dos indicadores de gestdo, evoluiu para a implementagao de um
Programa de Agao Integrada (PAl), ferramenta essencial para o saneamento das
graves disfungoes administrativas e a reversao da morosidade generalizada que
vinham comprometendo a prestac¢ao jurisdicional na unidade.

O procedimento iniciou-se em 17 de abril de 2024, com a juntada de
informagées, despacho e detalhadas planilhas (Ids 4220741 ao 4220747) que
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atestavam a performance insatisfatéria da unidade, impelindo a Corregedoria a
expedir o Despacho Oficio n. TRT/GCR 381/2024 (Id 4406532) em 30 de maio
de 2024, o qual solicitava formalmente a Vara a adogac de medidas corretivas
urgentes, com prazo para retorno estipulado em 30 de junho de 2024. A inércia
da gestdo da Vara no pericdo inicial foi prontamente certificada pela Secretana
da Corregedoria e Vice-Corregedoria (SECVCR) em 02 de julho de 2024 (Id
4549745), registrando a auséncia de manifestagao no prazo legal, o que apenas
reforgou © guadro de desorganizacao e determinou a imediata reiteragao da
notificagao por meio do Despacho Oficio n. TRT/GCR/657/2024 (Id 4576600).
datado de 09 de julho de 2024.

Na manifestagdo subsequente, apresentada em 22 de |ulhc de 2024 (Id
4640943), o entdo Juiz Titular, Dr. CLAUDIO ANTONIO FREITAS DELLI ZOTTI.
informou sobre a identificagdo inicial de processos com pendéncias para
cumprimento das Metas 1 e 2, citando agbes pontuais como a aplicagao da
prescricdo intercorrente e a refificacdo de langamentos de suspensao
processual, mas simultaneamente imputou parte da grave morosidade a
auséncia de Juiz Auxiliar e ao exercicio compartilhade de fungdes pele
magisirado substituto, indicando um problema estrutural e de recursos humanos,
além da evidente dificuldade gerencial local em responder as requisigoes
correcionais e manter o fluxo de trabalho. A persisténcia do quadro deficitario
veio a ser confirmada pela certificacao da SECVCR entre 01 e 04 de agosto de
2024 (lds 4683336, 4699770 e 4699771), que revelou que, para 0 ano-
calendario de 2023, as Metas 1 e 2 continuavam descumpridas, com o acernvo
critico englobando 597 peligdes ndo apreciadas e 918 processos com prazos
vencidos.

O pancrama se tornou ainda mais alarmante com a nova certficacaoc da
SECVCR datada de 25 de setembro de 2024 (Id 4851085), a qual demonstrou
uma significativa piora nos indicadores, com ¢ aumento das peticbes nao
analisadas para 1.034 e, criticamente, uma expans&o do prazo médio de pauta
de instrucdo para 340 dias, llustrando que as medidas corretivas adotadas
internamente pela VVara até entdo haviam se mostrado insuficientes para reverter
o colapso administrativo, cenario esse que levou o Exmo. Desembargador
Corregedor a determinar, por meio do Despacho de 03 de outubro de 2024 (id
4990162), a imediata intervengéio formal por meio do Programa de Agao
Integrada (PAIl), com a convocagao da Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ)
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para iniciar o saneamento da unidade, conforme previsto na Resolugao Conjunta
GP/GCR/GVCR n. 329/2024.

A formalizagdo do PAIl ocorreu em 30 de outubro de 2024, com a juntada da
minuta do Acordo de Cooperagcado Judiciaria n® 01/2025 (Id 5112021) e do
Relatério Preliminar da SEAJ (Id 5112020), que diagnosticou a situagéo da Vara
e previu a vigéncia da intervengao técnica da SEAJ na unidade de 20 de janeiro
de 2025 a 18 de julho de 2025, definindo como pricridades o saneamento de
processos arquivados e sobrestados. a requlanzacao de acordos pendentes e a
verificacao de prazos vencidos. No entanto, a execugac do plano enfrentou
obstaculos imediatos relacionados a gestao, ja que logo a seguir, a Corregedona
foi informada, através de cerlificagbes (Id 5428215 de 23/01/2025 e Id
5585372, de 25/02/2025), sobre o afastamento do Juiz Titular por licenga
meédica, que se estendeu de 15/01/2025 a 28/02/2025, o que paralisou a
assinatura do Acordo PAl e impediu o inicio pleno das atividades programadas,
levando o Desembargador Corregedor a despachar, em 28 de fevereiro de 2025
(Id 5602796), determinando que se aguardasse o retorno do magistrado para a
formalizagao da parcena.

A instabilidade na gestao foi acentuada nos meses subsequentes, periodo em
que o Juiz Titular notificou a Corregedoria, em 10 de margo de 2025 (Id 5634232
e 5634233), sobre a prorrogacac de sua licenga meédica até 08 de maio de 2025.
Neste cenaric de auséncia prolongada da jurisdicao fixa e o avango da
intervencdo técnica, a Secretana de Apoio Judiciario apresentou, em 13 de
margo de 2025, o Oficio SEAJ N. 04/2025 (Id 5654263), acompanhado do
minucioso Relatério de Acompanhamento PAl datado de 10 de margo de 2025
(Id 5654264, paginas 125-128 do contexto), o qual trouxe a luz as atividades
Iniciais desenvalvidas e um panorama abrangente das dificuldades persistentes,
revelando falhas significativas na tramitacao processual

Especificamente, o Relatério de Acompanhamento de 10 de margo de 2025
detalhou que, apesar dos esforcos iniciais da SEAJ em sanear processcs
arquivados provisoriamente e aqueles na tarefa de sobrestamento, foram
identificadas diversas dificuldades criticas, incluindo cerca de 10 processos com
instrugdo encerrada e naoc movimentados para sentenca, 144 processcs
paralisados sob o Tema 1046 do STF, 184 Incidentes processuais (liquidacao e
execucdo) pendentes de julgamento, e o problema notéric do nao encerramento
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formal da instrucso processual em inimeros feitos onde todos os atos de prova
J& haviam sido ultimados. O relatorio apontou ainda um volume preocupante de
mais de 1.300 processos agrupados nas tarefas de "Analise” e "Conclusao ao
magistrado”, bem como a dramatica informagao de gue 0 magistrado titular nao
estaria assinando alvaras eletrdnicos nem despachos com forga de alvara, o
que, além de gerar retrabalho e dificultar a organizagao no PJe. impedia o
desenvolvimento e a pratica de rotinas de trabalho eficazes pelos servidores.

Para enderegar tal situacio de profunda disfuncao, a SEAJ propds a adogdo de
medidas firmes, que posteriormente foram acatadas pela Corregedoria, comoe a
designacaoc de juiz(a) substituto(a) com prioridade maxima para atuar nos
processos afetados pelo Tema 1045 e nos processes com instrugao encerrada
de forma informal (impactando, sobretudo, as Metas 1 e 2), a determinacao de
pauta dupla de audiéncias de instrugao (pelo menos 40 instrugdes por semana)
para regularizar a pauta com urgéncia, e, notavelmente, a determinacao do uso
imediato de alvaras eletrénicos para liberagdo de valores. indicando que a
inacao anterior do gabinete colocava em risco a propria integridade da prestagac
|urisdicional

A Corregedoria, confrontada com 24 reclamagdes da Ouvidoria (Id 5687723) e
um detalhado relatério de acompanhamento da SEAJ de margo de 2025 (Id
5654264), que revelou diversas irmegularidades procedimentais, como a falta de
conclusao de processos para sentenga e a retengdo de 144 processos pelo
Tema 1046 do STF, cuja suspensao ja havia se encerrado, determinou o oficio a
Presidéncia do Tribunal para a tomada de providéncias contra o entao Diretor da
Vara, Sr. Luigi Adriano Pereira de Souza, em face de sua conduta omissiva e da
escalada do passivo administrativo (1.708 petigdes pendentes em abril de 2025)
(Id 5852153).

A crise de gestdo na Secretaria da Vara culminou, em maio de 2025, com 2
remocao do Diretor Luigi Adriano Pereira de Souza (lds 5870834 e 5970935),
sendo substituido pela servidora Maria Claudia Mendes Santos.

Nesse interregno, o Juiz Titular peticionou (id 5862579), alegando
particularidades em sua condigao de salde, e a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP), através do Id 6019496 em 29 de maio de 2025, confirmou a instabilidade
no quadro funcional, marcada por repetidos afastamentos de servidores-chave €
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a iminente abertura de claros de lotagcdo. A Corregedoria, ciente da
complexidade da situagdo, prorrogou o PAIl ate o final do ano através do
Despacho GCR/481/2025 (ld 5852153), reforgando a necessidade da
intervengao técnica para lidar com o que chamou de "situagao cadtica”

Apos a ocorréncia desses fatos. o Despacho do Corregedor (Ild 53957297)
prorrogou a atuacdo integral da SEAJ até o final do ano, reconhecendo a
profundidade do preoblema.

A remocao do Diretor da Vara (Id 5970935) e a assungdo da nova Diretora de
Secretaria, Sra Maria Claudia Mendes Santos, a partir de 27 de maio de 2025,
marcou o ponto de virada do PAl, permitinde o realinhamento da gestdo e a
padronizacao dos fluxos, apesar do quadro deficitario de pessoal e de um
cenario processual caotico, com audiéncias UNA agendadas em 8 dias uteis e
Iniciais em 71 dias uteis (Id 6177378).

Sob a nova diregao, iniciou-se uma fase de reorganizagao estrutural, detalhada
no Despacho Oficio n GCR/878/2025, de 02 de julho de 2025 (ld 6177443), que
ratificou as diretrizes correcionais, incluindo a manutencao da pauta dupla e a
justificativa obrigatéria para adiamentos de audiéncias,

O relatéric da nova Diretora, em julho de 2025 (Ild 6177378), confimou a
insuficiéncia de capacitagdo da equipe e o desequilibrio na pauta. informando,
contudo, a reconfiguragao para 69 audiéncias semanais a partir de outubro de
2025. A SEAJ corroborou a necessidade de continuidade do PAI no Oficio SEAJ
007/2025 de 10 de julho de 2025 (ld €218567), solicitando inclusive a
designacao fixa de juizes substitutos para garantir a sustentabilidade das acoes

A alta rotatividade de magistrados convidados, evidenciando a escassez de
recursos humanos em Jurisdigéo, levou o Corregedor a determinar, em 01 de
agosto de 2025 (Id 6305911), a convocagao urgente de ate 12 magistrades
auxiliares extraordinariamente para cobrir as pautas duplas.

Em 06 de agosto de 2025, a Corregedoria foi notificada oficialmente pela Secao
de Pericias Médicas (SPM) sobre a gravidade da situagcdo funcional do Juiz
Titular, que somava 318 dias de afastamento médico nos uitimos 24 meses (Id
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6335606},

Diante do quadro de saude e auséncia prolongada do Juiz Titular, somado a
comprovada necessidade de saneamento urgente da pauta (111 processos com
instrugdo virtualmente encerrada, aguardando julgamento, Id 6356834), ©
Despacho GCR/1055/2025, de 12 de agosto de 2025 (Id 6359300), estabeleceu
gque a sustentabilidade do PAl dependeria de uma estrutura de trabalhc
coordenada e reforgou o planejamento de medidas como auxilio-sentenga €
pautas duplas, reconhecendo a necessidade de suporte robusto para a Vara,

Um ponto de inflexac na Intervengao ocorreu em 04 de setembro de 2025, apds
o retormo do Juiz Titular de sua licenga (Id 6491699).

O despacho da Corregedona (Id 8491759) suspendeu as convocagoes para
auxilio-sentenca e estabeleceu um regime de trabalho monitorado e especifico
direcionando o Juiz Titular, em teletrabalho, para © saneamento do passivo de
101 sentencas (com meta formal de 4 processos/dia), enquantc a gestao
ordinaria € as pautas de audiéncia ficavam sob a responsabilidade dos Juizes
Substitutos Auxiliares designados (dentre eles, o Dr. Guilherme Magno Martins
de Souza)

Esta medida gerou uma petigdo do Juiz Titular (Id 6513926), alegando
constrangimento com a situacdo, o gque foi resolvido pela Corregedoria no
Despacho de 12 de setembro de 2025 (ld 8514987), que restringiu o acesso 30s
documentos particulares do magistrado disponiveis no processo.

O foco no cumprimento da Meta 2 (julgamento de processos distribuidos ate
2023) intensificou-se em outubro e novembro de 2025, O Vice-Corregedor, no
Despacho de 15 de outubro de 2025 (Id 6593442), notou © impressionante salto
de produtividade jurisdicional (417 julgamentos entre julho e setembro. quase o
dobro do semestre antenor) € ordenou a transferéncia de um passivo adicional
de 70 sentencas da Juiza Auxiliar Cintia Barbosa Vianna Peixoto (que entraria
em licenca maternidade & seria removida) para o Juiz Titular, complementando
sua carga de trabalho focada ne saneamento do passivo de julgamento.

Em 28 de outubro de 2025 em face de solicitagao do Juiz Titular por um
assistente exclusivo de gabinete, o Corregedor, no Despacho ID 6761411,
negou o pedido, reiterando que a alocagdo de recursos devera priorizar o PAl e
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os objetivos correcionais de saneamento da Vara, ainda sob intervengdo. Neste
mesmo ato, o Desembargador Corregedor prorrogou o PAl até 30 de novembro
de 2025 e determinou a realizagao da Correigdo Extraordinaria para o dia 19 de
novembro de 2025 (Edital Id 6831960),

Os resultados finais da intervencdo foram formalmente apresentados nos
relatorios de novembro de 2025. O Juiz Auxiliar Fixo, Dr. Guilherme Magno
Martins de Souza, no “Relatério para Correicdo Extraordinaria’ de 05 de
novembro de 2025 (Id 6811295), confirmou a estabilizagao e a recuperagio da
unidade. Ele destacou o saneamento integral das pastas administrativas criticas
("Analise," "Escaninho,” "Prazos Vencides”), a prolagdo de 170 sentengas sob a
nova gestdo entre agosto e cutubro, a ascensao continua no IGEST (da 1568°
para a 1454® posicao nacional) e a inclusdo em pauta, até 19/12/2025, de todos
08 processos remanescentes vinculados a Meta 2 do CNJ (distribuidos até
31/12/2023).

A SEAJ, por sua vez ne Oficio n® 014/2025 de 10 de novembro de 2025 (Id
6831964), corroborou a melhoria significativa, registrando a reducao de petigoes
nao apreciadas de 1.241 (em 04/10/2024, no pré-PAl) para apenas 232 (em
10/11/2025), e a conclusao de que o PAl poderia ser cessado.

Finalmente, a Diretora de Secretaria, Sra. Maria Claudia (Id 6840732), na ultima
medigcao, confirmou a redugao drastica dos prazos médios de audiéncia (UNA
para 13 dias e Inicial para 28 dias) € 0 avango no passivo de sentengas,
solicitando, contudo, a manutengao de parte do apoio da SEAJ para consolidar
0s resultados.

E o relatorio,

A presente Correicdo Extraordinaria foi motivada pela necessidade de
acompanhamento e fiscalizagao dos resultados obtidos apdés a intervencao desta
Corregedoria. iniciada com a implementagao do Programa de Acdo Integrada
(PAl) em novembro de 2024, visando a reorganizagao estrutural, o saneamento
do acervo e a melhora continua dos indicadores de produtividade e celeridade.
conforme detalhado nos Oficios SEAJ e nos relatorios do Juiz Auxiliar Fixo.

O diagndstico inicial da 3% Vara do Trabalho de Betim, que ensejou a instauragao
do Pedido de Providéncias n° 0000366-72.2024.2.00.0503 e o subsequente
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Procedimento de Agdc Integrada (PAIl) que culminou na presente Correicao
Extraordinaria, revelou um quadro de disfuncao estrutural e acumulo processual
critico.

A correigdo ordinaria realizada em 12 de fevereiro de 2025 consolidou esse

diagndstico, apontando para um elevado quantitativo de processos pendentes na
pasta "Cumprimento de Providéncias", centenas de sobrestados passiveis de
retorno ao fluxo regular, um namero expressivo de feitos sem audiéncia de
instrucac designada (sine die), e congestionamento severo nas pastas de
gerenciamento do PJe ("Andlise”. "Escaninho" e "Prazos Vencidos")
Notavelmente, a unidade se encontrava, a época, na 1568 posigao do IGEST
nacional, denotando a urgéncia da intervencao.

A intervengao ocorreu em fases cronoldgicas distintas, com o objetivo de
reverter o cenario de morosidade e imprevisibilidade decisoria,

1.1 Primeira Fase da Intervengao (Novembro/2024 a Maio/2025): Primeiros
Esforcos da SEAJ

O Programa de Acao Integrada (PAI), sob coordenag#o da Secretaria de Apoio
Judicidrio (SEAJ), teve inicio em novembro de 2024, inicialmente com 3
mobilizacao de servidores para auxilio emergencial. O foco principal desta fase
foi o saneamento de acervos especificos e a organizagao inicial dos fluxos de
trabalho.

Em relatério de 10 de margo de 2025 (Oficio SEAJ 04/2025), a SEAJ detalhou
as dificuldades encontradas, incluindo a presenca de processos sine die apos
encerramento da instrugao, pendéncias no Tema 1046 (144 processos, 21 com
instrugdo encerrada), 184 incidentes de liquidacao e execugao pendentes. € ©
volume critico de tarefas na pasta "Analise”" (mais de 1.300 processos). Este
primeiro momento visou, sobretudo, o saneamento das filas mais antigas, com
esforcos na regularizagdo de processos arquivados provisoriamente,
cumprimento de providéncias até setembro de 2024 e saneamento da pasta
"Prazos Vencidos".

1.2 Segunda Fase da Intervengao (Junho/2025 a Julho/2025): Mudancga de
Gestao e Estabilizacao

Um marco crucial na reorganizagdo ocorreu em junho de 2025, com a



- 7T
JUSTICA CC TRABALH e
PITE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

substituicao da diregdo da Secretana pela Sra. Maria Claudia Mendes Santos. O
Juiz Auxiliar Fixo reconhece a atuagao da nova diretora como essencial para o
restabelecimento da discipiina procedimental e reorganizagdo das atribuicbes
funcionais.

Em julho de 2025 o Oficic SEAJ 006/2025 registrou que, apesar do PAIl
empregar esforcos continuos, o volume de peticoes e prazos vencidos vinha
crescendo em "efeito rebote" decorrente do aumento de despachos, embora os
prazos mais antigos tivessem sido drasticamente reduzidos.

Em 02 de julho de 2025, as petigdes e prazos vencidos mais antigos datavam de
abrill2025, representando um avango significativo em relagdo a situagao de
janeiro/2022 (Oficio SEAJ 006/2025, p. 2). A SEAJ ja alertava sobre a alta
rotatividade de juizes e a necessicade de designagao de juiz fixo para a unidade,
© que impactava diretamente a Meta 1 e Meta 2 (Oficio SEAJ 007/2025, p. 2).

1.3 Terceira Fase da Intervengao (Agosto/2025 a Outubro/2025). Atuacgdo
Concentrada e Ganhos Exponenciais

A atuacao se intensificou a partir de 05 de agosto de 2025, com a designacao do
Dr. Guilherme Magno Martins de Souza como Juiz Auxiliar Fixo, cuja presenca
continua foi estratégica para estabilizar a operagac e coordenar as rotinas .

A partir de 25 de agosto de 2025, a SEAJ alocou de forma exciusiva 5 (cinco)
servidores na elaboracao de minutas de despachos/decisbes, 2 (duas) no
cumprimento e 2 (duas) no secretariado de audiéncia.

A partir de 13 de outubro de 2025, o suporte foi ampliado para o Gabinete, com
uma servidora focada na elaboragdo de minutas de sentencas/decisées (Oficio
SEAJ 014/2025, p 1) O esforgo concentrade da SEAJ e da nova gestao
resultou na implementacao das sequintes medidas estruturantes:

a) Saneamento de Tarefas: Conclusdo quase total do saneamento dos
processcs arquivados provisoriamente, de "Cumprimento de Providéncias"
(processos atée 30/09/2024), "Aguardando Sobrestamento” (notadamente Tema
1046) e "Prazos Vencidos" e, principalmente, a conclusao total da pasta
"Analise”, que chegou a ter cerca de 1.200 processos (Oficio SEAJ 014/2025, p.

2-3).

b) Reorganizacac de Pauta e Fluxos: Elaboragdo de pautas duplas,
organizacao de pautas tematicas, implementagadc de rotina para filtragac de
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processos que necessitam de instrug@o ou apenas de encerramento, e vedagao
de marcacac de processos sine die. Todos os 700 processos identificados sine
die foram devidamente pautados .

c) Produtividade em Gabinete: Implementagao de pautas duplas de instrugao,
resultando na prolagao de 170 sentengas pelo Juiz Auxiliar Fixo entre agosto €
outubro de 2025. com uma média de 17 sentengas por semana Util. Todos os 63
processos conclusos ao Juiz Titular em 04/09/2025 foram devidamente julgados.

1.4. Resumo da Evolugio dos Indicadores de Fluxo (Out. 2024 a Nov. 2025)

Os resultados obtidos demonstram uma recuperacao notavel na desobstrugao
das filas de trabalho da Secretaria, conforme dados compilados pela SEAJ
(Oficio SEAJ 014/2025, p 3):

Situagao em , :

: Situagao em Situacado em 10/11/2025

Indicador 04/10/2024 ol

(Pré-PAl) 28/04/2025 (Ultimo dado)
Peti¢gdes néo
¢ 1.588

fggﬁ‘l‘r’gg 1,241 (Aumento 232

PJe) temporano!

Data da Petigao

mais antiga 22/05/2024 13/08/2024 04/11/2025

Processos na

tarefa "Analise” i ) R e

Prazos

Viahiliios 1.953 N&ao apurado | 237 }
Prazos de 19/07/2025 (fase

{',2:%?: ozr(?)z:; for?zgézﬁ 2023 abril/2025 (Of. | conhecimento) /

* : ' SEAJ 10/10/2025 (lig/exec) (Of.
majsankgn) | 208E0%) 006/2025) SEAJ 013/2025)

A evolugao é incontestavel, demonstrando que a data da peticao mais antiga foi
reduzida em mais de um ano, passando de maio de 2024 para novembro de
2025 (no extrato de 10/11/2025), indicando que a Vara opera agora com as
tarefas do dia, superando o passivo que paralisava o dia a dia da unidade.
Igualmente, a drastica reducao das caixas "Analise” e "Prazos Vencidos" de
aproximadamente 2 725 (somados "Prazos Vencidos" e “Analise” pré-PAl) para
265 no Ultimo levantamento, evidencia o sucesso do saneamento.
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1.5 indice de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)

Em relagdo ao Indice de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho
(IGEST), Conforme a posi¢gao da 3* VT Betim no IGEST Nacional apresentou
uma recuperagio importante, indicande uma mudancga na cultura organizacional
e uma melnhora sustentada desde o inicio da intervencao focada em agosto de
2025.

Situagdo antes da | Situacao apos
Indicador reorganizagao recrganizacao Evolucao
(Few/2025) (Nov/2025)
IGEST Z
Nacional 1568? posicao 1454 posicao ﬁ:enos;ooe:e
(Posicéo) Pesig

Observou-se uma ascensao continua, com um ganho de 99 posigbes apenas
entre 30/06/2025 e 29/10/2025 O Juiz Auxiliar Fixo ressaltou que © unico
indicador que apresentou piora foi o prazo medio na fase de conhecimento,
decorrente do dessobrestamento de um elevado quantitativo de processos gue
estavam suspensos (principalmente Tema 1046), o que & um efeito natural e
esperado do saneamento de grandes acervos paralisados.

1.6 Reorganizagdo Administrativa e Pessoal

A reorganizacao dos fluxos impactou diretamente a celeridade dos atos, com
uma redugao significativa nos prazos de aprazamento de audiéncias:

a) Audiéncias UNAS (Rito Sumarissimo): O prazo médio observado caiu para
13 dias, corrigindo a situagéo anterior onde prazos tao curtos desrespeitavam o

quinguidio legal.

b) Audiéncias INICIAIS (Rito Ordinario): O prazo médio foi reduzido para 30
dias, uma melhora drastica em relagao aos 71 dias anteriormente praticados.

c¢) Instrugdo Processual: O prazo para agendamento da instrugao foi reduzido
para cerca de 10 meses, eliminando o cenario anterior de processos sem
audiéncia de encerramento designada ou com prazo indeterminado para
prolacdo de sentengas (sine die).

A analise do acervo demonstra que a 3* VT Betim superou a crise de gestao
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operacional e estd em fase de consolidagdo de rotinas estabilizadas, embora
remanesgam desafios na fase de liquidagao/execucao € na necessidade de
suporte ao Gabinete.

Houve uma redefinicao do quadro de pessoal e das atribuicées dos servidores
O Juiz Auxiliar Fixo ressaltou @ importancia da substituico da direcao da
Secretaria em junho/2025 e a reincorporacao de servidoras cedidas. O servidor
Gustavo Machado, anteriormente assistente de diretor, foi colocado a disposicao
em 22/08/2025 devido a problemas de assiduidade, restando uma vaga na
secretaria.

A SEAJ tem fornecido suporte crucial, com servidores alocados exclusivamente
na unidade desde agostc de 2025, o que foi essencial para o0 saneamento das
filas. A Secretaria da Vara atestou que os servidores tém se capacitado,
utilizando ferramentas como © SAB PJe (Sistema Automatizade de Bloqueios de
Ativos Financeiros), indicandc uma otimizagao das rotinas.

1.7. Saneamento de Demandas Prioritarias

As Pastas "Andlise/Conclusos" e "Prazos Vencidos", assim como o "Escaninhc
de Petigoes", foram integraimente saneadas, garantindo que o despacho de
peticdes ocorra dentro do prazo legal de 5 dias (teis. Os esforcos da Secretaria
concentram-se agora na pasta "Cumprimento de Providéncias", que ainda
apresenta um volume expressivo de processos pendentes, especialmente de
medidas executorias

No tocante especificamente ao passivo na fase de execugao, o Juiz Auxiliar Fixo
informou que, de junho até outubro de 2025, foram julgados cerca de 750
incidentes da fase de execugao, demonstrando um esforco concentrado para

mitigar o passivo existente .

A SEAJ também notou a grande quantidade de execugdes com a tarefa
*Analise" datando de 2022, necessitando de pesquisas patnmoniais urgentes
(Oficio SEAJ 008/2025, p. 5).

Conforme o Oficio SEAJ 013/2025 (p. 2), a situagao do acervo em 10 de cutubro
de 2025 era:

a) "Peticdes nao Apreciadas™ 350 processos (mais antigo de 02/10/2025).

b) "Prazo Vencido™: 510 processos (mais antigo de 19/07/2025, conhecimento;
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10/10/2025, lig/exec).
c) "Cumprimento de Providéncias": 390 processos (mais antigo de 30/09/2025).

Embora estes numeros oscilem, refletem a superagdo do acimulo histérico,
mantendo-se o desafio da gestao do fluxo diario.

1.8 Inclusdao de processos em pauta de julgamento e produtividade do
gabinete

A produtividade de julgamento dobrou em 2025 em comparagdo com 0 ano
anterior, impulsionada pelas pautas duplas e pelo apoioc de minutas da SEAJ.

Em relagdo ao acerve pendente de juigamento, a consulta no Painel de Metas
Nacionais em novembro de 2025 indicou a existéncia de 377 processos
distribuidos até 31/12/2023 pendentes de julgamento. Para o cumprimento da
Meta 2 do CNJ, 354 processos precisam ser julgados. A pauta de instrugao dos
feitos aptos esta resolvida até 19/12/2025.

Um ponto critico & a alta rotatividade de magistrados registrada na unidade e
seus reflexos no acervo de gabinete.

A remogao da Juiza Auxiliar Dra Cintia Barbosa Vianna Peixoto (licenga
maternidade e permuta defenda) resultou na pendéncia de 70 (setenta)
processos de sua responsabilidade, dos quais 33 (trinta e trés) estavam com
minutas prontas e 37 (lrinta e sete) pendentes de elaboracao em 10/10/2025
(Oficio SEAJ 013/2025, p. 3).

A Secretaria da Vara informou que, entre 29/10 e 10/11/2025, 27 processos com
instrugdo encerrada pela Dra. Cintia, sem minuta pronta, foram conclusos ao
Juiz Titular para elaboracao direta. Além disso. 40 processos com minuta pronta
aguardam revisao e assinatura do Juiz Titular.

O Juiz Auxiliar Fixe ressaltou que o passivo de minutas de sentenga caiu de 80
processos (muitas vezes com instrucdo encerrada ha meses) para 40, todos
referentes a processos instruidos em prazo recente, ndo superior ao legal.

1.9 Processos Sobrestados na Fase de Conhecimento (Diagnéstico
Fev/2025)

Em relagdo aos "Processos Sobrestados na Fase de Conhecimento’. em
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fevereiro de 2025, havia um volume consideravel de processos sobrestados.
principaimente em razio do Tema 1046, alguns desde 2016 e 2017, o que
representa o longo pericdo de disfungao na gestdo do fluxo de precedentes
obrigatorios.

O saneamento da tarefa "Aguardando Sobrestamento” pelo PAl incluiu,
especificamente. os processos do Tema 1046, promovendo a intimagao das
partes para informarem sobre producdo de provas, visando sua inclusdc em
pauta de instrugdcfjulgamento (Oficic SEAJ 014/2025, p. 1). C mapeamento
inicial de fevereiro de 2025 indicava, por exemplo, dezenas de processos nessa
situacao (fis. 51 a 70 do Relatorio de Processos Pendentes/Fev/2025), sendo a
maioria marcada como "TEMA 1046 Falta instruir® (aproximadamente 123
processos, conforme mapa da SEAJ de 10/03/2025, p. 2).

1.10 Processos sem Audiéncia Marcada (Diagndstico Fev/2025)

No que se refere acs Processos sem Audiéncia Marcada® , o relatorio inicial
detalhado em fevereiro de 2025 {Corregedoria - Processos pendentes, fls. 15-
22), apresentava uma longa lista de processos na fase de conhecimento, sem
audiéncia designada, em diversas tarefas como "Elaborar sentenca” (com longos
atrasos), "Aguardando Audiéncia”, "Analise" e "Elaborar Despache”. Estes
processos exemplificavam o estado sine die e a paralisia decisoria.

Exemplos de processos com tarefas criticas identificadas em Fev/2025:

DATA DA OBSERVACOES
PROCESSO | pistriBuicAo | TAREFA | (Fevi2025)
0010031-
20.2022.5.03.00 | 13/01/2022 Elaborar Desconhecida
28 Sentenca
0010117-
88.2022.5.03.00 | 04/02/2022 Elaborar Desconhecida
8 sentencga
0010711-
05.2022.5.03.00 | 27/06/2022 Elaborar Desconhecida
28 sentenca
0011405- Elaborar Aguardando realizagao de
03.2024.5.03.00 | 29/10/2024 decisao prova pericial. Apos incluir
28 Dependéncia | em pauta de instrugao.
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O saneamento destes processos, seja com o julgamento das sentengas em
passivo, seja com a inclusao em pauta dos feitos sine die, foi um dos focos do
PAIl & da nova gestaoc, resultando na eliminacao dos processos nao pautadoes no
acarvo da fase de conhecimento, ressalvados os que aguardam solugao judicial
ou sobrestamento justificado

Feitas tais consideracbes preliminares, foi iniciada a Correi¢do Extracrdinéria no
horario acima registrado, € o Excelentissimo Desembargador Corregedor
examincu os demais indicadores relevantes da Vara, com os dados extraidos do
E-Gestao referentes a data de apuracao de 10 de novembro de 2025.

2. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

2.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigao.
excluidas as cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.609 processos
distribuidos, neste ano, até o dia 10/11/2025, apurando-se a média de 7,77
processos por dia util,

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 10-11-
2025, 42 cartas precatdrias, sendo 11 executdrias Das recebidas em 2025, 31
foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto
ao SICOND.

2.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 1.295 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses 676 processos foram
remetidos neste ano até o dia 10-11-2025.

2.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO
PARA ELABORAR SENTENGA/DECISAO ~ Ha 210 processos para minutar
sentenca. no prazo legal.

2.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema
do PJe, constatou-se que existem 20 processos com pericia designada,
aguardando laudo.

2.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam S06 mandados expedidos no Ple, no
ano em curso, dentre os quais 39 pendentes de cumprimento, no prazo.

2.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Em consulta ac Sistema de Gestao de Precedentes (Sistema "Nugep Nacional’),
constatou-se que ha 52 processos sobrestados com Temas ja julgados, com
Incidentes de Repercussao Geral, Listagem disponivel em
hitps.//pje trt3 jus br/precedentesWeb/pages/Processo seam.
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Processo Temas Dias sobrestado
ATOrd-0010990-93.2019.5.03.0028 | 01 - 185
Repercussao
Geral - 1232
ATSum-0010008- 01 - 350
45.2020.5.03.0028 Repercussao
Geral - 1232
ATOrd-0001396-35.2011.5.03.0028 03 - Recursc de 1013
Revista
Repetitivo - 13
ATOrd-0000492-16.2011.5.03.0028 03 - Recurso de 1365
Revista
Repetitivo - 13
' ATOrd-0000493-98.2011.5.03.0028 | 03 - Recurso de 1365
Revista
Repetitivo - 13
ATOrd-0000590-98.2011.5.03.0028 03 - Recurso de 1365

Revista
Repetitivo - 13
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ATOrd-0000622-06.2011.5.03 0028 | 03 - Recurso de 1365
Revista
Repetitivo - 13
ATOrd-0001185-63.2012.5.03.0028 | 03 - Recurso de 1908
Revista
Repetitivo - 13
CumSen-0011344- 03 - Recurso de | 2243
89.2017.5.03.0028 Revista
Repetitivo - 13
CumSen-0011345- 03 - Recurso de | 2243
74.2017.5.03.0028 Revista
Repetitivo - 13
CumSen-0011861- 03 - Recurso de 2243
94.2017.5.03.0028 Revista
Repetitivo - 13
ACum-0010128-36.2016.5.03.0026 03 - Recursc de 2330
Revista
Repetitivo - 13
CumSen-0010425- 03 - Recurso de 2330
37.2016.5.03.0028 Revista |
Repetitivo - 13
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CumSen-0010647- 03 - Recurso de 2371 W
05.2016.5.03.0028 Revista
Repetitivo - 13
CumSen-0010628- 03 - Recurso de 2378
§6.2016.5.03.0028 Revista
Repetitivo - 13

.

2.8, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

2.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE
CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE
CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 ate 10-11-2025)

(fonte: e-Gestao)

FASE , Situagao Quantidade de
; : N , processos
CONHECIME | Aguardando 1* Sessao de audiéncia | 0
NTO (temB0) N
Aguardando 1® audiéncia (item 90060) 232 ~
Aguardando encerramento da 0
instrugao (item 61) L
Aguardando encerramento da 1.368
| instrugdo (item 90061) -
Processos com instrugao processual 0 ?
encerrada aguardando prolagao de
sentenca (item 62) P
Processos com instru¢cao processual 268
encerrada aguardando prolagao de
| sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da
instrugdo que estdo sem audiéncias designadas:
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| Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de 64 |
audiéncia e aguardando encerramento de instrugao: sao os
processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-Gestao e que nao
possuem audiéncia designada ou nao estao
suspensos/sobrestados.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAD

Existem 1.374 processos em fase de execugao, assim discriminados:

a) 1.329 execugles trabalhistas, constantes dos tens 99 e 80099,
b) 45 processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 e 90106,

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestao. no periodo de 01/01/2025 ate
10/11/2025

No ano antenor, atée dia 10/11/2024 - havia 1446 processos na fase de
execucao, assim distribuidos:

a) 952 execucgdes trabalhistas, constantes des itens 99 e 90088,
b) 8 processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 e 90106,

c) 486 processos arquivados provisoramente, conforme itens 103, 80103, 327 e
90327

2.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-
Gestdo, dados de 10-11-2025, existem 303 processos, conforme se apurou dos
itens 117, 90117, 400, 90400, 427 e 90427.

Qtde

Embargos de Declaragdo Pendentes 139

Incidentes na Liquidacao/Execucao 149
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; Pendentes ’ e
“Tutelas Provisorias Pendentes \ 15
Total | 303

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2023 | 2024 2025 |
Procedimento 133 158 94
sumarissimo/ordinario e
Instrucao processo 393 615 645
eletronico

Apuragao conforme dados extraidos do sistema e-Gestac.

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

| 2023 | 2024 2025 =
Procedimento 25 69 . 02-12-25 - 14 dias
sumarissimo i . |
~_Procedimento Ordinario 82 143 | 22-01-25 - 28 dias
1 Instrugac 358 204 07-10-26 - 200 dias

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENGAS NA FASE DE
CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagac
da Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncia durante ¢
processo de intervengao s sao realizadas, de segunda-feira a sexta-feira, da
seguinte forma: pauta dupla de audiéncias de segunda a quinta-feira e, em
algumas semanas, também as sextas-feiras.

O juiz auxiliar, Dr. Guilherme Magno Martins de Souza, comparece
presencialmente todos os dias no periodo da manha, conduzindo as audiéncias

Os demais magistrados designades comparecem em periodos variados,
presencialmente ou de forma virtual.

Informou, ainda, a Secretdria da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso
efetivo do Sistema de Designacdo de Oitiva de Testemunhas por
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Videoconferéncia (SISDOV). Parte dos peritos usam o Sistema de Calculo
Trabalhista do Processo Judicial Eletrénico (PJE-CALC). Nao usa o WIKI-VT,

Em atendmento ao artigo 32, Il da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a magistrada esta autorizada ao
trabalho telepresencial, conforme PP 0000837-88.2024.2.00.0503.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a
disposigao contida no artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3*
Regido, os termos das Instrucdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e
n® 6, de 13-8-2015 e, ainda, que mantenham o cadastro atualizado na
Secretana-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Cormegedoria Regional que, atuando outro (a)
magistrado (a) na Vara, seja observado o disposte no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3® Regiao, que determina que “nas
Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento
semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagdo Anual de Processos

. 2023 | 2024 2025 até

) 11611

Processos recebidos 1482 1683 1609

, Média por dia il 64 | 71 7.77
Processos remanescentes do ano anterior
- Fase de conhecimento - Iitens e-Gestao

(60, 61, 62, 65, 90060, 80061, 90062, 1.941

90065) 1802 2100 |
Sentencas anuladas a7 20 | 10

Total de processos para solucao - Fasede | 3 301 3803
conhecimento - ltens e-Gestao (26, 27, 29,
31, 32,60, 61, 62, 685, 90026. 90027, 3 560
90031, 90032, 90029, 90060, 90061, 3
90062, 90065)
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| Processos solucionados - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestao (39, 40, 41,
42,43, 44, 46, 47, 48, 49, 90039, 90040,
80041, 90042, 90043, 90044, S0046,
90047, 90048, 90049) 1.156 1.441

2.008

Processos conciliados - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestao (39, 90039) 215 | 263 399
|

Produtividade 35.02% | 37.89% 56.40%

Quanto ao nimero de processos, verificou-se que, em 2024, houve um aumento
de 13.56% Quanto a produtividade, verificou-se que em 2024 houve um
aumento de 2,87%, sendo que em 2025, durante o periodo da intervengao
houve um aumente de 18 51% na produtividade.

5.1. indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica do Trabalho
(IGEST) - foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CGJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das varas
do trabalho de todo o pais. Instrumento eficaz de gestao, o IGEST pode ser
utilizado como um balizador da vara na busca por melharia da efetividade da
prestacdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. O IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta
GP/GCR/GVCR N. 104, de 18 de dezembro de 2018 alterada pela Resolucao
Conjunta GP/GCR/GVCR N. 220, de 20 de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2025 até 10-11-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo & composto pelos
indicadores 101 - Idade Média do Pendente de Julgamento, |02 — Pendentes e
|03 ~ Taxa de Conclusos com o Praze Vencido.

101 - Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo
médio que os processos estao pendentes de julgamento. Meédia do ano dos
processos dos itens 60, 61, 62, 90060, 90061 e 90062 no final do periodo de
referéncia

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, "sao listados todos os
processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o
ano em que cada um deles foi ajuizado. Apés faz-se a subtracdo pelo ano de
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referéncia e apos a madia desses anos

Ano de | Quantidade de ‘Prazo medio
- ajuizamento Processos por ano
2016 1 9
2017 20 8
2018 4 7
2019 19 6
2020 3 5
2021 17 4
2022 120 3
2023 231 2
2024 — ano de 630 1
referéncia
2025 ~ ano de 823
referéncia
TOTAL 1868 0.98

102 - Indicador Pendentes. representa a quantidade de processos pendentes de
baixa nas fases de conhecimento e execucao € os pendentes de liquidagao.

\ FASE Situagéo Quantidade
de processos
' CONHECIMEN | Processos pendentes de baixa - fase de 0
TO conhecimento (item 377) )
Processos pendentes de baixa - fase de 2.304
conhecimento (item S0377)
FASE Situagao | Quantidade
de processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagdo de sentenga 0
pendente (item 394)

[Processos com liquidagdo de sentenga| 616
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103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagao
entre o total de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos
aguardando a prolacao de sentenga.

(fonte: e-Gestéo)

FASE Variavel Forma de apuragao Quantidad
| e de
R . i~ | processos
CONHECIMENT | Pendentes de Saldo de processos do 0
0 ' julgamento tem 393 no final do
' conclusos com o | periodo de referéncia
- prazo vencido Saldo de processos do 8
tem 90383 no final do
- periodo de referéncia
' Total de | Saldo de processos do 0
| processos item 62 no final do periodo
conclusos ‘de referéncia
| aguardando Saldo de processos do 268
prolagao de | item 90062 no final do
| sentenca periodo de referéncia ,

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celendace ¢
composto pelos indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimente, 105 -
Prazo Médio na Fase de Liquidagao e 106 — Prazo Médio na Fase de Execucao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimentc. representa o prazo
médio entre o ajuizamento da ac#o e a prolagdo da sentenga (em dias corridos)
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestao)

Quantidade
de |
rocessos |

Prazo
medio
(em dias |

' pendente (item 80394) |
FASE Situagao Quantidade
de
- , | processos |
EXECUC | Processos pendentes de baixa - fase de execugao 0
AO | (item 383) I

Processos pendentes de baixa - fase de execucao 945
(item 90383)
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corndos)

Média aritmética do numero de dias decorridos
entre a data do ajuizamento da acao até a
prolagdo de sentenga na fase de conhecimento
(tem 416)

0

Média aritmética do numero de dias decorridos
entre a data do ajuizamento da acao até a
prolacao de sentenca na fase de conhecimento
 (item 90416)

105
entre o inicio e o encerramento da fase de liquidagao.
(fonte: e-Gestao)

1.987

599

Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidag@o: representa o prazo medio

Média aritmética do numero de dias decorridos
entre a data do inicio da liquidagao e da decisao
| homologatdria dos calculos (item 417)

Média aritmética do numero de dias decorridos
entre a data do inicio da liquidagao e da decisao
_homologatoria dos caiculos (item 90417)

' Quantidade

de
processos

5

513

Prazo
médio
(em dias
oomdos)

284

106 -
o inicio & o encerramento da fase de execugao.
(fonte: e-Gestao)

Indicador Prazo Médio Fase de Execugio: representa o prazo medio entre

entre a data do inicio da execucao e a data da

Quantidade ~ Prazo |
de médio
processos (em dias
o __corridos)
Media aritmética do numero de dias decorridos 0 0
entre a data do Inicio da execucgao e a data da
extingac da execugao - proecedimento
‘sumarissimo - ente privado (item 275)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos 532 1.734
entre a data do inicioc da execugaoc e a data da
extingao da execugao - ente privado (item
90275) -
Média aritmética do numero de dias decorndos 0 0
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extingdo da execugéo - ente publico (item 277) |
Média aritmética do numero de dias decorridos 9 1980 |
entre a data do inicio da execug¢ao ¢ a data da
extingao da execugao — ente publico (item

1 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade e
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagao, 108 ~ Taxa de Solugao e
113 - Taxa de Execugao.

107 - Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a
relacao entre a quantidade de processos solucionados por conciliagéo € o total
de processos solucionados.

{fonte: e-Gestao)

"Conciliagbes | Soma dos processos dos itens 39 e 90039 1399 |
" Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 2.00
41, 90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 8

| 47,90047, 48, 90048, 49 e 90049

108 - Indicador Taxa de Solugdo representa a relagéo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigao, redistribuicao e
que retornaram para novo julgamento.

(fonte: e-Gestao)

Solucionado | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 2.00
S 41, 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 8
|47.90047. 48 90048 49€90049 |
Receobidos | Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, | 1.61

| 29. 90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032 9

113 — Indicador Taxa de Execucao representa a relacdo entre O total de
execuctes encerradas pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestao)

"Execucdes | Soma dos processos dos itens 329 e 80329 589
iniciadas | o ||

“Execugées Soma dos processos dos itens 93 e 90093 537
encerradas l B | |

51.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: ¢ mesocindicador
Congesfionamentc é composto pelos indicadores 09 - Taxa de
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Congestionamento no Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na
Execucao.

109 - Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o
volume de trabalho atualmente represado, em comparagcao com a capacidade de
atendimento a demanda na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 e 90377 2.30
Fase de | no final de periodo de referéncia 4
- Conhecimento )
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375  2.09
Conhecimento , ; ===}

110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execugao: representa ¢ volume
de ftrabalho atualmente represado em comparacdo com a capacidade de
atendimento a demanda na fase de execucao.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 | 945

Fase de Execugao | no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 Ssﬂ
| Execugao

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

11 - Indicador Produtividade por Servider representa o total de processos
baixados nas fases de conhecimento e execucao por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestédo)

Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 | 2.0 |
_conhecimento 92
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 | 559
execugaoc

Servidores em | Contagem dos servidores dos itens 2035 | 11
 atividade 2045, 2053, 2061 e 2412 1

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa
nas fases de conhecimento e execucado por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestao)
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Pendentes na fase de

Saldo de processos dos itens 377 e 90377

conhecimento no final do periodo de referéncia
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383
fase de execugao no final do periodo de referéncia
Servidores em | Contagem dos servidores nos itens 2035
atividade (servidores dc quadro permanente da area

judiciana), 2045 (servidores requisitados do
Poder Judiciario da Unido, lotados na area
judiciaria  1° grau), 2083 (servidores
requisitados de outros orgaos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na area judiciaria de 1°
grau) e 2412 (servidores removidos de
outros 6rgaos da Justica do Trabalho

| lotados na area judicidria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO:

Betim - 033 Vara

Perfil da Vara do Trabalho
2° trim | 3° trim
2025 2025 2025
Indicadores / Periodo de | 01/01/202 | 01/04/202 | 01/07/202 | 01/10/202
referéncia 4 a4 a4 a4 a
31/12/202 31/03/202 | 30/06/202 | 30/09/202
4 5 5 5
101 - Idade Média
do pendente de
julgamento (em 1.19 ‘1,99 1,76 1,31
‘anos) |
| * | S
Indi- | |02 - Pendentes ' 5.106 4,809 4.848 ]4.605
cador |- : Ll
es 103 - Taxa de ‘
conclusos com o |0,00 6,10 0,00 0,00
prazo vencido (%) | |
104 - Prazo medio
b6 conhedihans 624 83 534 08 49068 LSGS.H \
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(em dias)

ID5 - Prazo meédio

no cumprimento de | 1.146,81 | 1.253.82 |1.134,07  1.052,81
- sentenca (em dias)

06 - Taxa de

conciliagao (%) 2430 2257 | 2292 2364
I07 - Taxa de

solucao (%) 84,62 89,09 91,76 116.47
12 - Taxa de

extingao (%) 46,71 80,95 106,45 109,66
08 - Taxa de

congestionamento

o kTNt 65,66 62,91 61,95 55,56
(%)

09 - Taxa de

congestionamento

no cumprimento de 84,08 7512 71,79 64 44
sentenca (%)

110 - Produtividade

por servidor 239,25 208,09 277,67 316,30
111 - Pendentes por ,

Servidor 638,25 437,18 538,67 480,50
Acervo 0,7000 1,0000 0,7000 0,7000
Celeridade 1,0000 1,0000 1,0000 1,.0000
Produtividade 0,9346 0.8241 0,6465 0,3708

Meso |

Congestionamento

processual 1,0000 1,0000 1,0000 0,9813
Forga de trabalho 0,7157 0,7761 06526 0,5851
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Macro IGEST 0,8701 0,9200 0,7998 0,7274
| i i i
Posigao IGEST 158 158 157 156
il 1 ]
: 1501 a 1501 a| 1501 a 1501 a
' Movimentacao processual 2000 2000 12000 2000

6. ARRECADACAO — Ano 2024

Contribuigéo imposto de Renda | Valores pagos aos

Previdenciaria reclamantes por
execucdo, acordo ou
pagamento
.l espontaneo
R$6.159.551 43 R$476.342,42 | R$37.110.459,31 |

7. PORTARIAS - De acorde com a Secretara da Vara do Trabalho nao ha
Portaria em vigor.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante
a correigao, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de
pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA —

PJe

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 1,127, mais antiga, 11-6-24.

Prazo vencido: 1.131, mais antigo, 5-3-24,

Processos arquivados sem extingao da execugdo. sistema em manutengao,
impossibilitando a apuragdo de dados

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢ao, foram observadas a
Resolugdo Conjunta GP/CR N. 58/2016 e suas alteragbes, bem como a
suspensdo de prazos processuais, nos termos do art. 775-A da CLT.
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10. Gestao Estratégica — Os resultados das metas 2024 estao disponiveis, para
fins de conferéncia e acompanhamento na intranet do TRT3, no seguinte
enderego eletrénico:

https://app.powerbi.com/view?

r=eyJriioiZThINGEYYTUtNGISMS00Y iIZmYtM{NINmNIY zdiZTI4liwidCl8|
mNjZDkSMTdILWNINDctNDJhNS 1hMjY yLWUyMicyZGNIZ|ZhYiJS

Meta 1 CSJT/2025: Em 2024. a Meta Nacional 1 do CSJT: Indice de Processos
Julgados (IPJ) era "Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distnbuidos no ano corrente’. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de IPJ em 80,98% de cumprimento da Meta e o percentual de
63,96% de Taxa de Congestionamente Liquida na Fase de Conhecimento (TCL),
nao tendo cumprido a Meta.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

Finalidade: aferir 0 percentual de processos julgados em relagao aoc numero de
processos distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos
anteriores que passaram a se enguadrar nos critérios da meta e nao possuiam
julgamento, de modo a diminuir o acervo processual.

Critério de cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano:

» O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

» O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros,
em 2024, for menor que 40%.

Resultado parcial: Meta cumprida (116,80%)

Justificativa:

A unidade nac cumpriu @ Meta 1 no exercicio de 2024, encerrando 0 ano com
um saldo negativo de 327 processos

Contudo, a proje¢do atual para o exercicio de 2025 indica que o cumprimento da
meta esta garantido, existindo atualmente um saldo positivo de 237 processos,
demonstrando a recuperagao da capacidade de vazao processual da Vara,
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Para o exercicio de 2028, com o volume de audiéncias programadas (4
instrugdes ou encerramentos por turno, de segunda a quinta-feira), ©
cumprimentc da Meta 1 & considerado viavel.

Meta 2 CSJT/2025:

Em 2024, a Meta Nacional 2 do CSJT: Indice de Processos Antigos Julgados
(IPAJ) era “Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022". Esta unidade organizacional atingiu o percentual de
IPAJ em 68,02% nao tendo cumprido a Meta, correspondente a 73,14% de
cumprimento da Meta.

Finalidade: aferr o percentual de processos antigos julgados em relacac ac
numero de processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo
a diminuir o acervo processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de
referéncia =

(Processos antigos julgados (2022) / Processos antigos distribuidos liquidos
(2022)) x (1000/9,3)

E

(Processos antigos julgados (2020) / Processos antigos distribuidos liquidos
(2020)) x (1000/9,8) A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for
igual ou superior a 100% nos dois indicadores.

Resultado parcial:

Primeira regra: julgar 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 Meta
nao cumprida (87,54%)

Segunda regra: julgar 100% dos processos pendentes ha 5 anos ou mais:
Meta cumprida (1008)

Justificativa:

O cumprimento da Meta 2 (93% dos processos distribuidos ate 31/12/2023)
constituiu um desafio significativo, ndo tendo sido cumprida em 2024, que
terminou com um passivo de 482 processos da meta.

Com a atuagao concentrada e o saneamento das pautas, todos 05 processos
distribuidos até 31/12/2023 foram incluldos em pauta de instrugao até
18/12/2025/19/12/2025, colocando a unidade em condigo real de atendimento
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a0 critério da meta.

O Juiz Auxiliar Fixo ressalta, contudo, que o julgamento efetivo dentro do
exercicio de 2025 dependera da prolagao de sentencgas em prazo inferior ao
legal, exigindo coordenagao dos magistrados designados e que nao ocorram
adiamentos imprevistos.

A pauta de audiéncias para 202€ ja prevé o pautamento de todos 0s processos
distribuidos até 31/12/2024 até agosto de 2026, viabilizande o cumprimento
antecipado da Meta 2 do préximo exercicio.

Meta 3 CSJT/2025: O glossaric das Metas Nacionais do CSJT e o painel de
acompanhamentc dos resultados processuais ainda nao foram disponibilizados
para o ano de 2025

Em 2024, 2 Meta Nacional 3 do CSJT: indice de Conciliagéo (IC) era “Aumentar
o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagac a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, nc minime, 38% de conciliagao™ Esta unidade
organizacional atingiu o percentual de IC em 24,3%9%. Clausula de Barreira > =
38%, nao tendo cumprido a Meta.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliag@o em
relagao ao total de processos solucionados com vistas a reduzir a demanda
judicial por meio da adog¢ao de solugdes consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida quando o grau de
cumprimento for igual ou superior a 38% da clausula de barreira.

Resultado parcial: Meta nao cumprida (85.27%) - indice de conciliagio 24,77%
Justificativa:

A Meta 3 nao foi alcancada em 2024, quando o indice de conciliagdo foi de
24,39%. Embora o indice atualizado em 2025 (24,77%) ainda esteja abaixo do
ideal, houve um crescimento numerico expressivo nas conciliagoes, totalizando
409 em 2025, contra 278 em todo o ano de 2024. .

Meta 5 CSJT/2025: O glossario das Metas Nacionais do CSJT e o painel de
acompanhamento dos resultados processuais ainda nao foram disponibilizados
para o ano de 2025



31 e
JETRADD I:GALL_’:U{! »

(LR TFERE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3' REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Em 2024. a Meta Nacional 5 do CSJT: Taxa de Congestionamento Liquida Nao
Fiscal era "Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2023". Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%. Esta
unidade organizacional na fase de conhecimento, atingiu o percentual de
63,06% e na fase de execucao foi de 78,38%, ndo atingido a meta.

Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em
2023 = 40%

e Taxa de Congestionamento Liquida de Execucio Nao Fiscal (TCLEXNFISC)

em 2023 565%
Obs.: 580 necessarias as duas condigoes em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses,
permaneceu em tramitagdo sem solugdo definitiva. Sao desconsiderados 0s
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo proviséric e as execugdes
fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estard cumpnda se, ao final do ano, ©
percentual de cumprimento for maior ou igual a 100%.

Resultado parcial:

Primeira regra: Taxa de Congestionamento Liquida em Conhecimento <
40%) Meta ndo cumprida (51,22%)

Segunda regra: Taxa de Congestionamento Liquida em Execucdo < 65%)
Meta cumprida (50.17%)

Justificativa:

A Taxa de Congestionamento Liquida ao final de 2024 atingiu 63,91%, acima da
meta estabelecida (menos de 40%). A atuagao do PAI iniciou com a TCL em
96,26%. Atualmente, a taxa esta em 53,47%.

Embora o Juiz Auxiliar Fixo projete que a meta ndo sera atingida em 2025, o ano
devera encerrar com uma taxa abaixo de 50%, representando um ganho
consideravel de cerca de 46% em relagdo ao inicio da intervengao. A
padronizacao dos fluxos visa alcangar o parametro da meta ao longo de 2026.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria
Regional a importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade
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Socioambiental da Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP
n° 24/14 e as orientagdes da Segao de Gestdo Socioambiental deste Regional,

12. DAS ATIVIDADES E CONDIGOES DE SEGURANGA - Conforme o artigo
12. paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico & artigo 20, da
Resolugao n® 435, de 28-10-2021, do Conselho Nacional de Justica, bem como
nas normas que dispdem scbre seguranga oriundas do Trbunal Regional, a
Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as determinagdes do Ato
Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da Resolucac GP
n° 7. de 3-10-2013.

13. RECOMENDAGOES;

13.1. RECOMENDAGOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagao da Portana, referente ao
formulario eletronico para a autoinspecac & seja cumprido © Provimento
Conjuntc GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020, bem como suas
alteragtes, que dispondo sobre a autoinspec¢do ordinaria das unidades
judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no ambito da
jurisdigao do Tnbunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m).

1) usados como ferramenta de auxilio na gestao da secretana, os relatérios
existentes nos Painéis Interativos de Business Intelligence (Bl), quais sejam:
Painel das Metas Nacionais do CNJ. Painel do IGEST, Painel de Produtividade,
Painel de Processos Aplos para Julgamento e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda
2030), disponiveis emhttps://portal trt3.jus.brfinternetinstitucional/gestao-
estrategica/analise-de-dados/principal;

2) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestao -~ 1° Grau,
bem como suas atualizagoes, disponiveis na intranet — manuais e orientagoes —
magistrados e servidores - 1) e-Gestio,

3) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda
“aos Juizes Titulares e Substitutos, em exercicio na Pnmeira Instancia, na capital
€ no interior que promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ac menos
50 % do quantitativo habitual de audiéncias realizadas na respectiva vara do
trabalho, nos periodos em que houver designacdo de juiz auxiliar para atuar
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conjuntamente com ¢ magistrado responsavel pala unidade judiciaria”™

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP GCR.GVCR N. 211/2021, que
requlamenta a  utilizagdo do Sistema de Designagao de Oitiva por
\Videoconferéncia (SISDOV), em cartas precatorias, para a oitiva de
testemunhas, partes e auxiliares da justiga;

5) cumprida a Resolugado Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de
setembro de 2021 que dispde sobre a adogao do Fluxograma Paradigma de
Liquidagac e de Execugso, disponivel na intranet deste Regional, em servicos —
execucao paradigma — fiuxos de trabalho, modelos de documentos e POPs:;

8) utilizado o acesso de forma automatica com perfil amplo para magistrados e
secretarios de Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para consulta as contas
de depdsitos judiciais @ recursais em processos arquivados a partir de 15-02-
2019, para fins de pagamento de execucdes pendentes, nos termos da
competéncia da Resolugao Conjunta GP/GCR n. 136/2020. O cadastro de outros
servidores podera ser concedido para acesso restrito a processos da propria
unidade, por meio de solicitagdo do magisirade a Secretaria de Suporte €
Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informacao e Comunicagao
(DTIC);

7) Intensificada a realizagao semanal de audiéncias de conciliagao em processos
na fase de execugdo, independentemente de requerimento das paries,
selecionando-se agueles com maior possibilidade de &xito na composi¢ao, nos
termos do inciso |l do artigo 108 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e incisc Il do artige 108 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que "os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos A conciliagao”, frisando-se que “para os efeitcs deste artigo, 0s
juizes e Tribunais do Trabalho empregarac sempre 0s Seus bons oficios e
persuasao no sentido de uma solugéo conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do
§ 1° do referido artigo;

8) proferidas sentencas liquidas na forma da Recomendagao N. 4/GCGJT, de 26
de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao de
sentencas e acordaos liquidos”, envidando esfor¢os para que, no minimo 10%
das sentencas prolatadas no meés, por juiz, sejam liquidas, realizadas pelo
sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata de correicao realizada
neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ane 2021,
conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N,
GCRIGVCR/15/2021,
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@) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme artige 32 |, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10) observado © correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a
fidedignidade das informagdes estatistcas disponibilizadas no Sistema e-
Gestao, conforme Recomendagao n®1/GCGJT, de 19 de outubre de 2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do
CNJ. assim como a geragio de dados adicionais, por meio da abertura de
chamado na Intranet do TRT3 via Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE
CHAMADQS Tl E PJE — PORTAL CSTI>Pagina Inicial > Estatistica) ou pelo link

(hittps://portalesti.trt3 jus briassystnet'#services/227), atendimento gque sera
prestado pela Divisao de Estatistica e Analise de Dados (DESTAD) da

Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —
WIKI-VT na tramitagdo dos processos’, conforme Oficio Circular
SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta pode acessada por meio
do link (https /Mluxonacional jt jus brindex php/Especial Autenticar-se), mediante
login (CPF) e senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em "Esqueceu sua
senha?”, para receber por e-mail uma senha provisdria e utiliza-la para fazer o
login no sistema e cadastrar a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que
dispéem sobre arquivamento definitivo do processo de execugao no ambito da
Justica do Trabalho, conforme o art 129 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral, procedimentos contrarios, verificados principalmente em
reuniac de execucgoes, expedicao de precatorios, homologagoes de acordo e
expedi¢ao de certidées para habilitacdc em recuperacao judicial/faléncia, geram
efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio estatistico, também
implicam prejuizo as Varas do Trabalho e aos magistrados que observam as
normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar
movimentos proprios: 50127 — Suspenso 0 processo por reuniao de processos
na fase de execucdo (Processo principal n® nimero do processo);, 50142 -
Suspenso o0 processo por falencia ou recuperacgao judicial, e 11014 - Suspenso
ou sobrestado o processo por convencdc das partes para cumprimento
voluntario da obrigacao (até que o PJe adote o movimento 15238 - Suspenso o
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processo por homologagao de acordo ou transagao).

14) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela
unidade responsavel, o Fxame Periodico de Salde na data aprazada pela
Secretaria de Salude deste Regional, em conformidade com artige 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispoe sobre
avaliagao médica de magistrados e servidores em atividade, em fungao de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, a Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagoes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDAGOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue seja (m):

1) regularizado, em até 90 dias, a designagdo das audiéncias de instrucao para
o prazo inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial, conforme
o artigo 29, inciso V, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, com a realizagao de pauta dupla de segunda a sexta-feira, se
necessario, até que o prazo seja regularizado, devendoc ser oficiada a
Corregedoria,;

2) dessobrestados, incluidos em pauta e/ou julgados os 15 processos
sobrestados, conforme apontade no tem 1.7 desta ata, com Incidente de
Repercussac Geral, Tema 1232 e Recurso de Revista Repetitivo
13acompanhando a listagem disponivel em
https:#/pje.trt3 jus.br/precedentesWeb/pages/Processo.seam.

3) mantida scb vigilancia e controle, e saneados, 0S Processos incidentais,
conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

4) verificados continuamente os andamentos dos processos com audiéncias nao
designadas, conforme item 1.8 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

5) reiterados os esforgos para que os processos pendentes de despacho e com
prazos vencides no escaninho sejam mantidos em patamares controlados, com
os despachos exarados no prazo de 5 dias, conforme artigo 226. |, do CPC,
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6) envidados esfor¢os para ¢ cumprimento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais
processos que os distribuidos - julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuicos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados nesse periodo; da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos
mais antigos — identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, e todos 0s processos
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020), da Meta 3 CNJ/2025:
Estimular a conciliagao — Aumentar ¢ indice de concillagac em 0,5 ponto
percentual em relacdo &8 média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo,
38% de conciliagdo; da Meta 5 CNJ/2025: Reduzir a taxa de congestionamento —
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagao a 2024,

7) realizado o acompanhamento diario das Metas CNJ/2025, por meio do
endereco eletronico hitps://portal trt3 jus brl/internet/institucional/governanca-e-
estrategia/analise-de-dados/links/metas-nacionais-25;

8) justificadas perante esta Corregedoria, em relatérioc mensal, todos os
processos em que foi determinado adiamento de audiéncias de instrucao,
acompanhado dos motivos e do nome do juiz que determinou o adiamento, bem
como relacdo de quanttativo de processos fora de pauta, vedando-se a
concessdo de prazo para elaboracao de razdes finais escritas.

9) mantidos os indicadores de produtividade da Vara do Trabalho no IGEST
apurados na ocasiao desta Correicao Ordinaria, em patamar igual ou superior, 0
que sera apurado quando da ocasido da proxima Correicao.

Medidas complementares serdo adotadas pela Corregedoria Regional por meio
de Pedido de Providéncia. A Cerregedoria Regional reitera a necessidade de
que sejam observadas as recomendagoes acima, 0 que sera aferido na proxima
correigac ou extraordinariamente.

14- ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DE ACAO INTEGRADA

Tendo em vista os resultados alcangados, notadamente pelos esforgos de
inclusdo em pauta dos mais de 900 processos que se encontravam parados e
sem designagdo de audiéncia por mais de 12 meses. a regularizagao dos
processos pendentes de despacho € com prazo vencido e o quantitativo de
processos solucionados, com aumento expressivo na produtividade e redugao
dos prazos médios para realizacdo de audigncia, culminando em significativa
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melhora nos indicadores do IGEST nacional, entendo que o presente Programa
de Agao Integrada atingiu os objetivos estratégicos propostos.

Ainda que sejam necessarios esforgos para a tentativa de cumprimento da Meta
2. com o julgamento de mais de 300 processos distribuidos anteriormente ao
ano de 2024, é certo que a Vara possui hoje condigbes para manutengao do
patamar alcangado sem a necessidade de intervengdo permanente e exclusiva
da forga de trabalho fornecida pela SEAJ.

Por este motivo, fica elaborado o seguinte cronograma de transicao a ser
observado a partir de 01/12/2025!

- A Secretaria de Apoio Judiciario deixara de prestar auxilio exclusivo para
a 3* Vara do Trabalho de Betim,

- A servidora do apoio judiciario, Eliana da Silveira Dias Pires, continuara
alocada exclusivamente para a unidade na elaboracac de minutas de
sentenca referentes aos processos conclusos para juigamento
decorrentes de realizagdo de audiéncias de instrugbes e encerramentos
de instrucoes designados nas pautas dos dias 27/11/2025 e 28/11/2025,
solicitando que encaminhe as minutas correspondentes para os{as)
magistrados(as) até o dia 19/12/2025.

- Até que haja nova deliberagao por parte da Corregedoria, a Secretana de
Apoio Judicidrio continuara disponibilizande um servidor para auxilic nas
tarefas de cumprimento e um servidor para auxilio nas tarefas de
despacho.

15- DELIBERAGCOES SOBRE A CONDUTA DO MAGISTRADO TITULAR DA
VARA E DO EX-DIRETOR DE SECRETARIA

Como ja relatado, o Pedido de Providéncias de numero 0000366~
72.2024.2.00.0503 foi instaurado pela Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido com a finalidade primaria de monitorar
as medidas de correcdo no desempenho da 3® Vara do Trabalhe de Betim, em
face da notoria e grave deterioracdo cos seus indicadores de produtividade e
gestao administrativa, que impediam o cumprimento sistematico das Metas
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Justica, especiaimente a Meta 2,
cuja finalidade é juigar os processos mais antigos.

Os autos revelam, por meio de extensos e detalhados relatorios e despachos,
uma profunda crise estrutural e de recursos humanos, culminando na
implementacao do Programa de Agac Integrada (PAl) a partir de janeiro de
2025, o qual exigiu a mobilizagdo extraordinaria da Secretaria de Apoio
Judiciario e a alocagéo de diversos juizes auxiliares.
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Embora o Relatério Final ateste o sucesso da intervengdo e a significativa
recuperagac dos indices da Vara, com o saneamento de passivos criticos e a
recrganizagao completa dos fluxos de trabalho, a andlise da génese e da
progressac da crise exige que esta Corregedoria se debruce sobre a
responsabilidade primaria dos agentes publicos cujas condutas, por agac ou
omissdo, ensejaram a necessidade de uma intervencao correcional desta
magnitude, sob pena de ofensa ao principio da responsabilizagao e da
moralidade administrativa.

A cronologia dos fatos, conforme detalhada nos documentos juntados,
demonstra uma negligéncia continuada na gestao da unidade jurisdicional por
parte do Juiz Titular e do ex-Diretor de Secretaria, especialmente no periodo que
antecedeu a intervengao do PAl. Inicialmenie, a Corregedoria, ja em maio de
2024, expediu o Despacho Oficio n. TRT/GCR 381/2024 (ld 4406532) para
cobrar a adocdo de medidas corretivas, mas a Vara. sob a direcdo do Juz
Titular, demonstrou inércia injustificada, o que levou a certidao de decurso de
prazo (Id 4549745), caracterizando um inegavel quadro de negligéncia passivel
de sangao disciplinar, conforme preceitua a Lei Organica da Magistratura
Nacional.

Este quadro inicial se agrava com a constatacao, em agosto e setembro de
2024, de que a Vara se encontrava muito aquém das metas (Meta 2 em 68,94%
e pauta de instrugdo a 340 dias Gteis), exigindo a abertura formal do PAI em
outubro de 2024 (Ild 4990162), que ja ventilava a adogdo de medidas
disciplinares.

No tocante a conduta do Juiz Titular, Dr CLAUDIO ANTONIO FREITAS DELLI
ZOTTI|. embora deva ser reconhecido o seu quadro de saude, o qual gerou 318
dias de afastamento nos Gltimos 24 meses (Id 6335606), a situag¢ao da Vara sob
sua diregao, descrita pelo Despacho ID 6761471 como marcada por "graves
falhas de gestao", exige uma apuragdo formal, pois a responsabilidade pela
diregio do foro e pela guarda da regularidade dos servigos nac € mitigada
apenas pelo uso continuo de recursos humanos da Corregedoria e dos érgaos
de apoio, tampouco pela longa duragac do afastamento.

A inobservancia contumaz, atestada pelos alarmantes indices de
congestionamento e de atraso processual apurados antes de 2025, somada a
omissao em responder as primeiras requisicoes correcionais, configura, em tese,
a negligéncia reiterada no cumprimento dos deveres do cargo de que trata o ant,
44 da LOMAN,
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Ademais, o Juiz Titular, mesmo apés seu retorno em regime especial de trabalho
(Id 6491759), buscou requerer a designagdo de um assistente exclusivo de
gabinete, contrariando a logica do PAl e da estratégia correcional de
saneamento do acervo, o que demenstra uma possivel resisténcia em adenr
plenamente ao Planc de Intervengdo, sendo seu pedido posteriormente negado
por contrariar o planejamento do PAI (Id 6761411).

No que concerne ao ex-Diretor de Secretaria, Sr. LUIGI ADRIANO PEREIRA DE
SOUZA, os fatos revelam uma desidia e omissao ainda mais gritantes na gestao
administrativo-processual da Secretaria. cuja responsabilidade € concorrente e
solidaria com a do Juiz Titular.

O Despacho de 27 de abril de 2025 (Id 5852153) foi taxativo ao considerar
"insatisfatérias as justificativas apresentadas" pelo entao Diretor, que
"praticamente se exime de qualquer responsabilidade” pela situagao, mesmo
diante do agravamento do passivo administrativo com 1.708 peticdes nao
apreciadas em abril de 2025 (Id 5852153), um acumulo que superava em mais
de dez vezes o das outras Varas do mesmo foro.

Adicionalmente, o relatério da SEAJ (Id 5709384) apontou falhas graves de
tramitagdo, como a ndo conclusao de processos para sentenca apos o
encerramento da instrucao (a exemplo do ATSum 0010944-36.2021.5.03.0028
paralisado) e a lamentavel omissao em dar seguimento aos 144 processos
sobrestados indevidamente em raz&o do Tema 1046 do STF por anos a fio,
violando o principio da razoavel duracdo do processo € comprometendo O
cumprimento da Meta 2.

Essas falhas flagrantes na execugao de atos ordinarios de oficio demonstram
inadequacao funcional e grave negligéncia, as quais, considerando a
exoneracio do Diretor e a necessidade de apuragdo da sua responsabilidade
funcional, devem ser formalmente investigadas.

Em conformidade com o que preceitua a Lei Orgénica da Magistratura Nacional,
em seu art. 35, inciso Il, que impde ao magistrado o dever de "nao exceder
injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar”, e com o art. 44 que
prevé a pena de censura para a "reiterada negligéncia no cumprimento dos
deveres do cargo’, o cendrio da 3* Vara do Trabalho de Betim antes da
intervencao disciplinar do PAl demonstra a tipificacao, em tese, dos ilicitos
funcionais.

O Regimento Intemo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, por
sua vez, estabelece no art. 101 que a pena de adverténcia sera aplicada em
caso de negligéncia e no art 102 que a pena de censura sera cabivel na
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reiteracdo da negligéncia @ nos casos de procedimento incorreto, o que,
inequivocamente, justifica a abertura de procedimento apuratério,

Conforme ¢ modele de apuragao disciplinar aplicavel, a inagao prolongada e o
subseguente agravamento da situacdao da unidade, for¢ando a intervengao da
Corregedoria e o desvio de recursos humanos do Tribunal, exige uma resposta
institucional firme para manuten¢ao da disciplina e da credibilidade do Judiciario

Trabalhista.

Dessa forma, os fatos trazidos ao bojo deste Pedido de Providéncias, embora
controlados pela intervengdo diligente do PAIl, ndo podem ser simplesmente
ignorados. A documentacgao anexada, especialmente os despachos correcionais
citados e as manifestagées que culminaram no afastamento do Diretor da
Secretaria e no regime de trabalho especial do Juiz Titular, constituem indicios
robustos de infragao disciplinar que impdem a atuacao desta Corregedoria.

Pelo exposto, existem fortes indicios para justificar a instauragao de processo
administrative disciplinar para apuragao da conduta do Exmo. Juiz do Trabalho
Titular da 3* Vara do Trabalho de Betim, Dr. CLAUDIO ANTONIO FREITAS
DELLI ZOTTI, em face da reiterada negligéncia e das graves falhas de gestao
constatadas no periodo anterior a implementacdo do Programa de Agao
Integrada (PAl) e das demais omissoes funcionais detalhadas nestes autos, na
forma prevista no art. 44 e seguintes da Lei Organica da Magistratura Nacional e
nos arts, 101 e 102 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
3* Regiao.

Portanto, devera o magistrado ser intimado pessoalmente, pelo oficial de justica,
com copia da presente ata, para apresentar defesa prévia, no prazo de 15 dias
corridos conforme art. 112 do Regmento Interno. Apds o decurso do prazo,
apresentada ou nao a defesa, sera apresentado relatério conclusivo nos autcs
do PP 0000366-72.2024.2.00.0503.

Do mesmo modo, a ocorréncia dos fatos demanda a necessidade de instauragao
de Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo da conduta do ex-Diretor
de Secretana da 3* Vara do Trabalho de Betim, Sr. LUIGI ADRIANO PEREIRA
DE SOUZA. em face das graves falhas e omissoes na gestdo administrativa e
processual da unidade, notadamente o acumulo exorbitante de pefigbes nao
apreciadas, a falha na conclusao de processos para sentenca e a retencao
indevida de feitos paralisados (Tema 1046), conforme indicado nos Despachos
ID 5709384, ID 5852153 e ID 5743616, devendo ser encaminhada copia desta
ata para deliberacao sobre a abertura do Procedimento Administrativo
Disciplinar do ex-Diretor a Diretoria Geral deste Tribunal para prosseguimento e
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aplicacao das penalidades cabiveis se confimada a desidia funcional na
condugao dos frabalhos.

16- AGRADECIMENTOS INSTITUCIONAIS

A Corregedoria Regional reconhece o excepcional esforgo empreendido pela
nova gestao da Secretaria pela Sra. Maria Claudia Mendes Santos, pelo Juiz
Auxiliar Fixo Dr. Guilherme Magno Martins de Souza, e pela equipe da
Secretaria de Apoio Judicidrio (SEAJ), sob a lideranga da Sra. Flavia Cerqueira
Mindello e dos gestores da Divisao de Projetos, Sr. André Caixeta Colen e Sra
Gabriela Moraes Lopes, bem como pela equipe da Divis&o de Convocagdes e
Afastamentos de Magistrados (DICAM), sob a lideranga da Sra. Renata Thome
Migueletto

Nominalmente, além dos gestores supracitados, a Corregedoria reconhece e
valoriza o trabalho desempenhado no dia-a-dia pelos servidores da Vara, Breno
Costa Caram, Dicson Denis Leite da Costa, Elcio Femando Castro Biazotto.
Jodo Batista Gomes, Josy Mayara Pinheiro Duarte. Luiz Eduarde Dias Costa,
Marta Cristina Dias de Gusmao, Patricia Akemi Komatsuzaki e Vilson Lopes
Aguilar e da SEAJ: Ana Luisa Ciciliano de Novais, Igor de Oliveira Rodrigues,
Larissa Couri Soares de Moura Mota, Nilson Tadeu Jeremias, Raira Maria
Coelho de Moraes, Tiago Santos Brito, nas tarefas de despachos; Ana Paula
Rodrigues Sanches e Luciana Vasconcelos Machaco, nas tarefas de
cumprimento; Jaqueline Pereira e Junea Souza Lima de Oliveira nas tarefas de
secretanado de audiéncias: Eliana da Silveira Dias Pires e Monalisa Carla Goes
Meira na elaboracao de minuta de sentenc¢al/decisao

Em nome do Tribunal, agradecemos por todo esforcc e ética de trabalho
empreendidos no decorrer deste processo de intervengao, O trabalho conjunto
resultou na recuperacdo da capacidade operacional da 3 Vara do Trabalho de
Betim, revertendo um quadro de grave disfungdo estrutural e projetando o
cumprimento das principais Metas Nacionais ja no préximo ciclo.

A atuagio do PAl, com suporte exclusivo de servideres da SEAJ no segundo
semestre de 2025, provou ser uma medida essencial para a efetividade da
prestacgao jurisdicional e a garantia da razoavel duragéo do processo.

Além do magistrado e servidores supracitados, ressalta-se anda como
destaques positivos, relatados pela equipe de intervencao, em relagac aos



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

diversos magistrados que passaram pela Vara desde o dia 27/05, as condutas
adotadas pelos seguintes magistrados;

- Dr Ronaldo Antonio de Britc Junior, que, inclusive, realizou pauta dupla
sozinho durante a licenga-paternidade do colega, demonstrando constantie
empenho em solucionar as demandas do jurisdicionado. ainda que isso
represente aumento no veolume de sentengas a proferir.

- Dra. Raquel Drummond de Andrade, que, no curto periodo em que esteve a
frente da Vara, colaborou de forma significativa para o saneamento de diversas
questoes, prestando orientagdes, conferindo alvaras antigos em parceria com a
diretora e contribuindo para a regulanzagac de um passivo expressivo no AJ-JT.

- Dr. Jo&o Paulo Rodrigues Reis, que. mesmo em designacoes de poucos dias,
mostrou-se sempre disposto a auxiliar nas pendéncias da secretaria e a propor
melhorias, realizando pautas duplas quando convocado extraordinariamente
para esta Vara sem prejuizo de atender sua pauta regular perante as Varas do
Trabalho de Belo Horizonte.

Devera a Secretaria desta Corregedoria e da Vice-Corregedoria juntar copia da
presente ata em Pedido de Providéncias ja aberto para a finalidade de registro
dos elogios a atuagao dos magistrades e servidores supracitados. com a
correspondente averbagao nos registros e assentamentos funcionais.

17. OBSERVAGCOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a
Secretaria da Vara continue aprimorando a qualidade dos seus servigos, visando
ao elevado cumprimento da sua missao institucional que, conforme o Plano
Estratégico do TRT da 3* Regiao ¢ “Realizar Justiga, no ambito das relagles de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetives de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria
Regional incentiva ¢ conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas
no objetive 16, disponivel no link http//Mww.agenda2030.org.brieds/16/, que
trata da Paz, Justica e Instituigbes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visao
de futuro do TRT da 3? Regiao em “ser reconhecido na sociedade pela prestagcdo
da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela
exceléncia dos processos de gestdo’, segundo consta no Planejamento
Estratégico do TRT da 3" Regiao.



4
)
ASTICALOTHABALHE

et Rapie el

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogice da correigao,
assim como a Importancia da transparéncia dos dados estalisticos da Secretaria
da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da
Instituigao, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregecor nao recebeu
reclamacao de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da
Vara do Trabalho no momento da Correigao.

A Correicao Extraordinaria & encerrada as 12h30min do dia 19 de novembro de

2025. em sessdoc publica presencial, nos termos do Edital n. 236/2025,

divulgagao no DJe 03-11-2025, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de

Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, lavrei a

presente ata, impressa em frente e verso, a qual depois de lida e achada

conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador

Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz do

Trabalho Auxiliar Fixo e pela Secretaria da Vara, Prestaram assisténcia direta ao

Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da

Corregedoria e da Vice-Corregedora acima nominado, o servidor Rémulo
Soares Valentini. o e o

Manoet Barbosa da Silva
Desembargador Corregedor do TRT/3® Regiac
o' .f'}' //
Guilherme!..Magho Martins de Souza
Juiz do Trabalho Auxiliar Fixo
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