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ATA DE CORREICAO

Data da dltima Correigo: 21-5-2024

As 8 (oito) horas do dia 21 (vinte e um) de maio de 2025, o Excelentissimo Desembargador
Dr. Anténio Carlos Rodrigues Filho, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, deu inicio a Correigdo Ordinaria presencial na 3* Vara do Trabalho de
Juiz de Fora, situada na Avenida Baréio do Rio Branco, N. 1.880 — Centro, na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido. Presentes 0 MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Thiago
Saco Ferreira; a Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Rosaura Marinho de Paiva Santarossa;
os servidores Adriano Lanini de Castro, Amair dos Reis Rezende, Bruna Bandeira de
Medeiros, Cétia dos Santos Moraes, Cinara Domith de Oliveira Vieira, Isis Carla Negraes,
Leandro Guerra de Melo, Lidiany Pereira Damasceno Elerati, Luana Ferreira Paixdo Vernay,
Marcelino Kelmer Pereira, Marcos Marcenes Possato e Ricardo Oliveira Santhiago; os
estagidrios Isabela Pereira Barra, Maria Eduarda Pereira, Marilia Gabriela Tostes de Lima e
Yan Vitor Nascimento Ribeiro. Ausente a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Martha Halfeld Furtado de Mendon¢a Schmidt, em virtude de afastamento decorrente de
atuacdo junto ao Banco Mundial.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigéo, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 513 processos, distribuidos, neste ano, até o
dia 7-5-2025, apurando-se a média de 6,49 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A vara recebeu, até o dia 7-5-2025, 47
cartas precatorias, sendo 2 executorias. Entre as recebidas em 2025, 32 foram devolvidas para
os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 789 processos na
instancia superior, sendo que 172 desses processos foram remetidos, neste ano, até o dia 7-5-
2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MF:RlTiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 62 processos para minutar sentenga € minutar
deciséo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o Sistema Ple,
constatou-se a existéncia de 92 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 385 mandados expedidos no PJe, no ano em
curso, dentre os quais 26 pendentes de cumprimento - todos no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da secretaria da vara, constatou-se a existéncia de 26 processos
sobrestados.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 até 7-5-2025)
(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de
processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 0
60)
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 120
Aguardando encerramento da instrug@o 0
(item 61)
Aguardando encerramento da instru¢éo 308
(item 90061)
Processos com instrugdo processual 0
encerrada aguardando prolagdo de sentenca
(item 62)
Processos com instrug@o processual 46
encerrada aguardando prolagdo de sentenga
(item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugéo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1° sesséo de audiéncia e 4
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdio e que ndo possuem audiéncia designada ou néo estdo
suspensos/sobrestados.

Nzo h4 processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugéo.



..j'?‘

JUSTIA G0 TRABALHO

TRT da3? Ragido

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 1.288 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 1.054 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 234 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) néo ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2025 até 07/05/2025

No ano anterior, até¢ dia 07/05/2024 - havia 1.415 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.076 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 288 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
c¢) 51 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurados em 2025 até o dia 7-5)

Decisdes na fase execucio:

2024 2025

01-JANEIRO 45 40

02-FEVEREIRO 42 57

03-MARCO 59 80

04-ABRIL 69 78

05-MAIO 72 14
06-TUNHO 47
07-JULHO 64
08-AGOSTO 42
09-SETEMBRO 42
10-OUTUBRO 63
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11-NOVEMBRO 43
12-DEZEMBRO 46
Totais 634 269
Alvaras expedidos:
2024 2025
PJE SIF | SISCONDJ | PJE SIF | SISCONDJ
01-JANEIRO 107 76 83 66 23
02-FEVEREIRO 165 134 18 185 137 31
03-MARCO 219 185 22 174 128 36
04-ABRIL 210 163 20 317 281 36
05-MAIO 198 134 12 43 37 14
06-JUNHO 225 142 24
07-JULHO 387 298 56
08-AGOSTO 208 183 30
09-SETEMBRO 257 186 28
10-OUTUBRO 211 102 15
11-NOVEMBRO 201 164 22
12-DEZEMBRO 147 115 30
Totais 2535 1882 277 802 649 140

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 7-5-2025, existem 62 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.
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Embargos de Declara¢dao Pendentes 21

Incidentes na Liquidacido/Execucéio Pendentes 41

Tutelas Provisérias Pendentes 0

Total 62

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-5-2025, havia 3 processos:

a) instrucéo: 2 processos;
b) instrugéo (rito sumarissimo): 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010257/25, 0011087/24, 0011235/24.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se: 0s processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010246/25, 0010539/25, 0010357/25, 0010447/25, 0010448/25, 0010547/25, 0010480/25,
0010434/25, 0010503/25, 0010498/25, 0000006/12, 0001336/14, 0000362/15, 0001406/11,
0010983/24, 0010585/22, 0000885/13, 0001599/13, 0000971/13, 0001334/10, 0010019725,
0010007/25, 0010395/22, 0010205/25, 0010080725, 0010182/25, 0010088/25, 0010104/25,
0010008/25, 0010520/25, 0011447/24, 0010384/25, 0010390/25, 0010286/25, 0010102/25,
0010868/24, 0010210/25, 0010079/25, 0011429/24, 0011491/24, 0010802/24, 0010166/25,
0010124/25, 0010115/25, 0011062/24, 0010735/21, 0011765/17, 0010983/23, 0010465/24,
0010405/24, 0010183/24, 0011665/22, 0010317/24, 0011049/23, 0010126/23, 0010258/22,
0011160/16, 0010405/24, 0011273/20, 0010101/25, 0010417/25, 0010268/25, 0011291/24,
0011512/24, 0010029/25, 0011083/24, 0011345/24, 0010245/25, 0010058/25, 0010211/25.

RESULTADO — — examinados os autos, constatou-se:
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0011291/24, 0011345/24, 0010465/24, 0010183/24, 0010317/24, 0010286/25, 0010007/25,
0010080/25, 0010182/25, 0010088/25, 0010008/25, 0010210/25, 0010079/25, 0010124725,
0010115/25: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia

com prazo superior a 15 dias.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitag&o.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis publicas em tramitag&o.

Processo Tarefa Fase
0000502-28.2014.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior
0010425-39.2018.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior
0010959-46.2019.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior

0010982-87.2022.5.03.0036 | Aguardando prazo Execugéo

0011280-81.2019.5.03.0037 | Aguardando final do | Liquidagéo
sobrestamento

0011328-74.2018.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior

0011380-60.2024.5.03.0037 | Aguardando audiéncia Conhecimento
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da

Vara do Trabalho, constatou-se que ha 14 agdes civis coletivas em tramitagéo.

Processo Tarefa Fase

0010374-18.2024.5.03.0037 | Aguardando prazo Conhecimento

0010381-10.2024.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior

0010556-04.2024.5.03.0037 | Aguardando cumprimento de | Liquidagdo
acordo

0010565-97.2023.5.03.0037 | Aguardando prazo Execugdo

0010586-05.2025.5.03.0037 | Triagem Inicial Conhecimento

0010587-87.2025.5.03.0037 | Triagem Inicial Conhecimento

0010708-52.2024.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior

0010858-33.2024.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instdncia superior

0011207-36.2024.5.03.0037 | Aguardando apreciagdo pela | Conhecimento
instancia superior

0011220-35.2024.5.03.0037 | Aguardando prazo Liquidagéo
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0011350-35.2018.5.03.0037 | Aguardando apreciagio pela | Conhecimento
instincia superior

0011411-80.2024.5.03.0037 | Aguardando prazo Conhecimento

0011445-89.2023.5.03.0037 | Aguardando prazo Execugdo

0011472-09.2022.5.03.0037 | Aguardando final do | Execugdo
sobrestamento

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo, constatou-se que a inexisténcia, na unidade judiciaria, de débito(s) ndo
efetivamente pago(s) em processo(s) arquivados e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s) de

processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta em dias corridos

2023 2024 2025
Fravedimento 42 34 38
sumarissimo/ordindrio
Instruciio processo fisico 0 0 0
Instrugio processo
eletrénico 134 12 il |
Apuragéo conforme dados extraidos do sistema e-Gestfo.
Disponibilidade de pauta em dias vteis
2023 2024 2025 B
Procedlmfmto 20 13 11 (03/06/2025 )
sumarissimo
Procedimento 25 16
Ordingrio 12 (04/06/2025 )
Instrucio 133 82 113 (28/10/2025 )

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 7-5, com 79 de expediente forense:
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| 2025 Média dia/atil |
Julgados procedentes 12 0,152 |
Julgados procedentes em parte 128 j 1,62
Julgados improcedentes 51 0,646
Extintos com resolu¢éo de mérito 1 1 0,013
Outras decisGes com resolugédo de 0 ' 0
mérito |
Total com exame de mérito 192 3 2,43
Extintos sem resolug¢do de mérito 6 5 0,076
Arquivamento 27 5 0,342
Desisténcia 16 0,203
Outfas decisdes sem resolugéo de 1 : 0,013
mérito
Total sem resolucio de mérito 50 0,633
Decisdes de conhecimento 242 - 3,063
Decisdes decorrentes da A
oposi¢éio de embargos de 82 | 1,038
declaragio ;
Conciliagdes 205 2,595
l.)eci.sﬁes_de incide:)tes na 7 0,975 |
liquidacdo/execu¢dio o - i
Total 656 8304

Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia util
Julgados procedentes 48 0,203
Julgados procedentes em parte 406 1,72
Julgados improcedentes 132 0,559
Extintos com resolug@o de mérito 9 0,038
Outl"as decisdes com resolugéo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 595 2,521
Extintos sem resolugdo de mérito 26 0,11
Arquivamento 97 0,411

10
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Desisténcia 51 0,216
Outras decisdes sem exame de mérito 12 0,051
Total sem resolugiio de mérito 186 0,788
Decisdes de conhecimento 781 3,309
Decisdes decorrentes da oposic¢éo 286 1,212
de embargos de declaracio
Conciliacées 626 2,653
Decisdes de incidentes na 167 0,708
liquidagfo/execugio

1.860 7,881
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informag@o prestada,
por e-mail, pela Secretaria da Vara do Trabalho, que as audiéncias sdo realizadas, na sala
principal, de segunda-feira a quinta-feira e nas sextas-feiras a cada 15 dias, a partir das
08h30min, com intervalo de 15 minutos, entre as audiéncias Unas do Rito Sumarissimo e
Iniciais do Rito Ordinario, intervalo de 20 minutos entre a Instru¢fo de Rito Sumarissimo e
Instrugiio do Rito Ordindrio e intervalo de 40 minutos entre as instrugdes do Rito Ordinério.

Por sua vez, na sala 2, sdo realizadas audiéncias virtuais as tergas, quartas ¢ quintas-feiras -
tém inicio as 08:32h e sdo realizadas com intervalo de 20 minutos. Entre as audiéncias de
Encerramento de Instrugdo o intervalo € de 10 minutos.

Informou, ainda, a Secretdria da Vara do Trabalho que a unidade faz uso efetivo do Sistema
de Designagio de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), do Sistema de
Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e do acesso ao Sistema
Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, II da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declaram os magistrados titular e auxiliar que comparecem, nesta
unidade organizacional, de segunda a quinta feira e nas sextas feiras em que houver audiéncia
designada, conforme formulario de declaragdo de comparecimento presencial a Unidade
encaminhado.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

11
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Audiéncias realizadas em abril de 2025, com 18 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia qtil
Més
Conciliagdo em conhecimento B 0,722
Conciliagdo em execugdo . .
Encerramento de instrugdo 14 0,778
Os encerramentos de instrugdio ndo sfo
somados
Inicial/Inicial (rito 87 4,833
sumarissimo)
Inquirigéo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugédo (rito 56 3,111
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 10 2778
Total 265 14,722
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurados em 2025 até o dia 7-5)
Audiéncias realizadas:
2024 2025
01-JANEIRO 98 96
02-FEVEREIRO 214 273
03-MARCO 207 198
04-ABRIL 257 265
05-MAIO 237 50
06-JUNHO 252

12
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07-JULHO 262
08-AGOSTO 230
09-SETEMBRO 264
10-OUTUBRO 157
11-NOVEMBRO 268
12-DEZEMBRO 150
Totais 2596 882

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e execugio:

Conhecimento Execugédo Liquidagédo
2024 2025 2024 2025 2024 2025

01-JANEIRO 30 29 1 3 2 1

02-FEVEREIRO 71 52 5 6 4 4

03-MARCO 59 52 6 4 5 1

04-ABRIL 72 70 8 6 8 5
05-MAIO 68 14 6 1 3
06-JUNHO 56 7 3
07-JULHO 39 2 2
08-AGOSTO 59 8 4
09-SETEMBRO 58 8 14

13
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10-OUTUBRO 33 5 6
11-NOVEMBRO 72 Vi 3
12-DEZEMBRO 49 2 7

Totais 666 217 65 20 61 11

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

2024 2025

01-JANEIRO 76 59
02-FEVEREIRO 116 108
03-MARCO 113 122
04-ABRIL 122 126
05-MAIO 150 32
06-JUNHO 102
07-JULHO 139
08-AGOSTO 154
09-SETEMBRO 122
10-OUTUBRO 73
11-NOVEMBRO 135
12-DEZEMBRO 105
Totais 1407 447

Despachos:

14
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2024 2025
01-JANEIRO 923 1162
02-FEVEREIRO 1356 1743
03-MARCO 1475 1517
04-ABRIL 1755 1417
05-MAIO 1753 293
06-JUNHO 1621
07-JULHO 1901
08-AGOSTO 1709
09-SETEMBRO 1905
10-OUTUBRO 1699
11-NOVEMBRO 1207
12-DEZEMBRO 1168
Totais 18472 6132

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos

2023 2024 2025 até 7-5

1.379 1.462 513
Processos recebidos
Média por dia util 6,0 6,1 6,4
Processos remanescentes do ano 506 443 492
anterior
Sentencas anuladas 8 6 3

15
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1.893 1.911 1.008
Total de processos para solugéo

1.381 1.407 447
Processos solucionados

613 626 205
Processos conciliados

72,95% 73,62% 44,34%

Produtividade B

Quanto ao numero de processos, verificou-se que, em 2024, houve um aumento de 6,01%.
Quanto a produtividade, verificou-se que, em 2024, houve um aumento de 0,92%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagé@o jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no &mbito deste Regional por meio da Resolugédo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugéo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2025 até 7-5-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 - Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Ap0s faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2022 1 3,00

2023 6 2,00

2024 155 1,00

2025 — ano de 312

referéncia
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102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagéo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de 617
conhecimento (item 90377)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagdo de sentenca pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 400
(item 90394)
FASE Situagdo Quantidade |
de processos
EXECUCA | Processos pendentes de baixa — fase de execugéo (item 383) 0
O
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 754
90383) ,

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagéo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenca.
(fonte: e-Gestdo)
FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo vencido Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
referéncia
Total de ' Saldo de processos do item 62 0
processos no final do periodo de
conclusos referéncia
aguardando Saldo de processos do item 46
prolagéo de | 90062 no final do periodo de
sentenca referéncia
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5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, [05 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagédo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugdo.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ag8o até a prolag@o de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 445 117,443
data do ajuizamento da agéo até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

e o encerramento da fase de liquidag&o.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decis@o homologatéria
dos célculos (item 417)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 161 146,571
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria
dos célculos (item 90417) e B

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execug@o: representa o prazo médio entre o inicio € o
encerramento da fase de execugdo.

(fonte: e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entrea | 0 0
data do inicio da execugéo e a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
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Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 171 983,854

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entrea | 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingéo da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 18 1.047,222
data do inicio da execugdo e a data da extingéo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliag#o, 108 — Taxa de Solug#@o e 113 — Taxa
de Execucgdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo € o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestdo)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 205

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 447
90048, 49 € 90049

108 — Indicador Taxa de Solugéo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigéo, redistribui¢éo e que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gest#o)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 447
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 516
30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

I13 — Indicador Taxa de Execug#io: representa a relagéo entre o total de execugdes encerradas

pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: ¢-Gestlo)

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 157 |
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 192
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento é composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.
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109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final 617
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375

: 449
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparag@o com a capacidade de atendimento & demanda na fase

de execugio.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final iy
. y na 754

Fase de Execucgéo do periodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 165

Execucdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestéo)

' Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 449
conhecimento
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381

_execugdo —
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 13

2053, 2061 € 2412

165

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execugéo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes na fase de | Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final 617

conhecimento do periodo de referéncia 5

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final
. o 754

fase de execucdo do periodo de referéncia ‘

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 13

do quadro permanente da 4rea judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unifio, lotados na éarea judiciaria 1° grau), 2053
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(servidores requisitados de outros érgéos lotados na
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na é4rea judicidria de 1° grau)
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justica
do Trabalho lotados na 4rea judicidria de 1° grau)

e 2412

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

1° trim 2° trim 3° trim 4° trim 1° trim
2024 2024 2024 2024 2025
Indicadores / Periodo de referéncia |01/04/2023 | 01/07/2023 | 01/10/2023 | 01/01/2024 01/04/2024
a a a a a
31/03/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024 | 31/03/2025
101 - Idade Média do
pendente de 0,52 0,26 0,08 0,04 0,46
julgamento (em anos)
102 - Pendentes 1.948 1.879 1.773 1.801 1.810
103 - Taxa de
conclusos com o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 138,57 127,48 131,33 124,14 121,83
dias)
105 - Prazo médio no
cumprimento de 502,14 491,07 493,22 498,58 518,70
sentenga (em dias)
Indicadores 00 =T de 57.67 62,39 55,32 53,41 51,45
conciliagéo (%)
L Ta"?o/f;e solugdo | 40377 | 100,14 95,88 95,84 93,04
2= Ta"i;‘; exing=0| eago 94,80 102,96 | 106,41 113,88
108 - Taxa de
congestionamento no 25,88 27,58 28,19 29,25 31,59
conhecimento (%)
109 - Taxa de
Congestionamentang |  gqp 52,89 48,74 49,70 47,84
cumprimento de
sentenca (%)
110 - Produtividade por| 40 77 | 0362 | 20669 | 20169 | 20369
servidor

21




&
)q v
AISTIGA DO TRABALHO Rl
Bl TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

111-Pendentes por | 14985 | 14454 | 13638 | 13854 | 13923
servidor
Acervo 0,37 0,32 0,28 0,27 0,36
Celeridade 0,41 0,42 0,46 0,48 0,50
Meso Produtividade 0,31 0,29 0,37 0,37 0,42
Congestionamento 0.55 0,54 0,53 0.56 0.58
processual
Forga de trabalho 0,50 0,50 0,50 0,51 0,54
Macro IGEST 0,4247 0,4147 0,4261 0,4396 0,4812
Posigédo IGEST 61 58 70 78 90
Mevineriadis processud 1501 a 1601 a 1501 a 2001 a 1501 a
ERE 2000 2000 2000 2500 2000
6. ARRECADACAO — Ano 2024
Contribuicéo Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdencidria reclamantes por execugiio,
acordo ou pagamento
espontineo
R$5.682.933,79 R$1.375.712,34 R$47.411.583,41

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
a Portaria n. 01/2010 e a Portaria n. 06/2015 - ambas sobre a pratica de Atos Processuais pelo
Secretario de Vara, seus assistentes ou quem suas vezes fizer.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correi¢do, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nao foram encontrados excessos de prazo em 2024.

Pje
Escaninho de peti¢es ndo apreciadas: 116 (mais antiga: 14-5-25);
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Prazo vencido: 58 (desde 15-5-25);
Processos arquivados sem extingdo da execugdio: o sistema encontra-se em manutengio,
impossibilitando a apuragéo de dados.

10. Gestdo Estratégica — Os resultados das metas 2024 estdio disponiveis, para fins de
conferéncia e acompanhamento, no seguinte endereco eletrénico:
https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrlioiZ ThINGEy Y TUINGISMS00Y2NKkL WFiZm YtMjN]NmN1 Y zdiZ TI4Tiwid CI6ImNj
ZDkSMTAILWNINDctNDIJIhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhY1J9

Meta 1: O glossario das Metas Nacionais € o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda néo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 1: indice de Processos Julgados (IPJ) era “Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente™.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Niimeros, em 2024, menor que 40%.

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao nimero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram
a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento:

A meta estard cumprida se, ao final do ano:

« O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

» O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for
menor que 40%.

A unidade atingiu Indice de Processos Julgados (IPJ) de 100,94% e, além disso, obteve Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 28,66% (inferior a 40%,
indice equivalente a clausula de barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta 2: O glossario das Metas Nacionais e o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 2: fndice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) era “Identificar e
julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022.
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Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao nimero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de referéncia =
(Processos antigos julgados (2022) / Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x
(1000/9,3)

E

(Processos antigos julgados (2020) / Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
(1000/9,8) A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% nos dois indicadores.

Em relagdo ao primeiro critério, a unidade atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcangado um
indice de cumprimento da meta de 107,53%.

Por seu turno, em relagdo ao segundo, atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcangado um indice
de 102,04% de cumprimento da meta.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

Meta 3: O glossario das Metas Nacionais € o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 3: Indice de Conciliagdo (IC) era “Aumentar o indice de
conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo & média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo™.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de

solugdes consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 38% da cldusula de barreira.

Mediante obtencdo de indice de Conciliagéo (IC) de 53,21%, a unidade atingiu cumprimento

de 95,90% da meta do periodo, estabelecida em 55,49%. Entretanto, por meio de referido IC,
atingiu percentual superior a clausula de barreira, estabelecida em 38%.

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta 5: O glosséario das Metas Nacionais ¢ o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal era “Reduzir
em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
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relagdo a 2023”. Cléusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

Clausula de barreira:

@ Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2024 <
40%

@ Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo N&o Fiscal (TCLEXNFISC) em 2024 <
65%

Obs.: sdo necessérias as duas condigdes em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitagdo sem solugo definitiva. Sdo desconsiderados 0s processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisério e as execugdes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
- os percentuais de TCL forem inferiores as clausulas de barreira estabelecidas;
- ainda que ndo atingidas as cldusulas de barreira, o percentual de cumprimento for
maior ou igual a 100%.

A unidade atingiu indice de cumprimento de 117,94% e, além disso, obteve TCLC de
28,66% e TCLE de 32,70%, ou seja, taxas inferiores as respectivas clausulas de barreira
(40% € 65%).

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolug@io Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagBes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulério
eletrdnico para a autoinspegdo € seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCRN. 1, DE

10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes que
dispdem sobre a autoinspegdo ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos
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respectivos magistrados, no ambito da jurisdi¢gdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em https:
/fportal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal;

2) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagOes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo;

3) cumprida a Recomendag@o Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capital e no interior que
promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagéo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judicidria”;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizagdo do Sistema de Designag@o de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolugédo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

6) utilizado o acesso de forma automaética com perfil amplo para magistrados e secretérios de
Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para consulta as contas de depdsitos judiciais e
recursais em processos arquivados a partir de 15/02/2019, para fins de pagamento de
execucoes pendentes, nos termos da competéncia prevista na Resolugédo Conjunta GP/GCR n.
136/2020. O cadastro de outros servidores poderd ser concedido para acesso restrito a
processos da propria unidade, por meio de solicitagdo do magistrado a Secretaria de Suporte e
Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo (DTIC);

7) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execu¢do, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
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coletivos submetidos a apreciagio da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuaso no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagéo N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acérdéos
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correicdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, I, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendag@o
n°1/GCGIJT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geragdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/portalcsti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227),
atendimento que serd prestado pela Divisdo de Estatistica e Andlise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitagéo dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode acessada por meio do link (https://fluxonacional jt.j us.br/index.php/Especial:Autenticar-
se), mediante login (CPF) e senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua
senha?”, para receber por e-mail uma senha proviséria e utilizd-la para fazer o login no
sistema e cadastrar a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execugdo no ambito da Justica do Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrérios, verificados principalmente em reunido de execugdes, expedi¢do
de precatérios, homologagdes de acordo e expedigdo de certiddes para habilitagdo em
recuperagéo judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho e aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hip6teses mencionadas deve-se utilizar movimentos préprios:
50127 — Suspenso o processo por reunidio de processos na fase de execucdo (Processo
principal n° niimero do processo): 50142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperagdo
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judicial; e 11014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convengfo das es_para
cumprimento voluntério da obrigacéo (até que o PJe adote 0 movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologagédo de acordo ou transagdo).

Recomenda-se, ainda, a secretaria e aos servidores da unidade que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

2) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

3) realizada, de forma obrigatéria, a notificagdo inicial/citagdo das pessoas juridicas
cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico, consoante a Resolugdo CNJ n. 455, de 2022 ¢ §
1° do art. 67 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justiga;

4) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos
que os distribuidos — julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2025: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2024: pelo menos,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais; Meta 3 CNJ/2025: Estimular a
conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio
2021/2022, no minimo, 38% de conciliagdo e da Meta 5 CNJ/2025: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugéo: 65%;

5) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fung¢éo de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2024:
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A Corregedoria Regional verificou que foram observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestag#o jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigéo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordindria € encerrada as 13 (treze) horas do dia 21 (vinte € um) de maio de
2025, em sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 74, divulga¢do no DJe 25-4-
2025, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da
Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢
verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz Auxiliar e pela Secretaria da Vara do
Trabalho. Prestaram assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, acima nominado, os
servidores Marcelo Costa Caixeta, Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

—

l/(f\/ax(jﬁ_(n/ . (\\

Antdnio Carlos Rodrigues Filho
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3" Regido

|
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Thiago Saco Ferreira

Juiz do Trabalho Auxiliar
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Rosaura Marinho de Paiva Santarossa
Secretaria da Vara do Trabalho
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