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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
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ATA DE CORREICAO

Data da nltima Correicao: 17-10-2023

As 8h30min do dia dezessete de julho de 2024, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio a Correi¢ao Ordinaria presencial na 3" Vara do Trabalho de Uberlandia, situada na
Avenida Cesario Alvim, 3.200 — 2° andar, conforme Ato N°® 13, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho. Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de § de junho de 2020 ¢
na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM. Juiz Titular da Vara, Dr.
Joao Rodrigues Filho; a secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Izabella Camila dos Santos
Macedo Arruda; os servidores Alessandra Gongalves das Chagas, Juliana da Costa Lopes,
Juliana Tavares Peres Gracelli, Margarete Luiz de Paula, Paulo Renato Silveira, Renata Brito
de Castro; os estagiarios Maria Tereza Dias Reis, Vinicius Antonio Constancio Benetao,
Vinicius Oliveira Silva, Eliana Pinheciro Fonseca, Priscila Marquez Naves de Paula.
Participaram de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida
pelo Ato Conjunto TST/CSJIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020, o servidor Vinicius
Alves Costa. Ausentes os servidores Heloisa Tatiane Machado Padua e Janayna Freitas
Martins de Oliveira, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o FExcelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagoes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 830 processos, distribuidos neste ano até o
dia 5-7-2024, apurando-se a média de 6.8 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 5-7-2024, 44
cartas precatdrias, dentre elas, 7 executdrias. Das recebidas em 2024, 39 foram devolvidas
para os juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 707 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 246 processos foram remetidos neste ano até o dia
5-7-2024.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MFiRITiSSlMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 9 processos para minutar senten¢a e minutar
decisdo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 89 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 303 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso. dentre os quais 21 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se que nio ha processos sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gerenciamento de Precedentes da Secretaria de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes ¢ Agdcs Coletivas (SEJPAC), constatou-se
que ndo ha processos sobrestados com Tema ja julgados, com incidentes de Repercussao
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JU LGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2024 até 5-7-2024)

(fonte: e-Gestao)

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item

60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060)

125
Aguardando encerramento da instrucao
(item 61) 0
Aguardando encerramento da instrugdo
(item 90061) 230

Processos com instrugdo processual
encerrada aguardando prolacdo de sentenga 0
(item 62)

Processos com instrugdo processual
encerrada aguardando prolagdo de sentenga I
(item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o cncerramento da instrugao que
estdo sem audiéncias designadas:
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Processos sem audiéncia designada aguardando 1 sessio de audiéncia e 12
aguardando encerramento de instrug¢@o: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo ¢ que nao possuem audiéncia designada ou nio estio
suspensos/sobrestados.

Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instru¢io.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Existem 977 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 964 execucoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 3 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 10 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
d) O processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema c-Gestdo, no periodo de 01/01/2024 até 05/07/2024

No ano anterior, até dia 05/07/2023 - havia 1.285 processos na fase de execugio, assim
distribuidos:

a) 1.003 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) 0 processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 282 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2023 e 2024
(dados apurados em 2024 até o dia 5-7)

Decisdes na fase execucgio:

2023 2024
01-JANEIRO T 44
02-FEVEREIRO 89 113
03-MARCO 127 77
04-ABRIL 87 98
05-MAIO 145 75




d
)
JUSTIGA GO TRABALHO
T

RT da ¥* Reglao (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

06-JUNHO 110 61
07-JULHO 80 22
08-AGOSTO 94
09-SETEMBRO 97
10-OUTUBRO 99
11-NOVEMBRO 107
12-DEZEMBRO 53
Totais 1165 490
Alvaras expedidos:
2023 2024
PIE SIF SISCONDIJ PJE SIF SISCONDIJ
01-JANEIRO 97 91 108 101 13
02-FEVEREIRO 201 198 6 199 192 39
03-MARCO 207 193 41 180 173 37
04-ABRIL 193 184 39 250 235 34
05-MAIO 310 278 26 262 231 31
06-JUNHO 247 240 35 167 142 40
07-JULHO 299 226 39 50 50 18
08-AGOSTO 170 166 32
09-SETEMBRO 161 161 39
10-OUTUBRO 222 214 31
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11-NOVEMBRO 208 206 46
12-DEZEMBRO 163 158 14
Totais 2408 2315 354 1216 1124 212

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 5-7-2024, existem 48 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427,

Qtde

Embargos de Declara¢io Pendentes

25
Incidentes na Liquidacao/Execu¢io Pendentes

20
Tutelas Provisdérias Pendentes
Total

48

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢ao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 17-7-2024 havia 15 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos;

b) instrucio: 3 processos;

¢) tentativa de conciliacio na execu¢iio: | processo;

d) tentativa de conciliagio no conhecimento por videoconferéncia: 6 processos.

Foram examinados os autos dos processos

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se: 0010847/24, 0010853/24, 0010854/24,
0010860/24, 0010709/24, 0010215/24, 0010047/24, 0010094/24,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010855/24, 0010985/23, 0010783/24, 0010255/24,
0010369/24, 0010772/24, 0010758/24, 0010354/24. 0010619/24, 0010757/24, 0010312/24,
0010137/24, 0010001/24, 0010212/24, 0010481/24, 0010357/24, 0010327/24, 0010277/24,
0010030/24,  0010143/24,  0010059/24, 0010025/24, 0010781/23, 0010474/24,
0010861/23,0010022/24, 0011266/23, 0011168/23, 0011172/23, 0011348/23, 0011112/23,
0010642723, 0011373/23, 0011338/23, 0011363/23, 0011019/21, 0010526/19, 0011836/17,
0010340/18, 0011174/22, 0010816/23, 0010043/24. 0011004/23, 0010653/23, 0010602/23.
0010222/23. 0010907/23, 0010537/20, 0010988/23. 0010013/17, 0010524/24, 0010750/24,
0010223/24, 0010581/24, 0010222/24, 0010054/24. 0010525/24, 0010548/24, 0010746/24,
0010064/24, 0010487/24, 0010509/24, 0010361/24, 0010677/24, 0010470/24, 0010621/24,
0010280/24, 0010776/24, 0010770/24, 0010296/24, 0010797/24, 0010708/24.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

0010312/24, 0010137/24: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagao
de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.2. INQUERITO ’JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado 0 sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 agoes civis publicas em tramitagao.

Processo Classe Tarefa
Conhecimento 0002031-15.2013.5.03.0103 | Agdo Civil
Publica
0010521-74.2023.5.03.0103 | Agdo Civil | Aguardando
Publica apreciagao
pela instancia
superior
Execug¢do 0001440-58.2010.5.03.0103 | Agao Civil | Aguardando
Publica final do
sobrestamento
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0010317-98.2021.5.03.0103 | Agdo Civil | Aguardando
Publica final do
sobrestamento

0011368-57.2015.5.03.0103 | A¢do Civil | Aguardando
Publica prazo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa
Execug¢do 0011544-82.2016.5.03.0044 A¢do Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0012165-62.2017.5,03.0103 Agdo Civil | Aguardando
Coletiva final do
sobrestamento
Liquidagao | 0010204-42.2024.5.03.0103 Agido Civil | Aguardando
Coletiva prazo

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo, constatou-se que ndo ha a existéncia, na unidade judiciaria, de débitos ndo
efetivamente pagos em processos arquivados e/ou a existéncia de saldos em contas de
processos ainda ativos.

Em face disso, deverd a Vara do Trabalho adotar as providéncias necessarias, as quais
abarcam, por exemplo, depdsitos de valores de titularidade da parte autora, da Unido (custas
¢ contribuigdes previdencidrias) e de peritos (honorarios), entre outros, a fim de solucionar tal
pendéncia, em conformidade com o Despacho-Oficio n° GCR/327/2024, constante do
Pedido de Providéncia n. 0000362-69.2023.2.00.0503, expedido pela Corregedoria Regional.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos
2022 2023 2024
Procedimento % 19 37
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico

83
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Instrugdo processo cletrdnico 76 67 g5
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2022 2023 2024
Procedimento sumarissimo 11 15 01/08/2024 — 14 dias
Procedimento Ordinario 11 45 16/08/2024 — 23 dias
Instrucdo 50 55 04/11/2024 — 77 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2024, até o dia 05-07, com 122 de expediente forense:

2024 Média dia/itil
Julgados procedentes 2% 0.2
Julgados procedentes em parte 250 20
Julgados improcedentes 54 0.4
Extintos com resolugdo de mérito 0 0
Outras decisdes com resolugio de 0 0
meérito
Total com exame de mérito 330 2.7
Extintos sem resolu¢do de mérito 19 0.1
Arquivamento 7% 0.6
Desisténcia 46 0.3
Outras decisdes sem resolugao de 3 0.02
mérito ] B
Total sem resolugio de mérito 146 1.1
Decisdes de conhecimento 476 3.9
Decisdes decorrentes da 152 12
oposi¢io de embargos de i ’
declaracao
Conciliagoes 267 51
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Decisoes de incidentes na g7 0.7
liquidacio/execucio ’
Total 982 8,0

Ano 2023, com 230 dias de expediente forense:

2023 Média/dia atil
Julgados procedentes
61 0.2
Julgados procedentes em parte
391 1.7
Julgados improcedentes
122 0.5
Extintos com resolu¢do de mérito
| 0.004
Outras decisoes com resolugao de
mérito 0 0
Total com exame de mérito
575 )
Extintos sem resolu¢do de mérito
38 0.1
Arquivamento
125 0.5
Desisténcia
41 0.1
Outras decisoes sem exame de mérito
6 0.02
Total sem resolucio de mérito
208 0,9
Decisoes de conhecimento
783 34
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Decisdes decorrentes da oposi¢ao
de embargos de declaracio 261 1,1

Conciliagoes 443 1.9

Decisoes de incidentes na _
liquidagao/execugio 211 0.9

Total 1.698 7.3

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacgao da Secretdria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a
sexta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13h15min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario
e de 30 minutos para as instrugoes.

Informou, ainda. a Secretaria da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), usa o
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e utiliza o
acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32. IT da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
cinco dias na semana.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n” 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em junho de 2024, com 20 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Meés
Conciliagdo em conhecimento 45 2.2
Conciliagdo em execugao 10 0.5

118
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Encerramento de instrucao "
Os encerramentos  de instru¢do nao  séo - ()-1
somados
lmual/ln'lu‘al (rito 60 3
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha ’
- 1] 0
(Juizo deprecado)
Instruc;éo/lnstr‘uc;ﬁo (rito 45 27
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 49 24
Total 209 10,4

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2023 ¢ 2024
(dados apurados em 2024 at¢ o dia 5-7)

Audiéncias realizadas:

2023 2024

01-JANEIRO 69 97
02-FEVEREIRO 193 194
03-MARCO 210 205
04-ABRIL 153 210
05-MAIO 201 235
06-JUNHO 175 209

07-JULHO 170 61

08-AGOSTO 161

12:%
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09-SETEMBRO 182
10-OUTUBRO 213
{1-NOVEMBRO 128
12-DEZEMBRO 134
Totais 1989 1211

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagao e execucio:

Conhecimento Execugao Liquidagao
2023 2024 2023 2024 2023 2024
01-JANEIRO 29 21 7 3 1
02-FEVEREIRO 41 40 14 6 1 4
03-MARCO 45 52 17 6 1
04-ABRIL 38 60 6 15 3
05-MAIO 41 51 10 7 2 1
06-JUNHO 39 49 10 5 1
07-JULHO 36 11 13 2 1
08-AGOSTO 42 6
09-SETEMBRO 42 6 1
10-OUTUBRO 43 13 1
11-NOVEMBRO 46 8
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12-DEZEMBRO 31 3 3

Totais 473 284 113 44 12 8

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2023 2024
01-JANEIRO 53 53
02-FEVEREIRO 102 110
03-MARCO 97 146
04-ABRIL 97 96
05-MAIO 133 173
06-JUNHO 111 137
07-JULHO 84 28
08-AGOSTO 143
09-SETEMBRO 103
10-OUTUBRO 114
I11-NOVEMBRO 107
12-DEZEMBRO 82
Totais 1226 743
Despachos:
2023 2024

147
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01-JANEIRO 797 862
02-FEVEREIRO 1042 1345
03-MARCO 1464 1345
04-ABRIL 1104 1475
05-MAIO 1450 1355
06-JUNHO 1333 1449
07-JULHO 1109 415
08-AGOSTO 1107
09-SETEMBRO 1371
10-OUTUBRO 1471
11-NOVEMBRO 1326
12-DEZEMBRO 861
Totais 14435 8246

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacao Anual de Processos

2022 2023 2024 até 5-7
1.115 1.335 830
Processos recebidos
: P 4, 3.8 )8
Média por dia il i 6
Processos 18
remanescentes do ano 248 218 ’
anterior

1555
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17 17 8
Sentenc¢as anuladas
i 1.219
Total de processos 1.380 1.570
para solucio
1.124 1.226 G
Processos solucionados
26T
24 443 o
Processos conciliados
S1.44% | 78,08% 60,95%
Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 19,7% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2023. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2023 houve
uma diminuicdo de 4,1%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2024 até 5-7-2024)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos

pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

1636
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Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2022 2 2

2023 | 1

2024 —ano de 346

referéncia

TOTAL 366 0,06

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo Quantidade de
Proccssos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de
conhecimento (item 377) 0
Processos pendentes de baixa - fase de
conhecimento (item 90377) 501
FASE Situagdo Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de senten¢a pendente
(item 394) 0
Processos com liquida¢do de senten¢a pendente
(item 90394) 215
FASE Situacao Quantidade

de processos

_ Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383)
EXECUCAO 0

Processos pendentes de baixa — fase de exccugdo (item .
90383) 590

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagao de

sentenca.
(fonte: e-Ciestao)

175



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

FASE

Variavel

Forma de apuragao

Quantidade
de processos

CONHECIMENTO

Pendentes de
julgamento
conclusos com o
prazo vencido

Saldo de processos do item 393
no final do periodo de
referéncia

0

Saldo de processos do item
90393 no final do periodo de
referéncia

0

Total de | Saldo de processos do item 62
processos no final do periodo de 0
conclusos referéncia

aguardando Saldo de processos do item
prolagao de | 90062 no final do periodo de I
sentenga referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagdo ¢ 106 — Prazo Médio na Fasc de Execugao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-(iestao)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da agao até a prolagao de sentenga na 0 0
fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na
fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidac¢do: representa o prazo médio entre o inicio
¢ 0 encerramento da fase de liquidacao.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade Prazo

de processos médio
(em dias
corridos)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria 0 0
dos calculos (item 417)
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Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagao e da decisao homologatoria &5 102
dos célculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de execugao.
(fontc: c-Gestio)

Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucio ¢ a data da extingdo da 0 0
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo e a data da extingao da 401 931

execucao - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da extingao da 0 0
execucdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da 6 461
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e 113 — Taxa
de Execucao.

107 — Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestao)

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 | 267

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, '"_]'4'},” ]
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048. 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugio: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuicdo e que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gestio)
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Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 743
42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, '
90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029. ¢4
30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

113 — Indicador Taxa de Execugio: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas

pelo total de execugoes iniciadas.
(fonte: e-(Gestao)

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 245
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 403
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na tase de conhecimento.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final 501
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 703
Conhecimento |

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucao.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final s,
Fase de Execucao do periodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 386
Execcucdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execucao por servidor em atividade.

(fonte: e-Gestdo)

Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 | 7()%
conhecimento 1
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Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 386

execugdo o

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 12
2053, 2061 ¢ 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes na fase de | Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final 5”71

conhecimento do periodo de referéncia o
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final 54
fase de execugio do periodo de referéncia T

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores |,
do quadro permanente da drea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na 4rea judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros 6rgdos lotados na |
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao |
lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412 |
(servidores removidos de outros orgdos da Justica |

do Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

Ano 2023 1° trim 2024
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2023 a | 01/04/2023 a
31/12/2023 31/03/2024
IO]. - Idade Média do pendente 0,04 0.37
de julgamento (em anos)
102 - Pendentes 1.322.00 1.317,00
Indicad
MESSIULES 103 - Taxa de conclusos com o
. 0,00 0,00
prazo vencido (%)
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104 : Prazo medlo no 20.19 73.27

conheccimento (em dias)

05 - Prazo médio no

cumprimento de sentenga (em | 670,03 634,84

dias)

106 - Taxa de concilia¢ao (%) | 41,90 40,66

107 - Taxa de solucao (%) 90,47 90,15

[12 - Taxa de extingdo (%) 109,37 110,41

108 - Taxa de

congestionamento no | 24,33 26,62

conhecimento (%)

109 - Taxa de

congestionamento no | 46,39 44,05

cumprimento de sentenga (%)

110 - Produtividade  por 192.75 197.00

servidor

11 - Pendentes por servidor 110,17 109,75

Acervo 0,19 0,25

Celeridade 0,31 0,32
Meso Produtividade 0.43 0.44

Congestionamento processual | 0,39 0.40

Forca de trabalho 0,44 0,44
Macro IGEST 0,3518 0,3715
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Posicao IGEST 31 31

Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000

6. ARRECADACAO - Ano 2023

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdencidria reclamantes por execucio,
acordo ou pagamento
espontineo
R$4.257.446.38 R$990.827,68 R$33.910.788.03

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/1998, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios e a 1/2008, referente as
intimagoes dos procuradores das partes por meio de publicagdo.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correicdo, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nao foram encontrados excessos de prazo em 2023.

Pje

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas 269, mais antiga 9-7-24

Prazo vencido 134, desde 9-7-24

Processos arquivados sem extingdo da execugdo: o sistema encontra-se em manutengao,
impossibilitando a apuragdo de dados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugao Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagoes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestio Estratégica — Os resultados das metas 2024 estao disponiveis, para fins de
conferéncia ¢ acompanhamento na intranet do TRT3, no scguinte endereco eletronico:
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Os resultados das metas 2023, estao consolidados no painel do CSJT, em conformidade com
as alteracdes promovidas no sistema e-Gestdo pelo novo extrator, no seguinte endereco
clctromco
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Meta 1 CNJ/2024: Julgar mais processos que os distribuidos - julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Em 2023, a Meta era “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta
unidade organizacional atingiu o percentual de 93.62% de cumprimento da Meta, tendo
cumprido a Meta.

Meta 2 CNJ/2024: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2024: pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Em 2023, a Meta era * identificar ¢ julgar até 31/12/2023: pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 101.65% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta.

Meta 3 CNJ/2024: Estimular a conciliagdio — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022, ou alcangar, no minimo 38% de
conciliacao.

Em 2023, a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2020/2021, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%” esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 105,53% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta.

Meta 5 CNJ/2024: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio a 2023. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Em 2023, a Mecta era “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execucgdo: 65%”, esta unidade organizacional, na fase
de conhecimento, atingiu o percentual de 24,20% de cumprimento da Meta, tendo atingido a
Meta. O percentual alcangado na fase de execugao foi de 33,08%, tendo cumprido a Meta.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a

importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
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Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determina¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolu¢do GP n°® 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que scja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
eletronico para a autoinspego e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes que
dispdem sobre a autoinspegdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos
respectivos magistrados, no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, 0s relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Paincl de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis
emhttps://portal.trt3.jus.br/intemct/instituci(mal/gestao-estrategica/ana1ise-de-dados/principal

b

2) observados os lancamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes. disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
e-Gestao;

3) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capital ¢ no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designacdo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciéria™;

4) cumprida a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizacdo do Sistema de Designacao de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatérias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;
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5) cumprida a Resolugdao Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo,
disponivel na intranct deste Regional, em servicos — execucdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

6) utilizado o acesso de forma automatica com perfil amplo para magistrados e secretarios de
Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para consulta as contas de depositos judiciais e
recursais em processos arquivados a partir de 15/02/2019, para fins de pagamento de
exccugdes pendentes, nos termos da competéncia prevista na Resolugao Conjunta GP/GCR n.
136/2020. O cadastro de outros servidores podera ser concedido para acesso restrito a
processos da propria unidade, por meio de solicitagdo do magistrado a Secretaria de Suporte
¢ Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologia de Informagao e Comunicagio (DTIC);

7) intensificada a realiza¢do semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execu¢do, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliacdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendacdo N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “‘Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acordios
liquidos™, envidando esfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢io realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

0) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, 1, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho:

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informacdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagio
n°1/GCGJT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer davidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geracdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https./portalesti.tri3. jus.briassystnet@services/227),
atendimento que serd prestado pela Divisdo de Estatistica ¢ Analise de Dados (DESTAD) da
Sccretaria de Governanga ¢ Estratégia (SEGE);
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12) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitacao dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode acessada por meio do link
(https://fluxonacional jt.jus.br/index.php/Especial: Autenticar-se), mediante login (CPF) ¢
senha. No primeiro acesso. deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para receber por e-mai]
uma senha provisoria ¢ utiliza-la para fazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que dispem sobre
arquivamento definitivo do processo de execugdo no ambito da Justica do Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrérios, verificados principalmente em reunido de execugoes, expedigdo
de precatérios, homologagdes de acordo ¢ expedicdo de certiddes para habilitagao em
recuperagdo judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
50127 — Suspenso o processo por reunido de processos na fase de execugdo (Processo
principal n° nimero do processo): 50142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperagao
judicial: e 11014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convengdo das partes para
cumprimento voluntario da obrigagdo (até que o PJe adotc o movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologagdo de acordo ou transagao);

14) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, a4 Secretaria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

I) observadas as informagdes encaminhadas pela Secrctaria de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas — SEJPAC,
periodicamente  vara, referentes a processos ja julgados pelo STF, para evitar o acumulo
desses processos;

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o

encerramento da instrucio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;
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3) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item [.10 desta Ata;

4) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo cm vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

5) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2024: Julgar mais processos
que os distribuidos — julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2024: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2024: pelo menos,
93% dos processos distribuidos at¢ 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais; Meta 3 CNJ/2024: Estimular a
conciliagdio — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio
2021/2022, no minimo. 38% de conciliagio e da Meta 5 CNJ/2024: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execu¢do: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préoxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2023:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entido formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3” Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a

importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordindria é encerrada as 13h30min do dia dezessete de julho de 2024, em sessao
publica presencial, nos termos do Edital n. 111, divulgag¢do no DJe 11-6-2024, do que, para
constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Sccretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz Titular da Vara e pela Secretaria da Vara. Prestaram assisténcia
direta ao Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretério da Corregedoria
¢ da Vice-Corregedoria acima nominado, os servidores Amir Ferreira Junior, Flavio Mario
Fonseca, Janio Julio Fernandes ¢ José Mucio Antdnio Lambertucci.
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