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ATA DE CORREICAO

Dat da alimg Cosreicdo 1R8-11-2025

As 15 horas do dia catorze de setembro de 2026, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Antonio Gomes de Vasconcelos. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Tercemra Regiao, deu inicio a correicao ordinaria presencial no ambito da 40° Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Paracatu, 304 - 8" andar - Barro Preto - nos
termos do art. 682, XI. da CLT, do art. 29, TI, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido ¢ do art. 29, 1. do Provimento CGJT n. 4/2023.

Presentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Renata Lopes Vale: o Sccretario da
Vara do Trabalho, Sr. Leandro Teofilo Gloria Silva: os servidores Allan Stanley Saraiva, Ana
Carolina Rocha, Flivio Mendes Ferreira, Michel Antonio Mendonga Mendes Barbosa ¢
Richard Rodrigues Santiago.

Participaram. de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom. as
servidoras Andréa Mariz De Souza. Daniela Chaves De Aradjo Veloso e Mirian Monica Leite
Marins.

Ausente a servidora Luciana Alvares Da Costa Breves, em férias regulamentares. Ausente a
estagiaria Ludimila Alves Ricardo. em horario escolar.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado. o  Excelentissimo  Desembargador
Viee-Corregedor examinou:

I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigao. excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 808 processos distribuidos, nesic ano. at€ o
dia 31°08/2026. apurando-se a meédia de 3.213 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 317082026, 29
cartas precatorias, dentre elas. 12 executorias. Das recebidas em 2026, 21 foram devolvidas
para s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 675 processos na
Instancia Superior, sendo que desses 202 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
31/08:2026.

1.4, PROCESSOS COM A MERITISSIMA JUIZA DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 20 processos para minutar sentenga ¢ 1 (um) .
em minutar decisio. todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple.

constatou-se que existem 61 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 338 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 10 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 17 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes ("NUGEP NACIONAL™). constatou-s¢

que nio ha processos sobrestados com Tema ja julgados, com incidentes de Repercussio
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1%-1-2026 ate 31-8-2026)

(lonte: e-Gestdo)

FASE Situacio Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item

60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060)

N4
Aguardando encerramento da instrugio
(item 61) 0
Aguardando encerramento da instrugio
(item 90061) 131

Processos com instrugio processual
encerrada aguardando prolagao de 0
sentenea (item 62)

Processos com instrugdo processual
encerrada aguardando prolagao de 20
sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
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estao sem audiéneias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando * sessio de audiéncia ¢ 9
aguardando cncerramento de instrucao: sao os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do ¢-Gestio ¢ que ndo possuem audicneia designada ou nio estio
___suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1 sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias:

Processo Classe Tarefa Dias

0010341-73.2025.5.03.0140 Rito ordinario Aguardando prazo Desde 26-5-2025

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 571 processos em fase de execugo. assim discriminados:

a) 556 processos em execugao, constantes dos itens 99 e 90099,

b) ndo ha processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106,

¢) |5 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

Os dados foram extraidos do Bolctim Estatistico da Vara. sistema e-Gestio, de 1°-1-2026 até
31-8-2026.

No mesmo periodo no ano 2025. havia 654 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 605 processos em execugiio. constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) ndo ha processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 49 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 at¢ o dia 31-8)

Decisoes na fase execucao:

2024 2025 2026
01-JANEIRO 29 16 22
02-FEVEREIRO 4] 39 38
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03-MARCO 35 40 49
04-ABRIL 43 26 36
05-MAIO 51 45 35
06-JUNHO 23 25 38
07-JULHO 69 56 43
08-AGOSTO 59 27 36
09-SETEMBRO 61 51
10-OUTUBRO 59 42
11-NOVEMBRO 30 45
12-DEZEMBRO 37 32
Totais 537 444 297
Alvaras expedidos:
2024 2025 2026
PJIE | SIF | SISCONDJ | PJE | SIF | PJE | SIF
01-JANEIRO 7

02-FEVEREIRO I ] 1 1

04-ABRIL 3 2 4 4 2 |
05-MAIO ] 3 3

06-JUNHO | 1

07-JULHO I 1 | |
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08-AGOSTO I &
09-SETEMBRO 2 2 | |
10-OUTUBRO 1
11-NOVEMBRO 3
12-DEZEMBRO 3 3 2 1
Totais 18 9 4 10 8 7/ 6

1.10. INCIDENTES PROCESSUALIS: de acordo com o sistema e-Gestdo (item 90.111).
dados de 31-8-2026, existem 71 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 38
Incidentes na Liquidacao/Execuc¢ao Pendentes 24
Tutelas Provisorias Pendentes 9
Total 71

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discrimina¢do a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens ¢
recomendacoes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Direcao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-9-2026 havia 5 processos:
a) tentativa de conciliagiio na fase de execuciio por videoconferéncia: 5 processos.
Foram examinados os autos  dos  processos  0010434-02.2026.5.03.0140,

0010613-67.2025.5.03.0140,  0011142-86.2025.5.03.0140.  0001694-17.2010.5.03.0140.
0010760-59.2026.5.03.0140.
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RESULTADO — examinados os autos, constalou-s¢ que 0s processos encontram-se em
ordem.

2.1. PROCESSOS SOBRESTADOS: HTE- HOMOLOGACAO DE TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL: PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO:
PROCESSOS JULGADOS:; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO; REUNIAO DE
EXECUCOES: PROCESSOS ARQUIVADOS; PROCESSOS - INCIDENTES
PROCESSUALIS.

Exame dos autos dos processos 0010765-81.2026.5.03.0140, 0010617-70.2026.5.03.0140,
0010647-07.2026.5.03.0011.  0010507-71.2026.5.03.0140,  0010431-47.2026.5.03.0140,
0010560-36.2026.5.03.0016,  0010674-88.2026.5.03.0140, 0010714-07.2025.5.03.0140,
0010578-73.2026.5.03.0140,  0010341-73.2025.5.03.0140.  0011114-21.2025.5.03.0140,
0010217-66.2020.5.03.0140,  0010634-43.2025.5.03.0140, 0010559-43.2021.5.03.0140,
0010442-83.2018.5.03.0002, 0011010-63.2024.5.03.0140.  0010151-13.2025.5.03.0140,
0001043-43.2014.5.03.0140,  0010920-89.2023.5.03.0140.  001094]-65.2023.5.03.0140,
0010196-80.2026.5.03.0140,  0010696-49.2026.5.03.0140.  0010577-88.2026.5.03.0140,
0010386-43.2026.5.03.0140,  0010216-71.2026.5.03.0140.  0010740-68.2026.5.03.0140.
0010454-90.2026.5.03.0140,  0010738-35.2025.5.03.0140,  0010443-03.2022.5.03.0140,
0010629-84.2026.5.03.0140,  0010086-81.2026.5.03.0140.  0010404-98.2025.5.03.0140,
0010646-23.2026.5.03.0140,  0010396-29.2022.5.03.0140.  0010588-20.2026.5.03.0140,
0010500-79.2026.5.03.0140,  0010702-56.2020.5.03.0140,  0010084-14.2026.5.03.0140.
0010446-16.2026.5.03.0140,  0011202-59.2025.5.03.0140.  0010030-48.2026.5.03.0140,
0010452-23.2026.5.03.0140,  0010706-93.2026.5.03.0140.  0010437-54.2026.5.03.0140.
0010012-27.2026.5.03.0140.  0010004-84.2025.5.03.0140, 0010155-50.2025.5.03.0140,
0010205-76.20253.5.02.0140,  0010158-68.2026.5.03.0140,  0010921-06.2025.5.03.0140.
0010233-44.2025.5.03.0140,  0011056-52.2024.5.03.0140.  0000106-96.2015.5.03.0140,
0010472-82.2024.5.03.0140,  0010552-12.2025.5.03.0140, 0010035-70.2026.5.03.0140.
0010769-21.2026.5.03.0140,  0010762-29.2026.5.03.0140,  0010929-17.2024.5.03.0140,
0010778-80.2026.5.03.0140,  0011153-18.2025.5.03.0140,  0010642-29.2025.5.03.0137.
0011217-28.2025.5.03.0140,  0010040-92.2026.5.03.0140, 0010403-55.2021.5.03.0140,
0011102-22.2016.5.03.0140,  0010613-67.2025.5.03.0140.  0010538-91.2026.5.03.0140,
0010317-84.2021.5.03.0140,  0010418-53.2023.5.03.0140, 0011131-57.2025.5.03.0140.
0010407-19.2026.5.03.0140,  0010818-43.2018.5.03.0140.  0010224-48.2026.5.03.0140,
0010093-44.2024.3.03.0140.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que 0§ processos encontram-se em
ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretania da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha. até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 3 acdes civis publicas em tramitacdo.
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Processo Tarefa Fase Processual

0010284-89.2024.5.03.0140 Aguardando apreciagio pela Conhecimento
instancia superior

0010508-66.2020.5.03.0140 |  Aguardando apreciacio pela Conhecimento
instncia superior

0112200-31.2008.5.03.0140 Aguardando final do Execucao
sobrestamento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 4 acdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase Processual

0010281-03.2025.5.03.0140 Aguardando apreciagio pela Conhecimento
instancia superior

0010716-74.2025.5.03.0140 Aguardando audiéncia Conhecimento
00T0158-83.2017.5.03.0140 Aguardando apreciagio pela Conhecimento

instancia superior

0011070-02.2025.5.03.0140 Preparar expediente e Conhecimento
comunicagio

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo. constatou-se que nae ha. na unidade judiciaria, débito(s) ndo efetivamente
pago(s) em processo(s) arquivados ¢/ou a inexisténcia de saldo em conta(s) de processo(s)
amda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta’dias corridos

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo/ordinario 4476 dias 3401 ding 4319 dias
Instrucdo processo eletronico {5454 dins 89.759 dias 5 489 dius
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Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestao

Disponibilidade de Pauta‘dias Uteis

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo 13 14 16 dias ateis (23/09/2026 )
Procedimento Ordindrio 4 30130 dias iteis (14/10/2026 )
ngtrchn w 45 1 70 dias dteis (15/12/2026 )

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 31-8, com 155 dias de expediente forense:

2026 Meédia dia/atil
Julgados procedentes 42 0.271
Julgados procedentes em parte 242 1.561
Julgados improcedentes 96 0.619
Extintos com resolugdo de mérito 0 0
Outras decisdes com resolugao de 0 0
mérito v '
Total com exame de mérito 380 2.452
- Extintos sem resolugdo de mérito 15 0.097
Arquivamento 211 1.361
Desisténcia 24 0.155
Outras decisoes sem resolucao de 6 0.039
mérito
Total sem resolucio de mérito 156 1.652
Decisdes de conhecimento 636 4.103
Decisdes decorrentes da oposicio de 202 1.303
embargos de declaracao
Conciliacdes 172 .11
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I.)eci.sﬁes_de incide:nes na 101 0.652
liquidacao/execucio
Total 1110 7.161

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Média/dia util
Julgados procedentes
53 0,227
Julgados procedentes em parte
321 1.378
Julgados improcedentes
125 0,536
Extintos com resolucio de mérito
5 0,013
Outras decisoes com resolucao de
meérito 0 0
Total com exame de mérito
502 2,155
Extintos sem resolugido de mérito
3l 0.133
Arquivamento
263 1,129
Desisteneia
19 0,082
Outras decisdes sem exame de mérito
1O 0.043
Total sem resolucio de mérito
323 1.386
Decisoes de conhecimento
825 3.541

10
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Decisdes decorrentes da oposicio de

embargos de declaracio 321 1.378
Conciliagdes 280 | 202
Decisdes de incidentes na ]

liquida¢ao/execucio 150 0.644
Total 1.576 6,764

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo  Desembargador  Vice-Corregedor, mediante informagao  do
secretario, que as audiéneias sdo realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8h20.
Nio ha pauta dupla. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de procedimento
sumarissimo, 5 minutos para as iniciais de procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos para as
instrugdes e 5 minutos para as pautas de conciliagdes (uma. de conhecimento ¢ outra, de
cxecucao).

Informou. ainda, o Secretario da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), ¢ do
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e utiliza o
acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 11, da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece. nesta unidade organizacional. de
terga-feira a quinta-feira.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® |, de 13-11-2014 e n® 6. de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em julho de 2026, com 23 dias uteis:

i Numero de Audiéncias/ mede pn Koo
Audiéncias - Média/dia atil
Més
Conciliagdo em conhecimento 2 0.087
Concihiaciao em execucio 24 1.043

11
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Encerramento de instrugio 10 0.435

08 encerramentos de instrugde 130 sio sonmados

Inicial (rito ordinario) 48 2,087

Inquirigio de testemunha

e 0 0
(juizo deprecado)

[nstrucdo/Instrugdo (rito o
———— 42 1.826
sumarissimo)

Una (rito sumarissimo) 3D 2,391

Total 171 7.435

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados ecm 2026 até o dia 31-8)

Audiéncias realizadas:

2024 2025 2026

01-JANEIRO 78 65 56
02-FEVEREIRO 161 182 121
03-MARCO 168 131 163
04-ABRIL 181 143 181
05-MAIO 178 154 150
06-JUNHO 141 145 176
07-JULHO 190 165 172
08-AGOSTO 151 107 149

12
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09-SETEMBRO 167 157
10-OUTUBRO 143 143
11-NOVEMBRO 151 127
12-DEZEMBRO 115 99
Totais 1.824 1.618 1.168

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execucio:

Conhecimento Execucio Liquidacao
2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026

01-JANEIRO 20 1 7 2 2 3 3 B

02-FEVEREIRO 42 35 20 1 7 2 7 3 4

03-MARCO 40 23 25 3 7 2 7 5 5

04-ABRIL 32 33 39 3 2 6 7] 12 8

05-MAIO 39 31 30 7 7 5 5 13 6

06-JUNHO 33 28 29 3 5 2 - 4 10

07-JULHO 38 32 24 6 5 6 S 6 Fi

08-AGOSTO 25 21 20 - - - ] 2 6
09-SETEMBRO 34 24 9 10 8 12
10-OUTUBRO 34 31 9 3 6 9
11-NOVEMBRO 22 33 5 3 7! 7

13
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12-DEZEMBRO 25 I3 4 3 5 9
Totais 384 315 194 58 58 27 72 85 50

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2024 2025 2026
01-JANEIRO 49 101 81
02-FEVEREIRO 64 117 S8
03-MARCO 17 116 101
04-ABRIL. 100 100 124
05-MAIO 159 109 03
06-JUNHO 132 96 59
07-JULHO 122 98 137
08-AGOSTO 98 96 125
09-SETEMBRO 123 89
10-OUTUBRO 128 86
11-NOVEMBRO 81 73
12-DEZEMBRO 63 24
Totais 1236 1105 808
Despachos:

14
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2024 2025 2026
01-JANEIRO 1040 1634 1745
02-FEVEREIRO 1600 2786 2119
03-MARCO 1654 2460 2879
04-ABRIL 1902 2514 2247
05-MAIO 1779 3130 2628
06-JUNHO 1460 2593 2567
07-JULHO 2117 2774 2760
08-AGOSTO 1730 2459 2465
09-SETEMBRO 1757 3194
10-OUTUBRO 1659 3227
11-NOVEMBRO 1302 2605
12-DEZEMBRO 1072 1969
Totais 19072 31345 19410

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade -

Movimentacio Anual de Processos

2024 2025 2026 até 31-8

1.128 1.101 -

Processos recebidos

15
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o o 4.6 4,725 5.213
Média por dia Gtil
= 250
Processos remanescentes do ano 464 324
anterior
13 4 <
Sentencas anuladas
= 1.061
1.605 1.429
Total de processos para solucio
- 808
1.236 1.105
Processos solucionados
339 280 b2
Processos conciliados
» SN0~
77.()()‘)“"«: 77.32 70“11 /(). l A
Produtividade

Quanto ao nimero de processos, verificou-se que, em 2025, houve uma diminuigao dc
2.39%. Quanto a produtividade, verificou-se que. em 2025, houve um aumento de 0.317%
(valor absoluto).

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
clicaz de gestao. o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel.
O IGEST sc alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e fo
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolucao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2026 até 3]-8-2026)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo meédio que os
o

processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060. 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referénceia.
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Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sao listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragio pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por ano
~ processos ) B
2018 I 8
2019 1 7
2020 I 6
2022 1 4
2023 2 3
2024 2 2
2025 20 |
2026 — ano de referéncia 207 -
TOTAL 235 0.23

[02 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execucio ¢ os pendentes de liquidacio.

FASE Situagiio Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos  pendentes  de  baixa - fase de 378

conhecimento (item 90377)

FASE Situagio Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagdo de sentenga pendente
(item 394) 0
Processos com liquidagdo de sentenga pendente
(item 90394) 234
FASE Situagdo Quantidade
de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de exccugdo
(item 383) 0

Processos pendentes de baixa — fase de execugio
(item 90383) 292
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103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagao de

sentenga.

(fonte: e-Gestdor

FASE Variavel Forma de apuraciao Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393
julgamento no final do periodo de 0
conclusos com o | referéneia
prazo vencido Saldo de processos do item
90393 no final do periodo de 0
referéneia
Total de | Saldo de processos do item 62
processos no final do periodo de 0
conclusos referéncia
aguardando Saldo de processos do item
prolagdo de [ 90062 no final do periodo de 20
sentenga referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celenidade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Meédio na Fase de
Liquidagdo ¢ 106 — Prazo Medio na Fase de Execuciio.

104 — Indicador Prazo M¢dio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(tonte: e-Gestdo)

Quantidade Prazo médio
de processos (em dias
corridos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da acao at¢ a prolagao de sentenga 0 0
na fasce de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da agdo at¢ a prolagio de sentenga S04 79,439
na lase de conhecimento (item 904 16)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacdo: representa o prazo médio entre o inicio
¢ o encerramento da fase de liquidacio.

(tonte: 2-Gestio)

Quantidade
de processos

Prazo médio
(cm dias
corridos)
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Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisiio homologatoria 0 0
dos calculos (item 417)

M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria 261 162,701
dos célculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ o
encerramento da tase de execugio.

(fonte: e-Gestio)

Quantidade Prazo médio

de processos {em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execug¢ao e a data da extingido da 0 0
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucio e a data da extingdio da 193 1.228.119

exccucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execug¢ao e a data da extin¢ao da 0 0
execucio — ente publico (item 277

Média aritmética do namero de¢ dias decorridos entre a
data do inicio da execugio ¢ a data da extingio da 6 797.667
execuciio — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagio, 108 — Taxa de Solucdo e 113 — Taxa
de Execugio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.
tfonte: e-Gestdo)

Conciliagdes | Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 172

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 808
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 406, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ Y0049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuiciio e que retornaram para novo
Julgamento.

(fonte: e-Giestdon
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Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 808
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
90048. 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 811
30, 90030, 31. 90031, 32 ¢ 90032

113 - Indicador Taxa de Execucdio: representa a relagiio entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

(fonte: e-Gestany

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 127
iniciadas

Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 196
encerradas

S.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 - Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 - Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

tfonte; c-Gestdoy

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final | 378
Fase de Conhecimento do periodo de referéncia

Baixados na Fasec de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 706
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparacdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execucio.
tlonte: e-Greslao)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 292
Fase de Execucao do periodo de referéncia

Baixados na Fase de [ Soma dos processos dos itens 381 e 90381 163
Exc¢cucio

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdon

Baixados na fasc dc | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 " 706
conhecimento S
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Baixados na fase dc | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 9038 ‘ 163

execucdo |

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10
2053, 2061 e 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
(fonte: c-Gestio)

Pendentes na fase de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final | 378
conhecimento do periodo de referéncia S
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 292
fase de execucido do periodo de referéncia -
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores ‘ 10

do quadro permanente da area judiciaria), 2045 |
(scrvidorcs requisitados do Poder Judiciario da |
Unido. lotados na drca judiciaria 19 grau), 2053 | !
(servidores requisitados de outros orgios lotados na |
arca judiciaria do 1" grau), 2061 (scrvidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio |
lotados na arca judiciaria de 1Y grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga |
do Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA YARA DO TRABALHO

Indicadores / Periodo de referéncia 4” trim 2025 1" trim 2026 2% trim 2026

101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0,12 0.50 0,30
(em anos)

102 - Pendentes 1.095 1.091] 1.057

103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido 0.00 0,00 0.00
{Y0)

Indicadores (104 - Prazo médio no
conhecimento (em dias)

100.57 84,23 76,05

105 - Prazo médio no
cumprimento de 643.90 673,72 6R6.75
sentenca (em dias)
106 - Taxa de
conciliacao (“o)

38.50 40.27 42,92
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107 - Taxa de solugio y —
, 100.00 90,03 86,27
{%6)
112 - Taxa de extingdo .
- ’ ; 111,88 122,25 123.08
(o)
10% - Taxa de
congestionamento no 21,44 2522 24,51
conhecimento (Y%o)
109 - Taxa de
congestionamentc
s.uug,u' tonamento no o 45.50 4741
cumprimenio de
sentenga (%)
110 - Produtividade por ’ ’
e 181.00 195,70 185.20
servidor
[11 - Pendentes por
S 99.55 109.10 105.70
servidor
Acervo 0,29 1.28 0.27
Celeridade 0.56 (.54 0.32
Meso Produtividade 038 043 .44
Congestionamento
ongestionamento 0.44 0.44 0.43
processual
Forga de trabalho 0,43 .48 0.49
Miicro 1GEST 4,4303 $,4329 0.4306
Posi¢iio IGEST 62 63 67
Movimentagido processual 1001 & 1500 1061 a 1300 [OG a 1500

6. ARRECADACAO

—Ano 2024

Contribuicioe
Previdenciaria

Imposto de Renda

Valores pagos aos reclamantes por
execugio, acordo ou pagamento
espontaneo

R$2.531.385,29

R$865.685.47

R$12.928.192,63

— Aneo 2025
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Contribuic¢ao Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes por

Previdenciaria execugio, acordo ou pagamento
espontineo

R$2.491.103.42 RS1.041.585,36 RS11.416.863,10

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha portarias
vigentes.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correi¢do, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correiciao, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que nao foram encontradoes excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2025.

Pje -DATA DE CORTE: 1-9-2026

Escaninho de peti¢des nio apreciadas 70. mais antiga 31-8-26;

Prazo vencido no sistema de Gestao Interna Gabinetes e Secretarias (GIGS): 12, mais
antiga 13-8-2026;

Tarefa Prazo vencido do PJe 1. desde 1-9-26.

Obs.: Embora os processos estejam na Tarefa Prazo Vencido do PJE. encontram-se dentro do
lapso temporal para a pratica de ato processual estabelecido pela Corregedoria Regional.

10. Gestdo Estratégica — Os resultados das metas 2025 estdo disponivels. para fins de
conferéneia ¢ acompanhamento. no seguinte enderego eletronico:
https:/portal.trt3 jus.br/intranet/menu-tematico’servicos/analise-de-dados/links/metas-nacion

n‘! i*

Meta 1 CNJ/2025: _Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/20235. excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Clausula_de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justiga em Numeros, em 2025, menor que 40%,

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao nimero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram
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a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:

* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

* O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em Nameros, em 2025, for

menor que 40%.

A unidade atingiu o Indice de Processos Julgados (1PJ) de 103,54% e obteve Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 20.38% (inferior a
40%, indice equivalente a clausula de barreira).

nclui- 3 i ri

Meta 2 CNJ/202§: Julgar processos mais antigos: Identificar ¢ julgar, até 31/12/2025, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 3171272023, nos 1° ¢ 2° graus ¢ todos 0s processos
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relacio ao nimero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéneia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de referéncia =

(processos antigos julgados (2023) [ (processos antigos distribuidos-2023 - processos
suspensos no més corrente que foram distribuidos na instancia até 12/2023)) x (1000/9.4);

E
(processos antigos julgados (2020) / processos antigos distribuidos (2020) - processos que
foram suspensos de 01/2025 até¢ o més corrente que estavam pendentes de julgamento em

31/12:2024. ndo suspensos em 31/12/2024 ¢ que foram distribuidos na instancia até 12/2020)
x 100.

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nos dois
indicadores.

Em relagio ao primeiro critério, a unidade atingiu IPAJ de 99,78%, tendo alcancado
um indice de cumprimento da meta de 106,15%.

Por seu turno, em relagio ao segundo, atingiu o IPAJ de 100%. tendo alcancado um
indice de 100% de cumprimento da meta.

Conclui-se. pois, que 2 meta foi cumprida.
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Meta 3 CNJ/2025: Estimular a conciliacdo: aumentar o indice de concilia¢do em 0.5 ponto
percentual em relagio a média do biénio 202272023 ou alcangar. no minimo. 38% de
conciliagdo.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagcao em relagiio ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogio de
solugdes consensuais para os conflitos.

mento: a meta estara cumprida se:
* O grau de cumprimento for igual ou superior a 100%;
A unidade alcangar. no minimo. 38% de concilia¢do.
Mediante obtencio de Indice de Conciliacio (IC) de 37.,53%. a unidade atingiu
cumprimento de 87,38% da meta do periodo, estabelecida em 42,95%. Além disso, por

meio de referido IC, atingiu percentual inferior a clausula de barreira, estabelecida em
38%.

Conclui-se, portanto, que a meta nio foi cumprida.

Meta S CNJ/2025: Reduzir a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0.5 ponto percentual a

taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a 2024,
Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%
e Taxa de Congestionamento Liquida de Execugao Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2025 <
65%

Obs.: sao necessarias as duas condigdes em conjunto.
Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitacao sem solugao definitiva. Sao desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisorio ¢ as execucdes fiscais.
Critério de Cumprimenlto: a meta estara cumprida se, a0 [inal do ano:

* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

* Os percentuais de TCLC e TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas de
barreira estabelecidas.

A Taxa de Congestionamento Liquida em 2025 da unidade foi de 24,18%., atingindo o
cumprimento da meta em 105,51%, estabelecida em 25,51%.
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A Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento da unidade foi de
20.38%, inferior a clausula de barreira na fase de conhecimento estabelecida em 40%.
Ja a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuciio foi de 28,83%. inferior a
clausula de barreira da fase de execucio fixada em 65%.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da obscrvancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestao Socioambiental deste Regional,

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12.
paragrafo 3", da Resolucio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ artigo 20, da Resolugio n® 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinages do Ato Regulamentar Conjunto n® [, de 15-9-2008 (ARGCI [/2008) ¢ da
Resoluciao GP n® 7, de 3-10-2013.

13. SINGULARIDADES DA JURISDICAO LOCAL -
13.1 Elogio Institucional e Registro de Desempenho:

Este Vice-Corregedor registra. com louvor, o notavel trabalho de gestdo desenvolvido pela
Excelentissima Magistrada Titular, Dra. Renata Lopes Vale, em conjunto com o Diretor da
Secretaria, Sr. Leandro Tedfile Gloria Silva, ¢ todo o corpo de servidores desta unidade.

A coesdo, o espirito colaborativo e a harmonia no ambiente de trabalho retletem-se
diretamente no elevado desempenho da 40" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, cujos
resultados  positivos  sdo  observados em todos os indices avaliados por esta
Vice-Corregedoria. Pela exceléncia na conducio dos trabalhos e pelo comprometimento com
a prestagdo jurisdicional, a unidade consolida-se como referéncia de produtividade e
eficiéncia no Foro de Belo Horizonte.

13.2 Determinacao: Regularizacio de Funcionalidade no PJe:

Determino a instauraciio de Pedido de Providéncia junto ao setor responsavel pela gestio
do sistema PJe no ambito deste Tribunal. com o objetivo de sanar a disfuncionalidade téenica
reportada pela 40* Vara do Trabalho de Belo Horizonte ¢ diversas unidadces judicidrias accrca
da disponibilidade de pautas de audiéncia.

Constatou-se que o modulo "Pauta de Audiéneia - Quadro de horarios vagos" do Ple ndo
apresenta com precisdo o quantitativo de dias Uteis remanescentes até a data do horario
efetivamente vago disponibilizado pela unidade. divergindo do cronograma estabelecido.
Diante da recorréncia da queixa ¢ do prejuizo a gestio das pautas de audiéneia, requisita-se a
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pronta andlise técnica e a devida corregio da funcionalidade, a fim de assegurar a
transparéncia e a precisio das informagoes disponibilizadas.

13.3 Sugestio de Aprimoramento Tecnologico: Sistema Zoom Audiéncias

Durante a correigdo, o Secretario de Audiéncias da 40* Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
Sr. Flivio Mendes Ferreira, apresentou sugestao de melhoria funcional para o sistema Zoon
Audiéncias. A proposta visa conferir maior celeridade & gestio das salas virtuais,
especificamente no que tange ao fluxo de movimentagio dos usuarios.

A sugestdo consiste na implementagio da funcionalidade de "envio em lote" de participantes
para a sala de espera virtual, logo apds a admissio inicial. O servidor esclarece que tal
ferramenta permitiria a selegio multipla de participantes por meio de caixas de marcagdo
(checkhoxes) na lista de usudrios, otimizando o tempo de secretaria durante as audiéncias.

Considerando  a  relevancia da  sugestio para a  otimizagdo dos trabalhos, este
Vice-Corregedor determina o encaminhamento da demanda, acompanhada da
ilustraciio descritiva. ao setor competente de Tecnologia da Informacio deste Tribunal
para avaliacio de viabilidade técnica e possivel implementacio. Apos a manifestacio do
setor competente, encaminhe-se a resposta, via email, a0 referido servidor.

Ana Ciara Dlveity

Bruno Sive Sentat

=
]
: Carion Eduardo Mendes ‘
P2 ConeiaFenain
Falipe Couta
£7  Gabwsls Areda
fgor Gormes Barisis

Jadin Pt Souzn
Latiass Ribero

Marzana Xaveer

13.4 Registro de Gestio: Processos de Ac¢do Coletiva e Gestio de Pagamentos

Durante a reunido correicional, a Magistrada Titular Dra. Renata Lopes Vale. em conjunto
com o Diretor da Sccretaria, Sr. Leandro Tedfilo Gléria Silva. registraram preocupagaes
quanto ao impactos estatisticos ¢ operacionais decorrentes de dois processos de cumprimento
de sentenga de natureza coletiva, cujas particularidades encontram-se descritas a seguir:

e 1. Cumprimento de Senten¢a Coletivo n’ 0001004-85.2010.5.03.0140: Envolve
agio proposta em face do Municipio de Belo Horizonte com 2.961 substituidos.
Diante das limitacdes sistémicas do Ple ¢ do GPrec para liquidagoes em massa ¢ da
necessidade de preservar a ordem cronologica do Precatério n® 1486/2019. a execugio
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foi fragmentada em aproximadamente 150 cumprimentos de senten¢a auténomos
(vinculados por prevencao). Um lote-piloto (Processo n® 0010545-83.2026.5.03.0140)
logrou &xito na validagio de expedicao de RPVs/Precatérios. restando pendentes
habilitagdes de sucessores. Contudo, a autuacio ¢ o mancjo individualizado de cerea
de 150 processos multiplicaram exponencialmente a carga de trabalho da Secretaria.

e 2. Cumprimento de Sentenca Coletivo n® 0001596-90.2014.5.03.0140: Ajuizado
pelo sindicato profissional em face do Municipio de Belo Horizonte, abrange
originalmente 3.739 substituidos. Apés anos de entraves na hquidagdo. foi proferida
decisdo de suspensao da execugdo coletiva e autorizagdo para ajuizamento de
Cumprimentos Individuais Phirimos de Sentenga Coletiva (CSACs). limitados a 20
trabalhadores por processo. Ocorre que a declinagdo de competéncia por diversos
Juizos da capital tem gerado inimeros conflitos de competéneia perante o Tribunal,
com risco concreto de concentragcdo de aproximadamente 200 novos processos na
40" Vara do Trabalho. A situagio reflete um problema estrutural pos-implantagao do
GPrec na 3% Regido. uma vez que a exigéneia de requisicdes de pagamento
individualizadas para milhares de substituidos torna a exceugio excessivamente
onerosa ¢ sobrecarrega de forma desproporcional a unidade jurisdicional.

Diante da complexidade do cenario ¢ da sugestio da Magistrada de que a apuragio dos
valores via GPREC scja integrada, quando possivel, a folha de pagamento dos
Jurisdicionados ativos, este Vice-Corregedor determina o encaminhamento da questio ao
Nucleo de Cooperagio deste Tribunal.

A medida tem como escopo a articulagio de um pedido de cooperaciio judicidria
envolvendo o  Municipio de Belo Horizonte. o sindicato  profissional, a
Corregedoria/Vice-Corregedoria ¢ a  2* Vice-Presidéncia, buscando o alinhamento
institucional e 0 equacionamento estrutural e celere dessas execugdes em ambito regional.

14. RECOMENDACOES:
14.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja realizada a autoinspecio ordinaria. com periodicidade minima anual,
em cumprimento do Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE 30 DE OUTUBRO DE
2024. nas unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no ambito
da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, também. que seja (m):

1) usados. como ferramenta de auxilio na gestdo da sceretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI). quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNIJ. Painel do IGEST. Painel de Produtividade. Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030). disponiveis em  https:
//portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-cstrategicas analise-de-dados/principal;

28



El
JUSTIA DO TRABALKO Voo

R TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1" Grau, bem como suas
atualizagoes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagoes - magistrados e servidores — 1)
e-Gestao;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR'GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
litulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capital ¢ no interior que
promovam a ampliagao da paita de audiencias em ao menos 30 %% do quantitativo habitual
de audiéncias yealizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver
designagdo de juiz auxiliar para amar conjinitamente com o magistrado respoinsavel pela
unidade judiciaria’™:

4) cumprida a Resolu¢io Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizagdo do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

5) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021. diligenciando naqueles processos
arquivados definitivamente, apds 14-2-2019, com depdsitos judiciais/recursais, conforme art.
120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
segundo o qual "L condicdo para arguivamento definitivo do processo judicial. qreando na
Jase de execugdo, entre ontras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao inesmo processo ™.

6) intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de €xito na composi¢do, nos termos do inciso 1l do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso 111 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais. deve ser atendida a
norma veiculada pelo art. 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais o
coletivos  submetidos a apreciag¢do da Justica do Trabalho serdao sempre swujeios
conciliagao™ (capar), frisando-se que “os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre
os seus bons oficios e persuasdo no sentido de wma solu¢do conciliatoria dos conflitos” (§
1*)

7) protferidas sentengas liquidas na torma da Recomendacio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentencas ¢ acorddos
liquidos™, envidando esfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
Juiz, sejam lignidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢do realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendade por meio do Oficio  Circular  Conjunto  N.
GCR/GVCR/15/2021;

8) observadas as diretrizes na realizagiio do juizo de admissibilidade dos recursos. conforme
artigo 32, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho:

9) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
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informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo. conforme Recomendagio
n’1/GCGIT, de 19 de outubro de 2022;

10) esclarccidas quaisquer davidas sobre o IGEST ¢ as Metas Nacionais do CNI, assim como
a geragio de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranct do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE - PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:7/portalesti.irt3 . jus. br/assysinet/#services/ 227 ).
atendimento que scra prestado pela Divisdo de Estatistica ¢ Analise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanca ¢ Estratégia (SEGE);

11) utilizada regularmente, pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instincia — WIKI-VT na tramitacdo dos
processos. conforme Oficio Cireular SECVCR/7:2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode ser acessada por meio do link
{(https:/“fluxonacional.jt jus. br/index.php/Especial: Autenticar-se), mediante login (CPF) e
senha. No primeiro acesso. deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para receber por e-mail
uma senha provisoria ¢ utiliza-la para fazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva:

12) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 ¢ n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execucdo no dmbito da Justica do  Trabalho.
conforme o art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrarios. verificados principalmente em reunido de execugdes. expedi¢do
de precatorios, homologacdes de acordo e expedigio de certiddes para habilitagio em
recuperagdo judicial/faléncia. geram etfeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho e aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
50127 — Suspenso_o_processo por_reunido _de processos na fase de execugdo (Processo
principal n® nimero do processo): 50142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperagio
judicial: ¢ 11014 - Suspenso _ou sobrestado o processe por convengdo das partes para
cumprimento voluntario da obrigacio (até¢ que o Ple adotc 0 movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologagio de acordo ou transacgio).

Recomenda-se, ainda. ao Secretdrio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

14.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) realizado o corrcto langamento da movimentacao processual. visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestdo:

2) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao

procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 832-B, inciso Ill, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
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Regional, mediante realizaciio de pauta especial de segunda a sexta-feira. até que o prazo
seja regularizado, devendo ser oficiada a Vice-Corregedoria;

Contudo, registra-se que, na data da realizaciio desta correi¢io, a unidade jurisdicional
ja havia procedido a regularizacio da disponibilidade de pauta. encontrando-se o lapso
temporal atual fixado em apenas 8 (oito) dias. em plena conformidade com o artigo 852-B.
inciso 111, da CLT.

Dessa forma. louva-se a iniciativa da gestdo da Vara cm sanar tempestivamente a
inadequagiio, restando prejudicada a imposigio de pautas extraordindrias para esse [im
especifico, devendo a unidade manter 0 monitoramento continuo dos prazos.

DISPONIBILIDADE DE PAUTA - DETALH!

Vara do Trabaiho Tipo de Audiéncia Dishonibiil  Dias Otels ateé a
dage gisponibiidade
-

Beio Horizonte - 40a Vara  Irstrucdo 28/0% /2027 €9

Beio Horizonte - 403 Vara  Ordinarios (inicial) 2271072026 27

Beio Horizonte - 40a Vars  Sumanisaimos (unaj  247/09/2026 8

3) mantido o monitoramento dos processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encertamento da instrucio que estio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

4) implementada pela unidade judiciaria, com base no Oficio Circular N. GP/01/2025, a
utilizagio do Robd RJ-9, integrante do Projeto Soldria do Consclho Superior da Justiga do
Trabalho, para automatizar os langamentos de valores arrecadados a titulo de contribuicdo
previdenciaria e imposto de renda. visando otimizar o tempo nas tarefas ordinatorias, garantir
maior seguranga nos lancamentos ¢, consequentemente, impulsionar a agilidade e a eficiéncia
da prestagdo jurisdicional:

5) verificada, em at¢ cinco dias antes da audiéncia, a intimagio da parte autora para a Sessio,
nos casos em que a audiéncia nao for designada automaticamente:

6) obscrvada a adequada expedigio de oficios, bem como o recebimento de resposta as
diligéncias/ordens deles constantes, a fim de se evitar o atraso desnecessario do processo,
atentando-se, ainda. para os feitos que tramitam em segredo de justica, de modo que ndo haja
a exposicio indevida de dados sensiveis;

7) adotada a sistematica do art. 825. capur, da CLT no tocante ao comparecimento de
testemunhas;

8) cumprida a Resolugao Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
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que dispoe sobre a adoc¢do do Fluxograma Paradigma de Liguidacdo e de Execugio,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execugdo paradigma — fluxos de

trabalho, modelos de documentos ¢ POPs;

9) sancados os incidentes processuais fora do prazo. pendentes de baixa e com erro de
langamento, conforme apurado no item .10 desta Ata:

10) registradas, no Sistema Garimpo. as movimentagoes dos saldos de depositos judiciais ¢
recursais em processos definitivamente arquivados com indicagdo da data, do valor ¢ do tipo
de beneficiario. em conformidade com o Glossario Resumido da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, em atendimento ao Oficio TRT3/GCR n. 19/2026 ¢ ao Ato Normativo n.
000009-38.2023.2.00.0500 da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho:

1) informada ao Nacleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) a reserva de crédito nos processos
piloto, logo apos solicitada por essa unidade, observando-se o sigilo (ndo juntar e-mail no
processo). bem como efetuado o registro no BNDT;

12) diante da obrigatoriedade instituida pela Resolucdo CNJ n. 455, de 2022, ¢ pela
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justiga. recomenda-se que a
notifica¢do inicial/citagdo das pessoas juridicas cadastradas no Domicilio Judicial Eletrénico
seja necessariamente realizada por este meio;

13) mantido o cumprimento da decisiao do CNJ (PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000) - que
exige, independentemente do numero de dias em que estes atuam em audiéneias e sessoes, a
presenca fisica dos magistrados de 1° e 2° graus na unidade por, ao menos, trés dias fteis

semanais;

14) indicados. pelo Secretario da Vara, no minimo. 4 (quatro) servidores para inscri¢do ¢
participacdo nos cursos de capacitagdo promovidos pela Escola Judicial (EJUD) do TRT3,
priorizando aqueles que abordam os temas de IGest, Metas Nacionais. Precatorios,
Recuperacio Judicial, PJE. Gigs e Despachos, visando ao aprimoramento da gestdo
processual, o desenvolvimento profissional ¢ pessoal. bem como o alcance das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).  Devera o Secretario da Vara
encaminhar a Vice-Corregedoria, no prazo de 60 dias, comprovante de inscricio dos
servidores nos cursos acima e, apés, a participacio, remeter comprovacio de frequéncia
e avaliacdo de cada participante:

15) mantidos esfor¢os para o cumprimento das metas nacionais 2026;

16) realizado o acompanhamento periadico do Painel Uai-Con. para identificacdo dos
processos com alto potencial de conciliagio, visando a otimizagio e o alcance das metas:

17) envidados esfor¢os para inclusio em pauta de processos durante a Semana Nacional da

Conciliagio Trabalhista. a Semana Nacional da Execucdao Trabalhista ¢ a Semana Nacional
de Conciliagdo do Conselho Nacional de Justica, a ocorrerem em 2026. Para tanto. sera
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indispensavel o esfor¢o € o compromisso desta unidade judiciaria para que as semanas de
conciliagdo e execucio agendadas transcorram em consonancia com as metas tragadas, de
forma., ainda, a reafirmar a importancia da solugdo consensual dos conflitos:

18) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o exame periodico de satde, na data estabelecida pela Secretaria de Saude deste
TRT3, em conformidade com art. 13 da IN GP n. 2172016, que dispde sobre avaliagio
médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de
trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2025:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

15. OBSERVACOES FINAIS -~ A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania™

Como participc dos objctivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou |7 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as incluidas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3" Regiao em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, amda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correiglio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
CXposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria Gltima dos servicos judiciars
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagiao
de advogados ou partes quanto aos scrvigos prestados pelo juizo.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 17 horas do dia catorze de setembro de 2026. em sessio
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pablica presencial, nos termos do Edital n.174. divulgac@o no Dle 10-9-2026, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior. Secretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrel e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois
de lida ¢ achada conforme. vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pelo MM. Juiza Titular da Vara e pelo Secretario da Vara. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario
da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria. acima nominado, a servidora Sandra Castro
Christiano.

ANTONIO
Assinado de forma digital
GOMES DE por ANTONIO GOMES DE
VASCONCELOS:30833160

VASCONCELO 03?05‘: 20260917 17:1345
$:30833160

Antonio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3" Regiao

RENATA LOPES Assinado de forma digital por
RENATA LOPES VALE:30835189
VALE:30835189 Dados: 2026.10.07 15:47:34 -03'00'

Renata Lopes Vale
Juiza do Trabalho Titular da Vara

Assinado de forma digital por

LEANDRO TEOFILO |£ANDROTEOFILO GLORIA
GLORIA SILVA:127230 SLvA127230

Dados: 2026.10.07 15:50:05 -03'00"
Leandro Teofilo Gloria Silva
Secretario da Vara do Trabalho
. Assinado de forma digital por
Moza rt Secund|n0 Mozart Secundino de Oliveira
H . [AW] Junior
de Ollvelra Junlor Dados: 2026.10.02 17:26:19 -03'00"
Mozart Sccundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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