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ATA DE CORREICAO

Data da 0ltima Corrcigdo: 26-2-2023

As 8 (0ito) horas do dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Antonio Gomes de Vasconcelos, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a correigdo ordinaria presencial no ambito da 2¢ Vara do Trabalho
de ltabira, situada na Avenida Prefeito Li Guerra, N. 250 - Praia, nos termos do art. 682, X1,
da CLT. do art. 29, 1. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido e do art. 29, L. do Provimento CGJT n. 4/2023.

Presentes 0 MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Adriano Antonio Borges; a Secretaria da Vara
do Trabalho, Sra. Maria da Consolagdo Coclho Teixeira; os servidores Ana Katia Almeida de
Sousa, Claudia Maria dos Santos Braga ¢ Gabriel Alexandre Amaral Soaliveira; os
estagiarios Bruno Quintdo Dias ¢ Savio Camilo Lino da Silva.

Participaram. de forma remota, por meio da plataforma de videoconteréncia Zoom. os
servidores Diego Zanon de Souza ¢ Reney Sena de Brito.

Ausente o servidor Evaldo Duarte Lage | em fruicio de férias.

Iniciada a corretcdo no hordrio acima registrado. o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

I.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 64 processos, distribuidos, neste ano, até o
dia 2-2-2026, apurando-sc a m¢dia de 3,368 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A vara recebeu. até o dia 2-2-2026, 01
carta precatoria, nenhuma executoria. Entre as recebidas em 2026, nenhuma foi devolvida
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 531 processos na
instancia superior, sendo que 23 desses processos foram remetidos, neste ano, até o dia

2-2-2026.

1.4. PROCESSOS COM O (A) NIEZ*RlTiSSlz\'IO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 7 processos para minutar sentenga. todos no
prazo legal ¢ nenhum processo em minutar deciso.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o Sistema Ple.
conslatou-se a existéncia de 47 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 27 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da sccerctaria da vara, constatou-sc a existéncia de 1 processo
sobrestado.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes (“NUGEP NACIONAL™), constatou-se a
inexisténcia de processos sobrestados em virtude do reconhecimento de repercussio geral da
controvérsia neles discutida.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2026 até 2-2-2026)

(lonte: e-Gestio)

FASE Situacio Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessao de audic¢ncia (item 0
60)
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 146
Aguardando encerramento da instru¢io 0
(item 61)
Aguardando encerramento da instrucao 113
(item 90061)
Processos com instrug¢do processual 0
encerrada aguardando prolagdo de sentenga
(item 62)
Processos com instrugdo processual 9
encerrada aguardando prelacao de sentenca
(item 90062)

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugio que
estao sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1” sess@o de audiéncia ¢ 0
aguardando encerramento de instrucdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢

(%)
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90.001 do c-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 200 dias sem audiéneia designada aguardando 1? sessdo de
audi¢ncia ¢ aguardando encerramento de instrucio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 273 processos em fase de execucho, assim discriminados:

1) 270 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 3 processos suspensos por execugio frustrada. itens 106 ¢ 90106:

¢) nde ha processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extragido personalizada do SIAPI.

Os dados toram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2026 até 02/02/2026

No ano anterior, até dia 02/02/2025 - havia 221 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 215 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 6 processos suspensos por execucdo frustrada. itens 106 e 90106

¢) nde havia processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
{dados apurados em 2026 - at¢ o dia 2-2)

Decisdes na fase execucio:

2025 2026
01-JANEIRO 30 45
02-FEVEREIRO 32 2
03-MARCO 30
04-ABRIL 34
05-MAIO 40
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06-JUNHO 31
07-JULHO 59
08-AGOSTO 41
09-SETEMBRO 33
10-OUTUBRO 25
[1-NOVEMBRO 43
12-DEZEMBRO 40
Totais 438 47

Alvaras expedidos:

2025 2026
PJE SIF PJE SIF

01-JANEIRO 66 65 39 37

02-FEVEREIRO 66 64 2 2
03-MARCO 71 62
04-ABRIL 70 63
05-MAIO 93 89
06-JUNHO 93 85
07-JULHO 100 93
08-AGOSTO 85 73
09-SETEMBRO 152 138
10-OUTUBRO 95 86
11-NOVEMBRO 65 56
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12-DEZEMBRO 52

N
N

Totais 1011 926 4] 39

1.10. INCIDENTES PROCESSUAIS: de acordo com o sistema e-Gestdo, dados de
02/0272026. existem 23 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400. 90400, 427
e 90427.

Qtde
Embargos de declaracao 21
Incidentes na liquidacio/execucio 3
Pedidos de tutela provisoria 1
Total 25

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacio a seguir.
por amostragem. autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na unidade quanto a
observancia do ordenamento juridico, ao cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendagoes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Direciio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Constatou-se que, no dia 10-2-2026, data da correigdo, nio havia pauta delineada. Portanto, a
afericao recaiu sobre o dia seguinte. 11-2-2026. Em referida pauta, havia |3 processos:

a) una presencial (rito sumarissimo): 2 processos;

b) inicial presencial (rito ordinario): 4 processos:

¢) instrucdo presencial (rito ordinario): 4 processos:

d) inicial por videoconferéncia (rito ordinario): 2 processos;

¢) tentativa de conciliacio em execuc¢io: 2 processos:

f) encerramento de instrucio por videoconferéncia: | processo.

Foram cxaminados os autos dos processos 0010850/25, 0010851/25, 0010853/23,
0010981/25, 0010935/25, 0010654725, 0010678/25, 0010679/25, 0010692/25, 0010748/25.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS_ SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS

6
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JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS

ARQUIVADOS.

0010967/25.
0010633725,
0010788725,
0010526/23,
0010527725,
0010427/25.
0010228/16,
0010437/17,
0010774723,

0010924/25,
0010600/25,
0010856/25.
0010794/25,
0010528/25,
0010690/25,
0010747/25,
0010612/25.
0010815/25,

0010R66/25,
0010457725,
0010733/25,
0010350/25.
0010450725,
001124124,
001013123,
0010911725,
0010722725,

0010480725,
0010560/23,
0010208/25.
0010417/25,
0010514725,

0010307723,

0010053/24,
0010580/25,
0010710/25,

0010863/25. 0010560/25,
0010606/25, 0010305725,
0010407/25, 0010813725,
0010758/25, 0010859725,
0010445/25, 0010550725,
0010517724, 0010711/24,
0010616/25, 001041924,
0010792/25, 0010761/25,
0010831725, 0010584/24,

0010605725,
0010629/25,
0010587725,
0010456725,
0010454725,
0010151723,
0010570723,
0010893725,
0010270/24,

0010623/24. 0010613/24, 0010533724, 0010904/25, 0010989/25, 0010004/26, 0010014/206.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

0010606725, 0010505725, 0010629/25, 0010788/25, 0010856725, 0010733/25: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 13
dias.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao hd, na presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-sc¢ que ha 8 acoes civis publicas em tramitagdo.

Processo Tarefa Fase
0010111-45.2019.5.03.0171 | Aguardando apreciacdo pela  instancia | Conhecimento
superior

0010229-45.2024.5.03.0171 | Aguardando final do sobrestamento Execugio

0010306-54.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciacio pela instincia | Conhecimento
superior

0010307-39.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciagdo pela  instancia | Conhecimento
superior

0010308-24.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento

superior
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0010309-09.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciacdo pela instancia | Conhecimento
superior

0010310-91.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciacdo pela instancia | Conhecimento
superior

0010311-76.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciacao pela  instancia | Conhecimento
superior

0010312-61.2024.5.03.0171 | Aguardando aprceiagdo pela  instancia | Conhecimento
superior

0010375-23.2023.5.03.0171 | Aguardando apreciacao pela  instincia | Conhecimento
supetior

0010551-02.2023.5.03.0171 | Aguardando apreciacdio pela  instancia | Conhecimento

superior
2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitago.

Processo Tarefa Fase
0010064-27.2026.5.03.0171 | Aguardando audiéncia Conhecimento
0010402-81.2020.5.03.0171 | Aguardando apreciagao pela nstancia | Conhecimento

superior
0010642-58.2024.5.03.0171 | Aguardando apreciacdo pela instancia | Liquidacdo
superior

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo. constatou-se¢ a inexisténcia, na unidade judiciaria, de débito(s) ndo
cfetivamente pago(s) em processo(s) arquivados ¢/ou de saldo em conta(s) de processo(s)
ainda auvo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta em dias corridos
2024 2025 2026

Procedimento sumarissimo/ordinario 31 35 76

8
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Instrucio processo fisico 0 0 0
Instrucio processo eletronico 95 89 94

Apuragio conforme dados extraidos do sistema ¢-Gestio.

Disponibilidade de pauta em dias tteis

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo 14 15 14 (04/03/2026 )
Procedimento ordinario 15 25 27 (24/03/2026 )
Instrucio 83 89 57 (13/05/2026)

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 2-2, com 19 dias de expediente forense:

2026 [ Meédia dia/util

Julgados procedentes 9 ' 0.474
Julgados procedentes em parte 24 _1.263
Julgados improcedentes 9 | 0474
Extintos com resoluciio de mérito 0 0
Qutras decisdes com resolucdo de mérito 0 0
Total com exame de mérito 42 | 22
Extintos sem resolugiio de mérito 0 | 0
Arquivamento 0 0
Desisténcia | 1 N 0,053
Outras decisées sem resolugdo de mérito 7 0368
Total sem resoluciio de mérito ' 8 0421
Decisdes de conhecimento 50 2,632
Decisdes decorrentes da oposicio de

B 8 0,421
embargos de declaracio | »
Conciliagdes 7 0,368
I.)ec‘.l.soes_de 1f1cxde11tes na 3 0.158
liquidacdo/execucio B | T
Total 74 3,895

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Média/dia atil
Julgados procedentes 103 0,442
Julgados procedentes em parte 236 1,013

9




o
)
JUSTICADOTRABALHO

YRT da ¥ Regido (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Julgados improcedentes 78 0,335
Extintos com resolu¢do de mérito 6 0,026
Outras decisoes com resoluciio de mérito 0 0
Total com exame de mérito 423 1.815
Extintos sem resolugao de mérito 10 0.043
Arquivamento 33 0.142
Desisténcia 40 0,172
Outras decisdes sem exame de mérito I8 0,077
Total sem resoluciio de mérito 101 0,433
Decisdes de conhecimento 524 2,249
Decisoes decorrentes da oposicio de 158 0,678
embargos de declaracio
Conciliacies 329 1.412
Decisoes de incidentes na 5 0,245
liguidacao/execucio

1.068 4,584

Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagao da
scerctaria, que as audiéneias sao realizadas, ordinariamente, de terga ¢ quinta-feira, a partir
das 08h20 ou 08h25. O intervalo entre as audiéncias € de 20 minutos para as de procedimento
sumarissimo. 5 minutos para as iniciais de procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos para as
instrugoes, podendo ser alterada de acordo com a demanda.

Informou. ainda. a sccretaria que a unidade faz uso efetivo do Sistema de Designagao de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), do Sistema de Calculo Trabalhista
do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e do acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 11, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho. declara o magistrado que comparece. nesta unidade organizacional, de
segunda a quinta-feira.

10
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Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram as disposi¢des contidas no
artigo 29, V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e nas Instrugdes Normativas
Conjuntas n 1/2014 ¢ n. 6/2015, bem como que mantenham o cadastro atualizado junto a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2025, com 8 dias uteis:

Audiéncias _yumero e " Meédia por dia atil
audiéncias por més
i . . 0
Conciliagdo em conhecimento ¢
i S 5 < 3 0.375
Conciliagdo em execugio
F'neerramento de instrugao 6 0,75
Os encerrmmentos de mstrugdo ndao sdo somados
i i - ; o 20 2.5
Inicial/Inicial (rito sumarissimo)
Inquiricdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrucdo/Instrugao (rito 9 1,125
SUMAarissimo)
, . 228
Una/Una (rito sumarissimo) = .
5 25
Total A —
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 ¢ 2026
(dados apurados em 2026 - até o dia 2-2
Audiéncias realizadas:
2028 2026
01-JANEIRO S5 30
02-FEVEREIRO 125 5
03-MARCO 104
04-ABRIL 125
05-MAIO 121
06-JUNHO 133
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07-JULHO 151
08-AGOSTO 122
09-SETEMBRO 149
10-OUTUBRO 141
[1-NOVEMBRO i
12-DEZEMBRO 96
Totais 1439 55

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagfio ¢ execugiio:

Conhecimento Execucio Liquidacéo
2025 2026 2025 2025 2026

01-JANEIRO 9 7 | ]

02-FEVEREIRO 25 2 l
03-MARCO 26 I

04-ABRIL 31 5 1
05-MAIO 27 5
06-JUNHO B 4
07-JULHO 41 4 3
08-AGOSTO 23 1 6
09-SETEMBRO 23 I 4
10-OUTUBRO 26 2
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11-NOVEMBRO 37 l 4
12-DEZEMBRO 27 3
Totais 339 7 15 34 |

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2025 2026
01-JANEIRO 17 56
02-FEVEREIRO 64 1
03-MARGCO 71
04-ABRIL 80
05-MAIO 63
06-JUNHO 103
07-JULHO 102
08-AGOSTO 62
09-SETEMBRO 69
[0-OUTUBRO 90
[ 1-NOVEMBRO 70
12-DEZEMBRO 62
Totais 853 S
Despachos:
2025 2026
01-JANEIRO 430 423
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02-FEVEREIRO 530 22
03-MARCO 475
04-ABRIL 317
05-MAIO 636
06-JUNHO 544
07-JULHO 741
08-AGOSTO 603
09-SETEMBRO 724
[0-OUTUBRO 772
[T-NOVEMBRO 671
[2-DEZEMBRO 519

Totais 7162 445

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(1) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®

372015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho

que contarem com

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade

Movimentacio Anual de Processos

2024 2025 2026 (até 2-2)
6R9 926 64
Processos recebidos '
Mcdia por dia Gtil 2.919 3,974 3,368
168 213 276
Processos remanescentes do ano anterior -
12 9 0
Sentencas anuladas
869 1.148 340
Total de processos para solucio
637 853 57
Processos solucionados
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210 329

~1

Processos conciliados

303% 3039
73,303% | 74.303% 16,765%

Produtividade

Quanto ao namero de processos, verificou-se que, em 2025, houve aumento de 34,3%.
Quanto a produtividade. verificou-se que, em 2025, houve aumento de 1,36%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestiio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCUR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugido Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2026 at¢ 2-2-2026)

S.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 - Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST. *“sao listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média dessces anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
ProcCessos ano

2025 208 1,00

2026 - ano de 60

referéneia

TOTAL 268 0,78

102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ execugio ¢ os pendentes de liquidago.

FASE Situagao Quantidade de
Processos

r—
th
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CONHECIMENTO | Processos  pendentes  de  baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos  pendentes  de  baixa - fase de 346
conhecimento (item 90377)
FASE Situacao Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO Processos com liquidacdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidacdo de sentenga pendente 72
(item 90394)
FASE Situacio Quantidade
de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de exceugio 0
{(item 383)
Processos pendentes de baixa -~ fase de execugdo 205

(item 90383)

103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.
(tonte: e-Ciestao)
FASE Variavel Forma de apuracio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo vencido Saldo de¢ processos do item 0
90393 no final do periedo de
referéncia
Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de
aguardando rcferéneia
prolagado de | Saldo de processos do item 9
sentenga 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos

indicadores 104 -

Liquidacdo ¢ 106 — Prazo Médio na Fase de Execucao.

Prazo Médio na Fasc de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fasc de

16
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104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da acdo e a prolacdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestio)

Quantidade | Prazo médio
de processos {cm dias
corridos)
Média aritmética do ntimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agio at¢ a prolagiio de sentenga na fase
dc conhecimento (item 416)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 57 130,175

do ajuizamento da agio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

105 - Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagao: representa o prazo médio entre o inicio

e o encerramento da fase de liquidagio.

tlonie: e-Gestan)

Quantidade
de processos

Prazo médio
{cm dias
corridos)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidacido e da decisdo homologatoria dos

calculos (item 417)

Média aritmética do ntimero de dias decorridos entre a data 14 133,571

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 90417)

106
encerramento da fase de exccugdo.

{tonte: ¢-Gestio)

Indicador Prazo Médio Fase de Execugio: representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

Quantidade
de processos

Prazo
meédio
{em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data
do inicio da execugio e a data da extingdo da execugiio -
procedimento sumarissimo - ente privado (item 275)

0

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data
do inicio da execucio ¢ a data da extingdo da execugio -
ente privado (item 90273)

126,279

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data
do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da execugio
ente publico (item 277)

0

0
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Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data | 287

do inicio da excecugdo ¢ a data da extingdo da execugio -
ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagfio, 108 — Taxa de Solugfio ¢ 113 - Taxa
de Execucio.

107 - Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relaglo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacdo ¢ o total de processos solucionados.

{tonwe: ¢ Gestion)

Conciliacoes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 7
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 57
90048, 49 e 90049 g

108 - Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuiciio ¢ que retormnaram para novo
julgamento.

{tonte: 2 Gestioy

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 57
90048, 49 ¢ 90049 ‘
bidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, ‘)()()29‘ 64 |
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 o

(}
[
(D

113 - Indicador Taxa de Execugdo: representa a relacio entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execucoces iniciadas.

fonte: o-Gestan)

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 (7
iniciadas ’
Execuges Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 44
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 - Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Execugdo.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagiio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

(lonte: e-estio
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Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final - 346
Fasc de Conhecimento do periodo de referéncia o
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 ’g
Conhecimento P2

110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execugido: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugiio.

{fonte: e-Geslio)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 205
Fase de Execuciio do periodo de referéncia -
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 45
Exccucio )

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execucdo por servidor em atividade.

{fonte: e-Gestio)

Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375
conhecimento
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381
execugan
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045,

2053, 2061 e 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execuciio por servidor em atividade.
(fonte: o-Gostilo)

Pendentes na fase de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final |

conhecimento do periodo de referéneia b
Pendentes  de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final = 05
fase de execucdo do periodo de referéncia P
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores |

do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciana 1° grau), 2053
{(servidores requisitados de outros orgaos lotados na -
area judiciaria do 19 grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na arca judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgios da Justig:

do Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

19
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5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

trim 2025

2° trim 2025

rim 202 3° trim 2025
/ 1’ i’
Indicadores / Periodo de referéncia o 0132024 01/O4a2024 01/022024 01/10/2024 a
31/12/2024 | 31/03/2025 | 30/06/2025 SO
101 - idade Media do
pendente de julgamento 0,00 0,50 0,10 0,01
(em anos)
102 - Pendentes 624 647 670 703
103 - Taxa de con;lusos 0.00 0.00 0.00 0,00
com 0 prazo vencido (%)
108~ Plrazt inadio W 103,07 104,32 11,78 107,99
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio no
cumprimento de sentenca 472,78 470,90 429,21 385,72
(em dias)
:8,,6)' Taxa de conciliagdo | 5 g, 40,91 41,87 44,22
70
Indicadores
107 - Taxa de solucédo (%) 90.87 93,80 96,70 89,56
- T d inca

:3/:‘) el 98,63 104,28 102,23 99,11
108 - Taxa de
congestionamento no 28.88 31.25 29,15 28,73
conhecimento (%)
109 - Taxa de
conge§t|onamento no 4077 38.64 41.60 42,09
cumprimento de sentenga
{%)
M 165,71 172,14 175,29 186,14
servidor
ED 8T DI 89,14 92,43 95,71 100,43
servidor
Acervo 0,0843 0,2202 0,1304 0,0965

Meso Celeridade 0,4198 0,4366 0,4481 0,4248
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Produtividade 0,5644 0,5255 0,4953 0,5760
CoHgRsIREEND 0,4291 04416 0,4394 0,4616
processual
Forga de trabalho 0,5018 05128 0,4901 0,4795
Macro IGEST 0,3999 04273 0,4007 0,4077
Posicéo IGEST 49 56 46 51
; & 0751 a
Movimentagéo processual 0751 a 1000 | 0751 a 1000 1000 0751 a 1000

6. ARRECADACAO -~ Ano 2025

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes

Previdenciaria por execuc¢io, acordo ou
pagamento espontineo

R§3.296.543.43 R$382.672.86 R$21.599.117.96

7. PORTARIAS — De acordo com a secretaria, encontra-se em vigor a “Portaria 01 de 21 de
maio de 2014 (Ref. Atos Ordinatorios) (refere-se a autorizagdo para elaboragdo de
despacho ordinatorio) ™.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correigio, constatou-s¢ que a unidade cmprega as ferramentas cletronicas de pesquisa
patrimonal.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2025.
Pje
Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 36 (mais antiga: 6-2-26);

Prazo vencido: 4 (desde 10-2-26).

Obs.: Embora os processos estejam na Tarefa Prazo Vencido do PIE, encontram-s¢ dentro do
lapso temporal para a pratica de ato processual estabelecido pela Corregedoria Regional.
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10. Gestio Estratégica — Os resultados das metas 2025 estdo disponiveis, para fins de
conferéncia e acompanhamento. no seguinte enderego
cletronico:https:/ portal.trtd jus. br/intranet menu-tematico/servicos/analise-de-dados/links/me

tas-nacionais

Meta Nacional 1 de 2025

Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 207122024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos ¢
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Nameros. em 2025, menor que 40%.

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao nimero de processos
distribuidos no periodo de referéneia. inclusive 0s processos de anos anteriores que passaram
a se enquadrar nos critérios da meta ¢ ndo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento: a meta estara cumprida se. ao final do ano:

* O pereentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

* O perecentual de cumprimento  for inferior a 100%., mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nameros. em 2025, for
mcnor que 40%.

Embora a unidade tenha atingido Indice de Processos J ulgados (IPJ) de 94,95%, obteve
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 27.36%
(inferior a 40%, indice equivalente a clausula de barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta Nacional 2 de 2025

Julgar processos mais antigos - circunstancia a ser apurada por meio de 2 (dois) critérios:

1) Identificar ¢ julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e

2) Identificar ¢ julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020).

Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relagao ao numero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

(30}
9
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Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual
ou superior a 100% nos dois critérios.

Em relag¢fio ao primeiro critério, a unidade atingiu 1PAJ de 100,00%., tendo alcancado
um indice de cumprimento da meta de 106,38%.

Por seu turno, em relaciio ao segundo, atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcan¢ado um
indice de 100,00% de cumprimento da meta.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

Meta Nacional 3 de 2025

Estimular a conciliagdo: aumentar o indice de conciliagdo em 0.5 ponto percentual em
relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagio.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relacdo ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogio de
solugdes consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se:
* O grau de cumprimento for igual ou superior a 100%;

’

* A unidade alcangar, no minimo. 38% de conciliacio.

Mediante obtencio de Indice de Conciliacio (IC) de 44,34%, a unidade atingiu
cumprimento de 92.50% da meta do periodo, estabelecida em 47,94%. Entretanto, por
meio de referido IC, atingiu percentual superior a cliusula de barreira, estabelecida em

38%.
Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta Nacional 5 de 2025

xduzir _a Taxa de Congestioname Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa de

f ¢ Y.
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024,

Clausula de¢ barreira:

® Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%
e Taxa de Congestionamento Liquida de Exccugdo Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2025 <
65%

Obs.: s@o necessarias as duas condicdes em conjunto.

9
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Finalidade: aferir o percentual de processos que. no periodo de 12 meses, permaneceu em
framitagdo sem solugdo definitiva. Sao desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
Ou ¢m arquivo provisorio ¢ as exccugdes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
+ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou
*  Os pereentuats de TCLC e TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas
de barrcira cstabelecidas.

Mediante obtencio de Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal (TCLNF) de
25.36%. a unidade atingiu cumprimento de 97.00% da meta do periodo, estabelecida
em 24.60%. Entretanto, obteve TCLC de 27,36% e TCLE de 22,11%, ou seja, taxas
inferiores as respectivas clausulas de barreira (40% e 65%).

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da

~

Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrato 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Mmistério Publico e artigo 20, da Resolucdo n” 4335, de 28-10-2021.
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagoes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucao GP n® 7, de 3-10-2013.

13. SINGULARIDADES DA JURISDICAO LOCAL

O juiz titular ¢ os servidores da vara apresentam as seguintes singularidades da jurisdigao
local:

13.1.1. Organizacio e Cumprimento de Prazos e Metas Nacionais:

A 2% Vara do Trabalho de Itabira. sob a lideranca do magistrado Dr. Adriano Anténio Borges
e da secretaria, Sra. Maria da Consola¢do Coelho Teixeira. demonstrou elevado grau de
organizacio. rigorosa observincia dos prazos processuais ¢ cumprimento integral das metas
nacionais estabelecidas pelo CNJ. Registre-se que ndo foram identificados processos com
excesso de prazo.

13.2.1. Influéncia do segmento de mineracio:
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O segmento de mineragdo exerce significativa influéncia nas caracteristicas socioeconomicas
e culturais locais. Sua atividade econdémica gera questdes socioambientais de grande impacto.
como exemplo, crises hidricas frequentes, com contaminagdo de rios ¢ lagos, afetando a
cadeia alimentar da populagdo. Ha. também. a desestruturacio do solo. com aumento da
erosdo ¢ assoreamento.

Registre-se uma grande incidéncia de transtornos psicossociais, refletida nas demandas
judiciais.

13.2.2. Protagonismo na Prevencio de Desastres Ambientais:

A 2" Vara do Trabalho de Itabira tem um papel de destaque na mclhoria das medidas de
prevengiio dos desastres ambientais decorrentes das barragens de rejeitos de minério. A Vara
tem promovido intenso didlogo com com o segmento de mincracdo para implementar
medidas de seguranga mais cfetivas, com o objetivo de evitar acidentes do trabalho ¢
ambientais.

13.2.3. Assegurando Direitos:

Em conjunto com a I* VT de Itabira, a 2* VT assegura o direito ao PPP (Perfil
Profissiogratico Previdenciario) para trabalhadores em arcas de risco, tema que tramita como
IRDR no TRT da 3" Regido.

13.2.4. Medidas Preventivas e Execuc¢iio Provisoria:

A Vara adotou medidas relevantes. no campo da prevengdo, determinando a execucio
provisoria ex-oficio dos litigios no segmento da mineragio. Ressalta-se o protagonismo desta
vara e a atuagdo para além do processo, no sentido de promover, 0 maximo possivel, a
scguranga do trabalho dos empregados locais.

13.3. Dificuldades com nomeacio e confiabilidade das Pericias Médicas:

Ha dificuldades na nomeagdo de peritos médicos locais ¢ na confiabilidade dos laudos
periciais. As decisoes judiciais frequentemente divergem dos laudos periciais.

Destaca-se a dificuldade em estabelecer o nexo causal entre transtornos mentais ¢ o ambiente
de trabalho nos laudos periciais.

Cita-s¢ o exemplo de lesdes ergonomicas, como problemas na coluna ¢ membros superiores,
decorrentes do esforco fisico no trabalho, ¢ muitas vezes classificadas como doengas
degenerativas pelos peritos.

O Dr. Adriano relata que mais de 80% das ag¢des oriundas do segmento da mineracio
julgadas na Vara siio procedentes em relagdo a pedidos de adicionais de periculosidade ¢

insalubridade, sendo suas decisdes tecnicamente fundamentadas.

13.4. Sugestdes da Secretaria da Vara:

3]
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Ao final da correi¢do, a Secretaria da Vara, Sra. Maria da Consolacdo. relata que as varas do
trabalho recebem, diariamente, via e-mail, oficios circulares com informag¢des diversas.
Registra que muitas demandas ndo requerem nenhuma providéncia a ser tomada pela
unidade, bem como ¢ desnecessaria a ciéncia por ndo se tratar de assunto relevante para o
conhecimento de seus servidores.

Diante do grande tempo dispensado para a analise dos anexos enviados sugere :

13.4.1. Triagem dos oficios circulares para evitar o envio de informacdes desnecessarias
as Varas:

Alguns oficios circulares que sdo encaminhados para as Varas ndo possuem nenhuma
cfetividade pratica imediata para as Varas. Exemplo: Oficios que a Corregedoria recebe de
orgdos superiores determinando a criagdo ou adequacdo de sistemas, ¢ que estdo sendo
cncaminhados para o setor de TI para que seja por eles cumprida.

13.4.2. Criacio de um banco de dados na intranet sobre empresas em
faléncia/recuperacio judicial:

FEm relagdo aos oficios circulares que informam a ocorréncia de Faléncia ou Recuperacio
Judicial que fosse, alternativamente, criado um banco de dados na intranct, objetivando a
consulta, caso necessario, de todas as empresas falidas/recuperandas, com o0s respectivos
dados de nimero de processo de Faléncia/Recuperacio Judicial. Vara onde tramita, nome ¢
endereco do Administrador Judicial. Assim, seria desnecessaria a remessa de tais oficios
circulares para as Varas do Trabalho, tornando mais eficiente a informagio.

13.4.3. Designacio de um servidor para analisar os oficios com informacdes sobre novos
procedimentos, fornecendo as Varas orientacdes claras e objetivas:

A designacdo de um servidor que, antes de cncaminhar tais oficios, analisc cssas
determinagdes, encaminhando as Varas do Trabalho os oficios ja com o centendimento da
Corregedoria ¢ suas determinagoes, de forma mais objetiva. Isso cvitaria interpretacdes,
davidas e até distor¢oes de procedimentos, que as vezes sdo discutidas entre os diretores de
Varas. O servidor seria o link entre a Corregedoria ¢ as Varas, que ja receberiam as
informagdes com a orientacgdo acerca do procedimento.

.\0
im

13.5. Sugestdes do magistrado:

13.5.1. Processo Seletivo para Peritos: O Dr. Adriano propds que o Tribunal realize um
processo seletivo para selecionar e contratar, de forma tempordria, peritos com capacidade
téenica, imparcialidade ¢ aptiddo para claborar laudos periciais em tempo habil.
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13.5.2. Parceria com a OAB/MG: Outra alternativa sugerida ¢ a parceria do Tribunal com a
OAB/MG para auxiliar na sele¢do e nomeacdo de peritos.

14. RECOMENDACOES:
14.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja observada a publicagdo da portaria referente ao formulario eletronico
para a autoinspegao ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°10-2020, bem como suas altcragdes, que
dispdem sobre a autoinspecdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau. realizadas pelos
respectivos magistrados, no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido.

Recomenda-se, também, seja(m):

1) usados, como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intelligence (BI): Painel das Metas Nacionais do CNJ, Painel
do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento e Painel da
Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis cm
https:/portal.trt3.jus.br/internet/institucional’ gestao-estrategica/analise-de-dados/principal:

2) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestido — 1° Grau. bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ servidores - 1)
e-Gestao;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 172021, que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capital ¢ no interior, que
promovam a ampliagao da pauta de andiéncias em ao menos 50% do quantitativo habirial
de audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver
designagae de juiz auxiliar para atuar copjuniamente com o magistrado responsavel pela
unidade judiciaria”,

4) cumprida a Resolucdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizacdo do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolugdio Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203/2021. que dispde sobre a
adog¢ao do Fluxograma Paradigma de Liquidacdo e de Execugdo, disponivel na intranet deste
TRT, em servigos — execu¢do paradigma — fluxos de trabalho, modelos de documentos ¢
POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021, diligenciando naqueles  processos
arquivados definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art.
120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho,

rJ
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segundo o qual “F condi¢ao para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na
Juse de execugdo, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo ™

7) intensificada a realizacio semanal de audiéncias de conciliaciio em processos na fase de
exccuco, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de ¢xito na composicio, nos termo\' do inciso Il do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedona-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso 111 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser atendida a
norma veiculada pelo art. 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos  submetidos a apreciacao da Justica do {rabalho serdo sempre sujeitos
conciliagao™ (caput), trisando-se que “os juizes e {ribunais do Trabalho empregardo sempre
os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de wma solugdo conciliaroria dos conflitos™ (§
")

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendacao GCGIT n. 42018 referente aos
“Procedimentos relacionados a prolacdo de sentencas e acédrddos liquidos™, envidando
esforgos para que, no minimo, 10% das sentencas prolatadas no més, por juiz, sejam liquidas,
realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata de correicdo
realizada, no ambito deste TRT, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendacdio contida no bojo do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021:

9} obmr\ adas as diretrizes na realizacio do juizo de admissibilidade dos recursos. conforme
art. 32. 1. da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10) obscrvado o correto lancamento dos dados nos sistemas, garantindo a fidedignidade das
informacgdes estatisticas  disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagio
GCGIT n. 172022;

I1) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geracdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE (UHA‘\’MDO‘:, TI E PJF - PORTAL CSTI>Pagma
Inicial > FEstatistica) ou pelo link (https:// ‘assystnet/#services/227),
atendimento que sera prestado pela Divisdo de Estatistica ¢ Andhsc de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE):

12) utilizada regularmente, pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagido dos
processos. conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023. A ferramenta pode ser acessada por
meio  do link  (hups://fluxonacional jtjus.br/index.php/Especial: Autenticar-se ), mediante
login (CPF) ¢ senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para
receber por e-mail uma senha proviséria ¢ utiliza-la para tazer o login no sistema e cadastrar
a senha definitiva:



@
7
JUSTICADOTRABALHO

TRT da 3" Regido (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023. que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execu¢do no ambito da Justica do Trabalho,
conforme art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral. procedimentos
contrarios, verificados principalmente em reunido de execugdes. expedi¢io de precatorios,
homologacdes de acordo e expedigio de certiddes para habilitacio em recuperagio
judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio estatistico,
também implicam prejuizo as varas do trabalho e aos magistrados que observam as normas
de regénceia, Para as hipoteses mencionadas, devem-se utilizar movimentos proprios: 50127 -
Suspenso o processo por reunido de processos na fase de execugdo {(Processo principal n®
numero do processo): S0142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperacdo judicial; e
11014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convencdo das partes para cumprimento
voluntdrio da obrigagdo (até que o Ple adote o movimento 15238 - Suspenso o processo por
homologacido de acordo ou transaciio).

Recomenda-se, ainda, a secretaria ¢ aos servidores da unidade que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

14.2. RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda seja(m):

1) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo, tendo em vista o aumento do niimero
de processos, conforme o item 1.9 da ata;

2) mantida sob vigilincia ¢ controle a tramita¢do dos ecmbargos de declaragio, dos incidentes
em liquidagao/execucdo ¢ dos pedidos de tutela provisdria, conforme previsdo disposta no
item 1.10 desta ata;

3) realizada a notificagao das pessoas juridicas cadastradas no Demicilio Judicial Eletronico.
necessariamente, por esse meio, diante da obrigatoriedade instituida pela Resolugao CNJ n.
455/2022 ¢ pela Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justiga;

4) utilizada a ferramenta de monitoramento do Sistema Ple (SAO03-PEO1). para que as
nomeacoes dos peritos judiciais scjam realizadas de forma cquitativa, conforme disposicao
veiculada pelo § 19 do art. 14 da Resolugiio CSIT n. 247/2019, sahientando que referidos
profissionais, na qualidade de “auxihiares da Justica” (art. 149 do CPC), devem ser da
confianga deste juizo;

5) mantidos os esforgos para o cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2026;
6) registradas as movimentacdes dos saldos de depositos judiciais e recursais em processos
arquivados apos 14/02/2019, no Sistema Garimpo, em atendimento ao Oficio TRT3'NGAR

n. 27/2025 ¢ ao Ato Normativo n. 000009-38.2023.2.00.0500 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho:

25
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7) informada, em caso de reunido de execugdes. ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) a
reserva de crédito nos processos piloto, logo apos solicitada por essa unidade, observando-se
o sigilo (ndo juntar e-mail no processo). bem como efetuado o registro no BNDT:

&) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o exame periodico de saide, na data estabelecida pela Secretaria de Saude deste TRT3, em
conformidade com art. 13 da IN GP n. 2172016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagocs
acima, o que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2025:

A Corregedoria  Regional verificou que as recomendacdes, entdo formuladas, foram
obscrvadas.

15. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missiao
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regiao ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participc  dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢oes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere ¢ cfetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regiao.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correicdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
cxposto para si propria. bem como para a sociedade. destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme toi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo.

30
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A Correicdo Ordinaria ¢ encerrada as 11 (onze) horas do dia 10 (dez) de fevereiro de 2026,
em sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 11, divulgagdo no Dle 13-1-2026. do
que, para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz Titular e pela Secretaria da Vara do Trabalho. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario
da Corrcgedoria ¢ da Vice-Corregedoria, acima nominado. a servidora Sandra Castro
Christiano.

ANTONIO GOMES DE  assnacn s
VASCONCELOS:30833 Almoconesce |
160 Dason: 2020218 1926

Antonio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regiao

ADRIANO ANTONIO: jommormana 2
. BORGES:30834870
BORGES30834870 Dados: 2026.03.19 09:35:29 -03'00'
Adriano Antonio Borges

Juiz do Trabalho Titular

Assinado de forma digital por

MARIA DA MARIA DA CONSOLACAO

CONSOLACAOQO COELHO COELHO TEIXEIRA:70823

TEIXEIRA:70823 Dados: 2026.03.19 09:34:46
: -03'00'

Maria da Consolacdo Coclho Teixeira
Sceretaria da Vara do Trabalho

Assinado de forma digital por

Moza rt Secund INO Mozart Secundino de Oliveira
. e AP Junior
de Oliveira Junior Dados: 2026.03.30 13:38:01 -03'00"
Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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