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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA N A
VARA DO TRABALHO DE GUANHAES - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
JOSIAS ALVES DASIHLVEIRA FILHO

31 ,

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3° Regiao (MG)

Leide Criaciio n” 8,432, de 11-6-1992
Data da instalagio: 4-5-1993
Data e implantagio do Ple: 9-7-2028

Jurisdicio: Guanhies. Agucens, Agua Boe. Angelindia. Braunas, Cantagalo, Capelinha,
Carmésia, Coluna, Concargfio de Mato Dentro, Divinelandin de Minas, Dom Joaguim. Dores
de Guanhies. Ferros, Frei Lagonegre, Gonzaga, Jose Raydan, Materdandin, Morro do Pilar
Paulistas. Pecanha. Rio Vermelho, Sabindpolis. Sania Fligéaia de Minas, Santa Mana do
Suagui. Sdo Judo Evangelista, Sao Joss do Jacuri, Sio Pedro do Suagui. Sio Scbhastiao do
Marnhao, Senhora do Porte ¢ Virginopolis

Edital de Correicio divulgado no DEJT em 9-5-2026, p. 8-9,
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ATA DE CORREICAO

Data Ju olima Correigio: 10262025

As 13 horas ¢ 13 minutos do dia dezenove de nwiv de 2026, a Excelentissima
Desembargadont Dia. Maristela Iris da Silva Malheiros, Comegedomn do Tobunal Regional
do Trabalho da Tereeira Regiio. dea inicio @ correigdo ordindria presencial no dmbite da Vara
do Trabalho de Guanhdces. sitad Na Praga JK. X2 - 2% andar- Centro, nos termos do ant, 682,
AL da CLT. do ant, 29, 1L do Reeimento lnterne do Tribupal Regional do Trabalbo di
lereeirg Regido e do at. 29, 1 do Provimento CGIT n. 4 2023,

Presentes a MM Juiza do Trabalho Substituta. D Anunda Alexandre Lopes: a Secretiris
din Vara do Trabalhe. Sen Adrama Aparecidn Burboss de Souwra Paiva; os servidores Ana
Paula Vicente de Limay Fabiana Albuguerque Sette Aguiae: Liliane das Gragas Soalheiro
Leal: Luciene Santos Bicalho ¢ Viwr de Castro Rocha Gomes: os estagiinios Aline Albino
Perena. Damcla Morcira di Silva Alves © Marao de Souza Amdrade.

Ausente o MNL Julz Tueular da Vama, De Josias Alves da Silveira Fitha, em {érnas
remamentares,

Ausentes s servidores Bruno Mareclo Antunes Mourdo, em licenca medica: Ricardo Soares
dos Anjos, em licenca gala: Rosirene Lacenda de Jesus e Silvia Gabricla Coste de Oliviens
Baston, em razdo de foras regulamentares.

Inictada a coreigdo no horage acima registrade. o Exceclentissima  Desembargadora
¢ oregedora examinou:

L REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES  Das informagoes de distribuigdo. excluidus as
cartias precatorias rocchidus, consta o registro de 368 processes. distnbuidos peste ano aré o
dis 10-5-2026, upurando-se o média de 4,779 processos por dia Gl

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS A Vara recebain até o lia 10-3-2026, 24
cartas precatérias, dentre clas, 6 executorias, Das recebidas em 2026, 9 toram devolvidas
para 0s jzos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICONT.

1.3, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registio de 605 processos ni
Instancia Superior. sendo gue desses 172 processes fomm remeticlos peste ano ate ¢ diy
H0-5-20024,
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1.4. PROCESSOS COM O {A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAOQ - Hi 31 processos para munutar sentengs © 3

processos em minutiar decisiio, welus no prazo legal.

L5, PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL -~ Anulisundo o sistem do Ple.,
constatou-se que existem 27 processos conm pencia designada, aguardando lando.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 249 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 11 pendentes de camprimento, no prizo,

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta an
sistema informatizado du Seorctna da Vara, constatou-se o existéncia de 34 processos
sabrestudons.

Em consulta ao Sistema de Gostao de Precedentes (“NUGEP NACTONALT). constalon-se
que nao b processos sobrestados com Tema ja julgados. com incidentes de Repercassao
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCANA FASE DE CONHECINENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1"-1-2026 aé 10-5-2026)
{fonte: e-Gestio)

FASI: Sttuagdo Quantidade de
DINCEISON
CONHLCIMENTO | Aguardando 17 Sessdo de nudiéneia 0

(item 60)

| Apuardando [© avdiéncia (item 90064 : 78
Aguandando encerramento di instrugio ’ 0
(item 61)

Aguardando epcerramento da instrugan I 178
(item Y006 1)
Processas com instrugio processual \ 0

encerrada aguardando prolacao de
sentec (irem 62}

Processos com instiugido processual 58
encerrada aguardando prolagie de
sentenca (irem YO062)

Processos aguardando primeira audicacia ou ayuardindo o encerraments da mstrugdo que
estie sem audiencias designadas:



-
)
ABTIGH L TRAEALHG

TRY e b Gegnn VL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Processos sem audiencia designads aguardando 19 sessio de smdidneia e 7
aguardando encerramento de instugdo: sio os processos dos ftens 90, 060 ¢
0061 de c-Gestio ¢ gue pdo possaem audiencia designada ou pdo estio
sispensovsobrestados.

Nao ha processos cont s de 3K dias sem audicnein designade aguardando 17 sessao de
audicncia e aguardando eocerramento de nsirugdo.

1.9, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ

Existem 263 provessos em fase de excougio, assim diseriminados
a) 250 proessos o Cacc o, constanies das itens Y9 & 90009,

b) 4 processos suspeqisos por execngiio fristrada. tens 106 ¢ 90 6;

C) Y ProCessos no arquive prosveono, conforme iens 103, 327, G103 ¢ 90327

O dados Toram extrasdos do Boletim Estatistico da Varn, sisterma e-Gestao, do 15-1-2020 ate
10522026,

No mesmo periodo no ano 2023, havia 291 processos ni fise de excougio. assim
disteibuidos

) 244 processos em execugdo, constantcs dos itens Y9 ¢ 90099
b) 22 processos snspensos por execugiio frustradn. tens 106 ¢ 90 106:

) 20 processos no arguive provisdrio, conforme ilens 103, 327, 0103 ¢ 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 ¢ 2026
(dades apurados om 2026 aic o dia [(-5)

Decisdes na fase execucio:

2024 2025 2026
01-JANEIRO R 10 Il
02-FEVEREIRO Lo 6 bt
N3-MARCO 7 3 ah
U4-ABRIL 20 12 I5
05-MAIO 15 24 12




j

TN TRABALIC N

Sl G TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
06-JUNHO 21 ¥
! 07-JULHO 20 (B
08-AGOSTO In 2l
09-SETEMBRO 19 28
10-O0L TUBRO o I8
11-NOVEMBRO 14 20
12-DEZENBRO |4 15
Totais | 8 9% 75
Alvaras expedidos:
2024 2025 26
PJE SIAPI SISCONDJ PIE PIE
01-JANEIRO 43 3 92
02-FEVEREIRO | 2| Al 63 T
03-MARCO 52 46 68 N6
04-ABRIL 9o 67 70
05-MALO 61 59 Ly
06-JUNHO 75 01 |
07-JULHO 05 00 |
08-AGOSTO 116 75 l
09-SETEMBRO | 75 ! 66
10-OU TUBRO 1O t 04
1I-NOVEMBRO | 63 s
12-DEZEMBRO | 50 120
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Totais l

10, INCIDENTES PROCESSUALS: de scorda com o sistemn e-Gestio (item 1 1113,
dudos de 10-3-2026, existem 30 processos, conforme se upuron dos feens 117, 0017, 400
V03I, 427 ¢ 90427

Qide
Embargos de Declaracao Pendentes I
Incidentes na Liquidacio/ Fxecucdo Pendentes 22
Tutelas Provisirias Pendentes 2
Total = an J

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Forum exuminados. conforme disciiminagiio o seguir,
[ror amostragem, dulos Jde processos em ramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho guanto
& absenvincin do erdensmenio juridice. o cumprimento dos atos. despachos. ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior de Trabatho, da Comegedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Direciic du Tribunal ¢ da Conegedoria Regional,

Na paeta do dia 19-5.2020 havia 9 processos:

#) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): | processo.

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos:

¢) instrugio por videacouteréncin: 4 processos:

d) tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento por videoconferéncia | provesso

Foram  cxuminados o5 auwtes  dos  processos 0010215-42.2026.5.03.0000),
MHO250-09 20205030090,  D10242-59 2025 S03.0000,  ODJ0277-82 2026, 5.03 0NH),
UOTO259-61 2026.5.03.0090,.  GO1TIY0-U8 2025 5030090,  001001Y9-72.2026.5.03 004,
DOTO082-97 20265 03,0090, 001 | 223-38 2025 5 43 00H)

RESULTADO — exammados o8 autos, constaton-se que todos processos encontrim-se em
ordem.

11, PROCESSOS  SOBRESTADOS: HOMOLOGACAO DE TRA\;SA(A'..-\O
EXTRAJUDICIAL: PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO;
PROCESSOS JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ: PROCESSOS
ARQUINADOS E INCIDENTES PROCESSUAIS,
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Exame des autos dos processos (010208-50,202¢.5.03.0000, 001 1042-87 2025.5 03 1M1

OOLO23 1062025503 090,
O010554-35 2025 5,03 (KW,
OO TUHV0-25. 2025503, 0090,
ORI TH-75. 2024 503 (090,
ODDEOTI-T2.200 2.5,03,0000.
DOIOK47-052025.5.03 (N80,
D011 IRT-46.2025.5.03.000(),
00101 36-63 2026 503 0000,
ODI29) 6620265 03,0000,
OOINLS2-17.2026,5.03.0000,
O011162-33.2025.5 03 000,
0011 163-85.2025.5.03 009,
DO HIAY-62,1026.5 03,0090,
O01DBER-38.2024 5 63 0094,
D010431-18.2017. 5020000,
DO 10AM-00 2025 5 (3 0090,
NOT0177-34.2026.5.(:3.0090.
MHOT43.35 20260, 5.03.0000,
010940202 2024 5 03,0090,
B0682-45,201 5.5 03,0000,
DOTOI20-TA 2025 5 .05 00940,
O3 16-33.2019.5.03.009%).

GO LOSTST0.2025,5,0.0.0000,
(1062282, 2025 5,053 (G,
(O 10350-RB.2025 5 02 GO0,
PO10322-64,2024 5 0300910,
OO O336-95.2023 503,090,
DO ODBR-43.2026,5 03 (K190,
00101 72-08. 20265 02,0090,
DD TOOMNE-R3, 20255030090,
DHTO243.10.2076.5 030090,
CO1L 1172920255405, 0004),
DDELS3-56.2025.5 (3.0090,
OO0 1OU-2 120205020094,
O IS3 23,2005 S.03.0080,
O ESS-39. 2023 50300890,
0002 TR-04. 2025, 5.03.0090,
0010223-23.2025.5.03 0IFA),
QD1 76-45,2026. S 01.018K),
Q0IN293.36. 20726503, QIRN),
D1 1353-66,2017,5.02 4090,
O010366-T0.2024, 502,000,
GO 10 9-R9. 202550300910,
OO 1020%:50.2026.5.05.00%0,

I O303-21. 2024503, 000, 0010189-1 52024, 3.05 001,

RESULTADO  examinados o8 autos, constatou-se:

(OO0 30-R0. 20255 03,1000,
NOOZ26-74.2028 5 02 0D,
I O] [ 0-14.2025 5,03 1056,
LM S-S0 2004 5 113 DO,
DOLURI3-13.2025.5 003,009,
GO JUSK-T6.2023 5 03 IMW0,
RH0T733-47.2024 .5 03 0050,
DO AU-68. 20205 03 0085,
OO0 22234, 2026.5 03 0090,
OO TR-84,2025 5 03.0090),
DO O0d0-55. 20265 03, 00H),
DOV I0S7-36, 20235 .5.03 0094,
OOHW3] -84 201 7.3.03.0000,
Q010624-91.202 1, 303 (K0,
OT0324-00. 2025503 0090,
QO10326-60,2025.5.03 1890,
(010894 T6.2025.5.03 (1R,
QOTOR2 [-41.2024.5 03 w0,
NOHKBR 072023 503 00590,
OO0 135030200 2.5 030080
R OUE 382 2023503 008K,
00108034-55.2026.5. 03 00804,

D10 18-58 2074503 (KK0: excesso de prazo na pratica de ato processual pely Secretaria
para conclusdo dos autos a0 Magistrado para decisio — 027 2025 -1d 039¢5a6 (superior o 20

diash

DOFOYR1-84.2017.5.03 0000 cxeesso de prazae nu pranca de ato processual pela Secrctins

clumprimento

097122025 - Id 52ab9 75 isuperior a 16 dias),

0010145-59.2025. 5030090 ¢xcesso de prazo na pranca de ato processual pela Secretarn -
despache - 2422026 - Id 4285¢ 1f (superior & 10 dias):

O010624-91.2021.3.03.0090; excesso de prazo na prafica de ato processual pela Scorciana
impulso oficial 1271:2026~ 1d 050456 (sem movimentacio mais de 10 diasy;

01037 1-64.2025.5.03,0000; excesse de prazo na pratica de ato processual pela Sceretana
impulsa oficial -02:2/2026 - Id Id YedTHRT {sem movimentagdo ha mais de 20 dias):
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OOTDSI6-33.2019.5.03. 00N excesso do prazo ua pritica de o processual pela Sceretari

pari conclusio dos autos ao Magistrado pata decisdo — 13-4-2026 -1d b1400R6 (superior & 15

dasy

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL  Consultude o sistema informatizado da Sceretans da Vam do
Trabalho. constatot-se que ndo ha. ate o presente dat, inquérito judicial em trmumitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA

do Trabalbo. constatouse que ha |3 agies civis piiblicas em tramracio.

Consaltado o sistema informatizado da Seeretana da Vara

Processo

Tavefa

Fase Processual

M010161-23.2019.5.03.009%)

Assinar sentenca

Liguidacdo

M0 10271-75,2026.5.03.0090 Aguardando audiéncia Conhecumento
01 0354-43,2016.5.03.0090 Aguardando prazo Execucin

1 10396-14.2024.5.03.009%0

Aevardando apreciacdo pela insringia
superior

Conhecimento

00104 16-10.2021.5,03,0090

0010567-10.2020.5.03.0090

Agoardando prizo

Execugio

Aguardundo apreciagdo pela insuincia

Conhecimentao

stperios

superior

0010568-92.2020.5.03.0090 | Aguardando apreciugio pela mstancia Conleomento
SUperiorn

0010958-04.2016.5.03.0090 | Avuadando apreciacao pela instaneia Conhecimento

N 11040-20.2025.5.03.004)

Aguardando apreciagdo pela instineia

Conhecimenta

superior
GOITIT70-10.2025.5.03. 0090 I Jaborar sentenca Conhecimento
0011368-28.2017.5,03,0090 Agwordando prasoe Liguidagio

0011375-20.2017.5.03.0090

Aguardanda apreciagiio pelin instincia

SupCon

Conhecimento

L"" 11643-69.2020.5.03.009 |

Aguardundo prazo

Liquidacio




. -
7
RSTCAG) TRARS AL

LLA SR AL A F ]

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2.4 ACAO CIVIL COLETIVA  Consultado o sistema informatizado da Sceretaria du Vara

do Trabalho, constateu-se que hi 112 acdes eivis coletivas em ramitagdo.

Processo

Tarela

Fase Processual

0010037-69.2021.5.03.0090

A ztardando apreciagio pela instincia
SUPSTOF

Conhecimento

(0 10038-54.2021.5.03.0090

Aguardande apreciagiio pela instancia

¢ onhesimento

supenor

superion

00 10045-46,2021.5.03.0000 |  Aguardando apreciagho pela instincia Conhevimento
supehor

0010046-89.2025.5.03.0090 |  Acuardando aprecingio pels instincs Conhecimento
Sperie

010047-74.2025.5.03.0090 |  Aguardondo apreciagho pela instineta Conhecimento
supenor

0010048-59,2025.5.03.0090 |  Aguardando aprecingio peli instincia Conbecumento
suprior

0010048-98.2021.5.03.0090 |  Aguardando apreciagio pela instincia Conbecimento
supenor

001004944, 2025.5.03.0090 |  Aguardando aprcua;-fw el Instancia Conbecimento
supenos

0010050-29.2025.5.03.0090 |  Agusidando apreciagdo pela stinea Conhecimento

00 10050-68.2021.5.03.0090

A guardando apreciagdo pela instancia
supenor

Cunhecimenio

0010051-14,2025.5,03.0090

Apuardanlo apreciagdo pela instancia
supenor

Conhecimentoe

0010052-96,2025.5.03.009%)

Aguardanda apreciagdo pela imstancia
SUPCor

Conhecimento

00 10057-60,2021.5.03.0090

Aguardando apreciagio pela instincia
sunel W

Conhecimento
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(H10060-44.2023.5.03.0090 |  Aguardando apreciacio pelo instineia Conhecimento
stipenor
D010062-14.2023.5.03.0090 | Acnardando apreciacio pels insiincia Conhecimento
supenor
00104163-96.2023.5,03.0090 | Remcter so 20 grau - comprimento de Laquickagao
diligencia
0010064-81.2023.5.03.0090 | Aguzedando aprecingio pela instineiu Conhecimento

SUpErior

M 10866-51.2023,5.03.0090

Remeter oo 2o grau - cumiprimento Je

Conhecimento

diligéncia

0010067-36.2023.5.03.0090 | Aruordando apreciaciio pela instangia Conheciment
supRrior

0010068-10.2026.5,03.0090) Agnardande sudiéncla Conhecimentu

| 0010068-21.2023.5.03.0090 Agzuzrdando aprecingdo pela instineia Conhecimento
superior

M 10669-06.2023.5.03.0090 |  Aguardando apreciagio pela wnstdneia Conhecimento
superior

' 0010070-88.2023.5.03.0090) Aguardando apreciagio pels instancia Conhecimentue
superior

- 0010095-96.2026.5.03.0090 Anilise Conhecimento

0010142-12.2022.5.02.0090 Aguandundo praico Liquidagixe

00 0144-79.2022. 5020090

Aguardando apreciacio pela instincn
superior

Conhecimento

O0T0146-49.2022.5.03.0020

Agnarlands prazo

Lxjudagio

D010147-34,2022,5.03,0090

Aguarclande praso

Liguidagio

O010153-41.2022.5.03.0090 Avuardando aprecingio pela instancia Conhecimento
SUpCriog
0010154-26.2022.5.03.0090 Aguardando prazo Ligquidagan

10
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OOT0155-11,2022.5.03.0090

Agunardandoe apreciacio pelaoinstineia
sUperior

Conhecimento

Q010 156-93,2022.5,03.0090

Avuadando apreciaciio pela mstangia

Coplwcimento

supenor
0010161-18.2022.5.03.0090 | Aguurdando apreciigio pela instancia Conhecmenio
supenior
0010163-85.2022.5.03.0090 Aguardundo prazo Liquidagio
0010164-70,2022.5.03.0090 Remeter o 20 Grau Conhecimento

0010190-34,2023.5.03.0090

Aguerdando apreciagio pela instincia

Liquidagio

SUpCior

0010206-85,2023,503.0090 | Aguardando apreciagio pela instimeia Conhecinento
sUpCrior

0010279-57.2023.5.03.0090 | Aguardando apreciagdo pela instancia Conhecimento
superor

0010280-42.2023.5.03.0090 |  Aguardando apreciagio pela instincia Conhecimentoy

SUPCHOT

0010283-89.2026.5.03.0090

Aguardanio muliéneio

Conhecimento

0010303-51,2024.5.03.0090

Aguardando aprecincio pela instancia
superior

Conbecimento

0010393-59.2024.5.03.0090

Aguardando apreciagio pelu instancia

Conbecimento

Superior

00102399-32.2025.5.03,0090 |  Aguardando aprecingiio pela instincia Conbecimento
superior

VO10461-43.2023.5.03.0090 |  Avwndando apreciagdo pela instancia Conhecimenic

sUperio

N010462-28.2023.5.03.0090

Araardando apreciagio pela instancia
superior

Conhecimenta

0010463-13.2023.5.03.0090

Apuardando spreciaciio peld instancia
SUPEmor

Conhecinsento

11
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H0465-80.2023.5.03.0090

Azuardando apreciacdo pela instanciy

Conhecimenta |
1

sUperior

(N 10467-80.2023.5.03.0090 |  Apuardandao apreciagio pela instincia Conhecimento
SUPRTIOR

001IM68-35.2023.5.03.0090 | Agvardando apreviocio pela mstineia Conhecimento
superiol

O IN47T0-05.2023.5.03.0090 | Aguwasrdando apreciacio pela instineia Conhecimento
superion

DDIN472-72.2023.5,03,0090 | Aguardando speeciigiao pela instang s Conhecimento
superion

NT0473-87.2023.5.03.0090 |  Aguacdando apreciagio pela instancia Conbecimenty
sSapenor

0010475-27.2023.5.03.0090 | Aguardando apreciagio pela instincia Conhecimento

supaTIor

0010476-12.2023.5.03.0090

Aguardando apreciagdo pela instancia
sup<rior

Conhecimento

00 10477-24.2023.5.03.0090

\eaardendo spreciagio pela instingcia
sipenor

Conhecimento

0010478-79.2023.5.03,0090

Aguardando apreciacio pela instancia
superior

Conhecimento

0010479-64.2023.5.03,0090

Aguwinrdiindo apreciegdo pela instancia
superior

Conhecimenlo

GOTOINT-34.2023.5,03,0090

Aguardundo apreciaciio pela instancr
superior

Conhectimenta

0010483-04,2023.5.03.0090

Apvardando apreciagdo pela instingia
sUPCrior

Conhecimento

00104584-86.2023.5.03.0090

Agunrdando aprecsacio pela instancia
superior

Cophecunento

CO010485-71.2023.5,03.0090

Aguarcdande aprecigio pela instineia
SUPTIon

Conhecimento
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0010486-56,2023.5,03.0090

Aguardando apreciacio pela mstincia
supLaior

Conhecimento

0010490-98.2020.5.03.0090

Aguardando apreciacio pela instine:a
sUpenor

Conhecimenta

00T0495-23.2020.5.03.0090

A guardando apreciagao pela instancia
superior

Conhecimento

0010536-82.2023.5.03.0090

Aguardmdo apreciacdo pela instancia
superior

Conhecmento

0010538-52.2023,5.03.0090

Aguardando apecviacio pela instinda

Conhecunenio

diligencia

superior

0010539-37.2023.5.03.0090 |  Aguardando apreciagdo pela instineis Conhecimento
superior

0010540-22,2023.5.03.0090 | Aguardando apreciagdo pela nstancia Conbechmenio
superior

0010565-35,2023.2.03,0090 | Aguardando aprecingdo pela instincia Conhecmento
supenor

N0105876-.35.2021.5.03.0090  Aguardando apmc_mq:io pela instancio Conbecunento
supenor

0010607-84.2023.5.03.0090 | Apgvardando apreciagdo pela instincia Conhecimenta
supenorn

0010608-69.2023.5.03.0090  Apguardando apreciscdo pela instincia Cenhecimento
Supenor

- 0010626-90,2023.5.03.0090 Aguardando final do sobrestamento Conhecimento

0010629-45.2023.5.03.0090 | Remeter ao 20 grou - cumprmenio de Conhecimento

0010630-30.2023.5.03.0090 | Aguardando apreciagio pela instingia Conhecimenio
supeTIon
0010669-27,2023.5.03.0090 |  Aguardando apreciagio pela instincia [ Conhecimento

supenor

12
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01067194202 5.5.05.0000

Avuardando aprecingio pela instincia
superior

Conhecimentoe

Q010672792023 5.03.(:190

Agwdando apreciacdo pela instanera

Conhactmentn

stperion

MTN673-64.2023.5.03.0090 Amtardando upreciagdo pela instineia Conheciments
sUperior

| 0010720-38.2023.5.03.0090 | Aguardando apreciacio peliy instancia Conbecimento
SUpPCTIOl

0010721-23.2023.5.03.0090 Aguardande prazo Conhecimanto

001N723-90.2023.5.03.0090

Aguardando aprecizcdo pela fnsiinen
SUPCTIOT

Conhectimento

N I0724-46.2021.5.03.0090

Aguardando apreciaglio pela mstines
stperior

Conhecmenta

(N T0724-75,2023.5.03.0090

Aguardando apreciacho pela instincia
supenut

Conhecimento

0010776-71.2623.5.03.0090

Aguardando aprecingio pela instancia
supsnor

Conhecimento

0010778-41.2623.5,03.0090

Aguardando apreciagdo pela instinom

Conhecimento

sUpeTion
0010826-63.2024.5.03.0090 Aguardando prazo Lxquidagia
0010828-96.2025,5.03.0090 Aguardando pruzo Liquidagio
M010R3L-06.2025.5.03.0090 | Acvardando apreciagdo pela instincia Conheciment
supenor
0010935-77.2024.5.03.0090 | Aguardande apreciagio pela instncia Conhecimento

SUpPErion

0010936-62.2024.5.03.0090

Asuardando apreciagio pela instianes
supenor

Conhevimento

0010937-47.2024.5.03.0090

Apnardundo aprecineio pela instancia
SUperior

Canhecimento

14
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0010938-32.2024.5.03.0090

Aguardando apreciacao pela instancia
SUPETIO

Cuonliecimento

0010939-17.2024.5.03,0090

Aguardando apreciagio pela instancio
superior

Conhecimentoe

0010943-54.2024.5.03.0090

A vuardando apreciagao pela instincia
superion

Conhectmentoe

0010944-39.2024.5.03.0090

Aguardando apreciacio peli instancia
superior

Conhecimento

00110945-24,2024.5.03.0090

Aguardando aprecingio pela instincia
supcror

Cuonhecimento

0010946-09.2024.5.02.0090

Aguirdando aprecingiio peld instancia
superior

Conhecimenta

0010947-91.2024.5.02.0090

Aguardando apreciagao pela instincia
superior

Conhecimento

0010948-76.2024.5.03.0090

Aguardando apreciagdo pela instincia

Conhecimento

superior

0010949-61,2024.5.03.0000 | Aginrdando :1[7«"\'1'.1(:'10 pela instincia Conhecuneniv
SUpror

0010950-46.2024.8.03,0090 | Aguardando aprecingdo pela instineia Conhevimento
superior

0010951-31.2024.5.03.0090 | Aguardando apreciacio pela instincia Conhecimento
supenor

00 T0987-39,2025.5.03.0090 | Aguardando aprecidgdo peli instanci Conhecimento
supenot

(M 10988-24,2025,5.03.0090 Aguardando prizo Conhecimento

0011182-24.2025.5.03.009

Llaborar senienga

Conheenmento

0011156-61.2025.5.03.0090 I laborar semienga Conbecimenio
GO11188-31,2025.5.03.0000 Elaborar scnicnga Conbecimenta

0011703-47,2017.5,03.0090

Aguardando apreciagio pelo instincia
sUpenor

Conheaimenis

15
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0011 722-53.2017.5.03.06090 Aguardindo apreciacho pela instingia Conhecitmento

superior

0011724-23.2017.5.03.0090 |  Aguardando apreciagio pela instincia Conhecimenio

SRt

0011 727-T5.2017.5.03.0090 | Acuardindo apreciagio pela insténeia tonheciment
supenor

2.5 DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OLU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento wealizado pelo
Nuglen Garimpo, constatou-s¢ a cxisténcia, no onidade judicidria. de debuods) nio
chvtiviimente pagoist em provessofsy arquivados ¢'ou a existénvia de saldo em contats) de
processed sk amds atvols)

Em fice disso, deveri o Vara do Trabalho adotar as providéncias pecessatios, @ quais
abarcim, por exemplo. depositos de vilores de ttularidade da parte autora. da Unido (custas
¢ contribuigoes previdenciinast ¢ de peritus thonerariosh, entie oatros. o firm de soluvionar 1al
pendéneia. em conformidade com o Despacho-Oficia n® GOR/327 2024, constante do
Pedido de Providéncia i (IKI0362-64, 20232 000503, c\pcdidu pelas Corregedorna Rei_tiunul,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Pruzos médios da pauta dins comdos

2024 2025 2026
['rocedimento sunvrissimo ordingrio 37 51 33
Insrmcio processo eletrénico 57 NA O3

Apuracio conforme dudos extraidos do sistema e-Gestdo,

Disponibihidade de Pautadias wieis

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo 10 9 20.5.2026 - 15 dins_|
- Procedimento Crdinario 3 20 1-6-2026 — | 7 dias
Instrmicio 42 { 58 16-7-2026 - 47 dias

DECISOES'SENTENCAS PROFERIDAS

Ana 2026, até o dia 10-5, com 77 dias de expediente forense:

| 2026 Media dia‘aril
lulgados procedentes N - 0.299
Julwadas procedentes em parte |64 213
Julpados improcedentes 30 0.649

16
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Extintos com resolucde de mérito 3 (10239

Outras decisdes com resolucio de O 0

merito

Total com exame de mérito 240 3117

Extintos sem resolugio de ménto 27 0351

Arguivamento Ju .519%

Pesstencia 7 0091

Outras decistes sem resolugio de 2 (.02

merio

Total sem resoluchio de mérito 76 0987

Decisoes de conhecimento 316 4.104

Decisdes decorrentes da oposicio de n3 1338
| embargos de declaracio

Concilingdes 64 0831

Decisdes de incidentes na 26 0,338

liguidacio/execuciio

Total Sl 0.636

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

' 2025 Media/dia il
Julgados procedentes £ 0,223
Julgados procedentes em parte 156 | 528
Juigados improcedentes 16l 0.691
Exuntos com resolugdo de mérito & .06
()t}tmw decisoes com resolucao de (1 0
meénto

| Total com exame de mérito 375 2468
FExtintos sem resolugio de ménto o8 0.292
Arguivamenio 99 (L3425
Desistenci 17 0.139

g Outras decisdcs sem exame de manito < 0.021

17
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fotal sem resolugiao de merito UK (L897
Decisies de conhecimento 784 33635
Decisdes decorrentes da oposicio de 319 1369

embargos de declaracio : £
Conciliagcdes 237 | 017
Decisiies de incidentes na 2 0,209
liquidigio/execucio o

412 AN

lotal

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constton o Excolentissuna Desembargadors Corregedont.  mediante  informagde  da
seoreana. que as audicneias sao realizados de segunda-feira o sexta-teira, a pantic das 12
horss. O imervalo entre as awdicneias e de 2020 minutos para as de procedimento
sumarissimo. 30/40 minutos pira as iniciais de procedimento ordinirio @ pam as insirigoos.
Durante o analise das pautas. Toi constatade que a dursgio das inicinis de procedimenta
ordindrie sio de 10 mimutoes, informagio setificada pela secretiria, posterivemcnte.

Informou, amda, a Secrctana da Vars do Trabalko, que a Unidade faz o uso cfctive do
Sistenit dde Designagdo de Oftiva de Testamunbas por Videoconterénaia (SISDOV). © do
Sistema Je Chleulo Trabalhistn do Processo Judicial Llctronico (PIE-CALCY ¢ utiliza o
acesso a0 Sistema Ganmpo

Em atendimento ao srtigo 32, 11, da Consolidacio dos Provimentos da Correpedonia-Gernal <y
Justica do Trabalbe, declara 0 magistrado titelar gue encontra-se em ivlctrbalho regularizado
(PP K22.22.2024).

Recomendiu-se aos magistrados, guanto & resilacin que cumprun 4 disposiciio contida no
artigo 29, iwso V. "¢ do Regimento Iaterno do TRT da 3 Regido ¢ o3 termos dis
Instredes Normativas Coajuntss n® 1o de 13-11-2004 ¢ 07 6, de 13-8-20135 e que mamenbiam
o cadastio atualizado na Secretarne-Geral da Presidéncia.

Audigncias realizadas em abril de 2026, com 17 dias Gteis:

o Nimero de Audiéncias/ Nagpgzi v
Audiéncias l TN Médin/dia atil
M
Conciliagao cm conbecimento 17 I
Conciliagda em execnydo 2 s

18
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Fncermamente de mstrugio !

Os cncerramentos e nstrugiio 5 0,294
ndo sio somados

Imcial (riter ovdinano) a4 3176
Inquingiao de estemunha o 0
(uizo deprecado)
Instrugio lnlsu'w;uo (o = 041
sumanissinie)
Lona (rito sumarissime) 37 2176
Total 142 S.412

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 ¢ 2026
(dados apurados em 2026 ate o dia 10-5)

Audiéncias realizadas:

' 2024 2025 2026
I1-JANETRO 15 7l 93 N
02-FFVEREIRO 108 195 205
03-MARCO 96 61 257
(4-ABRIL 100 130 143
15-MATO 1 106 {86 »
06-JUNHO | 93 13 '
07-JULHO 138 173
08-AGOSTO (10 15
09-SFTEVIBRO 18 159
10-O1 TUBRO 103 234
1-NOVEMBRO 19 243
12-DEZF\IBRO 107 167 1

19
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Totais 1233 1995 730

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio ¢ execucio:

Conhecimento Exceucio Liquidacio
2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026

O1-JANEIRO 6 o |5 ! | |

02-FEVEREIRO i 33 12 | 3 i R 4 2

B3-NARCO 19 21 19 1 3 7 | O 4

4-ABRII 3 13 12 2 8 3 3 B 1
05-NMALO |6 2§ 2 9 3 | 4 7

06-JUNHO 1 1 I 2 2

07-JULHO 29 3 2 4 } 3
08-AGOSTO 7 | I8 4 6 3 9
019-SETEMBRO 16 23 7 4 3
10-0UTUBRO 17 52 2 3 -
IH-NOVEMBRO 14 MG | 3 3 -
12-DEZEMERO I\ 17 - 3 3 §

Totais 220 275 70 3t 44 14 27 an 7

Seatencas ¢ acordos homologados por sentenca em conhecimento:

24 1028 2026

20
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01-JANEIRO a8 26 71
02-FEVEREIRO 6] w1 ot
03-MARCO 79 75 136
04-ABRIL 17 o4 9
05-MALIO 71 oN 17
06-JUNHO R A}
07-JULHO 96 72
08-AGOSTO 128 107
19-SETEMBRO 54 104
10-0OUTUBRO 120 ¢ Je-
11-NOVEMBRO 98 1o
12-DEZEMBRO 50 7™
Totais 987 1021 380
Despachaos:
2024 2025 026
H-JANEIRO 346 302 349
02-FEVEREIRO S6l 402 30z
03-MARCO 60 487 455
04-ABRIL 779 i85 335
DS-MALO 652 S41 136
t16-JUNHO 573 iss
07-IULHO 543 378
08-AGOSTO 548 520

"
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P9 SFTEMBRO 497 490
1-OUTUBRO 477 534
H-NOVEMBRO 377 440
12-DEZENIBRO IR0 377
Totais 6330 344 1.577

AUXILIO FIXO: Recomemdi a Comregedona Regional que, atuando oulro () magistride
(@) na Vara, seju observado o disposto no artigo 330 do Provimente Geral Consolidado n*
32015, do TRT da 3 Regido, que determina que “nas Vams do Trabatho que contarem com
Tuiz Aunilian € vedado o comparecimenta semanal alternaclo entre Mugistiados™

S, Produtividade -
Movimentacio Anual de Processos

2024 2025 2026 até 10-3 {
Processos recebidos KGR i.128 168
Media por dia vul B 4.5 4.8 4,7
Processos remanescentes do ano
anterior 133 237 323 |

' Sentencas anuladas 3 2 =1

Total de processos para soluciio 1.206 1.337 094
Processos solucionados 987 1.021 A80
Processaos conciliados 214 237 o4
Produnvidade b A Ve I

Quanie uo numero de processos. verificol-s¢ que, em 2025, houve um aumento de 5,6%,
Quanto a prixdutividade, verificou-se que, em 2025, houve uma diminuigio de 6.6% (valores
absolutos)

5.1, Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (1GEST) -
desenvolvido pels Comregedoru-Geral da Justige do Trabalho (CGIT) com o ebjetive de
contribuir pari o aprimoramente da gestdo dos varas do trabathe de todo o pais. Instrumento
chicaz de gestdo. o IGEST pode ser utilizado como um balizador i vara na busea por
methona da efetividade da prestagio jurisdicional combinada 3 forga de trabalho disponivel
O AGEST se abinha ds Meris Nocionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ fin
nstituido po dmbito deste Regional por meio da Resoluclo Conjunta GPIGCR/GVCR n. 104,
de 1¥ de desembro de 2008, alierada pela Resolugdo Conpurta G GCR/GVCR n. 220, de 20

de janeiro de 2022,
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MESONDICADORES IGEST: (de 1712026 awe 10-5.2026)

5.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Aceno ¢ composto pelos
indicadores 101 — [dade Média do Pendeate de Julgamento, 102 - Pendentes © 102 — Taxn de
Conclusos com o Prazo Vencido,

101 - [ndicador [dade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médiv gue o
processos estio pendentes Jde julgamento. Médin do ano dos processos dos itens o, 61, 62
00A0. Y0061 ¢ VO0RY po Final do pericdo de referéner,

Pary cilculo do prazo madio, conforme manal do JGEST. “sio histidos todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerada o ane em que cada um deles
foi ajuizado. Apds fazssc o subtaigdo pelo ano de referincia ¢ apos o média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo meédio por ano
Processns
2023 2 3
2024 | 2
2023 82 1
2026 — ano de referéneia 229 -
TOTAL 314 029

102 - Indicador Pendentes: represenia & guantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ exceugdo ¢ os pendentes de quidacio.

FASF Situagio Quanndade de
PTOCUssos
CONHECIMENTO | Processos  pendentes  de baisa - fase  de t
| conhecimento (ilcim 377)
Processos  pendentes  de haixa - fase  de 394

conhecimento {item Wi377)

FASF St Quunndade de
P B prowessos
LIQUIDACAO | Processes cem liguidagiao de sentenga pendente 0
(item 394
Processos com liquidacho de sentenga pendente 223
(item H0394)
FAST Stunghio QCuantidade
de processos
EXECUCAC | Processos pendenires de baixa - fase de exeougio 0
{item 383) |

13
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Processos pendentes de baixa — fase de execugio 6]
| it 90383)

103 — Indieador Taxa de Conclusos com Prazo Veneido: representi a relugdo eatre o tetal de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de proccssos aguardando a prolagao de
e nienga,

{fonte: e-Gestio)

FASE Varsdyel For de apurayio Quantidade |
dC processos |
CONHECIMENTO) | Pendentes de | Saldo de processos do itlem 393 ]
julgumento no o final doo pariede de
conclisos com o | referéncia
prazo vepeide Saldo de processos do item {

293 o finel do periodo de
relerenaia

Total de processos | Suldo de processos do ftem 62 0

conclisos e il do periodo de

agwrdando referéneia

profagio e | Saldo de processos do item 3N

sunlenca 90062 no fimal do pedodo de
referéneia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mescindicador Celendade ¢ composto pelos
mdicadores 104 — Prazo Medio nu Fase de Conhecimento. 105 - Prazo Médio na Fase de
Liguidacio ¢ 106 - Prazo Madio na Fase de Execugio.

104 — Indicador Prazo Medio na Fuse de conhecimento: representa o praze médio entre o
ajuizamento da a0 ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(tonme: e-Gestaa)

Quantidade Prazo médio
de processos fem dius
e 3 cuaidas)
Madz armmenes do numero de dias decorridos entre o {1 {
dita do wurzamento da aglio ate & prolucio de sentenga na
fuse de conbieciments (item 416}
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a 261 63862
data de aguizamento da acdio aé a prolagio de senteng no
fase de conliecimento (item Bud 16) |

105 - idlicador Prazo Médio wa Fase de Liguidagdo: represenita o privo médio entre o inicio
¢ o eneerramente dir fase de liguadag o,

24
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(fonte, o-Cesidn)

Quantidade Praso medio
de processos (em dhas
COITIds)
Média ariiméticn do niimero de dids decorridos entre » 0 (0

data do imcio da liquidagho ¢ da decisdo homologatona
dos caleulos {iem 417)

Média antmeética do nimero de dias decorndos enire » a7 126,196
data do inicio da iquidacio © da decisio homuologatdr
dos cdleulos (item 90417)

106 - Indicador Prazo Médio Fase de Execugio: representd o prazo mediv entre o micio < v
encerramenta da fuse de execucho,
(Tonte: e-Gestia)

Quoannidade Praso medio

du processos {em dias
corricos |
Maéilia armmetcs do nimero de dias decornidos entre a ] {

data do iicio da exerugio € a data da exting do da

execucao - procedinknto sumarissima - ente pavado

(item 273)

Media aritmética do nimero de dias decaorndos entre a 53 7R9.756

data do micio da exceugio ¢ o data da extinedo da

CXeC Ue o - ente privado (item 90275 )

Média antmética do nimere de dias decormnidos enire a 0 1

data do inicio da exceucio ¢ a data da extingho da
execuedo - ente publico {item 277)

Média antmética do niimero de dias decorndos enire a

datu div inicio da execucio e a data da extingdo da

execucdo ente publico (item BN277)

1a

1.264.5

3013, MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesomdicndor  Produnvidide ¢
composta pelos indicadores 107 — Taxa de Concilisgdo, 108 — Taxa de Solugio ¢ [13 - Taxa
e Fxecugio,

107 - Indicador Taxa de Concihiagio na tase de conhecimento: representa g relagio entre o
quantidade de processos solucionados por congiliscio ¢ o wlal de processos solucionados,
(fonte: e-Gestio)

I Conciliacdes | Soma dos processos dos rens 192 9539 | &4 |
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Soluciopados

Soma dos processas dos itens 39, 90039, 40, S04, 41, 90071,
42, 90042 43, OM 3L 44, Qg dh, 90046, 17, 900487, 48,
QLS. 49 ¢ 9004

80

108 Indicador Taxa de Solucio: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribugdo, redistribuicio ¢ que retornarim para noy o

Julgamento.
~

(fonee: ¢-Costde)

Solucionados | Suma dos processos dos itens 39, O29, 40, 90040, 41, VK41 N0
42, W42, 430 900430 44, 90044, S0, WX, 47, Y0047, I8,
GUOAR, 49 ¢ Y0040

Recebidos Soma dos processos dos ilens 26, W26, 27, 00027, 29, 90029, 374
20, 90030, 31, 9003 1, 32 ¢ U032

M3 Indicador Taxa de Exceugio: representa a relagio entre o lotl de execugdes cneerradas
pelo wil de execugdes inciadas,
(fonte: e-Gestio)

Execuytes Soma dos processos dos Hens 329 ¢ VD329 R
miciadas

Exceugiies Somi dos processos dos itens U3 ¢ 9D093 49
CNCCries

5.4 MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: o mesoindicador
Congestiomamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamenie o
Conhecimento ¢ 110 - Taxa de Congestionanento na Execucio.

109 - Indicador Taxa de Congestionumento no Conhecimento: representa ¢ volume de
trabalho amalmente represado, em compuracdo com 2 capacidade de atendimento a demandy
no fase de conhecimento.
(fonte: e-Gesrao)

Pendentes  de baixa  na | Suldo de provessos dos itens 377 ¢ Y0377 po final | 394
Fase de Conhecunento do periodo de referéneiu

Baixados  na  Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 2373 414
Conheviniento

N0 - Indicador Taxa de Congeshonamento na Fxeeuciio: representa o veolume de mrabalho
stoalmente represado em comparagdo com ¢ capacidade de atendimento a demanda na tase

de execugdo,

(lonte: e-Crestdo)

6
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[Pendentes <de  baixa na | Salde de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 161
' Fuse de Exceugao do periodo deeteréneia
Baixados na Fase de | Somados processos dos jtens 381 ¢ 90381 b
Execugdo |

5. LS MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baxados nas
fases de conhecimento ¢ execucio por servidor em atividade.
(fonte: e-Crostio)

Baixados npa fase  de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 414 |
conhecimento
Baixaodos na  fase  de | Soma dos processos dos itens 381 e 9058) 332
| cxecugio —
Servidores em atividade Coatagem dos servidores dos itens 2035, 2045, o
2033, 2061 ¢ 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor. representa o tolud de pendentes de baixa nas ases de
conhecimento ¢ exceagdo por servidor em anvidade.
{fonte: e-Gestdio)

Pendentes nma  fase  de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 20377 no final 304
conhecinento do periodo de referércia
Pendentes de haixa na | Saldo de processos dos ens 383 ¢ 96383 no linal 6]
fase de excougio do periodo de referéncia
Servidores ¢m arividade Contagem dos scrvidores nos iens 2035 (senvidores 10

do quadro permanenie da drea judiciaria), 2043
(servidores requisitados do  Poder Jadiciario da
Unido, lotados na drea judicidra 1% grau). 2033
(servidores requisitados de cutros orgdes Jotados na
drea judiciana do 1" grau), 2061 isenvidores
acupantes exclusivamente de cargos om comissio
lotados na area gudiciing de 1" gran) e 2412
sery klores removidos de outros ongdos da Jushiga
do Trabalbo lotados na drea judiciarss de 1V arauy |

5.1.6. PERFIL. DA VARA DO TRABALHO

R E ' T A% W
Y- 4 }rlil da ¥V, ;ﬂmﬂnﬁ %:mn‘hir&
: ' " - g 88 < \ é : &
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Indicadars - Peddodo de referencia

4" rim 2028
BUDLZO2S 5 31122025

1" trim 2020
2028 5 31,087 2026

[0 - Telsade Ml o

| pendemts de nloaenta 12 {1148
(Ch anesd
102 - Poendenies a7 L
J03 - T de cone lusos
COMN O prakao vencidk O (00
“u}
I - Praso isalio no
. o014 3T
conhesimento (< duis)
105 - Praza médio ni
cumprancnta e 236,061 1342
;' SeNtengt e deis
106 - Lonade
5 31.21 2784
conciag o
Tndicudarey 107 - Taws do sbvci
- LN GRS SeRICih v
(") WS i
12 - Taxa de exnngio
i 107,00 10§28
S - Tasande
CONLCLUORANENTN N 3050 2765
conhecimento {s)
109 < “[axa de
cangesliomnmenta mo
5 ) 4736 47,71
cimprimento de
SENiened M)
10 « Pradunvidasde poy
g 149,90 16190
siervsior
1) - Pobontes pow
| Wi 70 2100
v nlor
Ao <4 .23
Celendade 0,38 ged
Veso Procdutividade .57 G4y
Congestiomnamio !
ks . 050 05t
processual
Forga Je 1rabalhe 051 L3N
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Maero  [1IGEST 4302 0.4258
Yasigde [GEST G 59
Movimentug M processusl UL Lo o | 500
6. ARRECADACAO -
Ano Contribuigio Lmposto de Renda |~ Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por

execncio, acordo ou
agamento espontaneo

2024 RS2.0MEO1T.03 RS122.833.78 RS16.764.0400.63

2025 R8T 21494357 RS107.203,78 RS11.925.901.55

7. PORTARIAS - D¢ acordo com a Secretdria da Vara do Trabalbo. cocontram-se om vigor
as Portarias 5, de 30/10/2001. que cstabelece o procedimente para expedigio de atos
metamente ordinatonios pelos servidores: n® 1, de 28/12/2011. que estabeleee o procedimenta
pura cadastro de devedores no BNDT. 0" 4, de 16/0972015. que estabelece o procadimento
pura recebinento de pecas fisicus destinadix a0 provesso judicial eletrdnico; n" 5, de
16/09/2015, que dispde sobre o probigio de atendimento processual s partes, advogados ¢
wireeos mieressados por meio de kelefone; n® Lo de 1306/2017. e dispde sobre o
cumprimente de mandados judiciais, por meio eletrdnico. vbrigatoriedade de informagia du
itinerario para viabilizar o cumprimento de ordens judiciais ¢ da outras providéncias. n” 2, de
12/03/2021, que regulumenta o envio de notificacio com expedigao de AR s expensas di
parte interessada na Vara do ‘Irabalhe de Guanhlics: ¢ o Portaria n°® 2, de 20/03/2024, que
estabelece parimetres para a realizagho de pesquisas patrimoniais pelos Onictus de Justica na
Vima do Trabalko de Guanhies.

8. FERRAVMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRINONIAL - Duranic o
comreicho. constatou-se que o Unidade emprega as fermamentas cletrdnicas de pesquisa
paatcimuonizl.

9. DA SECRETARIA Concluida a correicho, de acordo com os Critdrios acima
especificados. a Lxeclentissima Descimbargadora Corregedom examinou 80 autos de
processos, sendo que Toram encontrades 6 {seis) exeessos due prazo.

Foram enconirados 2 (dois) excessos de prazo em 2025,

Pje - data de corte 12-5-2026

amn
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Fscaminho de petiches ndo apreciadas 27, mais antigy 27426 1 10 dias)
Praze vencido no sistema de Oestdo Interna Gabinetes ¢ Secretarias (GIGSY: 167, mais antiga
Ne7-2025:

Prazo veneido (para as potes): ndo i processis.

L Gestao Estratégicn — Oy resultades das metis 2025 estio disponivers, para ns de
conferénein v geompunhmmcots. no segiinic endercea eletrdnico:;

Coporti ] i g a1 mbe e e e e SeTy e v analise “daZlinksime s -
Meta 1 CONJ2025: X s i 2 ulgar quantidade manor de

processos de conbeeimento do que os distrthuidos de 200122024 1 19122023, excluidos os
suspensos o sobrestados de 2001 22024 a0 19,12 2025,

Clausula e bagrein. Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conbecimento do
Justica em Nivmieros, em 2023, menor gue $00%,

Finalidade: sterir o percemual de provessos julgados vm relagio vo namers de PIOCE S
distribuidos no periodo de retoréneia, inclesive os processos de anos anteriones uE pussarim
Wose Sngiadrin nos catdrios Ja picta ¢ ndo pessuiam julgamento, de moda d diminuwr o acerve
provessual,

Crilerio de cumprimento: 4 meta ostara cumprida se. 4o final do ano:
* O perceniual de cumprnimento fer iguat ou maior gue 100%; ou

* O pereentual de cumpnmento for inferior & [00%, mas o indicador Taxe de
Congestonamento Liquida na Fase do Conhecimento de Justica em Numeros. em 2025, for
menol que Hi%.

Embora a unidade tenha atingido Indice de Processos Julgados (IPJ) de 91.97%., obteve
Taxa de Congestionamento Ligquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 2933%,
(inferior a 40% indice equivalente & cliusula de barreira).

Ry - - -
-

Meta 2 ONJ2025; Julgar progeasos mais antigos: Identilicar < julgar, a 31'12:2023, pela
menos. Y4% dos processos distribuidos até 310122023, nos 1" ¢ 2" graws ¢ lodos 03 provessos
prendlentes de julgmmente hi mais Je 3 anos (2020),

Finalidade; altrr o percentual de processos antigos julesdos em relagdo ao namern de
processos antigos distribuidos ate o periodo de refercneia. de modo o diminuir ¢ acervo

processial.

Cruerio de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de referéneia =

30
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{processos antipos juleados {2023)  (processos antigos distribuidas-2027% - processos
SUSPENISOR N0 MES COTEnIT Yue foram distribuidos na instanesa ate 1220234 x ¢ 009, 4.

I'.‘

(processos antigos julgados (2020 processos antigos distribudos (2020) - proeessas que
foram suspensos de 012025 ai¢ o mds conrente que estivanl pendentes do julgdmento em
3171272024, pdo suspensos em 3171242024 ¢ que foram distribuidos na instancia at¢ 1220201
x 100,

A meta estrd cumprida guando o grau de camprimento forigual ou superior & 1D nos dos
mdicadores.

Em relaciio ao primeiro criterio, a unidade atingiu IPAJ de 100%, tendo alcancado um
indice de cumprimento da meta de 10638%,,

Por seu turno. em relagio #o segundo, atingiu IPAJ de 100%. tendo alcangadn wm
indice de 100% de cumprimento da mera.

. - . -

Meta 3 CNJ2025: A0s aumentar o indice de concibiagiio em 1.5 poato
percentual em relagiio & média do biénwe 2022 2023 ou alengur. o minime, 38% ele
conciliagio.

Finalidude: afenr o percentual de processos solucionados por convihagio em relagio ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir u demanda judicial por meio da adogio de
solugdes consensuais para os conthios.

Critério de Cumpnmento: o meti estara cumpnda se:
« O gran de cumprimento for igual ou superor a 100%;
+ A unidade alcancar, no minimo. 384 de concihagio.

A unidade obteve Indice de Conciliacio (1C) de 30.80%. atingindo o cumprimento de
64,92% da meta do periodo. estabelecida em 47.45%. Além disso. por meio de referido
1C, atingiu percentual inferior a clausnla de barveira. estabelecida em 38%,

Conclui-se, portanty, gue 3 meta nio foi cumprida,
Meta 5 ONJ2025:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLCY em 2025 = 40%

21
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® Taxa de Congestionamento Liguida de Excougiio Nao Fiscal (TCLEXNFISCO) em 2025 <
()5" n

03057 sl necessanas as duas condi¢des ent conjunte

Emalidade: uferir o pereentual de processos que. no perieda de 12 meses, permanecen om
tramitagio sem solugdo definitiva, Sdo desconsiderados 0s processos sigpensos, sobrestados
DU S AR IVO Provsoro ¢ as execigdes fiscals

Crtéeo de Camprment: o meta estara coenprisks se, g0 final do ano-
« O pereeniual de cumpriiento for igual ou maior gue | 007, ou

* Os percentuais de TOLC ¢ TCLEXNFISC forem infetiores ou iguais as clausulas de
barreira cxtabelecidas,

Mediante obtencio de Taxa de Congestionamento Liquida Nio Fiscal (FCLNF) de
29.51%. a unidade atingin comprimento de 81.03% du met do periodo. estabelecida
em 23.91%. Entretanto, obteve TCLC de 2933% ¢ TCLE de 29.84%, ou seja, taxas
inferiores as respectivas clausulas de barrcira (40% ¢ 65%),

Conclui-se, pois. que a meta foi cumprida,

1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfiutiza o Corregedorta Regional a
importancia da observancio da Politica Nacional de Responsabilidade Socroambiental da
Justics do Trabalho constante do Ato Conjuiio CSIT.TSTGP n* 2414 ¢ as ofientagdes da
Seqgdo de Gestdio Socioambiental deswe Regional,

12, DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Contorme o artige 12,
purizrato 39 da Resolucdo Conjunty n* 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional dv Tustica ¢
Consclho Nacional do Minssiério Publico ¢ amgo 20, da Resolugdo n” 435, de 28-10-2021.,
doo Conscibo Nacional de Justica. bem come nas normas gue dispdent sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam compridas as
determmigdes do Ato Regulamenrtar Conjunto 2” | de 15-9-2008 (ARGC) 1:22008) ¢ da
Resolugao GP n* 7, de 3- 1022013,

13. RECOMENDACOFES:
13.1, RECOMENDACOES GERAIS:

Recomendu-se que seja observads o publicagio da Poraria, referenie oo formuline
cletrdmics part a awomspogdo ¢ sepa cumprido o Provimento Conjunto GCR GVOR N, 1. DE
14 DE SCTEMBRO DE 2020, pubhicado DEIT de 1%-10-2020, bem comwo suas alieragies gue
dispiem sobre a autoinspesio ardindri das umdades judicirias de 1" graw, realizodas pelos
respectives mamstrados, po ambito da purisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3
Rewido.
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Recomenda-se. tmnbén, que seja imi

1) usados, como formmenta de auxilio na gestdio da scoreion, os reldorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intiligence (BI, guas sejam: Panel dis Metas Nacionas do
CNJ. Painel do IGEST. Painel de Produtividade. Painel de Processos Apros par Julgamento
e Pamel da Meta 9 do CONJ  (Agenda 20303 dispeniveis  em htips:
Uportal. ) jus. br internetinstitucional gestao-estrategica analise-de-dados principal:

23 observados os lancamentos 1o Ple de acordo com o coGiestdo - 17 Graw, bem come suss
stualizagdes, disponivels na intranct - manuais ¢ onentagdes — magistrudos ¢ servidores - 1)
v-Giestdog

3) cumprida a Recomendagao Conjonta GCRGVCR N, 12021 que recomenda “aoy Jubzey
Tindares ¢ Substitisfos. em exerciclo wg Pvimeno Do, fea capitiol ¢ go iterion i
PromOVQI ¢ amplicgdo da panic de audiencias e an menos 30 Va do iiemititativo ladita!
de andicnciay reaizadas na respective vara de traballo, wos perisdos om - giee Rowver
desismacdo Je jnz aneilior para anuar ComiNCHIE ek i sirado responsanel pefo
nidade plieiavia™;

4) caompnda o Resolugio Conjunta GRGCR.GVOR N. 2112021, gque regulamenta a
utilizagdo do Sistema de Designagio de Oitiva por Videovonterencia {S1SDOV), em cartas
precatdrias, pars 2 oitiva de estiemunlias, partes ¢ avsiliares da justiga:

3) cumprida a Resolucdo Conpunta GP/GYPL GCR/GYCR N 203 de 13 de serembro de 2021
que dispée sobre o adogliv do Fluxograma Pamdigma de Liquidagdo ¢ de Fxecugio.
disponivel na murapet deste Regionul. ¢ servicos — execuglio paradigma Taxos de
traballio. modelos de docvmentos ¢ POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCRA32021, diligenciando  naqueles  processos
arquivados definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciais recunsas, conforme o
120 da Comsolidagdo dos Provimentos da Cormregedoria=Gerl da Justics do Trabalho.
segundo o qual “E condipdn pura arguivamentn defivinve die provesse jidicial, guarde no
fase de excongao, entre omras pnidencias evenRiininente Necessarias, o inexisiéncia de
canrtas preliciais com vafores disponiveis VInlados go nesmio processe

7) intensaticada a realizagio semanal de avdidnens de conciliaglo em processos ma fase de
execugdio, independentemente de requerimente das partes, selecionando-se aqucles con
maior possibilidade de ¢xilo na composigdo, nos termos do inciso T do artigo 10X da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho ¢ meise 11 do
artizo 108 do Provimento Genil Consolidado deste Regional. Adenyais. deve ser atendida o
norte veiculada pelo art. 764 do CLTL no sentido de que “ax dissidios indvidins ou
celetiven submetidos a aprociogan da Justica de Trobalho sevdo sompre sujciros a
comciliog o " (capnt). frissndo-se que "oy peizes ¢ fritrmgis do Traballn coipregardo sempire
oy seus hons oficios ¢ persaasao ao seutian de e Solugao copciliaera dos conflives 7§
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R) proferidas sentengas liquidas na forma de Recomendscdo N, $'GCGIT. de 26 de setembro
de 2018 refereate aos “Procadimentos relacionados & prolaciio de senicngas ¢ acdrdios
Hgaidos™, envidinmdn csforgos pars que. no mimmeo 10% das senrengas profatadas no més, por
Junz, segm liguidas, realisadus pelo sistema do Ple-Cale, em ctimprimento ae contido na ata
de conreicho realizuda neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justici: do Trabalho. no ino
2021, conforme recomendado por meie Jdo Oficie  Circular Conjurta N
GCRGVCR 152021

93 observadas as diretrizes niy realizagda do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigs 3201 da Consohdagio dos Provimentos da Corregedona-Geral di Justigu do Trabalho:

10} observado o coreto lancamento dos dades nos sistemus garantindo a fidedignidude das
mformagoes estatisticas disponibitizadas no Sistema e-Gestdo. conforme Recomendacio
" GOGIT. de 19 de ontubro de 2022

L esclicoadas quaisquer dividas sobre o IGEST ¢ is Metis Nacionais da ONJ assim como
# o pengdio e dados adicionais, por meto da abertura de chamado na Inrcanet d() TRTS v
Pogal CSTL (Sistenips=ABFRTURA DE CHAMADOS T1 L PJE - (’('}It TAL CST1=Phgzina
Imicial  © Fswutistica) on pelo link (o portalesty i3 jus by assn st =iy goes >, KA

slendimento yuy sern prestado pela Divisio de Estatishes ¢ Andlise de Dl ([)l \I ALY da
Secretiunia de Governonen ¢ Estratéasia (SEGT ).

127 otedizada regularmenie, pelos magisirados e servidores, a ferraments eletmnica Fluxo
Navional Otimizado de Procedimentos v Primeica Instancin — WIKEVT na amiracdo dos
processes, conforme Oficio Cirenlar SECVOR 72023, de 5 de mano de 2023, A fermumenta
pode wr Jewstada por (SN do link
thups usonacional jtjus.by index php'Especiab: Autenticar-se . mediane  Jozin (CPFy ¢
serhie No primeire seesso, deve-se <lvar o “Esqueceu sig senha ™, para receher por c-anil
unsa sendia provisori e utiliza-la para fazer o lesin ne sistems ¢ cadastrar o senha Jelinitiva,

131 cumpridos vs Oficios-Carculares n. CGIT 302023 ¢ n. GCR-342023, que dispoem sobre
wrquivamento delinitve do processo de execugdo no ambite da Justica do Tiabalho,
conforme o art. 129 da Consolidagio  dos  Provimentos  da  Corregedoria-Genal,
procedimentos contiarios. verificados  principalmente ¢m reunido de execngdes, expedicio
de precativios, homolopsedes de  acordo e expedigio de corfiddes para habilitagio em
recuperaedo judicial’faléneia, geram efeitos deletérios, porgque, além de erarem um desvio
estatistico, tmbém implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observum
as NOIEs dn reulacia. Pam as lupul\ NCS nnnuumtdus doveese uullzar muwmmtm proprios:

processo por homologaglio de ac;mlo el tr.ma.tg.:o}.

34



i
3
JETCADRTRARZLIN

AT 4 2f Fplin | W

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAC
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Recomendu-se. ainds, 4 Secretaria ¢ gos Servidores da Vara que observem us recomendagdes
para registrar movimentos pe Ple de acordo com o e-Gestio,

132: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seit (m):

1) mplementada pela unidade judiciaria, com base no Oftcio Circular N. GP/D1 2628, 8
utilizacio do Robd RI-9. integrante do Projeto Solama do Conselio Superior da Justiga do
Trabalho. pars nutomatizar os lancamentos de valores arrecadadoes a tilo de contribuigic
previdencidria ¢ imposto de renda, visando otimizar o tempo nas tarefas ordinatonas, zerantir
maior segurancd nos langamentos ¢, conseyuentemente. impulsionar a agililade e o cficiencia
da prestagao junsdiconal

2} regulanzada pelo magistrade wlular, no praze de 30 dias. @ autorizacio pelo Orgao
Especiol pany tesidir fora da unsdigdo, considerando que lhe for defendo apemis o
teletrabalho, nos termos do PP 822-22.2024;

3) exarados os despachos, quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme anigo 226, 1 do CPC:

4) observado pela Scerctaria, ao cxecutar os atos processuats, o praco de S dias, conforme
artigo 228 do CPC:

3) realizado o comrew lancamento da movimentagiao processual. visande o formecimento de
dados para o sistema o-Gestiio;

&) baixados vs processos qUe e encontram com os przos vencidos no Relatono de Gestio
de Gabmete ¢ Secretaria (GIGS] do Ple:

7} realizadas as providéncias necessarias para solucionar as pendéncias de dhitos ndio
efetivamente pagos em processos arguivados €ou a existéneia de saldos em conlas de
processos ainda ativos, em conformidade com 0 Despacho-Oficio 0" GCR 3217:2024,
constante g0 Pedido de Providencia n. 0000362-69.2023 24K1L0503,  expedido pela
Corregedoria Regional. Apbs o saneamente das referidas pendéncias, deverd o unidade
ofictor o Nucleo Garmpo,

&) mannda sob vigilincin ¢ corrrole a tramitacio dos processos gue estao sem andiénein
designada (tem LR desta aw);

9) sonendos 05 incidentes processiuis fora do prazo. pendentes de buixa ¢ com erro de
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lapcamento, contonne apueado ne item 110 desra A

10} cletada, loge apos & oposicle ¢ ou prazo par impognacio de embarzos, 4 remessa do
processe para o wrefa “Concluses os autos para julgemento™ do Ple ¢ selecionar o tipo de
conclusio correspondente. possibilitando, assim, o inicie da contagem do prazo para o
Julzamenta de embarzos estipulado nos artigos 1024 do CPCL897-A da CLT e S88 da CLT

1) registraclas as movimentugoes dos saldos de deposites judicins © recursais om pracessos
arquivados apos 14:02:2009, na Sistema Garimpo. em atendimente g0 Ofcio TRTUNGAR
no 27025 ¢ a0 Ato Normativo e (00009-38.2023.2.000.0500  da Correpedoria-Ceral du
Justiga do Trabalho;

12} informida ao Nucleo de Pesquisa Patcimonial (INPPY a reserva de crédito nos processos
pilote, lowo apds solicitada por esso unidade, observando-se o siglo (ndo juntar e-mal no
processo). bem coma efetuado o registro no BNDT:

13) diante da obngatoriedade instituida pela Resolugio ONJ no 455, de 2022, ¢ pela
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justigt. recomenda-se que a
ponficagdo niciul cilugio das pessoas jundicus cadastradas no Domicilio Judicial Eletrbinico
sCie pecessuriamente realizada por este meio:

I4y cumpnda o deciso do NI (PCA n® (002260-11.2022.2.00.0000) - que exige.
independentemente do nlimero de dias em que estes stuam em andiéneios o sessdes, a
presenva fisica dos magistrados de 17 ¢ 29 praus na onidade por. uo menos, teés dias teis
SCIMALI S

15) indicados, pela Scerctinna de Yam. no minimo, 2 (dois) senvdores pars inserigho ¢
Participacio nos cursos de capacitacdo promovidos pela Excoli Judicial (EJUD) do TRTA,
priorizande aqueles que abordam o5 temas de IGest, Metas Nacionais, Precatorios,
Recuperagio Judictal, PJE, Gigs ¢ Dospaches. visando a0 aprimoramento da gestdo
processuml, o desenvolvimeniv profissional ¢ pessoal. bem como o alcance das metas
estabelecidus pelo Conselho Nacronal de Justica (CNJ). Devera a Secretaria da Vara
encaminhar & Corregedoria, no prazo de 60 dias. comprovante de inscricio dos
servidores nos curses acima e. apos, a pacticipagio. remeter comprovacio de frequéncia
e avaliacio de cada participante:

16y manmidos csforeos para o cumprimento das metas nacionais 2026

17 envadados esturgos pact aumentae a produtividade, rendo em vists os dados apurados no
item S desta Ata,

18) realizado o scompanbaments periadico do Paipel Uai-Con, pary dennificacio dos
processos com alto potencial de coneiliagdo, visando o otimizagio ¢ o alcance das metas;

191 envidados esforgos pars inclusdo em pauta de processos dunte @ Semana Nacional da
Conciliagho Trabalhista. a Semuna Nacional da Execugio Trabalbista ¢ a Semana Nacionad
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de Coneilingiio do Consclho Nacional de Justiga, a ocorrerem om 2026, Pai tanta, sera
mdispensivel o esforgo ¢ o compromissa desta unidade judiciing para que us omanas de
conciliagio ¢ exevugdo dgendadas transcorrant cm ConSenancty com us metus tracadas, de
forma, aimla. a reafirmar a inportancia da solugdo comsensual dos conflites;

20y realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, guando  liberado  pela unidade
responsivel, o exame periadico de sadde, na data estubelecida pela Secretaria de Sunde deste
TRT3. em conformudinde com art, 13 da IN GP n. 212016, que dispde sobre avaliacio
meédica de magisteados ¢ servidores em atividade, em fungio de riscos no ambiente de
trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional witers a necessidode de gue sejam observadas as recomenduyies
acimi, o gue serd aferido na proxima correigdo ou cxtimordinariaments.

13.3. RECOMENDACOES CONS TANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2025

A Correpedoria Regional vertficou gue nio foram observadas us segquintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1} observada pela Secretana. so exceular os alos processuals. o prazo de § dias
conforme urtigo 228 do CPCL

2) envidados esforcos pars aumentar a produtis nlade, tendo em vista os dades apurados
no iten 5 desta Ata.

Reiteri-se, portanto, a observancia das recomendacoes acima,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedorin Regional recomenda gue a Secretaria da
Vara mantepnha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado camprimento da sua missio
nstitucional que. conforme o Plano Estratéeico do TRT da 3 Regifio ¢ “Realizar Justica. no
ambito dus relagdes de trabalho, contnibuinde para a pas social @ o foctalecimento da
cidadama,™

Cuomo participe dos objetives da Agenda 2030 (ONU). que fimmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentave) para ransformir nosso mundo. o Corregedona Regional
mcentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as incluidas no objenve 1o
disponiveis no link  brp www.agenda2030,.0ng briods 16, que trate da Paz. Jusiiga ¢
Instimuigdes Fheazes

Fnfatiza que a quatidade da prestagio jurisdicional possibilita ¢ aleapee di visio de futuro do
TRT da 3 Regiio em “ser reconhecide na sociedade pela prestacan Jda toiela jurisdicionad dos
direitos sociais de qualidade, eclere ¢ efctiva ¢ pela excelencis dos processos de gestdo™
segundo consta no Plancjamento Eswraceico do TRT da 3 Regido.
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Ressalta, ninda, a Corregedoria Regional o cariter pedagdgico da comticho. assim como
importineis da transpardncia dos dados estatisticos du Secretaria da Vara, proporcionadores
do auteconhecimente ¢ de um seguro diagaistico da Instituicio. cujo nterior precisa ser
exposto para st propria. bem come pura a saciedade. destinatiria Oltima dos serviges judiciais
prestudos, udo conforme fai sulene ¢ enfaticamente propignado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissima Desembargndora Corregedora nio recebeu reclansacio de
advogadas ou purtes quanto aes servigos prestados pelo juize.

A Conreigo Ordusivia ¢ encermda & 15 horas do dia dezenove de maio de 2020, em sessio
publica peesencial, nos wrmos do Ldital n. 90, divolgacio no DIe 11-5-2026, do que., para
constar, ¢, Mozanm Secunding de Oliverra Tinior, Secrerano da Comeeedoria ¢ da
Viee-Conmregedonia, fuviet ¢ assmer 2 presente ata, mmpressa om frenie ¢ verso. a gual. depois
de lida ¢ achada conforme. vai assinada. fambem, pelu Excelentissima Desembargadors
Conegedon, pelo MM, luiza Substituta da Varg ¢ pela Sceretana da Vire Prestaram
assisténcia direta @ Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do St Sveretirio da
Corregedaria ¢ da Vice-Corregedoria acima nominado. 2 servidor Sandrs Castro Christiano.
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