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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

Data da Glima Corroigdo: 23212025

As 8 (oito) horas do dia 22 de janeiro de 2026, o Excelentissimo Desembargador Dr. Anténio
Gomes de Vasconcelos. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, deu inicio a correigdo ordindria presencial no ambito da Vara do Trabalho de
Caratinga. situada na Praga Felipe Moreira Caldas, N. 21 - Santa Zita, nos termos do art. 682,
XI, da CLT, do art. 29, L. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido ¢ do art. 29. 1. do Provimento CGJT n. 4/2023.

Presentes o MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Jonatas Rodrigues de Freitas: o
Secretario da Vara do Trabaiho. Sr. Neuber Teixeira dos Reis Junior: os servidores Amanda
Arregut Stlva Morerra, Geovani Soares de Almeda. Luciano Marciano Pinto, Marcia El de
Freitas ¢ Ricardo Mencguctte: o estagiario Heitor Pereira dos Santos Silva.

Participaram, de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom. os
servidores, que atuam em regime oficial de teletrabalho. Adauto Rodrigues Coelho ¢
Matheus Croce Quina,

Ausente o servidor Alberto Pereira de Araujo Filho ¢ a estagiaria Emanuely Aguida Batista
Franco Cardoso. em razio de férias regulamentarcs.

Iniciada o correicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagées de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de |1 processos, distribuidos neste ano até o dia
12-1-2026, apurando-se a média de 2.75 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu. até o dia 12-1-2026. 1
(uma) carta precatoria que. até a data da elaboraciio desta ata, nio tinha sido devolvida para o
juizo deprecante. conforme consulta realizada junto ao SICOND.,

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 275 processos na
Instincia Superior, sendo que desses 7 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
12-1-2026.

1.4. PROCESSOS COM O J\!ERlTiSSl.\lO JUIZ DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 5 processos para minutar sentenga ¢/ou
minutar decisdo. todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple.
constatou-s¢ que existem 7 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Consta | (um) mandado expedido no Ple, no ano em
curso, pendente de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Sccrctaria da Vara, constatou-s¢ a cxisténeia de 27 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes ("NUGEP NACIONALY), constatou-se
que nao ha processos sobrestados com Tema ja julgados. com incidentes de Repercussio
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2026 at¢ 12-1-2026)

(fonta: ¢-Ciestiio)

FASE Situagho Quantidade de processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 62
Aguardando encerramento da instrugdo (item 61) 0
Aguardando cncerramento da instrugdo (item 64
900061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada [
aguardando prolagio de sentenea (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugao que
estdo sem audiéneias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ aguardando 3
encerramento de instruelo: sdo os processos dos itens 90,060 ¢ 90.061 do e-Gestdo ¢ que nio
possuem audiéneia designada ou ndo estdo suspensos/sobrestados.

Nao hi processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1% sessao de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugio.
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1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 381 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 362 processos em exeeucdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 19 processos suspensos por exeeugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) ndo ha processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,

Os dados toram extraidos do Boletim Lstatistico da Vara, sistema e-Gestdo. de 1°-1-2026 até
12-1 -2026.

No mesmo periodo no ano 2025, havia 299 processos na fase de exccugdo, assim
distribuidos:

a) 273 processos em execucio, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 23 processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 1{um) processo no arquivo provisorio. conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 até o dia 12-1)

Decisdes na fase execucio:

2025 2026

01-JANEIRO 17 19
02-FEVEREIRO 43
13-MARCO 37
04-ABRIL 47
05-MAIO 53
06-JUNHO 39
07-JULHO 56
08-AGOSTO 39
09-SETEMBRO 57
10-OUTUBRO 44
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11-NOVEMBRO 41
12-DEZEMBRO 43
Totais 516 19

Alvaras expedidos:

2025 2026
PJE SIF SISCONDJ SIF SISCONDJ
01-JANEIRO 37 13 2 4
02-FEVEREIRO 98 82
03-MAR(CO 74 64
04-ABRIL LOR 87 3
05-MAIO 44 37 13
06-JUNHO 71 58 9
07-JULHO 107 &8 15
08-AGOSTO 75 67 9
09-SETEMBRO 12 100 22
10-OUTUBRO 16 20 19
11-NOVEMBRO 52 50 43
12-DEZEMBRO 46 35 20
Totais 840 701 153 2 4

1.10. INCIDENTES PROCESSUAIS: de acordo com o sistema e-Gestdo (item 90.111),
dados de 12-1-2026. existe | (um) processo, conforme se apurou dos itens 117, 90117. 300,
90400, 427 € 90427.
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Qtde
Embargos de Declaracao Pendentes 0
Incidentes na Liquidac¢io/Execucio Pendentes 1
Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total 1

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram exammados, conforme discriminagiao a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 22-1-2026 havia 9 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos, sendo | (um). por videoconferéncia:
b) procedimento ordinario: 4 processos, sendo 2, por videoconferéncias;
¢} instrucio: 2 processos. sendo | (um), por videoconferéncia.

Foram examinados os autos dos processos 001070225, 0011042/25, 001104725,
0011043/25, 001104425, 001104925, 0011060/25. 001095825, 0010911:25.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se: 08 processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0011017725, 0010203725, 001101525, 001094825,
0010201/25. 0010889/25, 0010008/26. 0011067/23, 001107525, 0010454/25, 001045825,
0010149/25, 0010774/25, 0010263723, 001048325, 0010921/25, 0010929/25, 0010918725,
0010809/235, 0010811/25, 001096825, 0011012/25, 0010144/25, 0010902/25, 001044925,
0010472/25. 0010323/25, 0010365/25, 0010329:25, 0010347/25, 0010304/25, 001016125,
0010162/23, 001016325, 0010299/25, 0011014/25, 0010989/25, 0010896/25, 0010949/235,
0010990:25. 0011013/25. 0010752/25, 0011065725, 0010953/25, 0010891/25, 0010586/235,
0010193/25. 0010469/20, 0011029/17, 001078825, 0010422/25, 0010350/18, 0010514/23.
0010513/21, 001041525, 0010791/23. 001061 1:24, 0010929:24, 0010511/23, 0010265/23.
DOL1107:/25, 001077925, 0010665/25, 0010873/25, 0010898725, 0010843/25, 0010861:235,
0010969/25. 0010987725, 0011000/25. 0O10777:25.
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RESULTADO - examinados os autos, constatou-se: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitagdo.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 a¢des civis plblicas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase Processual

0010113-74.2025.5.03.0051 Aguardando apreciagao pela Conhecimento

instdncia superior

0010840-48.2016.5.03.6051 Aguardando final do sobrestamento Execugao

0010921-16.2024.5.03.0051 Cumprimento de Providéncias Execugao

0010970-57.2024.5.03.0051 Aguardando final do sobrestamento Execucio

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o ststema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramitagéo.

Processo

Tarefa

Fase Processual

0010124-06.2025.5.03.0051

Aguardando apreciagito pela
instancia superior

Conhecimento

0010337-85.2020.5.03.0051

Aguardando apreciacio pela
instancia superior

Conhecimento

0010365-14.2024.5.03.0051

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Conhecimento

0010637-71.2025.5.03.0051

Aguardando apreciacdo pela
instancia superior

Conhecunento

0016671-46.2025.5.03.0051 Aguardando prazo Conhecimento
0010733-57.2023.5.03.0051 Aguardando cumprimento de acordo Liquidagao
0010787-86.2024.5.03.0051 Aguardando apreciagiio pela Liquidagio

instancia superior
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0010788-71.2024.5.03.005] Aguardando apreciagdo pela Conhecimento

instancia superior

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo, constatou-se que ndo ha a existéncia. na unidade judiciaria, de débito(s)
nio efetivamente pago(s) em processo(s) arquivados ¢'ou a existéneia de saldo(s) em conta(s)
de processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos medios da pauta’dias corridos

2024 2025 202

Procedimento sumarissimo/ordinario 19 20 0
Instrucio processo fisico () () 0
Instrucdo processo eletronico 27 30 36

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta‘dias tteis

2024 2025 2026
o FS, AN I ATTQC P b ey ‘
Procedimento sumarissimo 12 13 14 dias Gteis (11/02/2026)
Procedimento Ordinario 12 12 15 dias titeis (12/02/2026)
ot 91 ‘? < ‘)'l . " " . N
isirgda = <! 25 dias uteis (03:03/2026)

Obs.: Nos termos do Oficio N. GP/GCR: 1572026, ficou autorizada a suspensido das audicneias, dos
prazos para publicacio de sentengas ¢ demais atos decisorios. nos dias S ¢ 6/2/2026.

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 12-1 com 4 dias de expediente forense:

] 2026 | Meédia dia/util

Julgados procedentes A
Julgados procedentes em parte 0 :

Julgados improcedentes 0 A
Extintos com resolugiio de miérito 0 -
Qutras decisdoes com resolugio de mérito 0 -
Total com exame de mérito 0 -
Extintos sem resoluciio de mérito o -
Arquivamento 0 i -
Desisténcia 0 -
Qutras decisocs sem resolucio de mérito 0 | -
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Total sem resolucfio de mérito IR . -
Decisdes de conhecimento ; 1 | -
Decisdes decorrentes da oposicio de 0 )
embareos de declaracio

Conciliacoes [ S -
Decisdes de incidentes na 0 )
liguidacao/execucio L :
Total T [

Obs: Considerando que os prazos estio suspensos até o dia 20-1-2026, ndo houve cileulo do
prazo médio/dia util pelo Siscond.

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Meédia/dia sitil
Julgados procedentes 66 0.283
Julgados procedentes em parte 215 0.923
Julgados improcedentes 74 0318
Extintos com resolucao de mérito 3 0.013
Outras decisdes com resolugiio de mérito 0 0
Total com exame de mérito 358 1.536
Extintos sem resolugdo de mérito 25 0.107
Arquivamento 127 0.545
Desisténcia 39 0223
Qutras decisdes sem exame de merito 9 0.039
Total sem resoluciio de mérito 213 0.914
Decisdes de conhecimento 571 2 451
Decisdes decorrentes da oposi¢io de 96 0412
embargos de declaracio g
Conciliacoes 367 1.575
Decisdes de incidentes na 13 0.142
liguidagiio/execuciio




i‘

JUSTIGADO TRABALHD

TRT 43 X% Regiao (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

L.067 4,579

Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo  Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
seeretario, que as audiéneias sdo realizadas as tergas, quartas e quintas-feiras, com inicio as
8h20min, com intervalo padrdo de 10 min tanto para audiéncias iniciais quanto unas, porém
com uma "jancla” de 01 hora (enue 9h20 ¢ 10h20) para a realizagdo das instrugdes que se
fizerem necessarias nas audiéneias unas. As audiéncias em prosseguimento da instrugiio. nos
processos de rito ordinario, tém intervalo de 20min. Nao ha pauta dupla.

Informou, ainda. o Secretario da Vara do Trabalho. que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designagio de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéneia (SISDOV). ¢ do
Sistema de Caleulo Trabathista do Processo Judicial Eletronico (PIE-CALC) ¢ utiliza o
acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, I, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece, nesta unidade organizacional,
presencialmente. ds tergas, quartas ¢ qumtas-feiras. As segundas ¢ sextas-feiras, quando
necessario.

Recomenda-se aos magistrados, quanto i residéncia, que cumpram a disposi¢iio contida no
artigo 29, inciso 'V, “¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das
O

Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1. de 13-11-2014 e n” 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2025, com 14 dias uteis:

e Numero de Audiéncias/ R
Audiéncias Més Média/dia util
Conciliacao em conhecimento 3 0,214
Conciliagdo em execucao 8] 0,429
Encerramiento de l?]StI‘liQi{() . 3 0214
Os encerramentos de instrucdo ndo
530 somados
Inicial/Inicial (rito sumarissimo) 25 1,786
Inqun. rigao de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugao: ]n'sn:u(;an (rito 13 0,929
sumarissine}

10
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Una/Una (rito sumarissimo) 32 2,286
Total 79 3.643
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 at¢ o dia 12-1)
Audiéncias realizadas:
Més Ano 2025 Ano 2026
Janeiro a5 -
Fevereiro 103
Marg¢o 70
Abril 101
Maio 120
Junho 05
Julho 154
Agosto 101
Setembro 146
QOutubro 177
Novembro 122
Dezembro 79
TOTAL 1322
Conciliados na fase de conhecimento, liquidaciio e execugio:

Fase Conhecimento Execucio Liquidacio
Més/ano 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Jaueiro 17 3 3
Fevereiro 41 4 3

Marc¢o 33 Q 5

Abik 37 4 I

11
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Maio 34 4 35
Junho 34 3 6
Julho 4% 2 7
Agosto 2% 6 s

Setembro 35 9 %
QOutubro 47 4 |

Novembro 25 % 4

Dezembro 19 2 3
TOTAL 378 3d 43

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

Més Ano 2025 Auno 2026
Janeiro 11 1
Fevereiro S0
Marco 46
Abril 30
Maio 78
Junho 82
Julho 97
Agosto 60
Setembro 142
Outubro 104
Novembro 90
Dezembro 48
TOTAL 938 |
Despachos:

12
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Més Ano 2025 Ano 2020

Janeiro 189 38
Fevereiro 304
Margo 182
Abril 290
Maio 270
Junho 282
Julho 375
Agosto 163
Setembro 479
Outubro 167
Novembro 257
Dezembro 243

TOTAL 3650 38

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. scja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos

2024 2025 2026 até 12-1
. 903 994 11
Processos recebidos
&2 Vi g RIS 4.266 2,73
Media por dia util -
: 57 57 127
Processos remanescentes do ano anterior
4 3 0
Senlencas anuladas
N 964 1.054 138
Total de processos para solucio
903 938 1

Processos solucionados

13
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392 67 0

]

Processos conciliados

93.672% 88.994% 0.725%

Produtividade

Quanto ao namero de processos, verificou-se que, em 2025, houve um aumento de 10,1%.
Quanto a produtividade, verificou-se que, em 2025, houve uma diminuigao de 4.7%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalhe (CGIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestio. o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP'GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janerro de 2022,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2026 at¢ 12-1-2026)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo & composto pelos
indicadores 101 ~ Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ [03 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sio listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerade o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por ano
processos
2025 116 1
2026 - ano de referéncia 11 -
TOTAL 127 0,91

102 - Indicador Pendentes; representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ execucio ¢ os pendentes de liquidagao.

FASE Situagao Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)

14
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Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
{item 90377)

167

FASE Situacdo Quantdade de
processos
LIQUIDACAO Processos com hquidagdo de sentenga pendente (item 0
394)
Processos com liquidagio de sentenga pendente (item 56
90394)
FASL: Situagao Quantidade de
Processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa - fase de execugio (item 0
ELR))
Processos pendentes de baixa - fase de execugdo (item 292
903K3)

103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolacio de

sentenga.
| tonte: e-Gestio)
FASE Variavel Forma de apuracio Quantidade  de
Processos
CONHECIMENTO Pendentes de | Saldo de processos do item 393 no 0
julgamento final do periodo de referéncia
conclusos com o | Saldo de processos do item 90393 0
prazo vencido no final do periodo de referéncia
Total de processos | Saldo de processos do item 62 no 0
conelusos final do periodo de referéncia
aguardando Saldo de processos do item 90062 |
prolagdo de | no final do periodo de referéneia
sentenga

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o meseindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Mcdio na Fase de
Liquidacdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugdo.

104 - Indicador Prazo Médio na Fasc de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de

Prazo médio

ajuizamento da acdo até a prolagia de sentenga na fase de
conhecimento (item 416}

Processos {em dias
corridos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data do 0 0
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Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do
ajuizamento da agao até a prolacio de sentenca na fase de
conhecimento (item 904 16)

105
¢ o encerramento da fase de liquidagado.

Lot ¢-Gestio)

Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio: representa o prazo médio entre o inicio

Quantidade de

Prazo médio

Processos (em dias
corridos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos caleulos
(item 417)
Média aritmdética do numero de dias decorridos enfre a data do 4 76.5

micio da liquidacao ¢ da decisio homologatoria dos caleulos
{item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execucio.

lonte: e-Gestdoy

Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias
corridos)

Meédia ariimdtica do niunmero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da execugdo ¢ a data da extingdio da execugdo
procedimento sumarissimo - ente privado (item 273)
Média artimética do nimero de dias decorridos entre a data do 18 446,389
inicio da execugao ¢ a data da extincio da execugdo - ente '
privado (item 90273)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre @ data do 0 0
intcio da execucio e a data da extingdo da execugio — ente
publico (item 277)
Media aritmética do ntmero de dias decorridos entre a data do | | 321
nicio da execucdo ¢ a data da extingio da exeeugdo - ente
publico (1item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o

mesoindicador

Produnividade ¢&

composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, [08 — Taxa de Solugao ¢ 113 — Taxa

de Execucgao.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos soluctonados.

(fonte; e-Gestan)

r('onciliacﬁcs I Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039
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Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071. 42, ]
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢
90049

108 — Indicador Taxa de Solugio: representa a relagiio entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio ¢ que retornaram para novo
julgamento.

{Honte: e-Giestiog

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041, 42, |
90042, 43, 90043, 44. 00044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢
Q0049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29. 90029, 30, 11
90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Execugio: representa a relagio entre o total de execugdes encerradus
pelo total de execugdes iniciadas.

(fonte: ¢-Gestdo)

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 6
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 19
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execucao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestiog

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 167
de Conhecimento periodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90373 9
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucio: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugio.

[fonte: o-Gestie)

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 292
de Fxecucio periodo de referéncia

Baixados na  Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 22
Execucdo
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5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugio por servidor em atividade.

Honte: e-Gestio)

Baixados na  fase  de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 9

conhecimento

Baixados  na  fuse  de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 22

execucdo

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2033, 2045, 2053, 9
2061 ¢ 2412

112

conhecimento ¢ execucdo por servidor em atividade.

ifonte e-Grestdo}

Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de

quadro permanente da area judiciana), 2045 (servidores
requisitados do Poder Judiciario da Unido, lotados na
area judicidria 1 grau), 2033 {servidores requisitados de
outros Orgdos lotados na drea judiciaria do 17 grau).
2061 (servidores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissao lotados na drea judiciaria de [¥ grau) ¢
2412 (servidores removidos de outros orgdos da Justica
do Trabalho lotados na area judiciaria de 1 grau)

Pendentes na  fase  de | Saldo de processos dos ttens 377 ¢ 90377 no final do 167
conhccimento periodoe de referéneia

Pendentes de baixa na fase | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 292
de execucio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores do 9

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

4" trim
2024 1" trim 2025 2° trim 2025 | 3" trim 2028 | 4" trim 2025
Indicadores / Periodo de veferéncia | 01/01/2024 | 01/84/2024 a | 01/07/2024 a | 01/10/2024 a | 61/01/2025 a
4 31/03/2025 | 30/06/2025 | 30/09/2025 | 31/12/2025
31/12/2024
101 - Idade Media do
pepcieniade 0.00 0.06 0.01 0,00
Julgamento (em
4nos)
Indicadores
102 - Pendentes 4¥83 446 474 549
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103 - Taxa de

concluses com o .00 0.00 0.00 (.00
prazo vencido (o)
104 - Prazo medio no
conhecimento (em 20,15 28.42 29,14 31.65
dias)
105 - Prazo medio no
cumprimento de 190,10 191,14 201,11 206,10
sentenca (em dias)
106 - Taxa d i
Tmade 50,44 52.13 54.37 54.01
conciliacio ()
107. - Taxa de solucio 99.56 10338 97.59 92,11
{%0)
2 - Taxa de :
12~ "Taxa de 95.87 102.83 10878 107.33
extingio (o)
108 - Taxa de
congestionamento no 10.10 10.02 13.87 18.44
conhecimento (“a)
109 - Taxa de
congcs.tinnumcmo no 34.29 31.09 3199 34,68
cumprimento de
sentenga (%0)
110 - Produnvidade )
R 161.70 166.50 173,33 168,22
por servidor
111 - Pendentes po
e 48,30 44,60 52.67 61.00
servidor
Acervo 0.0614 0.0751 00678 0.0686
Celeridade 0,1236 0.1119 0,1271 0.1430
Meso Produtividade 00,3863 0.3410 (.2662 0.4302
Congestioname s -
Congestionamento 0.0850 0.0574 0.1073 1.7393
processual
Forca de trabalho 0.4428 04357 0.4170 0,4413
Macro IGEST 04,2198 0,2043 02171 11,2645
Posigao IGEST 2 | 2 2

Movimentagio processual

0751 a 1000

1001 a 1560

1001 a 1500

1001 a 1500
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6. ARRECADACAO - Ano 2025

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes por

Previdencidria execugio, acordo ou pagamento
espontineo

RS2.8568.376.89 R$510.925.27 R$20.380.563.21

7. PORTARIAS - Dc acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria VTCAR N. 1, DE 10 DE AGOSTO DE 2017, responsavel pela instalacdo da
Comissdo para desfazimento de bens inserviveirs da Vara do Trabalho de Caratinga. em
conformidade com o paragrato tnico do art. 5o da Portaria GP n. 198, de 23 de abril de 2016.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correi¢ao, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa
patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo. de acordo com 0§ critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nao toram encontrados excessos de prazo em 2025.

Pje
Escaninho de peticdes ndo apreciadas 9. mais antiga 21-1-26
Prazo vencido: ndo ha processos.

10. Gestao Estmteglca — Os resultados das metas 2025 estdo disponiveis, para fins
feréne ento. no seguinte enderego eletronico:
‘Umenu-tematico servicos/analise-de~dados/links metas-nucion

Hin-2

Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Clausula de barrcira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimente do
Justiga em Nimeros. em 2025, menor que 40%.

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ae numero de processos
distribuidos no periodo de referéncia. inclusive os processos de anos anteriores que passaram
a se enquadrar nos critérios da meta ¢ ndo possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.
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Critério de cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:

« O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

« O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em Nameros, em 2025, for
menor que 40%.

Embora a unidade tenha atingido um Indice de Processos Julgados (1PJ) de 94.23%.
verifica-se que obteve uma Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento (TCLC) de 12.98% (inferior a 40%. indice equivalente a cliusula de
barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais antigos: Identificar ¢ julgar, até 317122025, pelo
il e A : G [=

menos. 94% dos processos distribuidos at¢ 31/12/2023, nos 1 ¢ 2° graus ¢ todos os processos

pendentes de julgamento ha mais de S anos (2020).

Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao numero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de referéneia =

(processos antigos julgados (2023) / (processos antigos distribuidos-2023 - processos
suspensos no més corrente que foram distribuidos na instincia até 12:2023)) x (1000/9.4);
E

(processos antigos julgados (2020) / processos antigos distribuidos (2020) - processos que
foram suspensos de 0172025 at¢ o més corrente que cstavam pendentes de Julgamento em
31/12/2024. ndo suspensos em 31/12/2024 ¢ que foram distribuidos na instancia at¢ 12.2020)
x 100.

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nos dois
indicadores.

Em relaciio ao primeiro critério, a unidade atingiu IPAJ de 100%, tendo alcancado um
indice de cumprimento da meta de 106,38%.

Em relaciio ao segundo, também atingiu IPAJ de 100%, alcancando um indice de 100%
de cumprimento da meta.

Conclui-se que a meta foi cumprida.

Meta 3 CNJ/2025: Estimular a conciliaciio: aumentar o indice de conciliagdo em 0.5 ponto

21



@
HSTIGA iﬂ TRABALHO

nn 43 3% Royiiic (M)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

percentual em relagdo a meédia do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de
concihiagio.

de processos solucionados. com vistas a reduzir a demanda judicial por meto da adogao de
solucdes consensuais para os conflitos.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagao em relaciao ao total

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se:

= O grau de cumprimento for 1gual ou superior a 1002%;
« A unidade alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Verifica-se que a unidade alcan¢ou o cumprimento de 100% da meta, visto que atingiu o
percentual de 50,13% do indice de Conciliagio (1C). superior a clausula de barreira,
estabelecida em 38%.

Conclui-se que_a meta foi cumprida.

Meta 5 CNJ/2025:_Reduzir a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0.5 ponto

percentual a taxa de congestionamento liquida. exceto execugoes fiscais, em relacio a 2024,

Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%
e laxa de Congestionamento Liquida de Execugdo Nao Fiscal (TCLEXNEISC) em 2025 <
050';)

Obs.: sdo necessarias as duas condigcdes em conjunto.
Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses. permaneceu em
tramitagdo sem solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados

Ou M arquivo provisoro ¢ as execugoes fiscais.

Criterio de Cumprimento: a meta estard cumprida se, ao final do ano:

* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

* Os pereentuais de TCLC ¢ TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas de
barreira estabelecidas.

Embora tenha atingido o cumprimento de 77.13% da meta do periodo, a unidade
obteve o percentual de TCLC de 12,98% e TCLE de 21,02%, ou seja. taxas inferiores as
respectivas clausulas de barreira (40% e 65%).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.
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11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socivambiental da
Justica do Trabalho constantec do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica ¢
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20, da Resolugao n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corrcgedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ate Regulamentar Conjunto n° 1. de 15-9-2008 (ARGCT 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

13. SINGULARIDADES DA JURISDICAO LOCAL

13.1.2- Registre-se a criatividade ¢ inovagdo na gestio processual nesta Vara. em beneficio
do jurisdicionado e da administragio da justiga, como as experiéncias que se seguem:

1- Ha na Vara do Trabalho de Caratinga. um sistema utilizado para cvitar as perdas das
audiéncias agendadas; scrvidores designados para este fim propde as partes a realizagao de
um negdeio jurisdicional, no qual aproveitam o encontro dos litigantes. para levantar as bascs
de um possivel acordo que sera posteriormente homologado pelo magistrado ou entao,
celebrado o negéeio processual. recebe-se a defesa ¢ designa a data de audieéncia de nstrugdo.
Com isso. evita-se o adiamento das audiéncias. tanto quanto possivel, o que contribui para os
excelentes resultados registrados nesta Ata:

¥

2- Registre-se que conforme relato do Dr. Jonatas Rodrigues de Freitas, juiz titular desta
Vara, esta pratica foi proposta pelo servidor., Sr. Neuber Teixeira dos Reis Janior. com o
endosso dos demais colegas e oficializado pelo referido magistrado;

3- Dr. Jonatas registra que, de uns tempos para c¢a, houve um aumento da atuacio de
advogados que¢  ndo sdo atuantes nesta comarca, observando-se uma diminuicio da
cooperacdo entre as partes ¢ a administragio da justica. influenciando, consideravelmente, a
eficiéncia, cficacia e efetividade da prestagao jurisdicional. salvo excegdes:

4- Registra-se que o magistrado titular, Dr. Jonatas. faz questdo de elaborar todas as sentengas
que estao rigorosamente em dia;

5- Os nossos auditores ficaram impressionados com os prazos da audiéncia de instrugio. que
nio ultrapassa 1{um) més, quando a média do Tribunal ¢ em torno de 4 a 6 meses;

6- Registra-se que mesmo em afastamentos legais do magistrado titular somado a

impossibilidade de designagio de juizes substitutos pelo TRT3, a pratica descrita no item 1.
contribuiu para que a Vara ndo interrompesse suas atividades, ¢ que juntamente com a
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colaboragdo dos servidores, manteve-se os prazos em dia ¢ em funcionamento, com os
resultados eficientes registrados nesta Ata;

7- Quanto as caracteristicas da Jurisdigdo, registra-se, entdo, a atwalidade com que a Vara do
Trabalho de Caratinga conduz as demandas repetitivas de empresas que, por diversos
motivos, dispensam scus funcionarios “em massa™, a exemplo da empresa Nutricia S'A, em
que a unidade jurisdicional realizou a venda judicial de um bem de grande valor, e promoveu
a cxecucdo, pagando aos  credores, tanto  quanto possivel, de forma  proporcional.
ressaltando-se o protagonismo da Vara no tratamento desta situagdo. Desta forma, tem
administrado a demanda de processos em fase de execugao, o que impactou no reduzido
numero de execugdes, na ¢poca do fato:

8- Demonstracdo da importancia ¢ presenga do magistrado ¢ sua interagdo com o contexto cm
que exeree sua a jurisdigao: vez que o Dr. Jonatas encontra-se atento para o fato de uma
situacdo de provavel demissdo em massa por uma grande empresa local;

9- Registra-se, ainda, o agendamento de uma pauta em paralelo para tentativa de conciliagdo
na eXeCuglo, uma vez na semana, em que as partes sao intimadas a comparecerem na Vara
para tentativa de solucao consensual do conflito:

10- Hd na Unidade. um sistema de notificagdo inicial paralela a notificagao padrao, por
intermeédio de uma busca ativa de meios de notilicagtes diretas com as partes e/ou seus
procuradores, a fim de se evitar perdas das audiéncias previamente agendadas, e que somado
a outras medidas significou resultados importantes nos prazos de disponibilidade das pautas ¢
diminuicdo dos adiamentos:

11- De acordo ¢com a demanda de processos em face de um tnico réu ¢/ou réus comuns, a
Vara do Trabalho de Caratinga faz uma analise prévia ¢ dinamica dos autos, a fim de se
verificar a singularidade de cada caso, tendo a preocupacio de organizar uma pauta (nica de
audiéncias, com agendamentos de acordo com a complexidade de cada demanda:

12- Diante da dificuldade de acesso a diversos orgdos publicos, a Justica do Trabalho tem
sido o local procurado por grande parte da populagdo para busca de orientagdo, inclusive de
assuntos dos quais ndo possui competéncia, como por exemplo. divorcios;

13- Exemplifica-se a integracio e comprometimento de toda equipe com a mengdo ao
servidor Geovani Soares de Almeida, considerado pela equipe como um * faz tudo™, isto é,
conhece e oferece suporte a todos os setores, atuando como um “corregedor Ad Hoc™ do
funcionamento da Vara com o reconhecimento ¢ aceitagao da equipe ¢ do Juiz Titular;

14- O Oficial de Justica Ricardo Meneguette. que atua sozinho em toda Jurisdigao, declara
wma sobrecarga de trabalho. levando-o ao esgotamento fisico e emocional, questiona se ha
algum plano por parte do TRT3 para a correcio das disfungdes decorrente da auséncia de
nomeacdes de outros Oficiais ¢ Justica desde 2019 e o fim dos Oficiais 4d Hoc, sobretudo
considerando que a afirmagdo do mencionado Oficial que o CSJT autorizou a manutengio de

24



o
7
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da ¢ Reghio {MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Oficiais Ad Hoc até o preenchimento do quadro por Oficiais efetivos. Declara que ha 19 a 20
cidades nesta situacio. Oficie-se a Diretoria de Gestio de Pessoas para manifestacio e
possivel soluciio deste problema. Vindo a resposta, encaminhe-se ao referido Oficial de
Justica de Caratinga:

15- Registre-se que sc ndo fosse o apoio da sceretaria da Vara seria invidvel o trabalho deste
Oficial:

16- Registre-se que o Juiz titular declara que estd sem um assistente ¢ um seeretdrio de
audiéncia, na expectativa que isso venha ser superado. Apesar das manifestagdes e dada a
competéncia ¢ compromisso do magistrado e toda a equipe, a Vara do Trabalho mantem
excelentes resultados, conforme demonsirado nesta Ata;

7- O estagiario Heitor declara que a adocio da notificagio paralela ou remota tem tambem
uma fun¢io pedagogica de aproximagdo ¢ orientagdo da Vara do Trabalho com os
jurisdicionados, sanando dividas ¢ explicando os processos, amenizando apreensoes pelas
partes e contribuindo com as boas praticas.

[8- O servidor Luciano Marciano Pinto enalteccu a condugio da correi¢ao, inclusive pela
oportunidade de manifestagiio individualizada dos servidores, registrando, alem de outros
aspectos. que: “principalmente nos, servidores, viemos experimentando na ultima decada,
transformagdes cada vez maiores, além de exigéncias de novas habilidades do servidor como
PJE CALC, em que nés tivemos que aprender na marra, bem como todo o sistema do PJE.
Entdio, ampliou as exigéncias de novas habilidades pelos servidores em um periodo em que
nos. servidores. viemos sofrendo um massacre midiatico de grandes autoridades criticando a
atuagdo dos scrvidores, a populagdo desmerccendo nosso (rabalho, mesmo com nosso
trabalho de orientacdo do papel da Justiga do Trabalho na Regido, o atendimento que nos
fazemos no balcdo. Nesta correiciio de hoje, cu gostaria de parabenizar o Senhor ¢ a equipe.
porque realmente foi diferenciada ¢ pessoalmente, eu senti a valorizagdo minha ¢ dos colegas
que se dedicam bastante.”

19- Registra-se apesar da Recomendagio do CSJT pela equidade na nomeagio de peritos. ha
uma dificuldade de nomeagao de peritos, principalmente da especialidade medica;

20- O secretirio da Corregedoria ¢ Vice Corregedoria, Sr. Mozart, em atengdo as
manifestagdes apresentadas durante o processo correicional. citou alguns dados referentes a
situacdo dos atuais servidores, em especial sobre a destituigao ¢ atuacdo dos Oficiais 4d hoc
remanescentes ¢ ressaltou sobre o quadro de lotacio de servidores. inclusive dos servidores
que recebem Abono Permanéneia e que podem aposentar-se a qualquer momento.

14. RECOMENDACOES:

14.1. RECOMENDACOES GERAIS:
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Recomenda-se que scja realizada a autoinspecgao ordindria. com periodicidade minima anual.
em cumprimento do Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 30 DE OUTUBRO DE
2024, nas unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no ambito
da jurisdicio do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido.

Recomenda-se, também, que scpa (m):

1) usados, como ferramenta de auxilio na gestio da scerctaria, os relatorios existentes nos
Paincis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais scjam: Painel das Metas Nacionais do
CNI, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CONJ  (Agenda 2030). disponiveis em  htips:
//portal.trt3 jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados principal:

2) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdao — 1° Grau, bem como suas
atualizagoes. disponiveis na intranet - manuais e orientacdes - magistrados e servidores — 1)
¢-Gestao;

3) cumprida a Recomendacdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “wos Juizes
Tinlares ¢ Substitutas, em exercicio na Primeira Instancia, na capital e no mfterior que
promovam o ampliagdo da panta de audicéncias em ao menos 30 % do quantitativo habitiual
de audicncias realizadas na respectiva vara do trabaltho, nos periodos em que howver
designagdo de juiz auxiliar para atiar conjuntamente com o magisirado responsavel pela
mnidade judiciaria’;

4y cumprida a Resolucio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 21172021, que regulamenta a
utilizagio do Sistema de Designaciio de Oitiva por Videocontferéncia (SISDOV), em cartas
precatonas, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolucdo Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de |3 de setembro de 2021
que dispde sobre a adoc¢do do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugao,
disponivel na intranet deste Regional. em servi¢os — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho. modelos de documentos e POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N, GCR/45/2021, diligenciando naqueles processos
arquivados defimtivamente, apos 14-2-2019. com depdsitos judiciais/recursais, conforme art.
120 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
segundo o qual "L condi¢do para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na
Jase de excecugdo, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo’™;

7) intensiticada a realizacdio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na tase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicdo, nos termos do inciso 11 do artigo 108 da
Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso HI do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser atendida a
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norma veiculada pelo art. 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais on
coletivos submetidos a apreciacdo da Justicu do Trabatho serdo sempre sujeiios d
conciliagao” (caput), frisando-se que “os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregardo scmpie
os sens bons oficios e persuasdo no sentido de wna solugao conciliatoria dos conflitos” (§

.n)-

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacio de sentengas ¢ acordaos
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no mes. por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale. em cumprimento ao contido na ata
de correicao realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio  do  Oficio  Circular  Conjunto N
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32. 1, da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabatho:

10) observado o correto lancamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informacdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestao, conforme Recomendacio
n°/GCGIT, de 19 de outubro de 2022:

11) esclarecidas quaisquer dividas sobre o IGEST ¢ as Metas Nacionais do CNUI, assun como
a geracao de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE - PORTAL CSTI>Paging
Inicial > Estatistica) ou pelo hnk {ht
atendimento que serd prestado pela Divisdo de Estatistica ¢ Analise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanga ¢ Estratégia (SEGE).

https: portalesti i3 gus. briassystnet#services 22 7)),

12) utilizada regularmente. pelos magistrados ¢ servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos
processos, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023, A ferramenta
pode ser acessada por meio do link
(https://fluxonacional.jt. jus.br/index.php/Especial: Autenticar-sc).  mediante login (CPF) ¢
senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esquecen sua senha?”, para receber por ¢-mail
uma senha proviséria ¢ utiliza-la para fazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva:

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 ¢ n. GCR/34/2023. que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execu¢io no ambito da Justica do  Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contririos, verificados  principalmente em reunido de exccugoces, expedigao
de precatorios, homologacdes de  acordo ¢ expedigio de certiddes para habilitagdo c¢m
recuperacio judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque. além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipoteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
50127 - Suspenso o processo por reunifio de processos na fase de execucio (Processo
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rincipal n® nimero do processo): 50142 - Suspense o processo por faléncia ou recuperacdo
judicial: ¢ 11014 - Suspenso ou sobrestado o processo _por convencio das partes para
cumprimento voluntario da obrigacio (até que o PJe adote o movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologacao de acordo ou transagio).

Recomenda-se, ainda, ao Scerctirio ¢ aos  Servidores da Vara que  observem  as
recomendagoes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

14.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) mantido o monitoramento dos processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

2) reduzida a quantidade de processos na fase execucdo, tendo em vista o aumento do nimero
de processos no ano de 2025 em relag@io ao mesmo periodo do ano 2024, conforme o item 1.9
da ata;

3) mantido o monitoramento dos incidentes processuais, conforme apurade no item 1.10
desta Ata:

4) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
1tem 3 desta Ata;

5) utilizada a ferramenta de monitoramento do Sistema Ple (SAO03-PEOI), para que as
nomeagdes dos peritos judiciais sejam realizadas de forma equitativa, conforme disposi¢io
veiculada pelo § 19 do art. 14 da Resolugio CSIT n. 2472019, salientando que referidos
profissionais, na qualidade de “auxihares da Justica™ (art. 149 do CPC), devem ser da
confianga deste juizo:

6) envidados esforgos para o cumprimento das metas nacionais de 2026:

7) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsivel,
o exame periodico de saiude, na dala estabelecida pela Secretaria de Saude deste TRT3. em
conformidade com art. 13 da IN GP n. 21/2016. que dispoe sobre avaliacio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungido de riscos no ambiente de trabalho ¢ de

doengas ocupacionais.

A Corregedona Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢ao ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2025:

A Corregedoria  Regional verificoun que as recomendagoes, entdo formuladas, foram
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observadas.

15. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga. no
ambito das relacoes de trabalho., contribuindo para a paz social ¢ o fortalccimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da  Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as incluidas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods'16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visdo de tuturo do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela presta¢io da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 11 horas do dia 22 de janeiro de 2026, em sessio
publica presencial, nos termos do Edital n. 2. divulgagio no DJe 13-1-2026. do que, para
constar, eu. Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria. lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso. a qual, depois
de lida e achada conforme. vai assinada, também, pelo Excclentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz Titlar da Vara e pelo Secretario da Vara. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Seerctario
da Corregedoria e da Vice-Corregedoria. acima nominado. os servidores Janio Julio
Fernandes ¢ Sandra Castro Christiano.

Assinado de forma digital por
ANTONIO GOMES DE mrw‘z) éOMES OF

VASCONCELOS:30833160 VASCONCELOS0813160
Dados: 2026.03.18 1503:20 0300

Antonio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido
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JONATAS RODRIGUES Assinado de forma digital por
DE JONATAS RODRIGUES DE
FREITAS:52159930687

FREITAS:52159930687 Dados: 2026.03.19 12:14:23 -03'00'

Jonatas Rodrigues de Freitas
Juiz do Trabalho Titular da Vara

NEUBER TE'XEIRA Assinado de forma digital por

NEUBER TEIXEIRA DOS REIS
DOS REIS JUNIOR: 105260

JUNlOR:“ 05260 Dados: 2026.03 1909:15:53 -03'00"
Neuber Teixeira dos Reis Jumor
Secretario da Vara do Trabalho

Assinado de forma digital por

Mozart Secunding Mozart Secundino de Oliveira

Junior

de Oliveira JUnior pados 2026033113:17:56
-03'00°

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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