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Data Jda 0ltima Correigio: 4-3-2025

As 8 (oito) horas do dia vinte ¢ sete de janeiro de 2026. o Excelentissimo Desembargador Dr.
Anténio Gomes de Vasconcelos, Vicc-Corrcgedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regidio, deu inicto a correicdo ordinaria presencial no ambito da Vara do Trabalho de
Frutal. situada na Praga 7 de Setembro, n. 200 - 6" Andar — Centro, nos termos do art. 682,
XI, da CLT, do art. 29, Il. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido e do art. 29, 1, do Provimento CGJT n. 42023,

Presente. por meio da platatorma Zoom, o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr.
Arlindo Cavalaroe Neto: presentes na unidade, o Scerctario da Vara do Trabalho, Sr. Ronne
Herbert  Cruz; os  servidores  Antdonio  Donizeti Martins;  Carina Franco  Almeida
Nepomuccno; Jonatas Ramos de Oliveira; Leticia Silva Mateus ¢ Valleria Fonseea Santana:
os estagiarios Ana Gabriella de Jesus Rodrigues: Clara Vasquez Calijuri: Vitor Astorino
Bizell.

Participaram, de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom. os

servidores Augusto Noboru Nikaido: [zabella Cecilia de Lima ¢ Silva; Marcelo Lacerda
Coutinho: Paola Mariana Assuncio Joaquim ¢ Paula Ribeiro de Paula.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado. o Excelentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacoes de distribui¢ao, excluidas as
cartas precatorias recebidas. consta o registro de 26 processos, distribuidos neste ano atc o dia
15-1-2026. apurando-se a média de 3,2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS A Vara recebeu, até o dia 15-1-2026. nio
recebeu cartas precatorias, contorme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 422 processos na
Instdncia Superior. sendo que desses. 7 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
15-1-2020.

1.4, PROCESSOS COM O ,\’EERITiSSIMO JUIZ DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 7 processos para minutar sentenga e 3
processos para minutar decisio, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple.
constatou-se que existem 60 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 4 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secrctaria da Vara, constatou-s¢ a existéncia de 22 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestio de Precedentes ("NUGEP NACTIONAL™), constatou-se
que ndio ha processos sobrestados com Tema ja julgados, com incidentes de Repercussio
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2026 ate 15-1-2020)

(fonte: ¢-Gestan)

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO | Aguardando 1" Sessao de audiéncia
{item 60) 0

Aguardando 1* audiéncia (item 90060)

112
Aguardando encerramento da
instrugdo (item 61) 0
Aguardando encerramento da
instrucdo (item 90061) 736

Processos cont instrugdo processual
encerrada aguardando prolagio de 0
sentenga (item 62)
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Processos com instrugdo processual
encerrada aguardando prolagio de 1
sentenga (item 90062)

(5]

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucdo que
cstao sem audicneias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando 17 sessdo de audiéncia e 15
aguardando encerramento de mstrugiio: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do ¢c-Gestao ¢ que ndo possuem audicéneia designada ou ndo estao
suspensos/sobrestados.

Ndo ha processos com mais de 300 dias sem audiéneia designada aguardando 1° sessdo de
auditnera ¢ aguardando encerramento de instrugio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 467 processos em fase de execucio, assim discriminados:

a) 4416 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 21 processos suspensos por exceugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106

¢} nao ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extracio personalizada do SIAPIL.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 017012026 até 15/01/2026.

No ano anterior, até dia 153/0172025 - havia 481 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 443 execucodes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,

b) 38 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) nao ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 até o dia 15-1)

Decisoes na fase execucio:

2025 2026
O1-JANEIRO 22 10
02-FEVEREIRO 35
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03-MARCO 47
04-ABRIL 52
05-MAIO 63
06-JUNHO 46
07-JULHO 54
08-AGOSTO 69
09-SETEMBRO 64
10-OUTUBRO 48
11-NOVEMBRO 33
12-DEZEMBRO 38
Totais 571 10

Alvaras expedidos:

2025 2026
PJE SIF SISCONDJ SIF SISCONDJ

01-JANEIRO 62 60 26 10 9
02-FEVEREIRO 132 132 43
03-MARCO 123 118 43
04-ABRIL 170 164 34
05-MAIO 183 179 42
06-JUNHO 148 145 28
07-JULHO 118 118 38
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08-AGOSTO 146 141 43
09-SETEMBRO 126 121 33
10-OUTUBRO 167 (65 35
-NOVEMBRO 120 113 35
12-DEZEMBRO 121 123 33
Totais 1616 1579 433 10 9

1.10. INCIDENTES PROCESSUAIS: dc acordo com o sistema ¢-Gestdo (item 90.111).
dados de 15-1-2026, existem 21 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde

Embargos de Declaracio Pendentes

¥
Incidentes na Liquidacio/Execucio
Pendentes 1
Tutelas Provisorias Pendentes

2
Total

21

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminaciio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 27-1-2026 havia 10 processos:

a) instruciio por videoconferéncia (rito ordinario): 5 processos:
b) instrucao por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos:
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b) encerramento de instrug¢io por videoconferéncia: | processo:

¢) tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento por videoconferéncia: 1 processo.
Foram examinados 08 0011084-33.2025.5.03.0156,
0010156-81.2025.5.03.0137.  0010405-35.2025.5.03.0156, 0010617-56.2025.5.03.0156.
0010637-47.2025.5.03.0156, 0010636-62.2023.5.03.0156, 0010638-32.2025.5.03.0150,
0010766-52.2025.5.03.0156, 0010633-10.2025.5.03.0156 ¢ 0010635-77.2025.5.03.0136.

autos  dos processos

RESULTADO: os processos encontram-se ¢m ordem.

PROCESSOS SOBRESTADOS:
PROCESSOS
PROCESSOS

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO:
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e
ARQUIVADOS.

0010959/
0010425723

001106525,
0011051725,

0010977/25.
0011020/25,

Exame dos autos dos processos 0011116725,
0010742/25. 0011083/25, 0011105/25, 0011064/235,

0011016/25, 0010913725,
0010299/22,
25, 001036825,
/25, 0010386/25.
0010648/25, 0010503/25.
0010395/24, 001049722,
0010825/24, 0010255/19,
0010937/25. 0011012725,

0010132725,
0010285/
0010021

0010784/25,
0010468725,

001072825,
001086025,

0010738/25.
0010673/25,
0010976/25.
0011050725,

0010023/25.
001060825,
001096825,
25,

0010876/
0010378725,
0010025/25,
001045324,
0010952/25,

0010723/25,
0010728/25,
0010918/25,
0011003725,
001059025,
0010085/235,
0010934/25.

0011033/25.

0010658725,
0010801/25,
0010649/25,
. 0010606/

(0 10694,25

001010925,
0010315/25.,
001025124,
0011044/25,

0010732 2
001039125,
001041125,

23,

001067325,
001086823,
001068924,
0010430/25,

0010999/25, 0011082/25. 001093 1/25. 001082225,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2 lNQUERlTO 'JUDICIAL PARA APU RA(:AO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema imformatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho. constatou-se que nao ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 7 acdes civis publicas em tramitagdo.

Processo Classe Tarela

0010322-19.2025.5.03.0156 Agdo Civil Elaborar sentenca

Publica

Conhecimento

0010364-73.2022.5.03.0156 Agio Civil

Publica

Aguardando
apreciacdo pela
instancia superior
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0010384-93.2(G24.5.03.0136

Acao Civil
Publica

Aguardando
apreciagao pela
mstincia superior

0010440-29.2024.5.03.0156

Agdo Civil
Puablica

Aguardando
apreciagio pela
instincia superior

0010609-79.2025.5.03.0156 Acio Civil Aguardando
Publica audiéncia
Execugiio 0010465-76.2023.5.03.0156 Acao Civil Aguardando prazo
Publica

Liquidacio

0010147-59.2024.5.03.0156

Aciio Civil
Publica

Assinar despacho

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho. constatou-se que ha 9 acoes civis coletivas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa
Conhectmento 0010235-63.20255.03.0156 |  Acgdo Civil Aguardando

Coletiva

apreciagao pela
instancia superior

0010334-77.2018.5.03.0156

Acdo Civil
Coletiva

Aguardando
apreciagio pela
instancia superior

0010509-08.2017.5.03.01506

Acao Civil
Coletiva

Aguardando
apreciagao pela
instancia superior

0010612-34.2025.5.03.0136

Acao Civil

Aguardando

Caoletiva apreciacao pela
instancia superior
0011121-62.2025.5.03.0156 Acio Civil Aguardando prazo
Coletiva

Exccucao

0010098-33.2015.5.03.0156

Acio Civil
Coletiva

Aguardando prazo
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0010224-34.2025.5.03.0156

Acio Civil
Coletiva

Aguardando
cumprimento de
acordo

0010458-36.2013.5.03.0156

Acao Civil
Coletiva

Aguardando final do

sobrestamento

Liguidagio

0010680-62.2017.5.03.0156

Agao Civil
Coletiva

Cumprimento de
Providéncias

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS

ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS -

De acordo com levantamento realizado pelo

Nucleo Garimpo, constatou-se que ndo ha a existéneia. na unidade judiciaria, de debito(s)
ndo efetivamente pago(s) em processo(s) arquivados e/ou a existeéncia de saldo(s) em conta(s)

de processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo/ordindrio 33 '8 )
Instrugio processo tisico ) i i
Instrugdo processo eletrontco 94 &S 60

Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestac.

Disponibilidade de Pautasdias ateis

2024 2025 2026
Procedimento sumarissimo 15 24 12/02,2026 — 13 dias
Procedimento Ordinario 20 24 24/02/2026 — 18 dias
Instrucio 29 33 02/06/2026 - 81 dias

Obs.: Nos termos do Oficio N. GP/GCR/15:2026, ficou autorizada a suspensio das audiéneias. dos
prazos para publicagio de sentengas ¢ demais atos decisorios, nos dias 5 ¢ 6/2:2026.

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 15-1 com 0 dias de expediente forense:

202

6

Média dia/util

Julgados procedentes

0
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Julgados procedentes em parte 0 3
Julgados improcedentes 0 )
Extintos com resolugio de mérito 0 i
Outras decisdes com resolucio de 0 )
merto

Total com exame de mérito 0 )
Extintos sem resolugdo de mérito 0 )
Arquivamento | .
Desisténeia 0 )
Outras decisoes sem resolucdo de i _
merio

Total sem resolucio de mérito 2 .
Decisdes de conhecimento 2 .
Decisdes decorrentes da oposicio de 3 _
embargos de declaracio

Conciliacdes 1 _
Decisoes de incidentes na 3 _
liquidacio/execucio

Total 28 .

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Meédia/dia qtil
Julgados procedentes
40 0.1
Julgados procedentes em parte
280 2

10
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Julgados improcedentes

107 04
Extintos com resolugido de mérito

4 0.01

Outras decisdes com resolugio de
merito 0 0
Total com exame de mérito

431 1.8
Extintos sem resolugao de mérito

33 0.1
Arquivamento

94 0.4
Desisténcia

37 0.1
Outras decisoes sem exame de merito

38 0.1
Total sem resolucio de mérito

202 0.8
Decisoes de conhecimento

633 2.7
Decisdes decorrentes da oposi¢io de
embargos de declaracao 184 0.7
Conciliacdes 208 13

11
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Decisoes de incidentes na
liquidacAo/execucio ] 0.3
Total 1196 5.1

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador  Vice-Corregedor. mediante  informacio do
seeretdrio, que as audiéncias siio realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 13
horas. O intervalo entre as audiéncias € de 15 minutos para as de procedimento sumarissimo,
5 minutos para as iniciais de procedimento ordinario ¢ de 30 minutos para as instrugdes. Ha
pautas duplas nas tergas ¢ quartas-feiras, iniciando-se as 8 horas da manha, para designagao
de pericia.

Informou, ainda, o Scerctario da Vara do Trabalho. que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designacao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéneia (SISDOV), usa o
Sistema de Cdleulo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PIE-CALC) ¢ utiliza o
acesso ao Sistema Garimpo.

Lm atendimento ao artigo 32, 11, da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o magistrado encontra-se em teletrabalho auterizado pela Corregedoria

Regional, por meio do PP 295-36-2025. durante o periodo de 20-3-2025 a 19-3-2027.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2025, com 14 dias uteis:

S s Nuamero de Audiéncias/ S G B
Audiéncias x Média/dia nutil
Més
Conciliagao em conhecimento I 0,071
Conciliagdo em execugio 9 0.6
Encerramento de instrucio 3 0.1
Os encerramentos de mstrugio o sio somados

12
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Inicial/Inicial (rito sumarissimo) 47 33
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
lnstmgaorlqsl;uqao (rito 37 26
SuUmMarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 31 2.2
Total 125 8.9

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 até o dia 15-1)

Audiéncias realizadas:

2025

01-JANEIRO 37
02-FEVEREIRO 131
03-MARCO 146
04-ABRIL 151
05-MAIO 162
06-JUNHO 217
07-JULHO 187
08-AGOSTO 153

13
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09-SETEMBRO 166
10-OUTUBRO 151
1-NOVEMBRO 157
12-DEZEMBRO 128
Totais 1783
Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execucio:
Conhecimento Execucio Liquidac¢ao
2025 2026 2025 2026 2025 2026
01-JANEIRO 5 I l I
02-FEVEREIRO 20 I
03-MARCO 45 6 2
04-ABRIL 27 5
05-MAIO 23 5
06-JUNHO 26 6
07-JULHO 33 1
08-AGOSTO 48 3 5
09-SETEMBRO 22 4
[0-OUTUBRO 31 3 4
[I-NOVEMBRO 20 4 2

14
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12-DEZEMBRO 19

[

Totais 319

40

14

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2025 2026
01-JANEIRO 44 3
02-FEVEREIRO 55
03-MARCO 70
04-ABRIL 66
05-MAIO 101
06-JUNHO 65
07-JULHO 107
08-AGOSTO 105
09-SETEMBRO 99
10-OUTUBRO 104
1{-NOVEMBRO 42
12-DEZEMBRO 73
Totais 93] 3
Despachos:
2025 2026
01-JANEIRO 582 184
02-FEVEREIRO 898

15
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03-MARCO 776
04-ABRIL 856
05-MAIO 1160
06-JUNHO 923
07-JULHO 1059
08-AGOSTO 1068
09-SETEMBRO 982
10-OUTUBRO gto
IT-NOVEMBRO R76
12-DEZEMBRO 670

Tolais 10766 184

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n”
372015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacao Anual de Processos

2024 2025 2026 até 15-1

886 1.071 26
Processos recebidos

3.7 4.5
Média por dia util

_ 223 108 361

Processos remanescentes do ano
anterior

16
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7 4 0

Sentencas anuladas

1.116 1.273 387
Total de processos para soluciio

916 63| 3
Processos solucionados

2R 208 |
Processos conciliados

82,07% 73.13% 0.77%

Produtividade

Quanto ao numero de processos, verificou-se que, em 2025, houve um aumento de 20.8%.
Quanto a produtividade. verificou-se que, em 2023, houve uma diminuig¢io de 8.9%.

5.1. indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestao, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestacio jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel.
O IGEST sc alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no dmbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1"-1-2026 at¢ 15-1-2020)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesomdicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 Pendentes ¢ 103 - Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que 0s
processos ¢stao pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos 1tens 60. 61, 6.2,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST. “sdo listados todos 0s processos

pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.
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Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por ano
Processos

2022 | 4

2023 I 3

2024 2 2

2025 331 [

2026 ~ ano de referéncia 26

TOTAL 361 095

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases

de conhecimento ¢ execugiio ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos  pendentes  de  baixa - fase de
conhecimento (item 377) 0
Processos  pendentes  de  baixa - fase dc
conhecimento (item 90377) 424
FASE Sttuagio Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidacdo de sentenga pendente
(item 394) 0
Processos com liquidacdo de sentenga pendente
(item 90394) 92
FASE Situagdo Quantidade de
Processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase de execugio
(item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugao
{1tem 90383) 331
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103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenga.
(fonte; e-Gestdo)
FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Pendentes  de | Saldo de processos do item 393
julgamento no final  do periodo de 0
conclusos  com | referéncia
o prazo vencido ‘
Saldo de processos do item
90393 no final do periodo de 0
referéncia
Total de | Saldo de processos do item 62
processos no final do periodo de 0
conclusos referéncia
aguardando - -
prolagio g Suldp de processos d.o item
sentenca 90062 no final do periodo de 13
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos

indicadores 104

Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105

Liquidacdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Exccugao.

Prazo Mc¢dio na Fase de

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo medio entre o
ajuizamento da aglo e a prolagiio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

tfonte: e-{restiao)

Quantidade
de¢ processos

Prazo médio
{em dias corridos)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a

na fasc de conhecimento (item 904106)

data do ajuizamento da agdo até a prolagao de sentenga 0 0
na fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a

data do ajuizamento da acfio até a prolagdo de sentenea % 47

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o nicio

¢ o encerramento da fase de liquidagio.

ilonte: e-Gestaoy
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Quantidade Prazo médio
de processos | (em dias corridos)

Media aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do micio da hquidagio ¢ da decisdo homologatoria 0 0
dos calculos (item 417)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da hquidagao e da decisio homologatona 5 95
dos caleulos (item 9041 7)

106 - Indicador Prazo Médio Fase de Execugao: representa o prazo médio entre o micio ¢ o
eneerramento da fase de execugo.

rlonte: o-Cresié@ng

Quantidade Prazo médio
de processos | (em dias corridos)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da exceeucdo ¢ a data da extingao da 0 0
exceugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(1tem 275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugio ¢ a data da extingiio da g I
execucdo - ente privado (item 90275)

s}
e}

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da 0 0
execucdo  ente publico {item 277)

Média aritmética do ntmero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da 0 0
execucdo - ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 - Taxa de Conciliagdo, 108 —~ Taxa de Solugdo e 113 Taxa
de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliacio na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.

tfonte: e-Gestiao)

Conciliagoes | Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 |

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049 -
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108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigiio ¢ que retornaram pard novo
Julgamento.
(fonter e-Gestao)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041, 3
42. 90042. 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046. 47, 90047, 48,

90048, 49 ¢ 90049 e
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 26
30, 90030, 31. 90031, 32 ¢ 90032 |

113 - Indicador Taxa de Exccugio: representa a relacdio entre o total de execugoes encerradas
pelo total de execugdces iniciadas.

(fonte: e-GestEo)

Execucdces Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 7
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 5
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesomdicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 - Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

(fonte: ¢-Gestin)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 424
Fase de Conhecimento periodo de referéncia 3
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 5
Conhecimento -

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdio: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucio.

{tonte: e-Gestdo}

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 33
Fase de Execucio periodo de referéneia

Baixados na Fase de [ Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 9
Execucio

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO
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H1 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execu¢io por servidor em atividade.
(honte: o-Gesting
Baixados na fasc de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 3
conhecimento S
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 0
CXCCUCao
Servidores em atividade | Contagem dos servidores dos itens 2035, 20435, 2053,

bl 1

2001 ¢ 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa o total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execucao por servidor em atividade.

CEante: e-rostag)

Pendentes na  fase  de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 424
conhecimento periodo de referéncia | |
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do | 331
fase de execucio periodo de referéneia . ,
Servidores em atividade | Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores do 3

quadro permanente da drea judiciaria), 2045 (servidores
requisitados  do Poder Judiciario da Umido, lotados na |
drea judiciaria 1° grau), 2033 (servidores requisitados de
outros oOrgios lotados na drca judiciaria do 1° grau), 2061
(servidores ocupantes exclusivamente de cargos em .
comissdo lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgios da Justica do |
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau) |

i

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

4" trim 2024 | 1° trim 2025 | 2Y trim 2025 | 3° trim 2025 | 4% trim 2025
Indicadores / Periodo de referéneia | 01/01/2024 a |01/04/2024 a | 01/07/2024 2 | 01/10/72024 a | 0170172025 a
31/12/2024 31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 31/12/20218
10} - [dade Média do
pendente de julgamento 0.06 042 0.15 0.04
(em anos)
102 - Pendentes 804 849 KE2 811
Indicadores {103 - Taxa de cm'uj‘lusus 0.00 0.00 1459 0.00
com o prazo vencido (26
T L1
I=Eidem et 0 95.5% KR.07 89,71 95,16
conhecimento (em diasi
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105 - Prazo médio no
cumprimento de sentenca 327.69 294.75 242,43 239.02
{em dias)
!{)6 - Taxa de conciliacio 30.00 1381 37.10 41.09
(")
107 - Taxa dc solugdo (“o) (02,58 05,78 9,19 88.45
112 - Taxa de extingao (%) 91.53 95.93 102,30 106,96
108 - Taxa de
congestionamento no 24.16 26.29 .52 28,77
conhectmento (Yo)
109 - Taxa de
cunges:tios.mmenm 1o 43.85 32,16 40.11 15.90
cumprinmento de sentenga
(»‘l'())
110 - Produtividade por ¢
e i 140,91 148.45 144.00 154.45
servidor
- Pondenias ;.
1 : Pendenies por 73.00 7718 Q0.IR 71,73
servidor
Acervo 0,1622 0,2249 06,4793 (.1339
Celeridade (L3363 01,3035 3.2907 0.53007
Meso Produtividade (,4866 0.3887 0.6055 0.5606
Congestionamento
DIERS U A 0.4104 0.4294 0.4438 0.3848
processual
Forca de trabalho 0,5230 0,5292 1.5139 L4867
Macro {IGEST 0,3837 0.4152 0.4666 0.3751
Posi¢do IGEST 39 47 o0 34
Movimentacio processual 1001 a 1500 | 1001 a 1500 | 1601 a 1300 | 1001 a 1500

6. ARRECADACAOQO — Ano 2025

Contribuicao Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes por

Previdenciaria

execuciio, acordo ou pagamento
espontineo

23




)
JUSTICA DO TRABALHE

TR du %0 Repiso {NE)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

R5905.284 R$113.736.61 R$18.260.161,31

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
a Portaria 0172017, que trata da obrigatoriedade de constar na inicial o croqui para
cumprimento da notificagdo quando o enderego do reclamado for rural. ¢ ainda autoriza a
intimagio das partes através do enderego eletronico ¢ via aplicativo Whatsapp. mediante
prévio cadastro para este Gltimo, ¢ a Portaria 01/2018, que autoriza o envio de notificagio de
audiéncia com expedicdo de AR as expensas da parte interessada,

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL Durante a
correigdo. constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletrdnicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados cxeessos de prazo.

Nao toram encontrados excessos de prazo em 2023,

Pje
Escaninho de petigbes ndo apreciadas 2. mais antiga 26-1-2026.
Prazo vencido: ndo ha.

10. Gestio Estratégica — Os resultados das metas 2025 estdo disponiveis. para fins de
conferéncia e acompanhamento. no seguinte endereco eletronico:
hittps: portal o3 gus.brintranet menu-tematico/servicos anabise-de-dados/links metas-nacion

ais

Meta 1 CNJ/2025: _Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025. excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/122025.

Clausula dc barrcira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2025, menor que 40%.

Finalidade: afcrir o percentual de processos julgados em relacdo ao numero de processos
distribuidos no periodo de referéncia. inclusive os processos de anos anteriores que passaram
a se enquadrar nos critérios da meta ¢ ndo possutam julgamento, de mode a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
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+ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
« O percentual de cumprimento  for inferior a  [00%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justiga em Numeros, em 2025, for

menor que 40%.

A unidade atingiu o Indice de Processos Julgados (IPJ) de 87,08% e obteve Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 28.66% (inferior a
40%, indice equivalente a clausula de barreira).

Conclui-se, portanto, que_a meta foi cumprida.

Meta 2 CNJ/2025; Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar. até 31/12/2025, pelo
menos. 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1 ¢ 2° graus ¢ todos 0s processos
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdio ao numero de
processos antigos distribuidos at¢ o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento da meta por periodo de referéneia =

(processos antigos julgados (2023) / (processos antigos distribuidos-2023 - processos
suspensos no més corrente que foram distribuidos na instancia at¢ 12/2023)) x (1000794},

B
(processos antigos julgados (2020) / processos antigos distribuides (2020) - processos que
foram suspensos de 01/2025 até o més corrente que estavam pendentes de julgamento em
31/12/2024, ndo suspensos em 31/12/2024 e que foram distribuidos na instancia at¢ 12/2020)

x 100,

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nos dois
idicadores.

Em relacdio ao primeiro critério, a unidade atingiu IPAJ de 100%, tendo alcancado um
indice de cumprimento da meta de 106,38%.

Por seu turno, em relagcio ao segundo, atingiu o [PAJ de 100%. tendo alcan¢ado um
indice de 100% de cumprimento da meta.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

Meta 3 CNJ/2025: Estimular a conciliagdo: aumentar o indice de conciliagdo em 0.3 ponto
percentual em relagio & média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo. 38% de
conciliagdo.
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Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliacao em relacio ao total
de processos solucionados. com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adocio de
solugdes consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se:

* O grau de cumprimento for igual ou superior a 100%;
* A unidade alcangar, no minimo, 38% de conciliacio.
O Indice de Conciliacio (IC) da unidade foi de 41,77%, alcancando o cumprimento de

157,95% da meta, atingindo percentual superior a clausula de barreira. estabelecida em
38%.

Conclui-se, portanto. que a meta foi cumprida.

Meta 5 CNJ/2025: Reduzir a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0.5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relacio a 2024.

Clausula de barreira:

e Tuxa de Congestionamento Liguida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%,
e Taxa de Congestionamento Liquida de Execucdio Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2025 <
65%

Obs.: 530 necessarias as duas condicoes em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que. no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitagdo sem solugdo definitiva. Sao desconsiderados os processos suspensos, sobrestados

Ou em arquivo provisorio ¢ as execugdes fiscais.

Crterio de Cumprimento: a meta estard cumprida se, ao final do ano:

* O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

* Os pereentuais de TCLC ¢ TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas de
barreira estabelecidas.

A Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento da unidade foi de
28.66%. inferior a cliusula de barreira na fase de conhecimento estabelecida em 40%.
Ja a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucio foi de 20,50%. inferior a
cliusula de barreira da fase de execucio fixada em 65%, atingindo o cumprimento da
meta em 103,72%.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.
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11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corrcgedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdcs da
Secdo de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12.
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4. de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justiga ¢
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20. da Resolugdo n” 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scgurangu
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n" 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n” 7, de 3-10-2013.

13. SINGULARIDADES DA JUR!SDIC:\O LOCAL
13.1.1. Avaliacio da Gestio:

Foi objeto de andlise a gestdo da Vara do Trabalho, sob a condugdo do Juiz Titular. Dr.
Arlindo Cavalaro Neto, e do Secretario da Vara, Sr. Ronne Hebert Cruz, que, embora em
aluacdo na jurisdigio ha apenas cinco meses, demonstraram. através das medidas
implementadas, a capacidade de obter resultados positivos, mesmo diante de cventuais
limitacdes.

13.1.2. Ajustes na Pauta de Audiéncias:

Constatou-se a ¢liminacdo da pratica de designagdo de pautas administrativas ficticias, que
visavam o agendamento de audiéncias de instrugdo em prazos reduzidos, com o objetivo de
gerar dados estatisticos artificiais. Essa pratica, cmbora resultasse em uma aparente
diminui¢do no prazo de disponibilidade da pauta de instrucdo. nao refletia a realidade dos
prazos efetivos.

13.1.3. Impacto na Disponibilidade da Pauta de Instrugio:

Em decorréncia da mudanga na gestdo da pauta, observou-se um ajuste na disponibilidade da
pauta de instrugdo. A andlise dos dados demonstra que. enquanto em 2025 o prazo medio de
disponibilidade da pauta era de 33 dias, em 2026, esse prazo sc estendeu para 81 dias. Tal
aumento reflete a correcio da metodologia, demonstrando uma representagiio mais precisa
dos prazos reais para agendamento de audiéncias.

13.1.4. Cumprimento da Meta 3 do CNJ/2025:

A Vara do Trabalho de Frutal demonstrou desempenho extraordinario no cumprimento da
Meta 3 do CNJ/2023, atingindo o indice de 157.95%. Esse resultado se destaca. considerando
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que a maioria das Varas do Trabalho da 3* Regido ndo alcanga o cumprimento integral dessa
meta.

13.1.5. Relevancia da Gestiio e Reconhecimento:

Em manifestagdo. o Dr. Arlindo Cavalaro Neto, Juiz Titular da Vara. relatou ter se inspirado
na atuagdo deste Vice-Corregedor. quando este atuava como Juiz na Vara do Trabalho de
Araguari.

O Vice-Corregedor registra, com satisfagio, que o Dr. Arlindo, a frente da Vara do Trabalho
de Frutal. implementou praticas que humanizaram o atendimento ¢ promoveram o uso da
linguagem simples na comunicagdo com os jurisdicionados.

13.1.6. Desafios a Conciliacio:

O Dr- Arlindo expressou frustragdo em relagio as dificuldades encontradas para promover a
conciliagio, em razdo das politicas internas de muitas empresas atuantes na regido, que nio
favorecem essa pratica.

13.1.7. Reducio de Processos em Execucio e Exito na Conciliacio:

Registra-se que a Vara do Trabalho de Frutal alcancou uma redugio de aproximadamente 3%
no nimero de processos em execugio.

Essa reducdo foi resultado de um estudo minucioso dos processos sobrestados por
determinado periodo. identificando aqueles com potencial para conciliagio.

Os processos selecionados foram incluidos em pautas especificas de tentativa de conciliacio
na fase de execugdo. com as partes sendo devidamente intimadas ¢ orientadas sobre os
beneticios dessa medida, obtendo-se resultados positivos.

13.1.8. Reconhecimento ao Comprometimento dos Servidores:

E digno de registro o comprometimento ¢ o empenho de todos os servidores da Vara do
Trabalho de Frutal, sob a lideranga do Dr. Arlindo e do secretario Ronne.

Em especial, destaca-se a servidora Paula Ribeiro de Paula, que demonstra grande zelo pelo
andamento dos processos, atuando ativamente na fiscalizacio dos prazos. com notavel
dedicagdo.

13.1.9. Gestio de Pericias Médicas:

Considerando o grande numero de pedidos de pericia médica e insalubridade, a Vara do
Trabalho de Frutal implementou medidas para otimizar esse servigo.
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Verificou-se que a Vara contava anteriormente com um perito médico que apresentava atrasos
significativos na entrega dos laudos, além de ndo responder aos quesitos ¢ solicitagoes do
Juizo, gerando transtornos ¢ adiamentos de audicncias de instrugdo.

Através de busca ativa ¢ gestao, o Dr. Arlindo ¢ o Secretario Ronne conseguiram sclecionar
dois peritos médicos competentes, um da cidade de Pitangui (MG) ¢ outro de Itumbiara

(GO).

As pericias sdo realizadas nas dependéncias da Vara, que conta com uma sala equipada com
maca, demonstrando a preocupagdo com a adequagiio ¢ a eficiéncia do servigo.

13.1.10. Aumento da Demanda Processual:

Registra-se que a Vara do Trabalho de Frutal tem observado um aumento na demanda
processual apos o julgamento da ADI 5766 pclo STF mantendo a justica gratuita para
trabalhadores que comprovem salario igual ou inferior a 40% do teto do INSS,

13.1.11. Desafios e Impactos na Produtividade:

A pequena diminuigdo da produtividade da Vara decorre de fatores anteriores a chegada do
Dr. Arlindo e do Secretario Ronne:

As constantes mudangas de procedimentos ¢ forma de gestao, em fungio de rotatividade de
juizes e periodos sem substituigdo, gerou atrasos em despachos, sentengas ¢ problemas na
gestao da pauta.

13.1.12. Manifestacdo sobre o Singespa:

O Dr. Arlindo Cavalaro Neto registrou a importancia do retorno das atividades regionais do
Singespa, considerando-as uma experiéncia necessaria ¢ excelente para o aprimoramento da
gestdo e o desenvolvimento dos servidores.

Nesse sentido, o Dr. Arlindo sugeriu a Coordenadora Regional o retoro dessas atividades.
13.1.13. Sugestiao da Oficiala de Justica:

A Oficiala de Justica Valleria Fonseca Santana sugeriu, de forma pertinente, que o Tribunal
Regional do Trabalho ofereca suporte as Varas do Trabalho em relagdo ao deferimento ¢

utilizagdo de ferramentas de execucao.

A sugestio inclui a oferta de treinamento. padronizagao de procedimentos ¢ cursos objetivos,
voltados para casos concretos vivenciados pelas Varas do Trabalho.

A proposta da Oficiala de Justica estd alinhada com a nova politica da Escola Judicial do
TRT3.
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Encaminhe-s¢ a Coordenaciio da Fscola Judicial do TRT3 a sugestio da servidora para

13.1.14. Cooperacio entre Tribunais:

A Vara do Trabalho de Frutal relatou dificuldades na cooperaciio com o Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido.

Regido, no sentido de estabelecer uma cooperacio direta_e mais eficiente entre os
Tribunais.

13.1.15. Agradecimentos Finais:

Ao final desta correicio. o Dr. Arlindo Cavalaro Neto, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Frutal. expressou seus agradecimentos a toda a equipe, destacando o comprometimento e o
cquilibrio demonstrados por todos os servidores.

14. RECOMENDACOES:
14.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que seja realizada a automspecio ordindria, com periodicidade minima anual,
em cumprimento do Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 30 DE OUTUBRO DE
2024, nas unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados. no ambito
da jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados, como ferramenta de auxilio na gestio da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em  https:
/portal.tri3 jus.br/internet/institucional’gestao-estrate gica’analise-de-dados ‘principal;

2) observados os lancamentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo — 19 Grau. bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranet - manuais ¢ orientacdes — magistrados ¢ servidores - 1)
c-Gestao;

3) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 1'2021 que recomenda “aos Juizes
litnlares ¢ Substituios, eni exercicio na Primeira Insiancia, na capital e no interior que
promovai a ampliagdo da pauta de audicncias em ao menos 50 %o do quantitativo habitual
de cidiéncias realizadas na respectiva vara do trabatho, nos periodos em que howver
dosignacdo de juiz auxiliar para atuar conjioiamente com o magistrado responsavel pela
iidade judiciaria™:
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4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 21172021, que regulamenta a
utilizagiio do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV). em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justi¢a;

5) cumprida a Resolugio Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogiio do Fluxograma Paradigma de Liquidagio ¢ de Execugio.
disponivel na intranct deste Regional, em servigos — exceucdo paradigma — fluxos de
trabalho. modelos de documentos ¢ POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021, diligenciando  naqueles  processos
arquivados definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art,
120 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
segundo o qual “F condicio para arquivamento definitivo do processo judicial quando na
fase de execugdo, entre outrds providéncias eventualmente necessarias, d nexistéicia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo’™;

7) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagao em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqgueles com
maior possibilidade de ¢xito na composigio, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ nciso 11 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser atendida a
norma veiculada pelo art. 764 da CLT, no sentido de que “ov dissidios iudividuais ou
coletivos submetidos & apreciacho da Justica do  Trabalho  serdo sempre sujeitos a
conciliagdo™ (capur). frisando-se que “os juizes ¢ lribunais do 1rabalho empregarao sempre
os sens hons oficios e persuasdo no sentido de uma soligao conciliatoria dos conflitos ™ (§
17)

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGJ T, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acoérddos
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no mes. por
juiz. sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢ao realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular  Conjunto  N.
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos. conforme
artigo 32, 1, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral du Justiga do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestio. conforme Recomendagio

N 1/GCGIT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer dividas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNL assim como
a geracio de dados adicionais. por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
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Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE - PORTAL CSTI >Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link {(htips: ‘portalesiiint3 jus. br/assystnet/fservices 22 7).
atendimento que sera prestado pela Divisdo de Estatistica ¢ Andlise de Dados (DESTAD) da
Secretarta de Governanga ¢ Estratégia (SEGE):

12) utilizada rcgularmente, pelos magistrados ¢ servidores, a ferramenta cletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacio dos
processos, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023. de 5 de maio de 2023, A ferramenta
pode Ser acessada por meio do link
thups: ¥ fluxonacional jtjus br/index.php/Especial: Autenticar-se).  mediante login (CPF) ¢
senha. No primeiro acesso. deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?™, para receber por ¢-mail
uma senha provisdria e utiliza-la para tazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGIT/3072023 ¢ n. GCR/34/2023. que dispoem sobre
arquivamento definitivo do processo de execu¢do no ambito da Justica do  Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrarios, verificados  principalmente em reunido de execugdes, expedicio
de precatorios. homologacdes de acordo e expedigio de certidoes para habilitagio em
recuperacao judicial‘faléncia. geram efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio
estatistico. também implicam prejuizo as Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipdteses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
S0127 - Suspenso o processo por reunido de processos na fase de execugdo (Processo
principal n” niumero do processo); 50142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperagio
judicial: ¢ 11014 - Suspenso _ou sobrestado o processo por convenciio das partes para
cumprimento voluntirio da obrigacdo (até que o PJe adote 0 movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologacio de acordo ou transaciio).

Recomenda-se.  ainda. a0 Secretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

14.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) mantido o monitoramento dos processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata:

2) mantido o monitoramento dos incidentes processuais. conforme apurado no item 1.10
desta Ata:

3) realizada a notificagdo das pessoas juridicas cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico.
necessariamente, por esse meio, diante da obrigatoriedade instituida pela Resolugao CNIJ n.
455/2022 e pela Consolidagio dos Provimentos da Corregedona-Geral de Justica:
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4) utilizada a ferramenta de monitoramento do Sistema Ple (SAOQ3-PEOT). para que as
nomeagdes dos peritos judiciais sejam realizadas de forma equitativa, conforme disposicao
veiculada pelo § 1° do art. 14 da Resolugiio CSIT n. 247/2019. salientando que referidos
profissionais, na qualidade de “auxiliares da Justiga” (art. 149 do CPC), devem ser da
confianca deste juizo:

5) envidados esforgos para o cumprimento das metas nacionais de 2026:

6) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item S desta Ata;

7) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsivel,
o exame periddico de saide, na data estabelecida pela Secretaria de Satde deste TRT3. em
conformidade com art. 13 da IN GP n. 2172016, que dispde sobre avaliagio meédica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabatho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes. entdo formuladas, foram
observadas.

15. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3¢ Regido ¢ “Realizar Justica. no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as incluidas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/www.agenda2030.org.briods/ 16/, que trata da Paz. Justica ¢
Instituigoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela presta¢do da tutela junsdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestao™,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regidio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigio, assim como a

importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Seeretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria (ltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor niio receben reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo.

A Correigio Ordinaria ¢ encerrada as 11 horas do dia 27 de janeiro de 2026, em sessio
publica presencial. nos termos do Edital n. 4. divalgagio no Dle 13-1-2026, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinet a presente ata, impressa em {rente ¢ verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pelo Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pelo MM. Jwiz Titular da Vara e pelo Secretario da Vara. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretério
da Corregedonia ¢ da Vice-Corregedoria, acima nominado. os servidores Paulo Vinicius de
Faria ¢ ¢ Sandra Castro Christiano.

Assinado e forma digital por

ANTONIO GOMES DE ANTONICO GOMES DF

VASCONCELOS 30833700
VASCONCELOS:30833160 Dados m}gm 18180729 0300

Antonio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

Assinado de forma digital por

ARLINDO CAVALARO arLinoo cavaLaro
NETO:30836728 oot it

Dados: 2026.03.19 17:56:48 -03'00"
Arlindo Cavalaroe Neto
Juiz do Trabalho Titular da Vara

Assinado de forma digital por

RONNE HERBERT RONNE HERBERT

RUZ:30837673

CRUZ:30837673 gados: 2026.03.20 10:08:01
0300
Ronne Herbert Cruz
Secretario da Vara do Trabalho

Assinado de forma digital por

Mozart Secundino Mozart Secundino de Oliveira

Juanior

de Oliveira JUnior pados: 20260331 13:14:19
-03'00'
Mozart Secundino de Oliveira Jinior

Secretario da Corregedonta e da Vice-Corregedoria
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