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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO
DE UBERABA/MG

As 9h00min do dia 07 de junho de 2010, o Excelsimiis Sr.Dr. Luiz Otavio Linhares
Renault, Desembargador Corregedor do Tribunal Regionalrdbalho da Terceira Regido,
deu inicio a Correigdo Ordinaria na 12 Vara do aitato de Uberaba, situada na Avenida
Maria Carmelita Castro Cunha, 60 — Bairro Vila Qdioa, na forma do disposto nos artigos
682, XI, da CLT e 30, I, do Regimento Interno, senecebido pela MM. Juiza do Trabalho
Titular, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Ledo,pela MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Luciane Cristina Muraro, pelo Diretor de Secretaria, Sr. Beethoven
Nascimento de Souzadrvidor mais antigo da Vara na Justica do Trabalho— desde
junho/1984), pelos servidores Antonio Donizetti Natal Villas BopaHellen Denise de
Oliveira e Silva, Idelma Aparecida Silva Lemos,dai Aparecida B. Pincelli, Liliam de
Oliveira Lyrio Stabille, Luciana Alves Bezerra Rasndarcia Maria Souza Wehbe, Maria
Aparecida de Andrade, Renata Mendes Ribeiro BaRosegy Santos Anjo, Silvana Rocha
Facury Silva, Valéria Facury de Paula Moreira, simiAntonio Cardoso (estagiario), Diogo
Alipio Nunes de Souza (estagiario), Silvana Caghd®atto (estagiaria) e Nathaly de Moraes
Pessoa (FENEIS). Ausente a servidora Simone ApmkxeSioares da Silva, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicdo, no horério acima registradbesembargador Corregedor examinou:
I) REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA':

a) PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, constam os
registros de 814 (oitocentos e quatorze) proceasbs presente data, meédia de 8,75 (oito
virgula setenta e cinco) procesgow dia Util, tendo sido observado uma diminui¢c@o d
ordem de 8,66% (oito virgula sessenta e seis paotoreno numero de reclamacdes
distribuidas diariamente em comparacao com a nagdieada na correicdo do ano de 2009.

b) PAUTA — Os processos ja incluidos em pauta estdo cor@rmims designadas, conforme
abaixo discriminado, segundo dados extraidos darmdagorarios para audiéncia do sistema
da secretaria do dia 07/06/2010:

a) rito sumarissima 22/06/2010;
b) rito ordinario : 23/06/2010;
C) prosseguimento da instru¢can30/07/2010.

c) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 117 (cento e dezessete)
cartas precatorias, das quais 53 (cinquenta eftrésh devolvidas, até a presente data, neste
exercicio.

d) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 249 (duzentos e quarenta e
nove) cartas precatorias neste exercicio, dentgpais 106 (cento e seis) foram devolvidas
pelos Juizos Deprecados.

e) REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 262 (duzentos e sessenta e
dois) autos de processos ha instancia superiadpsgue 148 (cento e quarenta e oito) foram
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enviados até esta data, no presente exercicio.

f) CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABAL HO — Ha 25 (vinte e
cinco) autos de processos com carga, sendo 18)&girapolando o prazo legal, justificados,
em raz&o das férias regulamentares da Juiza Amoéir@aviarques Gontijo.

g) CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 40 (quarenta) autos de processos com carga,
das quais 15 (quinze) vencidas, sendo 1 (uma) csfierichento pelo Juizo de pedido de
dilacéo do prazo e 14 (quatorze) cobradas.

h) CARGA PARA PERITOS — Constam 34 (trinta e quatro) autos de processmscarga,
das quais 12 (doze) vencidas e cobradas.

1) MANDADOS EXPEDIDOS - Foram apurados 1033 (hum mil e trinta e trés)dados
expedidos no ano em curso, até a presente datdy €h(sessenta e sete) pendentes de
cumprimento, todos no prazo.

j) REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 9 (nove) autos de
processos com carga para o setor de calculos, siita ®bservancia do prazo legal.

k) PROCESSOS EM EXECUCAO- Existem 998 (novecentos e noventa e 0ito) prosess
em execucgdo, dos quais 886 (oitocentos e oitentei® do Quadro I, item 23 (em
andamento), nenhum processo do Quadro |, item &juiy@dos provisoriamente) e 112
(cento e doze) do Quadro XIl, item 5 (execucdo idenciaria). Dados extraidos do Boletim
Estatistico da Vara do més de maio.

Constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Ubeebac®ntra com nimero de processos em
fase de execucdo abaixo da média apurada pelo @etestatistica da Corregedoria para as
Varas do Trabalho de semelhante movimento processuano de 2009, sendo a meédia
apurada de 1.214 (hum mil duzentos e quatorzeppsos.

) PROCESSOS RECEBIDOS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADAL EM
DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQAO DA REPUBLI CA - De
acordo com o levantamento realizado no Quadro I8€,Boletim Estatistico da Vara,
constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Uberabalecorrer do exercicio de 2009,
recebeu 8 (oito) acbes envolvendo a nova competéaciustica do Trabalho

) PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados na Vara dalhi@ conforme discriminagcéo a seguir:

1°) PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 08/06/2010 havia 9 (nove) prasess

a) rito sumarissima 4 (quatro) processos;
b) rito ordinario : 3 (trés) processos;
C) instrucao: 2(dois) processos.

Exame dos autos dos processos numeros 00427/137/@07 00682/10, 00684/10, 00702/10,
00584/10, 00521/10, 00728/10 e 00296/10 no tocanseseguintes aspectos: 1) da peticao
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inicial; 2) da autuacdo: a) cronologia dos atosnbineracdo das folhas; c) autuacdo de
documentos grampeados em folhas; d) certificacéqudatidade de documentos colados em
folhas; e) inutilizacdo do verso em branco dasa®lé encerramento e abertura de volumes;
3) dos atos: a) termos de juntada e certiddeg¢arti61, 168, 169, Paragrafo Unico, e 171 do
CPC); 4) prazos: a) de designagdo das audiénciastalsumarissimo; b) dos atos da
secretaria; c) dos atos do (a) Meritissimo (a) (alifsentencas e despachos).

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

2°) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 90122/10,
90038/10, 90047/10, 90049/10, 90059/10, 90072/1m)89/10, 90032/10, 90036/10 e
90037/10 quanto aos registros da tramitacdo na @ag&ocesso; quanto a regularidade do
despacho “cumpra-se” e quanto a expedicdo dos mMasd®&rovimento 03/2001/TRT); no
que se refere aos prazos de expedicdo; ao cumpanerdevolucdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precat@iasegularidade na numeracao, conforme
artigo 15, 8§ 1°, do Provimento 01/2008 do TRT.

RESULTADO: os processos se encontram em ordem.

3°) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se 0s autos dos processos
01666/09, 01965/09, 00085/10, 01367/09, 01346/09902/09, 00315/10, 01437/09,
00515/10 e 00349/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompantiamém cumprimento das cartas
precatoérias; ao depoimento das partes antes dalie@peda carta precatéria inquiritoria,;
quanto a autuacado, no que se refere a remesséieaoCorregedoria quando nao prestadas
informacgdes pela Vara deprecada, e finalmente,tquabaixa da devolugéo no sistema.

- 01666/09 e 1965/09 — auséncia de depoimento desspantes da expedicdo de carta
precatoria inquiritéria, consoante recomendacaggtaégia Corregedoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho);

- 01367/09: excesso de prazo para a pratica deratessual (impulso oficial: f. 84 — mais de
15 dias, f. 85 — mais de 15 dias e f. 92 — maisTddias);

- 01346/09: excesso de prazo para a pratica degratessual (impulso oficial: f. 51 — mais de
30 dias e f. 53 — mais de 10 dias);

- 01346/09: excesso de prazo para a pratica degratessual (impulso oficial: f. 51 — mais de
30 dias e f. 53 — mais de 10 dias);

- 01902/09: excesso de prazo para a pratica deratessual (impulso oficial: f. 65 — mais de
60 dias e f. 75 — mais de 10 dias);

- 01437/09: excesso de prazo para a pratica degratessual (impulso oficial: f. 94 — mais de
20 dias).

4°) PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos processos
3
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02003/07, 00168/08, 01958/09, 01976/07, 00713/10074/10, 00457/08, 00105/10,
00319/10 e 01093/09, no que tange ao registrostensa informatizado de atos processuais
relevantes (ex: liquidagéo de sentenca, oposicaniargos e data de conclusao ao Juiz (a)
para decisdo); ao cumprimento da sentenca ou gceardimediata liberacdo do deposito
recursal em favor do credor, apés a liquidacdoetenca; a regularidade dos atos e prazos
processuais na execuc¢ao; ao exaurimento das imasalo Juizo objetivando tornar frutifera
a execucao, através da utilizacdo de todas asmientas e convénios disponiveis
(BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) na busca de bens ipass de penhora; se foi
ordenada pelo Juiz a citacdo do sOcio em caso snksderacdo da personalidade juridica
da empresa executada; regularidade da expedicapricoento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; mamgi&esta Procuradoria-Geral Federal (INSS)
quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo, 8R3° da CLT) e o seu respectivo
recolhimento; cumprimento do Provimento 04/2001/TRT

- 01976/09: excesso de prazo para a pratica dpratessual (impulso oficial: f. 103 — mais
de 30 dias, f. 109 — mais de 60 dias e f. 112 s uhai20 dias);

- 00713/10: excesso de prazo para a pratica deratessual (impulso oficial: f. 68 — mais de
20 dias);

- 01093/09: excesso de prazo para a pratica deratessual (impulso oficial: f. 95 — mais de
30 dias, f. 127 — mais de 90 dias e f. 144 — mai3@ldias).

5°) PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Examinados os autos dos processos 00721/10,
00673/10, 00626/10, 00647/10, 00490/10, 00399/1M598/10, 00475/10, 00690/10 e
00481/10.

Verificados os itens relativos ao motivo do adiatoenao cumprimento do disposto no artigo
265, IV,a, e 8 5°, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLThgtatou-se existir 166 (cento e
sessenta e seis) processo® die incluindo aqueles constantes da listagem de psoseno
conhecimento sem audiéncia marcada.

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contigbeoso, no que diz respeito aos
processos adiadene die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendmoslusos ao (a)
MM. Juiz (a) a cada trinta dias ou outro prazo &eba critério do douto Juizo.

6°) PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 0198/10, 0204/10, 0211/10,/1B18325/10, 0337/10, 01650/09,
01527/09, 01657/09 e 0689/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dasiismo artigo 832, 88 3° e 4° da CLT
e a existéncia de documentos grampeados na cquardoaprocesso (CTPS, TRCT, CD/SD,
etc).

RESULTADO: os processos se encontram em ordem.
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7°) INQUERITO JUDICIAL — O Sr. Diretor de Secretaria informou que han)(inquérito
(00163/10) em tramitacdo na 12 Vara do Trabalhdlseraba, em ordem.

8°) PROCESSOS JULGADOS- Examinados os autos dos processos 00712/1030@70
00237/10, 00403/10, 00558/10, 00502/10, 00596/1888/09, 01927/09 e 00590/10.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos kalatia regularidade da autuacédo, dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Ségratmcumprimento dos prazos para atos do
(@ MM. Juiz (a) (despachos e decisbes) e da Seeeftermos de juntada, certiddes,
conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Ja)z & correta numeracdo de folhas,
intimacdo para contrarrazfes); a sentenca liquaa processos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursogiostos.

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

Recomenda-se ao (a) MM. Juiz (a) que medida do possivellavrem-se sentencas liquidas,
nas causas submetidas ao rito sumarissimo, visandaucdo dos incidentes na fase de
execucdo, a fim que se obtenha intensa celeridad®ier efetividade ao processo do
trabalho.

9°) PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 00370/10,
00524/010, 00690/10, 00545/10, 00536/10, 00523(@WK81/10, 00431/10, 00173/10 e
00435/10.

Verificaram-se o0s procedimentos relativos ao regaamprimento dos acordos e das
sentencas; ao recolhimento de todos os encargadodea regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na copdragano caso de arquivamento
provisorio, se o0 ato é precedido de certiddo detDia de secretaria atestando que néo ha
deposito judicial ou recursal e que foram esgotadasfrutiferos os meios de coercao do
devedor.

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

10°) PRECATORIOS — Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria gée ha processo
com precatorio expedido em tramitacdo na 12 Varérdbalho de Uberaba, no ano em curso.

1) PRAZOS MEDIOS DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDAD E DA PAUTA -
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo para realizacdo de
audiéncias, conforme média extraida dos processmtantes da pauta do dia 08/06/2010:

a) rito sumarissima 27 (vinte e sete) dias;
b) rito ordinario : 18 (dezoito) dias;
C) prosseguimento da instrucan56 (cinquenta e seis) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeid sistema informatizado, no dia
07/06/2010, o Excelentissimo Desembargador Cormegaglurou a seguinte disponibilidade
de pauta:
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a) rito sumarissimo: 15 (quinze) dias (22/06/2010);
b) rito ordinario : 16 (dezesseis) dias (23/06/2010);
) prosseguimento da instru¢an53 (cinquenta e trés) dias (30/07/2010).

CORREICAO DE 2009: Na correicdo realizada no dia 13/05/2009, em relaggauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias;
b) rito ordinario: 43 (quarenta e trés) dias;
C) prosseguimento da instru¢canl51 (cento e cinquenta e um) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) rito sumarissima 13 (treze) dias;

b) rito ordinario : 41 (quarenta e um) dias;
C) prosseguimento da instru¢an26 (vinte e seis) dias.

Prazos médios de pauta
200
151
150 -
4 | 2009
. 100
) O 2010
56
43
30 - 27
o =
Rito Sumarissimo| Rito Ordindrio Instrucéo
m 2009 14 43 151
O 2010 27 18 56
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Disponibilidade de pauta
60 53
41
40 a
) 26 | 2009
[a} 0 | 13 15 16 0 2010
Rito Sumarissimo| Rito Ordind&rio Instrucéo
| 2009 13 41 26
O 2010 15 16 53

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxgdediente forense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment/45 (setecentos e quarenta e cinco), meédia de (&8s
virgula trinta e um) por dia;

b) decisGes decorrentes da interposicdo de embargosakelaracdo 234 (duzentos e trinta
e quatro), média de 1,04 (um virgula zero quatoo)dim;

c) decisbes de embargos a execuca® (setenta), média de 0,31 (zero virgula trentam)
por dia;

d) total: 1049 (hum mil e quarenta e nove) processos csoslpara decisdo no periodo,
média total de 4,66 (quatro virgula sessenta ¢ geidia de expediente forense.

Ano/2009 Média/dia
Sentencas de conhecimento 745 3,31
DecisOes decorrentes da interposicag
de embargos de declaracao 234 1,04
Decisfes de embargos a execugao 70 0,31
Total 1049 4,66

IV) AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Uberaba, no
decorrer do més de maio de 2010, que teve 21 (ginta) dias Uteis realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo70 (setenta), média de 3,33 (trés virgula trntees) por
dia;

b) audiéncias de procedimento comum97 (noventa e sete), média de 4,62 (quatro virgula
sessenta e dois) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacdol2 (doze), com média de 0,57 (zero virgula
cinguenta e sete) por dia;

d) audiéncias de instrucdo 55 (cinquenta e cinco) média de média de 2,61 (diogula
sessenta e dois) por dia;

e) total de audiéncias:234 (duzentos e trinta e quatro) audiéncias, médid 1,14 (onze
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virgula quatorze) por dia.

Audiéncias/més | Niamero

abril audiéncias/més | Média/dia
Rito

sumarissimo 70 3,33
Procedimento

comum 97 4,62
Tentativa

conciliacao 12 0,57
Instrucao 55 2,62
Total 234 11,14

No més de maio de 2010, segundo dados estatigticdara, foram proferidas 68 (sessenta e
oito) sentencas de conhecimento, conforme apuraworefatorio extraido do sistema
informatizado (audiéncias do més), 15 (quinze) eseas decorrentes da interposicao de
embargos de declaragao, conforme item 3 do Quadi®. |

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregautiante informagéo do Diretor de
Secretaria, que na 12 Vara do Trabalho de Ubeasbadiéncias sdo realizadas de segunda a
sexta-feira, sendo pauta dupla as tercas, quartasngas-feiras, com inicio a partir das
08h30min no periodo da manha e a partir das 14hDBmperiodo da tarde. O intervalo entre
as audiéncias é de 15 (quinze) minutos para asodegimento sumarissimo, de 15 (quinze)
minutos para as de rito ordinario e de 30 (trim@)utos para as instrucdes. Sao realizadas,
em meédia, 14 (quatorze) audiéncias as segundadasdeiras e as tercas, quartas e quintas-
feiras séo realizadas, em média, 20 (vinte) au@dénc

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria na Varardbalho sdo exarados, em média, 850
(oitocentos e cinquenta) despachos por semana.

AUXILIO FIXO:

No caso especifico da 12 Vara do Trabalho de Ubgeminstatou-se que ha a presenca de
dois juizes atuando, na forma de auxilio fixo, éeséhicio do ano em curso.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedoquando dois Juizes estiverem
atuando na Vara, seja observado o que dispde gpn&tfi8-B da Consolidacdo Geral dos
Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho d&8&gido, introduzido pelo Provimento
01/2010.

V) PRODUCAO - Do total de 2.152 (dois mil, cento e cinquentivis) processos recebidos

no exercicio de 2009, com média de 9,56 (nove Mrginquenta e seis) por dia util, 313

(trezentos e treze) pendentes de 2008 e 23 (vittése sentencas anuladas, o MM. Juizo
solucionou 2.040 (dois mil e quarenta) processegistrando uma producao de 81,99%
(oitenta e um virgula noventa e nove por centojpfarmne dados extraidos dos Boletins
Estatisticos.



Em relacdo aos indices apurados na correicdo daiewede 2008, relativos ao total de
processos recebidos, 2.005 (dois mil e cinco) s verificou-se ter havido um aumento
da ordem de 7,33% (sete virgula trinta e trés pata) no nimero de processos recebidos.
Foram solucionados 2.073 (dois mil e setenta ¢ péxessos, 368 (trezentos e sessenta e
oito) pendentes de 2007 e 12 (doze) sentencasdasylaom uma producdo de 86,92%
(oitenta e seis virgula noventa e dois por centa)ye representou, em 2009, uma diminui¢ao
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de 4,93% (quatro virgula noventa e trés por cemqroducao.

Movimentacdo Anual de Processos

2008 2009
Processos Recebidos 2005 2152
Processos Pendentes do ano
anterior 368 313
Sentencas anuladas 12 23
Processos Solucionados 2073 2040
Producao 86,92% | 81,99%

Movimenta¢ao Anual de Processos

ano anterior

2500
200 152 2072040
& 2000 —
o
¢ 1500 —
Q
& 1000 - —
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2 500 - 368 313 - |
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. N |
Processos Processos Sentencas Processos
Recebidos Pendentesdo anuladas Solucionados
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Porcentagem da Produgao
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Praducio

VI) ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da 12 Vara dbalfo de
Uberaba, referentes ao ano de 2009, acerca daadaEm da Previdéncia Social e do
recolhimento a Receita Federal, constatou o Extiel#mo Sr. Desembargador Corregedor o
registro dos seguintes valores:

Contribuicdo Imposto de
Previdenciaria Renda

R$1.247.786,29 R$540.996,66

Nas Varas do Trabalho de Uberaba ano de 2009, mrmagdrada pelo Setor de Estatistica da
Corregedoria dos valores da Previdéncia Social inpem R$1.125.901,25 e do Imposto de
Renda em R$675.809,54. Portanto, constata-se ddevara do Trabalho de Uberaba esta
com os seus valores de contribuicdo previdenciexrima da média e com os valores de
imposto de renda abaixo da média.

VII) PORTARIAS - De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria sergrasd em vigor na 12
Vara do Trabalho de Uberaba as portarias 02/2006, regulamenta a pratica de atos
ordinatérios e 01/2009 que regulamenta as intinedds advogados através de publicacao
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

VIII) BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Jrigrega o BACENJUD, exceto nos
processos de execuc¢do provisoria, o INFOJUD e o REN, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Constatou, mais, quehadi@a ordens de bloqueio do
BACENJUD pendentes na 12 Vara do Trabalho de Ubherab

IX) ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria, e por amostragem, constatou-se gaenfatendidas 09 (nove) pessoas no
periodo de 14h20min as 14h50min, no dia 07/06/2@&0forma organizada e com boa
qualidade.
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X) DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com o0s crgéagcima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @emloe constatou, dentre outros
aspectos, o bom atendimento as partes e aos ads@adbservancia, ha maioria das vezes,
dos prazos processuais e a boa organizacao déesecda Vara.

Xl) RECOMENDACOES -
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja (m):

a) emitido pronunciamento explicito sobre a adrikdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, conforme j& observado pela@eier da Vara nos processos examinados,
consoante recomendacédo da Egrégia Corregedorid-Gera

b) observada a recomendacdo, contida na Ata deiC&orOrdinéria, realizada, em 13/11/09,
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral datija do Trabalho, Dr. Carlos Alberto
Reis de Paula, no sentido de que, em havendo Juidliak, devera ocorrer 0 acréscimo
quantitativo em relacéo aos processos instruiguga&dos pelo Juiz Titular da Vara,;

c) estimulada a realizagcdo de audiéncias semanaigrecessos na fase de execucao, nos
termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidacdo Bosvimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ndo obstante a Vara ja vetbi@ado tal procedimento;

d) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exagdsimo Ministro Corregedor-Geral,
recomendando que “apds a liquidacdo da sentencajuamse apura crédito de valor
inequivocamente superior ao do deposito recursg, imediata liberacdo deste em favor do
credor, determinada de oficio ou a requerimentmtdvessado, condicionada a comprovacao
do valor efetivamente recebido, em prazo assinadinando-se a seguir 0 prosseguimento
da execucéao apenas pela diferenca”;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasedratar de execucao provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) realizado pela Secretaria um controle rigorasm,que diz respeito aos processos adiados
sine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoeoglusos ao MM. Juiz a cada
trinta dias, ou outro prazo razoavel a critériddamto Juizo;

g) assinadas as vias dos autos de arrematacaalvdoss e das autorizagbes que permanecem
nos autos do processo, abstendo-se de apor o caoiigimal assinado;

h) seja colhido o depoimento pessoal das partess e expedicdo da carta precatoria
inquiritoria, consoante recomendacéo da Egrégiacgedoria-Geral;

i) os despachos proferidos, quando do impulsoalficio prazo de 2 (dois) dias, conforme
artigo 189 do CPC.

XIl) METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 201 0, DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.
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A Portaria no. 18, de 24 de marco de 2010, do Exdesembargador Presidente, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, no #tade marco de 2010, designou o
Desembargador Corregedor para atuar como GestorAdass e Metas das Nacionais
Prioritarias n°s 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, gejam:

Meta Prioritaria n. 1: Julgar quantidade igual gpdressos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com acompanhamento Imensa

Meta Prioritaria n. 2: Julgar todos os processosamdecimento distribuidos (em 1° grau, 2°
grau e tribunais superiores) até 31/12/2006 e, tquaos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do Juri341@2/2007;

Meta Prioritaria n. 3: Reduzir em pelo menos 10%oervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervaadrigdes fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009);

Meta Prioritaria n. 7: Disponibilizar mensalmentpradutividade dos magistrados no portal
do tribunal, em especial a quantidade de julgansenton e sem resolucdo de mérito e
homologatérios de acordos, subdivididos por conmuedé

O Sr. Desembargador Corregedor, desde logo, e sepratar outras agdes especificas que
podera adotar ao longo do ano, comunica ao MM. Tilidar e aos demais, auxiliares ou
substitutos, que vierem a atuar perante esta \b@m@, como aos servidores, que cada um
deles constitui um co-gestor das metas acima dig@das, exortando-os, desde ja, ao
indispensavel engajamento e comprometimento icgtital, corpo e alma, vocacdo e
dedicacéo, para que o TRT/32 Regido as cumprarattegnte, cComo ocorreu com as metas
do ano de 2009, deixando-nos, todos nos, a Admagéb, os Desembargadores, os Juizes, e
os servidores, felizes e realizados pelo cumprimdatnossa misséo constitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadquel@m anterior, inspiracdo elevada do
Egrégio CNJ, seja novamente alcangcado com plerio, &iSr. Desembargador Corregedor
recomenda que o MM. Juiz confeccione um cronograniaforme a Corregedoria Regional,
mensalmente via oficio eletrdnico, como ele se encontra dgjgao as expectativas da Vara
a respeito do cumprimento das referidas metas,canalo, dentro de sua esfera de
competéncia, todos os atos necessarios ao bonadsusugerindo, inclusive, se for o caso, a
adocdo de medidas que possam contribuir para  figlportante atingimento das metas
nacionais pelo TRT/32 Regido, que, semelhantenzngmo anterior, e ha décadas e décadas
sempre tem se destacado como um dos mais impart@rgios do Poder Judiciario do
Brasil. O Corregedor salientou a importancia dasame@acionais do CNJ, e em nome da
Administracdo do TRT, dirigiu um pedido a todosggue mantenham, dia a dia, o foco
nelas, dedicando-se intensamente ao seu efetivprouento. Por fim, disse que, apenas com
a completa e absoluta dedicacdo de todos “ag@ institucional serd vencida. Com a
participacéo de todos, a vitoria sera certa, eimoatemos sendo grandes e respeitados.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedamitacdo dos processos abaixo
indicados, ainda em fase de conhecimento e distiosuaté 31/12/07:
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Processo| Distribuicao Andamento

00798/07] 24/05/2007 Aguarda transito em julgado de outra agéo
01963/07| 23/11/2007| Incluido na pauta para audiéncia de instrucdo dq di
10/06/2010 — pericia realizada em outro Juizo asav
de carta precatéria

Recomenda-se aos MM. Juizes, bem como ao Sr. Ditet&ecretaria 0 acompanhamento
mensal do processo 01963/07, com oficio a Corregedenvidando todos os esfor¢cos para
que a meta prioritaria 02 seja atingida, julganel@-snencionado feito até dezembro de 2010.

No tocante as Metas Nacionais Prioritarias 1, e 8onselho Nacional de Justica, todos os
dados do TRT/32 Regidao encontram-se no sitio deridef Conselho www.cnj.jus.bj,
podendo ser acessado por qualquer cidadéo.

XIIl) CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Atendendo a determinagédo do Excelentissimo Desgadar Presidente do TRT/32 Regido,
o Desembargador Corregedor, diante da necessidadeathomia inserida nos objetivos da
Administracdo, recomendou que a Vara do Trabalmbiraee empenhada na manutencéo do
controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a Recomendaca® Tlodselho Nacional de Justica, de
22 de maio de 2007, instituiu a Comissdo PermaneleteGestdo Ambiental para
planejamento e adocédo de medidas publicas voljaali@sa formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como asmentizacdo dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetivagiotdo meio ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlivisendo a correta preservagdo e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readimaalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regidao em ateento a recomendacdo do Ministro
Corregedor da Justica do Trabalho, encaminhandgatorio do descarte para a Comisséao
Permanente de Gestdo Ambiental; b) formalizar a&@walos residuos reciclaveis junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que Eansebilizem pela utilizacdo do material
para a devida reciclagem; c) quando precisar impum documento optar pela utilizacédo da
Ecofonte na sua digitacao e utilizar, preferenogalta, a impressdo em frente e verso. Para
informacgdes sobre a configuracdo da ecofonte eeisspo em frente e verso, acessar o site
Ambiente Legal; d) optar pelo contracheque vireanprimir o documento apenas quando
for necessario; e) manter atualizado o controlebeies permanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragpantar 07, de 30 de outubro de 2008.

XIV) OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore cemlanais a boa qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento de suasamisinstitucional prevista na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadoregamior o carater pedagodgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaé&uas dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e deaguro diagndéstico da Institui¢cdo, cujo
seio e interior precisam ser expostos para si @opem como para a sociedade, destinataria
dltima dos servicos judiciais prestados, tudo conéo solene e enfaticamente propugnado
pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor, transmitiu e endossoagoadecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° Enoordacional do Judiciario, organizado
pelo CNJ, pelo engajamento dos Magistrados e dasdSees, em especial desta 12 Vara do
Trabalho de Uberaba, visando ao atingimento destedametas prioritarias propostas pelo
CNJ.

Ressalva-se que a correi¢do foi realizada obseova@as prazos processuais e a pratica dos
atos da secretaria, considerada, outrossim, a gieveervidores iniciada em 17 de maio de
2010, conforme informagéo do Diretor de Secretaria

Registra-se que o0 Excelentissimo Desembargadore@mor ndo recebeu nenhuma
reclamacao de advogados ou partes quanto aosaseprgstados pela Vara do Trabalho.

Registra-se, também, a presenca do Dr. Carlos GaAdges, representando o Presidente da
142 Subsecéo da OAB/MG (Uberaba), Dr. Helder Blatsta.

A seguir, encerraram-se seus trabalhos as 17h4@midia 08 de junho de 2010, em sessao
publica, antecedida de pregado, do que, para constarlLucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretari@ateegedoria, lavrei a presente ata,
impressa em frente e verso, observada a recomendaga@omissao de Gestdo Ambiental, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai assimpaio Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho TitularapeIM. Juiza do Trabalho Substituta e
pelo Diretor de Secretaria que devera colher aassa dos servidores da Secretaria na copia
que ficarda sob sua guarda. A equipe da Corregedqua auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Diretor deefia acima nominado, foi composta
pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Luigi Aabi#@ereira de Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regiao

Maria Tereza da Costa Machado Leédo
Juiza do Trabalho Titular

Luciane Cristina Muraro
Juiza do Trabalho Auxiliar

Beethoven Nascimento de Souza
14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Diretor de Secretaria

Antdnio Donizetti Natal Villas Boas, Hellen Denide Oliveira e Silva

Idelma Aparecida Silva Lemos, Izilda Aparecida Biclli, Liliam de Oliveira Lyrio Stabille

Luciana Alves Bezerra Ramos, Marcia Maria Souzah®eMaria Aparecida de Andrade

Renata Mendes Ribeiro Barros, Roney Santos Anjeaita Rocha Facury Silva

Valéria Facury de Paula Moreira
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