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ATA DE CORREICAO

As 08h30min do dia quatorze de outubro de 2010xeelEntissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da diescRegido, DrLuiz Otavio
Linhares Renault, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 22 Vara dab@tho de Pocos de
Caldas, situada na Avenida David Benedito Ottof 4 Jardim dos Estados, na forma
do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30,0l,Regimento Interno, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Titular, DRenato de Sousa Resendgela Diretora de
Secretaria, Sra. Evanayr Sargaco Teixeseaidora mais antiga do TRT nesta Vara,
com ingresso nesta Justica em em 28/08/198Belos servidores Adriana Oliveira de
Jesus Moniz, Andréa Ramalho, Felipe Soares Medef{tigvana Martins Paneto,
Gislene Aparecida Lopes Coelho; pelas estagiarnidisrly Veloso de Oliveira, Maria
Priscila Rocha Leite e por Catiani Cantely Batifitacionaria da FENEIS. Ausentes 0s
servidores Georgino Martins Fagundes Junior (eenta médica), Glauco Negrini e
Aldir Pereira Mota (ambos em férias regulamentares)

Iniciada a correicdo, no horario acima registradoDesembargador Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 946 (novecentos e quarenta e seis)egsos distribuidos até o dia
13/10/2010, média de 5,19 (cinco virgula dezenpuajessos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinario, bem como as audiéncias em prosseguimdatanstrucdo estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 13/10/2010,dodrdd mapa de horarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzsalas:

a) rito sumarissima 25/10/2010;
b) rito ordinéario : 05/11/2010;
C) prosseguimento da instru¢an30/11/2010.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 121 (cento e vinte e
um) cartas precatorias até a presente data, nmestei@o, das quais 100 (cem) foram
devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 153 (cento e
cinquenta e trés) cartas precatdrias até a presmde neste exercicio, das quais 94
(noventa e quatro) foram devolvidas pelos Juizqeg&ados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 246 (duzentos e
quarenta e seis) autos de processos nha Instanuési@ysendo que destes 175 (cento e
setenta e cinco) processos foram remetidos norgeesgercicio, até esta data.
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1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - Ha 5
(cinco) autos de processos com carga, todos no fegal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 55 (cinquenta e cinco) autos de
processos com carga, todos no prazo.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 73 (setenta e trés) autos de processos c
carga, das quais 59 (cinquenta e nove) vencidagmpoom dilacdo do prazo deferida
pelo Juizo.

1.9.MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 1.451 (um mil e quatrocentos e cinquenta
e um) mandados expedidos no ano em curso, dos 4Riduarenta e dois) pendentes
de cumprimento, dentro do prazo.

1.10. REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 51 (cinquenta e
um) autos de processos com carga para o Setorld@d3adentro do prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECU(;AO— Existem 553 (quinhentos e
cinquenta e trés) processos em fase de execughn, discriminados:

a) 400 (quatrocentas) execucdes trabalhmstago senspyconstantes do Quadro I, item
23, excluindo-se os processos de executivo fiscal,

b) 32 (trinta e duas) execugoes fiscais, constatgaluadro II-A, item 19, lancadas no
Boletim Estatistico sob a denominacao execucadigada administrativa imposta;

c) 120 (cento e vinte) processos arquivados pragisente, conforme Quadro I, item
24;

d) 1 (uma) execucao de contribuicdo previdenciarsgrida no Quadro XIl, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticiada do més de setembro de 2010.

Em relagéo as Varas do Trabalho de mesma movin&ntaocessual no ano de 2009,
cuja média de processos em fase de execucgdo Gfildéseiscentos e cinquenta e um),
constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 coneroude processos em fase de
execucao abaixo da media.

Consultado o sistema informatizado, constatou-eeisiéncia de processos arquivados
h& mais de um ano, contrariando o disposto no RPenio 02/2004 do TRT/32 Regido.

Deverd a Secretaria da Vara manter controle rigordss processos arquivados
provisoriamente, devendo, findo o prazo, fazer k@ ao MM. Juiz para exame.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICA O DA
REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos @satleC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2009, constatogise esta Vara do Trabalho recebeu 6
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(seis) acdes relativas a nova competéncia da dukiirabalho

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminacao
a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 14/10/2010 havia 11 (onze)
processos:

a) rito sumarissima 6 (seis) processos;
b) rito ordinario : 3 (trés) processos;
C) instrucao 2 (dois) processos.

Foram examinados os autos dos processos 0087&&©9/a0, 00880/10, 00907/10,
00817/10, 00910/10, 00864/10, 00912/10, 00226/08795/10 e 00799/10, constantes
da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwadias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dadané certiddes (artigos 161, 168,
169, paragrafo unico, e 171 do CPC); 4) prazostesg)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; ¢) atos datiggmo Juiz: sentencas e despachos.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 00907/10 - processo submetido ao rito sumarissono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (16 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
90115/10, 90108/10, 90117/10, 90107/10, 90099/01,06/10, 90114/10, 90113/10,
90110/10 e 90057/10 quanto: aos registros da tgiot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedigd® wmhandados (Provimento
03/2001/TRT); aos prazos e atos processuais; aoprcuento e devolucdo de
mandados; a regularidade do cumprimento das cpréastérias e a regularidade na
numeragao, conforme artigo 15, § 1°, do Provim@tta008 do TRT.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 90057/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 17 (mais de 5 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 00673/10, 00588/10, 00123/10, 01100/0842310, 00120/10, 00073/10,
00679/10, 00212/10 e 00104/10.
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Foram analisados os itens relativos ao acompantiantencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritéria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando néo prestadas informactes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucdo dos
autos.

RESULTADO — examinados o0s autos, constatou-se:

- 00588/10: auséncia de depoimento das partes dategpedicdo de carta precatoria
inquiritéria, consoante recomendacdo da Egrégiae@edoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho);

- 00212/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacédo de audiéncia (25 dias); excesso de peapoatica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 09 (mais de 48sjlie despacho — f. 14 (mais de 10
dias);

- 00123/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 43 (mais de 30 dias) e cumprimento 45 (mais de 5 dias);

- 00073/10: excesso de prazo na pratica de atoegsoal pela Secretaria —
cumprimento — f. 41 (mais de 10 dias);

- 00104/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 20 (mais de 20 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 01126/09, 00220/10, 00420/10, 01076/0241310, 00606/10, 00443/10,
00077/10, 00456/10 e 01039/09 nos seguintes aspeadgistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@®sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz para decsdoprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalasor do credor, apés a liquidagéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processi@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacaoédit@rexequendo; se o Juiz ordenou a
citacdo do socio em caso de desconsideracdo danpbdade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicdo, cumprimentdevolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; mam@estia Procuradoria-Geral Federal
(INSS) quanto as contribuicdes previdenciériasigar879, § 3°, da CLT) e o seu
respectivo recolhimento; cumprimento do Provimért{2001/TRT.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 01126/09: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (16 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
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Secretaria — impulso oficial — f. 60 (mais de 28sii

- 00220/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (23 dias);

- 00420/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (45 dias);

- 01076/09: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 23 (mais de 10 dias);

- 00441/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 33 (mais de 10 dias);

- 00606/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 17 (mais de 5 dias);

- 00443/09: excesso de prazo na pratica de atoegsoael pela Secretaria —
cumprimento — f. 69 (mais de 5 dias);

- 00077/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (22 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 40 (mais de 28sjlie f. 50 (mais de 60 dias);

- 00456/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (19 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
Secretaria — cumprimento — f. 35 (mais de 30 dias);

- 01039/09: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 116 (mais de 5 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se existir 68 (s&sgenito) processasne die incluindo
agueles constantes da listagem de processos neaim@mto sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00284)4023/20, 00001/10, 00631/10,
00846/10, 00616/10, 00617/10, 00783/10, 00785/D0#&16/10 e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, |4, e 8§
59, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, agfimo prazos e atos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament
- 00284/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para

designacéo de audiéncia (48 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
Secretaria — cumprimento — f. 103v (mais de 5 ddds)L04 (mais de 5 dias);
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- 00428/10: excesso de prazo na pratica de atoegsaael pela Secretaria —
cumprimento — f. 208 (mais de 10 dias);

- 00616/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (16 dias);

- 00617/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (16 dias).

Recomenda-se a Secretaria que realize um conigadeoso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo-os sob constante vigilancia e fazendo-os
conclusos ao(a) MM. Juiz(a) a cada trinta diaspuwo prazo razoavel, a critério do(a)
Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados
0s autos dos processos 00782/10, 00829/10, 0056832a3/10, 00196/10, 00572/10,
00557/10, 00693/10, 00688/10 e 00747/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dispost artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, e a existéncia de documentos grampeados n@acapa do processo (CTPS,
TRCT, CD/SD, etc), bem como atos e prazos processua

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 00829/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 00413/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (43 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaia
Vara, constatou-se que ndo ha neste ano de 2@&L8,mesente data, inquérito judicial
em tramitacao nesta Vara do Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretkria
Vara, constatou-se que ha 3 (trés) acdes civisiqashl até a presente data, em
tramitac&o nesta Vara do Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretkrisara,
constatou-se que ndo hé acéo coletiva, até a peedata, em tramitacdo nesta Vara do
Trabalho.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 00841/10,
00742/10, 00804/10, 00871/10, 00840/10, 00649/0949/10, 00715/10, 00626/10 e
00988/09.
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Foram objeto de verificacdo os procedimentos kedata regularidade da autuacédo, dos
termos, das certidées e dos demais atos da Séxre@arcumprimento dos prazos para
atos do MM. Juiz (despachos e decisdes) e da Sgaréermos de juntada, certiddes,
conclusdo e registro de carga para o(a) MM. Jyi&aorreta numeracdo de folhas,
intimagdo para contrarrazdes); a sentenca liquadgprocessos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursogiostos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se ao MM. Juiz que, medida do possivelprofira sentengas liquidas nas
causas submetidas ao rito sumarissimo, visandautde dos incidentes na fase de
execucao e a obtencéo da celeridade e da maintiddee do processo do trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00457/10,
00135/10, 00137/10, 01210/09, 00527/10, 00336/Da38/10, 00473/09, 00642/10,
00591/10 e 00769/10.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io, ato é precedido de certiddo da
Diretora de Secretaria atestando que nao ha degasitial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00457/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 102 (mais de 15 dias);

- 00135/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 77 (mais de 5 dias) e impulso oficial — f. 8la{snde 20 dias);

- 00137/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacdo de audiéncia (17 dias); excesso de peapoatica de ato processual pela
Secretaria — despacho — f. 77 (mais de 5 diaspalsa oficial — f. 81 (mais de 20 dias);

- 01210/09: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 365 (mais de 15 dias) e processo aapnp sem a devida liberacdo dos
valores pertencentes ao exequente;

- 00527/10: processo arquivado sem cobranca dor vali@rente a contribuicdo
previdenciaria;

- 00336/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 59 (mais de 10 dias) e f. 75 (maisbddias);
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- 00433/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (19 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 63 (mais de 1&s)ii

- 00473/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (18 dias);

- 00642/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias).

Recomenda-se que sejam sanadas as irregularidadreslas nos processos 01210/09 e
00527/10.

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarid/ada,
foram expedidos 11 (onze) precatdrios no ano esocate a presente data. Dos autos
dos processos nos quais foram expedidos precatériod (um) deles ocorreu equivoco
no calculo homologado, sendo encaminhado ao SLd pardevidas retificacdes
(Processo 00774/06) e os demais foram remetidd®RadJuizo de Precatorios).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extra@psuta do dia 14/10/2010:

a) rito sumarissima 17 (dezesete) dias;
b) rito ordinario : 26 (vinte e seis) dias;
C) prosseguimento da instrugan74 (setenta e quatro) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeltt sistema informatizado, no
dia 13/10/2010, o Excelentissimo Desembargador egedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 12 (doze) dias (25/10/2010);
b) rito ordinario : 23 (vinte e trés) dias (05/11/2010);
C) prosseguimento da instrugan48 (quarenta e oito) dias (30/11/2010).

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada em 18/11/2009, apurou-ssgaiste
prazo médio:

a) rito sumarissima 14 (quatorze) dias;

b) rito ordinario : 27 (vinte e sete) dias;

C) prosseguimento da instrucaon68 (sessenta e oito) dias.
A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 14 (quatorze) dias;
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b) rito ordinario : 27 (vinte e sete) dias;
C) prosseguimento da instrucaon68 (sessenta e oito) dias.

Prazos médios de pauta
74
60 -
0 40 1 27 26
5 20 14 r m 2009
o 8 2010
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrug&o
m 2009 14 27 68
m 2010 17 26 74
Disponibilidade de pauta = 2009
O 2010
80 68
60 - 48
40 ~
27
8 23
. T .
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugcéo
2009 14 27 68
2010 12 23 48

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxgdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domiegesados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimentd47 (quatrocentas e quarenta e sete), médi®8gum
virgula noventa e nove) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicdo de embargds declaracéo 167 (cento e
sessenta e sete), média de 0,74 (zero virgulataetemuatro) por dia;

c) decisbes na fase de execuc@d®0D (oitenta), média de 0,35 (zero virgula trieta
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cinco) por dia;
d) total: 694 (seiscentos e noventa e quatro) processodusos para decisdo no
periodo, média total de 3,08 (trés virgula zero)qbr dia de expediente forense.

Ano/2009 Média/dia
Sentencas de conhecimento 447 1,99
Decisfes decorrentes da interposicaog
de embargos de declaracao 167 0,74
Decisbes na fase de execucgao 80 0,35
Total 694 3,08

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em setembro
de 2010, com 21 (vinte e um) dias Uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo94 (noventa e quatro), média de 4,48 (quatro
virgula quarenta e oito) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum46 (quarenta e seis), média de 2,19 (dois
virgula dezenove) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacda27 (vinte e sete), média de 1,28 (uma
virgula vinte e oito) por dia;

d) audiéncias de instru¢cdo49 (quarenta e nove), média de 2,33 (duas virginta
trés) por dia;

e) total de audiéncias216 (duzentas e dezesseis), média de 10,28 (dpdasvinte e
oito) por dia.

A NUmero de T
Audiéncias Audiencias/Més Média/dia
Rito 94 4,48
sumarissimo
Procedimento 46 219
comum
Tent:?lt_lva~de 27 1.28
conciliagao
Instrugéo 49 2,33
Total 216 10,28

No més de setembro de 2010, segundo dados do Bdistiatistico da Vara, foram
proferidas 49 (quarenta e nove) sentencas de comdi@o, conforme apurado no
Quadro 1ll, 9 (nove) sentencas decorrentes dapiosezdo de embargos de declaracéo,
conforme item 3 do Quadro II-B. Foram conciliad&s(Binquenta e cinco) processos,
conforme verificou-se do Quadro Il

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedediante informacdo da
Diretora de Secretaria, que nesta Vara do Trababoaudiéncias sédo realizadas de
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segunda a quinta-feira e duas sextas-feiras por mésartir das 13h00min e/ou
08h30min. O intervalo entre as audiéncias é de dilbnfe) minutos para as do
procedimento sumarissimo, 10 (dez) minutos pamoasto ordinario e de 30 (trinta)
minutos para as instrucoes.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, Mestado Trabalho sdo exarados, em
média, 400 (quatrocentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO : N&o ha auxilio fixo nesta Vara.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregpan caso seja designado
auxilio fixo para esta Vara, seja observado o gsjgde o artigo 118-B da Consolidagao
Geral dos Provimentos do Tribunal Regional do Tirabda 32 Regi&o, introduzido pelo
Provimento 01/2010.

5. PRODUCAO — Do total de 1.385 (um mil e trezentos e oitenizinco) processos
para solucdo em 2009, 1.206 (um mil e duzentoss} &®am recebidos no ano de
2009, 173 (cento e setenta e trés) sdo processukernies de 2008 e 6 (seis) sao
processos oriundos de sentencas anuladas. A méglieodessos recebidos por dia util
foi de 5,36 (cinco virgula trinta e seis). No amo2D09, foram solucionados 1.152 (um
mil e cento e cinquenta e dois) processos, dos g4l (quinhentos e quarenta) foram
conciliados. Foi registrada uma producéo total @@ (oitenta e trés virgula dezoito
por cento).

Do total de 1.229 (um mil e duzentos e vinte e h@vecessos para solugcao em 2008,
1.074 (um mil e setenta e quatro) foram recebidmsamo de 2008, 152 (cento e
cinquenta e dois) sao processos pendentes de 20Qfés) sado processos oriundos de
sentencas anuladas. No ano de 2008, foram solalteria056 (um mil e cinquenta e
seis) processos, dos quais 519 (quinhentos e dexerforam conciliados. Foi
registrada uma producao total de 85,92% (oitenttneo virgula noventa e dois por
cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeéatt2,29% (doze virgula vinte e

nove por cento) no nimero de processos recebidasmde 2009. Quanto a producao,
verificou-se que em 2009 houve uma diminuicdo d®l%, (dois virgula setenta e

quatro por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
2008 2009
Processos recebidos 1.074 1.206
Processos pendentes do ano
anterior 152 173
Sentencas anuladas 3 6
Total de processos para solucao 1.229 1.385
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Processos Solucionados

1.056 1.152

Processos Conciliados

519 540

Producao 85,92% 83,18%
Movimentacdo Anual de Processos
1500 1385 m 2008
1206 122 1152
Q 1074 1056 0 2009
1))
3 1000 4
3
g 519 540
] 500 |
3 6
0. I
Processos Processos Sentencas Total de Processos Processos
Recebidos Pendentes do anuladas Processos Solucionados conciliados
2008 1074 152 3 1229 1056 519
2009 1206 173 6 1385 1152 540
Porcentagem da Producao
88,00%
0
87,00% 85,92%
86,00%
85,00% - 2008
84,00% - 83,18% “
83,00% 2009
82,00% -
81,00% -
80,00% -
Producao

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara doalfio,

exercicio 2009, acerca da arrecadagcdo da Prevad&uodial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicao
Previdenciaria

Imposto de Renda

R$1.192.044,4

5

ND

R$952.967,92
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Nas Varas do Trabalho de Pocos de Caldas, a m@diada pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria acerca dos valores reeidéncia Social importou em

R$1.095.739,93 e do Imposto de Renda em R$699®2Pdrtanto, constata-se que
esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentosod&ibuicdo previdenciaria e de
imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com informagcdes prestadas pela Snetoba de
Secretaria, ndo ha Portaria em vigor nesta Vara.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Juprega o BACENJUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.
Constatou, ainda, que nao havia ordens de blogioeRACENJUD pendentes.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria e por amostragem, constatou-se gaenfatendidas 05 (cinco) pessoas
no periodo de 11h30min as 12h00min, no dia 14/1@208e forma organizada e com
boa qualidade.

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢do, de acordo com os crgéacima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @t constatou, dentre outros
aspectos, a muito boa qualidade no atendimento asfespe aos advogados, a
observancia, na maioria das vezes, dos prazosgsumas. A organizacao da Secretaria
da Vara é boa, porém prejudicada em razdo dadaigdés encontrarem-se aquém do
padrdo das demais Varas do nosso Regional.

11. RECOMENDACOES —
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacédo do Excsekntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, patidicno Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/17aido que “os juizes de primeiro
grau que possuem autorizagdo, por motivos relesaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adesgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhisdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo dai&Q@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacédo, contida na Ata deeiC&or Ordinaria, realizada, em
13/11/09, pelo Excelentissimo Ministro Corregederdb da Justica do Trabalho, Dr.
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Carlos Alberto Reis de Paula, no sentido de quehawendo Juiz Auxiliar, devera
ocorrer 0 acréscimo quantitativo em relacdo aosgssns instruidos e julgados pelo
Juiz Titular da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) cumprido o contido na Ata de Correicdo do BExdédsimo Ministro Corregedor-
Geral, recomendando que “ap6és a liquidacado darsgntem que se apura crédito de
valor inequivocamente superior ao do deposito sat¢uhaja imediata liberacdo deste
em favor do credor, determinada de oficio ou a esmento do interessado,
condicionada a comprovacao do valor efetivamentehbido, em prazo assinado,
ordenando-se a seguir o prosseguimento da exeapefias pela diferenca”;

f) evitada a utilizagdo do sistema BACENJUD, quasedratar de execucao provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

g) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritarsssimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

h) assinadas todas as vias dos autos de arrematlgsi@lvaras e das autorizacdes,
abstendo-se de apor o carimbo original assinado;

i) colhido o depoimento das partes antes da ex@edie carta precatdria inquiritoria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedoria{@eigo 49 da Consolidacédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);

j) retirados os processos do arquivo provisoriguedo cronograma a ser apresentado a
Corregedoria, no prazo de 60 dias;

k) os despachos proferidos, quando do impulsoabfecidespacho de documentos, no
prazo de 2 (dois) dias, conforme artigo 189 do CPC;

l) as determinagfes constantes dos despachosazipsijam realizadas pela Secretaria
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforraegiua o artigo 190 do CPC;

m) observadas as pendéncias dos processos arses dejuivamento definitivo.

12. METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 2010, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria 18, de 24 de marco de 2010, do Exmoembargador Presidente, publicada
no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho, no 2Bade marco de 2010, designou o
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Desembargador Corregedor para atuar como Gestohgies e Metas das Nacionais
Prioritarias 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, quaistseja

Meta Prioritaria 1: Julgar quantidade igual & decpssos de conhecimento distribuidos
em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamengaine

Meta Prioritaria 2: Julgar todos os processos eda@cmento distribuidos (em 1° grau,
2° grau e tribunais superiores) até 31/12/2006uantp aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tributwaldri, até 31/12/2007;

Meta Prioritéaria 3: Reduzir em pelo menos 10% onareale processos na fase de
cumprimento ou de execucdo e, em 20%, o acervaxeeuedes fiscais (referéncia:
acervo em 31/12/2009);

Meta Prioritaria 7: Disponibilizar mensalmente adutividade dos magistrados no
portal do tribunal, em especial a quantidade dgajuentos com e sem resolugéo de
mérito e homologatorios de acordos, subdivididascpmpeténcia.

O Sr. Desembargador Corregedor, desde logo, e espretar outras acdes especificas
que podera adotar ao longo do ano, comunica ao MNL Titular e aos demais,
auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos
servidores, que cada um deles constitui um co-geste metas acima discriminadas,
exortando-os, desde ja, ao indispensavel engajaneetdmprometimento institucional,
corpo e alma, vocacéo e dedicacao, para que o TRE{ao as cumpra integralmente,
como ocorreu com as metas do ano de 2009, deixavgldodos nos, a Administragéo,
os Desembargadores, os Juizes e os servidoressfelrealizados pelo cumprimento de
nossa missao constitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmue&l® anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com p&ito, o Sr. Desembargador
Corregedor recomenda que o MM. Juiz confeccione anomograma e informe a
Corregedoria Regionamensalmente via oficio eletrénico, como ele se encontra e
guais sdo as expectativas da Vara a respeito derouento das referidas metas,
praticando, dentro de sua esfera de competénalas tos atos necessarios ao bom
resultado, sugerindo, inclusive, se for o caso,dac@ de medidas que possam
contribuir para o fiel e importante atingimento dastas nacionais pelo TRT/32 Regiao,
que, semelhantemente ao ano anterior, e ha déeatkasadas sempre tem se destacado
como um dos mais importantes Orgdos do Poder dudiaio Brasil. O Corregedor
salientou a importancia das metas nacionais do €Ndn nome da Administracdo do
TRT, dirigiu um pedido a todos para que mantentthana dia, o foco nelas, dedicando-
se intensamente ao seu efetivo cumprimento. Pordigse que, apenas com a completa
e absoluta dedicacdo de todos ésii@” institucional sera vencida. Com a participacao
de todos, a vitdria sera certa, e continuaremagosgrandes e respeitados.
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Consultando os relatorios estatisticos, constatoDesembargador Corregedor 0s
seguintes dados que retratam a situacado da Vataaghente a Meta Prioritaria 1 do

CNJ:

22 Vara do Trabalho de Pocgos de Caldas *
Més Recebidos [Solucionados  Haldo
Janeiro 75 49 -26
Fevereiro 85 110 25
Marco 126 122 -4
Abril 101 91 -10
Maio 113 81 -32
Junho 91 138 47
Julho 118 130 12
Agosto 96 95 -1
Total 805 816 11

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regido

Meta 1 - Mensal
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Meta 1 - Total
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Quanto a Meta Prioritaria 2 do CNJ, segundo orsiatenformatizado da Secretaria da
Vara, o Excelentissimo Desembargador Corregedmstatmu a tramitacdo do processo
abaixo indicado, ainda em fase de conhecimenteteldiido até 31/12/07:

Processo| Distribuicap Andamento
Aguardando transito em julgado de outra
01257/07| 11/12/2007| acao.

Apesar de o processo acima identificado ndo seageingu na Meta Prioritaria 2 do
Conselho Nacional de Justica, recomenda-se ao Migl. ldem como a Sra. Diretora de
Secretaria 0 acompanhamento das acdes que imped@rgamento do aludido

processo.

No tocante as Metas Nacionais Prioritarias 1, 2d® onselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se mno dit referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidadao.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdganeio ambiente, enfatiza o
Exelentissimo Desembargador Corregedor a necessidaccumprimento das Metas
Nacionais Prioritarias 6 e 10 do ano de 2010, dos€o Nacional de Justica, quais
sejam:

Meta Prioritaria 6: reduzir a pelo menos 2% o camsyper capita com energia,
telefone, papel, agua e combustivel (ano de ref&€R009);

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletr6ni®0% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.
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Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBiesembargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaatena@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administracéo, recomemgleela Vara do Trabalho continue
empenhada na manutenc¢ao do controle de seus gastos.

O TRT/3? Regido, em atendimento a RecomendacaoolCamselho Nacional de

Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comigsmanente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicasdeglt para a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibi'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlibisaado a correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) reaimalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido em ateeto a recomendacdo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatorio do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) hiaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recicigge) quando precisar imprimir um
documento optar pela utilizacdo da Ecofonte na gsligitacdo e utilizar,
preferencialmente, a impressao em frente e versoa Rnformacbes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressao em frentese vacessar o site Ambiente Legal,
d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o wmento apenas quando for
necessario; €) manter atualizado o controle de permsanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore emais a boa qualidade dos seus
servigcos, visando ao elevado cumprimento de suaamisnstitucional prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoeg&sulor o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomieetd e de um seguro diagnéstico
da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si propria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servigcosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor, transmitiu e endoss@gmadecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° EnoonNacional do Judiciario,
organizado pelo CNJ, pelo engajamento dos Magstraddos Servidores, em especial
desta Vara do Trabalho, visando ao atingiment@dastas metas prioritarias pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadoe@sor ndo recebeu reclamagéo
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alguma de advogados ou partes quanto aos servigstagos por esta Vara do Trabalho.

Ressalva-se que a correicdo foi realizada obseove®dos prazos processuais e a
pratica dos atos da secretaria, considerada, sutrpa greve dos servidores no periodo

de 21 de maio de 2010 a 28 de junho de 2010.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 16h0O0Omdhiadguinze de outubro de 2010, em

sessdao publica, antecedida de pregéo, do quecqastar, eul.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@odeegedoria, lavrei a presente

ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestéo
Ambiental, a qual, depois de lida e achada confpruaieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Traballpela Diretora de Secretaria
gue devera colher a assinatura dos servidores atat&ea na copia que ficara sob sua
guarda. A equipe da Corregedoria que auxiliou oelextissimo Desembargador
Corregedor, além do Sr. Diretor da Secretaria aawmminado, foi composta pelos

servidores Flavio Mario Fonseca e Luigi Adrianodierde Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regido

Renato de Sousa Resende
Juiz do Trabalho Titular

Evanayr Sargaco Teixeira
Diretora de Secretaria

Adriana Oliveira de Jesus Moniz Andréa Ramalho

Felipe Soares Medeiros Giovana Martins Bmn

Gislene Aparecida Lopes Coelho
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