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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRA BALHO DE
TEOFILO OTONI/MG

As 9h00min do dia 27 de abril de 2010, o Excelsittis Sr.Dr. Luiz Otavio Linhares
Renault, Desembargador Corregedor do Tribunal Regionalrdbalho da Terceira Regido,
deu inicio a Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalk Tedfilo Otoni, situada na Avenida
Aniceto Alves de Souza, 40 — Bairro Marajoara, orank do disposto nos artigos 682, Xl, da
CLT e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebielo MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr.
Hitler Eustasio Oliveira Machado, pela Diretora de Secretaria, Sra. Carla Lins S&mb
Ramalho, pelos servidores Adriana Sander ReiteenidPereira Santana, Adna Jaqueline
Chaves Esteves, Dagina Araujo Sander, Eliene Slilweha, Freddy Sander Pereira da Silva,
Jadir Lopes da Silva, José Francisco de Alcantamviflor mais antigo — desde
14/10/1980, Julia Rita Ramos Cardoso, Lélis Newton SoaremtB3pe, Luciano Santos
Nascimento, Mara Goncalves, Talitta Guedes ViandzaACarla Dohler Ferreira, Geisky
Soares Moreira (estagiaria), Dalila Alves Ribeiestégiaria) e Daniela Soares de Oliveira
(funcionéria da FENEIS).

Iniciada a correicéo, no horério acima registradbesembargador Corregedor examinou:
I) REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

a) PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, constam os
registros de 530 (quinhentos e trinta) processésaapresente data, média de 7,06 (sete
virgula zero seis) processpsr dia util, tendo sido observado um aumento dkerar de
10,83% (dez virgula oitenta e trés) no numero deameacdes distribuidas diariamente em
comparacao com a média apurada na correicdo doea?@09.

b) PAUTA — Os processos ja incluidos em pauta estdo cor@rmims designadas, conforme
abaixo discriminado, segundo dados extraidos darmdaghorarios para audiéncia do sistema
da secretaria:

a) rito sumarissimo: 18/05/2010;
b) rito ordinario: 23/06/2010;
C) prosseguimento da instru¢an24/05/2010.

c) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 74 (setenta e quatro) cartas
precatorias, das quais 50 (cinquenta) foram dedadyiaté a presente data, neste exercicio.

d) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 119 (cento e dezenove)
cartas precatdrias neste exercicio, dentre as §dai{sinquenta e quatro) foram devolvidas
pelos Juizos Deprecados.

e) REMESSA DE PROCESSOS AO TR Existe o registro de 191 (cento e noventa e um)
autos de processos na instancia superior, senddGfuécento e cinco) foram enviados até
esta data, no presente exercicio.

fy CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABAL HO — Ha 3 (trés)
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autos de processos com carga, todos dentro do legalo

g) CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 52 (cinquenta e dois) autos de processns co
carga, das quais 4 (quatro) vencidas e cobradas.

h) CARGA PARA PERITOS - Constam 28 (vinte e oito) autos de processosczoga, das
quais 4 (quatro) vencidas, sendo 3 (trés) devidtaneosbradas e 1 (uma) com dilacdo de
prazo deferida pelo Juizo.

i) MANDADOS EXPEDIDOS — Foram apurados 61 (sessenta e um) mandados @apedi
no ano em curso, até a presente data, sendo Jearajraso, com pedido de dilacdo de prazo
do oficial de justica responsavel pelo cumprimento.

j) REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 10 (dez) autos de
processos com carga para o setor de calculos, siita ®bservancia do prazo legal.

k) PROCESSOS EM EXECUCAO — Existem 740 (setecentos e quarenta) processos em
execucao, dos quais 738 (setecentos e trinta pdotQuadro I, item 23 (em andamento), 1
(um) do Quadro I, item 24 (arquivados provisoriategre 1 (um) do Quadro XIl, item 3
(execucdao previdenciaria). Dados extraidos do BolEstatistico da Vara.

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Tedfilo iG®m®ncontra com nimero de processos
em fase de execucdo abaixo da média apurada pelodeeEstatistica da Corregedoria para
as Varas do Trabalho de mesmo movimento processna?009, sendo a média apurada
1.071 (um mil e setenta e um) processos.

) PROCESSOS RECEBIDOS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADAL EM
DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICAO DA REPUBLI CA — De
acordo com o levantamento realizado no Quadro I8€,Boletim Estatistico da Vara,
constatou-se que a Vara do Trabalho de Tedfilo iDtom decorrer do exercicio de 2009,
recebeu 2 (duas) a¢cbes envolvendo a nova compai@adiustica do Trabalho

) PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacéo e arquivados na Vara dalhi@ conforme discriminagéo a seguir:

1°) PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 28/04/2010 havia 18 (dezoito}gss0s:

a) rito sumarissima 7 (sete) processos;

b) rito ordinario : 7 (sete) processos;

C) instrucao: 3 (trés) processos;

d) tentativa de conciliacdo 1 (um) processo.

Exame dos autos dos processos numeros 00385/185/00300391/10, 00392/10, 00464/10,
00263/10, 00264/10, 00265/10, 00266/10 e 00463d1dcante aos seguintes aspectos: 1) da
peticdo inicial; 2) da autuacdo: a) cronologia dtms; b) numeracao das folhas; c) autuacao
de documentos grampeados em folhas; d) certificdadguantidade de documentos colados
em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco ddkat e encerramento e abertura de
volumes; 3) dos atos: a) termos de juntada e éedidartigos 161, 168, 169, paragrafo unico,
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e 171 do CPC); 4) prazos: a) de designacao daérauias do rito sumarissimo; b) dos atos da
secretaria; ¢) dos atos do (a) Meritissimo (a) (alifsentencas e despachos).

- 00385/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (24 dias);

- 00386/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (24 dias);

- 00391/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- 00392/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- em todos os processos examinados a papeletasulduwdcédo ndo foi colada na primeira
contracapa, conforme recomendado pelo Ministro éeador-Geral (Oficio Circular
09/2008).

2°) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 90052/10,
90058/10, 90060/10, 90062/10, 90063/10, 90068/1@W69/10, 90070/10, 90073/10 e
90072/10 quanto aos registros da tramitacdo na d@agaocesso; quanto a regularidade do
despacho “cumpra-se” e quanto a expedicdo dos masd&rovimento 03/2001/TRT); no
que se refere aos prazos de expedicdo; ao cumpanerdevolucdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precat@iagegularidade na numeracéo, conforme
artigo 15, 8§ 1°, do Provimento 01/2008 do TRT.

- em todos 0s processos examinados a papeletasulduicdo ndo foi colada na primeira
contracapa, conforme recomendado pelo Ministro éeador-Geral (Oficio Circular
09/2008).

3°) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se 0s autos dos processos
00478/09, 00143/10, 01219/09, 01122/09, 00691/0866®/09, 00344/09, 00365/10,
00255/09 e 01537/09.

Foram analisados os itens relativos ao acompantameém cumprimento das cartas
precatorias; ao depoimento das partes antes daliedipeda carta precatoria inquiritéria;
quanto a autuacgdo, no que se refere a remessécedofCorregedoria quando ndo prestadas
informacdes pela Vara deprecada, e finalmente,tquahaixa da devolugcédo no sistema.

- 00143/10: verificou-se o ndo cumprimento da remotacdo da Egrégia Corregedoria-
Geral, na correicao realizada neste Regional emojuie 2008, no sentido de serem ouvidas
as partes antes da expedicao da carta precatquaiiaria;

- 01219/09: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (17 dias);

- 01122/09: audiéncia inicial em processo submeimoito sumarissimo com prazo superior
3
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a 15 (quinze) dias (22 dias);

- 01537/09: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (17 dias);

- 00667/09: Cartas Precatérias devolvidas autua#s autos incorretamente, sem a
contracapa, conforme determina o artigo 20 do Rrernto Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regiéo;

- em todos 0s processos examinados a papeletasulduicdo ndo foi colada na primeira
contracapa, conforme recomendado pelo Ministro é€dedor-Geral (Oficio Circular
09/2008).

4°) PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos processos
00014/09, 00094/09, 00042/09, 00210/09, 00285/09314/10, 00409/08, 00527/09,
00675/09 e 01141/09, no que tange ao registrostensa informatizado de atos processuais
relevantes (ex: liquidacdo de sentenca, oposicéaniargos e data de conclusdo ao Juiz (a)
para decisdo); ao cumprimento da sentenca ou gceardimediata liberacdo do deposito
recursal em favor do credor, apés a liquidacdoetenca; a regularidade dos atos e prazos
processuais na execucao; ao exaurimento das imasado Juizo objetivando tornar frutifera
a execucdo, através da utilizacdo de todas asnfentas e convénios disponiveis
(BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) na busca de bens ipass de penhora; se foi
ordenada pelo Juiz a citacdo do sOcio em caso smunksderacdo da personalidade juridica
da empresa executada; regularidade da expedicapricoento e devolugdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; mamgi&esta Procuradoria-Geral Federal (INSS)
quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo, 8R3° da CLT) e o0 seu respectivo
recolhimento; cumprimento do Provimento 04/2001/TRT

O resultado € o que se segue, destacadamente:
- 00042/09 (f. 50 e 63): excesso de prazo paré&prde ato processual (impulso oficial).

5°) PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Examinados os autos dos processos 01421/09,
00173/10, 00170/10, 00158/10, 00157/10, 00134/1m.28/10, 00111/10, 00084/10 e
00062/10.

Verificados os itens relativos ao motivo do adiatoenao cumprimento do disposto no artigo
265, IV,a, e 8 5° do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLTnsCatou-se existir 101 (cento e
um) processossine die incluindo aqueles constantes da listagem de psose no
conhecimento sem audiéncia marcada.

Constatou-se nos autos dos processos abaixo idadts:

- 01421/09: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (20 dias);

- 00084/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (28 dias);
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- 00134/10: verificou-se a ndo observacdo da rendagdio da Egrégia Corregedoria-Geral,
na correigdo realizada neste Regional em junho0f8,2no sentido de serem ouvidas as
partes antes da expedicdo da carta precatOriaitdgia;

- em todos os processos examinados a papeletasulduwdcédo ndo foi colada na primeira
contracapa, conforme recomendado pelo Ministro éeador-Geral (Oficio Circular
09/2008).

Recomenda-se a Secretaria que realize um contigbeoso, no que diz respeito aos
processos adiadene die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendmoslusos ao (a)
MM. Juiz (a) a cada trinta dias, ou outro prazmésel a critério do douto Juizo.

6°) PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 00074/10, 00058/10, 00072/0052010, 00049/10, 00046/10,
00030/10, 00051/10, 00023/10 e 00016/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dasiiemo artigo 832, 88 3° e 4° da CLT
e a existéncia de documentos grampeados na cquardoaprocesso (CTPS, TRCT, CD/SD,
etc).

Constatou-se nos autos dos processos abaixo idedtis:

- 00074/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (29 dias);

- 00058/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- 00072/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (32 dias);

- 00052/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- 00049/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- 00046/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (23 dias);

- 00030/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (25 dias).

7°) INQUERITO JUDICIAL — Informou a Sra. Diretora de Secretaria que @@mbuérito
em tramitacdo na Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni.

8°) PROCESSOS JULGADOS- Examinados os autos dos processos 00302/104#7
5
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00470/10, 01475/09, 01390/09, 01335/09, 00966/084P/09 e 1452/09.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos kalatia regularidade da autuagdo, dos
termos, das certidoes e dos demais atos da Séxramcumprimento dos prazos para atos do
(@) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Seeftermos de juntada, certiddes,
conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Ja)jz & correta numeragdo de folhas,
intimacdo para contrarrazdes); a sentenca liquada processos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursogio$tos.

Constatou-se nos autos do processo abaixo idekific

- 00302/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (29 dias).

Recomenda-se ao (a) MM. Juiz (a) que, na medidpodsivel, passe a proferir sentencas
liguidas, nas causas submetidas ao rito sumarissiomforme recomendado pelo Ministro

Corregedor-Geral, nos itens 2.8 e 4.3 da ata deeicao Ordinaria realizada no TRT/32

Regido, no periodo de 16 a 20 de junho de 2008 eoaformidade com o disposto na letra
“a” do item 1 do Oficio Circular TRT-SCR-3/09/2088-

9°) PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 01249/09,
01259/09, 00420/08, 00355/10, 01295/09, 01366/0%.2®/10, 00312/08, 00313/10 e
00309/10.

Verificaram-se o0s procedimentos relativos ao regaamprimento dos acordos e das
sentencas; ao recolhimento de todos os encargadodea regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na copdragano caso de arquivamento
provisorio, se o0 ato é precedido de certiddo detDia de secretaria atestando que nédo ha
deposito judicial ou recursal e que foram esgotadasfrutiferos os meios de coercao do
devedor.

Constatou-se nos autos dos processos abaixo idedts:

- 00420/08: expedicao de certiddo de divida trastallsem o emprego do BACENJUD, do
INFOJUD e do RENAJUD; expedicdo de certiddo refereao crédito previdenciario
expedida, equivocadamente, em favor do reclamar8)(

- 01366/09: valor de contribuicdo previdenciarianpoovado pelo reclamado (f. 23) sem o
respectivo lancamento no sistema informatizadcadhsitica Especializada;

- 00312/08: expedicdo de certiddo referente ao itorégrevidenciario expedida,
equivocadamente, em favor do reclamante (f. 61).

10°) PRECATORIOS - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria, qu ano em
curso, foi expedido precatério nos autos do prac@8584/08, os quais foram remetidos ao
MM. Juizo de Precatorios.
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lll) PRAZOS MEDIOS DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDAD E DA PAUTA -
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedeeguinte prazo para realizacdo de
audiéncias, conforme média extraida dos processttantes da pauta do dia 28/04/2010:

a) rito sumarissima 23 (vinte e trés) dias;
b) rito ordinario : 37 (trinta e sete) dias;
C) prossegumento da instruc&ob1 (cinquenta e um) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeid sistema informatizado, no dia
27/04/2010, o Excelentissimo Desembargador Coroegaolirou a seguinte disponibilidade
de pauta:

a) rito sumarissimo: 21 (vinte e um) dias (18/05/2010);
b) rito ordinario: 57 (cinquenta e sete) dias (23/06/2010);
C) prosseguimento da instrucan27 (vinte e sete) dias (24/05/2010).

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada no dia 10/06/2009, em relagipauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissimo: 13 (treze) dias;
b) rito ordinario: 30 (trinta) dias;
C) prosseguimento da instru¢cao22 (vinte e dois) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) rito sumarissima 13 (treze) dias;

b) rito ordinario : 42 (quarenta e dois) dias;
) prosseguimento da instrucan22 (vinte e dois) dias.

Prazos meédios da pauta do dia
60 51
50 .
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01— : . —
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@ 2010 23 37 51
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Disponibilidade de pauta
60 57
42
40 a
¢ - 27 W 2009
o 21 @ 2010
Zof f
01— — . —
Rito Sumarissimo| Rito Ordinério Instrucéo
| 2009 13 42 2
O 2010 21 57 27

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxgdediente forense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@l84 (quatrocentos e oitenta e quatro), media,ii® @lois
virgula quinze) por dia;

b) decisdes decorrentes da interposicdo de embargos diclaracao 85 (oitenta e cinco),
média de 0,38 (zero virgula trinta e oito) por dia;

c) decisbes de embargos a execugd®9 (trinta e nove), média de 0,17 (zero virgula
dezessete) por dia;

d) total: 608 (seiscentos e oito) processos conclusosdmmiado no periodo, média total de
2,70 (dois virgula setenta) por dia de expedierernise.

Ano/2009 Média/dia
Sentencgas de conhecimento 484 2,15
Decisdes decorrentes da interposicao
de embargos de declaracdo 85 0,38
Decisdes de embargos a execugao 39 0,17
Total 608 2,70

IV) AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juizo da Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni,
no decorrer do més de marco de 2010, que tever22 g/ dois) dias Uteis realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo85 (oitenta e cinco), média de 3,86 (trés virguianta e
seis) por dia;

b) audiéncias de procedimento comunB9 (oitenta e nove), média de 4,04 (quatro virgula
zero quatro) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacadd 9 (dezenove), com media de 0,86 (zero virgula
oitenta e seis) por dia;

d) audiéncias de instrucdo49 (quarenta e nove), média de 2,23 (dois virguite\e trés)
por dia;

e) total de audiéncias242 (duzentos e quarenta e dois) audiéncias, niédid (onze) por
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dia.
Audiéncias/més | Niumero
marcgo audiéncias/més | Média/dia
Rito
sumarissimo 85 3,86
Procedimento
comum 89 4,04
Tentativa
conciliagao 19 0,86
Instrucao 49 2,23
Total 242 11

No més de marco de 2010, segundo dados estatistewogara, foram proferidas 55
(cinquenta e cinco) sentencas de conhecimentopuafitens 2, 3 e 4 do Quadro Il e 9
(nove) sentencas decorrentes da interposicdo dargothde declaracédo, conforme item 3 do
Quadro Il - B.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregpagrna Vara do Trabalho de Teofilo
Otoni, as audiéncias sao realizadas de segundainga-fgira, com inicio a partir das
13h00min as segundas-feiras e a partir das 8h30osrdias restantes. O intervalo entre as
audiéncias é de 10 (dez) minutos para as de proeath sumarissimo, de 5 (cinco) minutos
para as de rito ordinario e de 15 (quinze) minytas as instru¢bes. Sao realizadas, em
média, 15 (qunze) audiéncias por dia.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria na ¥ararabalho sao exarados, em média,
500 (quinhentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO:

No caso especifico da Vara do Trabalho objeto dagmte correi¢do, constatou-se que nao
houve auxilio fixo no ano de 2009.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedoquando dois Juizes estiverem
atuando na Vara, seja observado o que dispde dlE8tB da Consolidacdo Geral dos
Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho d&8&gido, introduzido pelo Provimento
01/2010.

V) PRODUCAO - Do total de 1.527 (um mil e quinhentos e vingete) processos recebidos
no exercicio de 2009, com meédia de 6,8 (seis \drgitio) por dia atil, 253 (duzentos e
cinquenta e trés) pendentes de 2008 e 7 (sete@ngast anuladas, o MM. Juizo solucionou
1.472 (um mil quatrocentos e setenta e dois) psosesegistrando uma producgéo de 82,37%
(oitenta e dois virgula trinta e sete por cent@pferme dados extraidos dos Boletins
Estatisticos.

Em relacdo aos indices apurados na correicdo daiewede 2008, relativos ao total de
processos recebidos, 1.566 (um mil e quinhent@ssegata e seis) processos, verificou-se ter
havido uma diminuicdo da ordem de 2,5% (dois vaguihco por cento) no niumero de
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processos, 247 (duzentos e quarenta e sete) peadkn2007 e 9 (nove) sentencas anuladas,
com uma producao de 86,06% (oitenta e seis vizgra seis por cento), o que representou,
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em 2009, uma diminuicéo de 3,69% (trés virgulaesgase nove por cento) na producao.

Movimentacdo Anual de Processos
2008 2009
Processos Recebidos 1566 1527
Processos Pendentes do ano
anterior 247 253
Sentencas anuladas 9 7
Processos Solucionados 1568 1472
Producao 86,06% 82,37%
Movimentacao Anual de Processos
1800 558557 1568 175
o 1600 -
© 1400 - —
0 1200 - —
8 1000 - | | m2008
£ 800 - — | m2009
o 600 - —
T 400 247 253 |
Z 200 - — ] —7 —
D 1 T T 1
Processos Processos Sentencas Processos
Recebidos Pendentesdo anuladas Solucionados
ano anterior
Porcentagem da Producao
87,00%
86,06%
86,00%
85,00% -
84,00% - ® 2008
83,00% | 82,37% 2009
82,00% |
81,00% |
80,00%
Producao

VI) ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do @l Teofilo
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Otoni, referentes ao ano de 2009, acerca da ame@iadda Previdéncia Social e do
recolhimento a Receita Federal, constatou o Extiemo Sr. Desembargador Corregedor o
registro dos seguintes valores:

Contribuicdo Imposto de
Previdenciéaria Renda

R$ 1.006.706,95 R$462.933,88

Nas Varas do Trabalho de mesma movimentacéo pradess ano de 2009, a média apurada
pelo Setor de Estatistica da Corregedoria dos esmlda Previdéncia Social importou em
R$810.580,02 e do Imposto de Renda em R$361.689d@tanto, constata-se que a Vara do
Trabalho de Tedfilo Otoni esta com os seus valacesa da média.

VII) PORTARIAS - De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria ér@zea em vigor na
Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni a Portaria de2006 que regulamenta a pratica de atos
ordinatorios.

VIII) BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Jrigrega o BACENJUD, exceto nos

processos de execuc¢do provisoOria, com o intuittocdaizar bens passiveis de penhora. No
entanto, constatou, também, que o INFOJUD e o RENAGao sdo tao utilizados quanto a
ferramenta BACENJUD, recomendando o Desembargadoe@dor a ampla utilizagéo das

mencionadas ferramentas. Constatou, mais, queavd® ¢rdens de bloqueio do BACENJUD

pendentes na Vara do Trabalho de Teofilo Otoni.

IX) LEILOEIRO CADASTRADO NOS TERMOS DOS PROVIMENTOS 04/07 e 02/09

— Segundo informacfes do Diretor de Secretaria, hd eioeiro credenciado na Vara do
Trabalho de Tedfilo Otoni, Sr. Francisco AntbniouZa e Silva, com endereco na rua
Candeias, 910 — sala 201 — bairro Sao José — DeiEdMG.

X) ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria, e por amostragem, constatou-se gamfatendidas 14 pessoas no periodo de
13h30min as 14h00min, no dia 27/04/10, de formaamimpda, &gil e com excelente
gualidade.

Xl) DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crgéacima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @emloe constatou, dentre outros
aspectos, o 6timo atendimento as partes e aos adly®ga observancia, na grande maioria
das vezes, dos prazos processuais e a exceleatezagfio da secretaria da Vara.

XI) RECOMENDACOES -
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja (m):
a) emitido pronunciamento explicito sobre a adrikdade de recursos ordinarios e de

agravos de peticdo, conforme ja observado pelateier da Vara nos processos examinados,
consoante recomendacao da Egrégia Corregedorid-Gera
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b) observada a recomendacéo, contida na Ata deiCaorOrdinaria, realizada, em 13/11/09,
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral datida do Trabalho, Dr. Carlos Alberto
Reis de Paula, no sentido de que, em havendo Juidiak, devera ocorrer 0 acréscimo
quantitativo em relag@o aos processos instruigagados pelo Juiz Titular da Vara;

c) estimulada a realizacdo de audiéncias semanaiprecessos na fase de execucao, nos
termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidacdo Bosvimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ndo obstante a Vara ja vetbiamado tal procedimento;

d) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exa#dsimo Ministro Corregedor-Geral,
recomendando que “apos a liquidacdo da sentencajuamse apura crédito de valor
inequivocamente superior ao do depdsito recursgd, imediata liberacdo deste em favor do
credor, determinada de oficio ou a requerimentmtdvessado, condicionada a comprovacao
do valor efetivamente recebido, em prazo assinadinando-se a seguir 0 prosseguimento
da execugéao apenas pela diferenca”;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasedratar de execucdo provisoria,
conforme recomendacdo da Corregedoria-Geral dadwd Trabalho e ja observado pelo
Juizo;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritmgssimo realizadas no prazo maximo de
quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso Ill, @aT, devendo ser oficiada a Corregedoria
quando da regulariza¢ao, no prazo de noventa dias.

g) realizado pela Secretaria um controle rigorosogque diz respeito aos processos adiados
sine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoeoglusos ao MM. Juiz a cada
trinta dias, ou outro prazo razoavel a critériddamto Juizo;

h) assinadas as vias dos autos de arrematacaalvdogs e das autorizagdes que permanecem
nos autos do processo, abstendo-se de apor o caoiigimal assinado.

i) seja colhido o depoimento pessoal das partessadé expedicdo da carta precatoria
inquiritoria, consoante recomendacéo da Egrégiacgedoria-Geral;

j) a papeleta de distribuicdo colada na primeiratregapa, conforme recomendado pelo
Ministro Corregedor-Geral (Oficio Circular 09/2008)

K) preservada a contracapa da carta precatorialedgyena forma do disposto no artigo 20 do
Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabd¢h®? Regido;

l) utilizadas as ferramentas BACENJUD, INFOJUD eNRHUD antes da expedicdo de
certiddo de divida trabalhista.

Xlll) METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 20 10, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria no. 18, de 24 de marco de 2010, do Exdesembargador Presidente, publicada
12
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no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho, no &% de marco de 2010, designou o
Desembargador Corregedor para atuar como GestorAdass e Metas das Nacionais
Prioritarias n°s 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, (gejem:

Meta Prioritaria n. 1: Julgar quantidade igual gdeessos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com acompanhamento Imensa

Meta Prioritaria n. 2: Julgar todos os processosafdecimento distribuidos (em 1° grau, 2°
grau e tribunais superiores) até 31/12/2006 e, tquaos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do Juri341@2/2007;

Meta Prioritaria n. 3: Reduzir em pelo menos 10%oervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervaadriedes fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009);

Meta Prioritaria n. 7: Disponibilizar mensalmenteradutividade dos magistrados no portal
do tribunal, em especial a quantidade de julgansentomn e sem resolucdo de meérito e
homologatérios de acordos, subdivididos por conmuedé

O Sr. Corregedor, desde logo, e sem desprezarsautiees especificas que podera adotar ao
longo do ano, comunica ao MM. Juiz Titular e aomals, auxiliares ou substitutos, que
vierem a atuar perante esta Vara, bem como aosleers, que cada um deles constitui um
co-gestor das metas acima discriminadas, exortasdodesde ja, ao indispensavel
engajamento e comprometimento institucional, cerjpéma, vocacao e dedicacao, para que 0
TRT/3a. Regido as cumpra integralmente, como ogocen as metas do ano de 2009,
deixando-nos, todos nos, a Administracdo, os Deargaliores, os Juizes, e os servidores,
felizes e realizados pelo cumprimento de nossaamissnstitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadquel@m anterior, inspiracdo elevada do
Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pleno, &iSr. Corregedor recomenda que o
MM. Juiz confeccione um cronograma, e informe ar@pedoria Regionaimensalmente

via oficio eletrbnico, como ele se encontra e qeass as expectativas da Vara a respeito do
cumprimento das referidas metas, praticando, delgrsua esfera de competéncia, todos os
atos necessarios ao bom resultado, sugerindosineluse for o caso, a adocao de medidas
gue possam contribuir para o fiel e importantegatiento das metas nacionais pelo TRT/3a.
Regido, que, semelhantemente ao ano anterior, débadas e décadas sempre tem se
destacado como um dos mais importantes Orgaosakr Podiciario do Brasil. O Corregedor
salientou a importancia das metas nacionais do €Ndn nome da Administragdo do TRT,
dirigiu um pedido a todos para que mantenham, diiaa o foco nelas, dedicando-se
intensamente ao seu efetivo cumprimento. Por fissedque, apenas com a completa e
absoluta dedicacdo de todos €$taa” institucional sera vencida. Com a participacdo de
todos, a vitoria sera certa, e continuaremos sgrattdes e respeitados.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedamitacdo dos processos abaixo
indicados, ainda em fase de conhecimento:

Processos distribuidos até 31/12/07 ainda em fasermthecimento
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Processo Data de distribuicao Andamento
01192/06 28/08/2006 Aguardando
julgamento de outra
causa.
01227/07 24/09/2007 Aguardando
julgamento de outra
causa.

Recomenda-se ao MM. Juiz, bem como a Sra. Direter&ecretaria 0 acompanhamento
rigoroso e mensal dos processos 01192/06 e 01225f#63%ar de ndo se enquadrarem na Meta
Prioritaria 2 do CNJ, uma vez que se trata de gsme suspensos, aguardando julgamento de
outro.

XIV) CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Atendendo a determinacdo do Excelentissimo Desgathar Presidente do TRT/32 Regido,
o Desembargador Corregedor, diante da necessidadeahomia inserida nos objetivos da
Administracéo, recomendou que a Vara do Trabalmbiraee empenhada na manutengéo do
controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a Recomendaca® Tlodselho Nacional de Justica, de
22 de maio de 2007, instituiu a Comissdo PermaneleteGestdo Ambiental para
planejamento e ado¢do de medidas publicas voligal@sa formacédo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como asaentizacdo dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetivegiotdo meio ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlimisendo a correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readimaalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regidao em ateento a recomendacdo do Ministro
Corregedor da Justica do Trabalho, encaminhandsdatorio do descarte para a Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental; b) formalizar a@alos residuos reciclaveis junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que Eansebilizem pela utilizacdo do material
para a devida reciclagem; c) quando precisar impum documento optar pela utilizacdo da
Ecofonte na sua digitacdo e utilizar, preferencgta, a impresséo em frente e verso. Para
informacdes sobre a configuracdo da ecofonte eeissgo em frente e verso, acessar o site
Ambiente Legal; d) optar pelo contracheque vireanprimir o documento apenas quando
for necessario; e€) manter atualizado o controlebeies permanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragpantar 07, de 30 de outubro de 2008.

XV) OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore, \e@&@anais, a boa qualidade dos seus
servicos, marca indelével da Justica do Trabalho3#aRegido, visando ao elevado
cumprimento de sua missao institucional previst€oastituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadore@amior o carater pedagodgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaaé@us dados estatisticos da Secretaria da
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Vara, proporcionadores do autoconhecimento e deaguro diagnostico da Instituicdo, cujo
seio e interior precisam ser expostos para si @opem como para a sociedade, destinataria
dltima dos servicos judiciais prestados, tudo conéo solene e enfaticamente propugnado
pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor, transmitiu e endossoagoadecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° Enomrdacional do Judiciario, organizado
pelo CNJ, pelo engajamento dos Magistrados e doaddres, em especial desta Vara do
Trabalho de Teofilo Otoni, visando ao atingiment® tbdas as metas de nivelamento
propostas pelo CNJ.

Registra-se que o0 Excelentissimo Desembargadore@mor ndo recebeu nenhuma
reclamacao de advogados ou partes quanto aosaseprgstados pela Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se seus trabalhos as 11:Gs,hdo dia 28 de abril 2010, em sessao
publica, antecedida de pregdo, do que, para conetarRicardo Silva Estavanonic

, Assessor do Corregledoej a presente ata, impressa em
frente e verso, observada a recomendacdo da Caemiss@estdo Ambiental, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada pelo BExtted#mo Desembargador Corregedor,
pelo MM. Juiz do Trabalho Titular e pela Diretora &ecretaria que devera colher a
assinatura dos servidores da Secretaria na cogiaficara sob sua guarda. A equipe da
Corregedoria, que auxiliou o Excelentissimo Desegdmbor da Corregedoria, além do Sr.
Assessor do Corregedor acima nominado, foi comppstas servidores Flavio Mario
Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regiao

HITLER EUSTASIO OLIVEIRA MACHADO
Juiz Titular

CARLA LINS SAMBUC RAMALHO
Diretora de Secretaria

Adriana Sander Reiter, Ademir Pereira Santana, Adnalaqueline Chaves Esteves

Déagina Araujo Sander, Eliene Silva Cunha, Freddy &der Pereira da Silva

Jadir Lopes da Silva, José Francisco de Alcantardylia Rita Ramos Cardoso

Lélis Newton Soares Peruhype, Luciano Santos Nas@nto, Mara Goncgalves
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Talitta Guedes Viana, Wilza Carla Dohler Ferreira

Registre-se a presenca do Dr. Celso Soares Gueddad-(OAB/MG 45.383), Conselheiro
Efetivo Estadual da OAB/MG.

16



