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ATA DE CORREICAO

As 7h30min do dia trintade maio de 2011, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da diescRegido, DrLuiz Otavio
Linhares Renault, deu inicio a Correicdo Ordinéria na 112 Vara dabd@lho de Belo
Horizonte, situada na Rua Mato Grosso 468, 10°randdorma do disposto nos artigos
682, XI, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, d®mecebido pela MM. Juiza do
Trabalho Substituta Drélarina Caixeta Braga, pela MM. Juiza do Trabalho Auxiliar,
Dra. Renata Batista Pinto Coelho pela Diretora de Secretaria, Sra. Aparecida de
Lourdes Gongalves Ferreirgelos servidores Arianna Magalhdes Santos de Souza,
Clélia Alves Costa, Cristiane Murta Resende de &lhoy Eder Angelo Braga,
Fernanda Bezerra Teixeira, Geraldo Pires FilholaLee Oliveira Costa Vieira, Maria
das Gracas Costa Mirandaervidora mais antiga do TRT nesta Vara, tendo
ingressado em 16/04/1982Mariana Queiroz Rabelo, Miguel Sodré Mendes, R@san
Neto Nunes Barroso, Silvana Santos Rocha; pelagiésibs Adair Mendes da Costa e
Daniela Lopes e por Ramon Perucci Roberto, funciorta FENEIS.

Registra-se que o MM. Juiz Titul&éber Lucio de Almeidaencontra-se convocado
no Tribunal.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado,Desembargador Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 842 (oitocentos e quarenta e dois) gssms distribuidos até o dia
27/05/2011, apurando-se a média de 9,46 (novelaiguarenta e seis) processos por
dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinério, bem como as audiéncias para realizagdosdrucdo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 30/05/2011,dodrdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzailas, destacadamente:

a) rito sumarissima 10/06/2011;
b) rito ordinario : 29/06/2011;
C) instrucao: 27/09/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 135 (cento e trinta e
cinco) cartas precatorias até a presente datag eastcicio, das quais 104 (cento e
guatro) foram devolvidas para os Juizos Deprecantes
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 109 (cento e nove)
cartas precatorias até a presente data, nestd@aenas quais 5fcinquenta e duas)
foram devolvidas pelos Juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 329 (trezentos e
vinte e nove) autos de processos na Instancia Bupsgndo que desses, 161 (cento e
sessenta e um) processos foram remetidos no peessacicio, até esta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO — Ha 12
(doze) autos de processos com carga, no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 116 (cento e dezesseis) autos de
processos com carga, das quais 13 (treze) veneidadradas. Constatou-se que na
carga dos autos do processo 00567/05 ha pedidalatfial de prazo deferido ao
advogado e que nas cargas dos autos dos procdk2&/&D e 00360/04 foi expedido
mandado de busca e apreensao de autos.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 38 (trinta e oito) autos de processas co
carga, das quais 04 (quatro) vencidas e cobradas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 630 (seiscentos e trinta) mandados
expedidos no ano em curso, dos quais 60 (sesgmrtdgntes de cumprimento, dentro
do prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 34 (trinta e quatro) autos de processos conaqaaga a Diretoria da Secretaria de
Célculos Judiciais, todos dentro do prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAG- Existem 1039 (mil e trinta e nove)
processos em fase de execuc¢ao, assim discriminados:

a) 917 (novecentas e dezenove) execugOes traballisicto sensuy constantes do
Quadro I, item 23, excluindo-se o0s processos deutixe fiscal,

b) 121 (cento e vinte e uma) execucdes fiscaisstaates do Quadro II-A, item 19,
lancadas no Boletim Estatistico sob a denominac@&@xecucdo penalidade
administrativa imposta”;

c) nenhum processo arquivado provisoriamente, cor@@uadro |, item 24;

d) 01(uma) execucdo de contribuicdo previdenciariaridaso Quadro Xll, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvata do més de abril de 2011.

Em relacdo as Varas do Trabalho de mesma movind&nf@pcessual no ano de 2010,
cuja média de processos em fase de execucdo f822i€oitocentos e vinte e dois),

constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 conerolude processos em fase de
execucao acima da média.
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1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQA O DA
REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos @satleC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtseesta Vara do Trabalho recebeu 01
(uma) acao relativa a nova competéncia da Justidaabalho.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminacao
a seqguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 31/05/2011 havia 14 (quatorze)
processos:

a) rito sumarissima 06 (seis) processos;
b) rito ordinario : 03 (trés) processos;
c) instrucdo: 05 (cinco) processos.

Foram examinados os autos dos processos 0079&2@1/1, 00794/11, 00811/11,
00898/11, 00899/11, 00808/11, 00230/11, 00092/00896/11, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwaakas folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dedané certidfes (artigos 161, 168,
169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostes)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00092/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 282 - (mais de 30 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
90162/10, 00472/11, 00153/11, 00285/11, 00599/0650/11, 00907/11, 00800/11,

00759/11, 00705/11 quanto: aos registros da trgfotana capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® mhandados (Provimento

01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos maass ao cumprimento e devolugéo
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeragao, conforme artigo 15, 8 1°, do Provim@tta008 do TRT.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:
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- 00472/11: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 09 - (mais de 15 dias);

- 00153/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 10 - (mais de 30 dias); excesso de@raa pratica de ato processual pela
Secretaria — cumprimento — f. 11/14 - (mais dei&6)d

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 00768/11, 01418/10, 01279/09, 00734/1011010, 00077/11, 00717/11,
00466/11, 00291/11 e 00410/11.

Foram analisados os itens relativos ao acompantiantencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritéria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando néo prestadas informactes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucdo dos
autos.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 01279/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 42 - (mais de 30 dias), f. 70 (maisafedias);

- 00734/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 179 - (mais de 20 dias); assinaturasvia do alvara que fica autuada nos
autos substituida pelo carimbo original assinado;

- 00077/11, 00466/11 e 000291/11: auséncia de oepwo das partes antes da
expedicdo de carta precatoria inquiritéria, comdrato recomendacdo da Egrégia
Corregedoria-Geral (artigo 49 da Consolidacao dosifentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 01696/10, 00225/11, 00733/11, 00907/a84707, 00947/09, 00768/10,
01394/10, 00745/10 e 00878/0@s seguintes aspectaggistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@®entenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalamor do credor, apés a liquidacéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processi@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRBRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bterexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do soécio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouergo e devolugdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragdfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes pesdtarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
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e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do cédigo “056” (processofase de execu¢do) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de pso¢cg® momento em que houver a
homologacdo do calculo de liquidacdo (PP-00427-2@03-00-1); recomendacdes
constantes do relatério final das atividades daissfin criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletr60i@g@011 e Recomendacdo CGJT
001/2011, divulgada no Diério Eletrénico da Justigalrabalho do dia 16 de fevereiro
de 2011, que ficam fazendo parte integrante désta a

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00225/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 12 - (mais de 15 dias),

- 00907/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 71 - (mais de 40 dias),

- 00847/07: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 137 - (mais de 120 dias),

- 00947/09: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 595 - (mais de 50 dias),

- 01394/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — .53 - (mais de 30 dias),

- 00878/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 238 - (mais de 45 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia déddzessete) processesie die
incluindo aqueles constantes da listagem de prosesa fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00661/435/08, 01670/09, 01529/10,
00805/10, 00616/11, 00618/11, 00264/11, 00420/D09%48/07e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, |4, e §
59, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, aggimo prazos e atos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00805/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 403 (mais de 15 dias).
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Recomenda-se a Secretaria que realize um conigadeoso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo 0s processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao(sl) NBuiz(a) a cada trinta dias, ou
outro prazo razoavel, a critério do(a) Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
os autos dos processos 00064/11, 00059/11, 001000001/11, 00007/11, 00045/11,
01368/10, 00117/11, 00006/11 e 00037/11.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dpaost artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naacam@a do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 000101/11 e 00117/11: processos submetidos @suiharissimo com prazo superior
a 15 dias para designacao de audiéncia (17 dias);

- 00045/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (18 dias);

- 00001/11: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 17 - (mais de 20 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrethsia
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo h& nestedar2011, até a presente data,
inquérito judicial em tramitacao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha (%) @gles civis publicas, até a presente
data, em tramitagéo.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretimsta Vara
do Trabalho, constatou-se que ndo ha acdo colativamitacao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 01570/10,
00370/11, 00506/11, 00408/11, 00706/10, 00746/0¥50/11, 00735/11, 00681/11 e
00427/11.

Foram objeto de verificagcdo os procedimentos kelata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidbes e dos demais atos da Ségremrcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisbes) Sataetaria (termos de juntada,
certiddes, concluséo e registro de carga parahd{h)Juiz(a), a correta numeracao de
folhas, intimacdo para contrarrazbes); a sentemgaidh nos processos de rito
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sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.
RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00681/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (18 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes gna, medida do possivelse profiram sentencas
liquidas nas causas submetidas ao rito sumarisgisamdo a reducao dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencédo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00783/05,
00190/10, 01694/09, 00850/11, 00854/11, 00852/0680/11, 01519/09, 00586/10 e
01557/09.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,a&o é precedido de certidao do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depaddicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00783/05: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 160 - (mais de 30 dias), f. 192 (mde&s20 dias); excesso de prazo na pratica
de ato processual pela Secretaria — cumpriment@70f(mais de 20 dias);

- 00190/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (19 dias); excesso de prazoratcg de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 34 - (mais dedis);

- 01694/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 55 - (mais de 60 dias);

- 00687/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (17 dias);

- 01519/09: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 411 - (mais de 60 dias) e f. 413 (mdés60 dias);

- 00586/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 239 - (mais de 30 dias);
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- 01557/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 289 - (mais de 60 dias) e f. 303 (m@e&s40 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretariads nao
h& precatorio expedido no ano em curso, até amteedata.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 31/05/2011:

a) rito sumarissima 17 (dezessete) dias;
b) rito ordinario : 27 (vinte e sete) dias;
c) instrucdo: 103 (cento e trés) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeltt sistema informatizado, no
dia 30/05/2011, o Excelentissimo Desembargador egedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 11 (onze) dias (10/06/2011);
b) rito ordinario : 30 (trinta) dias (29/06/2011);
c) instrucdo: 86 (oitenta e seis) dias (25/08/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correicdo realizada em 26/05/2010, apurou-segointe
prazo medio:

a) rito sumarissima 21 (vinte e um) dias;
b) rito ordinario : 75 (setenta e cinco) dias;
C) prosseguimento da instruganl21 (cento e vinte e um) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissimo: 19 (dezenove) dias;
b) rito ordinario : 26 (vinte e seis);
C) prosseguimento da instrucan88 (oitenta e oito) dias.

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada no dia 27/05/2009, em relagiauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissimo: 16 (dezesseis) dias;
b) rito ordinario: 54 (cinquenta e quatro) dias;
9
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C) prosseguimento da instrucan72 (setenta e dois) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) rito sumarissima 12 (doze) dias;
b) rito ordinario : 60 (sessenta) dias;

C) prosseguimento da instrucaon60 (sessenta) dias.

Dias

150

100 |

Prazos m

édios de pauta

501 16 21 17
P

75
54

27

,‘,.l- ¥

e,

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Instrugdo

m 2009 16
02010 21
02011 17

54
75
27

72
121
103

W 2009
02010
02011

100

Dias

Disponibilidade de pauta

80
60
40 4
20

12 19 11

b E

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Instrugéo

2009

12

60

60

2010
2011

19
11

26
30

88
86

No ano de 2010, apurou-se que, em 224 dias de iexpedorense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@89 (quatrocentas e oitenta e nove), média d& 2,1

(duas virgula dezoito) por dia;

b) decisdes decorrentes da interposicdo de embargtes declaracdo 313 (trezentas e
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treze), média de 1,40 (uma virgula quarenta) par di

c) decisbGes na fase de execucdal9 (cento e quarenta e nove), média de 0,60 (zer
virgula sessenta e sete) por dia;

d) total: 951 (novecentos e cinquenta e um) processos usnxlpara decisdo no
periodo, média total de 4,25 (quatro virgula vintgnco) por dia de expediente forense.

Ano/201( Média/dia util
Sentencas de conhecimer 48¢ 2,1¢
Decisdes decorrentes da interposicé
de embargos de declaracdo 313 1,40
Decisbes na fase de execut 14¢ 0,67
Total 951 4,2t

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em abril de
2011, com 18 (dezoito) dias uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimol115 (cento e quinze), média de 6,39 (seis virgula
trinta e nove) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum89 (oitenta e nove), média de 4,94 (quatro
virgula noventa e quatro) por dia;

c) audiéncias de instrucapn71 (setenta e uma), média de 3,94 (trés virgoNeema e
quatro) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase @onhecimento e/ou execuc¢éd?2
(quarenta e duas), média de 2,33 (duas virgula teitrés) por dia;

e) total de audiéncias:317 (trezentas e dezessete), média de 17,61 éd¢eadrgula
sessenta e uma) por dia.

A NUmero de g s
Audiéncias Audiencias/Més Média/dia util
Rito
sumarissimo 115 6,39
Procedimento
comum 89 4,94
Instrucao 71 394
Tentativa de
conciliagdo na
fase de
conhecimento
e/ou execucao 42 2,33
Total 317 17,61

No més de abril de 2011, segundo dados do Boletstatistico da Vara, foram
proferidas 49 (quarenta e nove) sentencas de comti@o, conforme apurado no
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Quadro IllI, 30 (trinta) sentencas decorrentes tEaposicdo de embargos de declaracao,
conforme item 3 do Quadro II-B. Foram conciliadds (6essenta e cinco) processos,
conforme se verificou do Quadro lll.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedediante informacdo da
Diretora de Secretaria, que, nesta Vara do Trababkoaudiéncias séo realizadas de
segunda a sexta-feira, a partir das 8h40min. Qv entre as audiéncias é de 10
(dez) minutos para as de procedimento sumarissith@gdez) minutos para as de rito
ordinario e de 20 (vinte) minutos para as instracd& periodo de 30 de maio a 30 de
junho, atuara Juiza Auxiliar nas segundas, tergasxs-feiras, alternadas, no periodo
da tarde, a partir da 14 horas para realizacaaidérecias de instrugéo, com intervalo
de 30 (trinta) minutos. S&o realizadas, em médiddezessete) audiéncias por dia.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, Mestado Trabalho, sdo exarados, em
média, 780 (setecentos e oitenta) despachos pansem

AUXILIO FIXO : Ha auxilio fixo nesta Vara, desde 16/08/2010,f@mone Ato da
Presidéncia deste Regional, publicado no Diaridré&téco da Justica do Trabalho em
24/06/2010, p. 1 e 2.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedcse observe o que dispde
o0 artigo 118-B do Provimento Geral Consolidadowtida do Trabalho da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 2063 (dois mil e sessenta e trém)gssos para solucdo
em 2010, 1823 (mil oitocentos e vinte e trés) foraeebidos no ano de 2010, 228
(duzentos e vinte e oito) sdo processos remanescéat2009 e 12 (doze) sao processos
oriundos de sentencas anuladas. A média de pracessebidos por dia util foi de 8,13
(oito virgula treze). No ano de 2010, o MM. Juizusmnou 1766 (mil setecentos e
sessenta e seis) processos, dos quais 714 (seteeequiatorze) foram conciliados. Foi
registrada uma producdo total de 85,60% (oiteiac® virgula sessenta por cento).

Do total de 1931 (mil novecentos e trinta e um)pssos para solugdo em 2009, 1746
(mil setecentos e quarenta e seis) foram recelid@no de 2009, 173 (cento e setenta
e trés) sdo processos remanescentes de 2008 eZ&) &ho processos oriundos de
sentengas anuladas. No ano de 2009, o MM. Juizisakwu 1703 (mil setecentos e
trés) processos, dos quais 677 (seiscentos e aetesete) foram conciliados. Foi
registrada uma producdao total de 88,19% (oitewitoevirgula dezenove por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeaib,41% (quatro virgula quarenta
e um por cento) no numero de processos recebidasgmde 2010. Quanto a producao,
verificou-se que em 2010 houve uma diminuicdo &%, (dois virgula cinquenta e
nove por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacéo Anual de Processt
200¢ 201cC
Processos recebic 174¢ 182:
Processos remanescentes do
anterior 173 228
Sentencas anulac 12 12
Total de processos para soluci 1931 206:
Processos solucionac 1702 176¢
Processos conciliad 677 714
Produca 88,19% | 85,60¥%
Movimentacao Anual de Processos
2500 1 m 2009
2063 O 2010
1931
2000 | 1746 1823 1703 1766
% 1500 -
S 1000
z 677 714
500 -
173 228
-:l 12 12
04
Processos Remanescentes Sentem;as Total de Processos Processos
recebidos ano anterior anuladas processo€ para solucionados conciliados
solugéo
2009 1746 173 12 1931 1703 677
2010 1823 228 12 2063 1766 714

Porcentagem da Produgao

90,00% 88,19%
85,60%
85,00% -
W 2009
80,00% -
2010
75,00% -
70,00% -

Produgdo
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6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfio,
exercicio 2010, acerca da arrecadacao da Prevad&awial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicdo  Imposto de Rend:
Previdenciaria

R$2.735.917,1 R$2.187.91°06

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a médizramia pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria acerca dos valoresredaidencia Social importou em

R$2.909.068,13 e do Imposto de Renda em R$2.296G3Rortanto, constata-se que
esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentosodeibuicdo previdenciaria e de
imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se a Sra. Diretora de Secretaria qua sdjservados os lancamentos das
guias de recolhimento previdenciario e de imposteetida.

7. PORTARIAS — De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria,hd@@Portaria em
vigor.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que os MM.sleinpregam o BACENJUD, o

INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.

Constatou, ainda, que nado havia ordens de blogleiBACENJUD pendentes nesta
Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com os
advogados e cidadaos, usuarios da Justica do Mmbebnstatou-se, nesta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS
ADVOGADOS/CIDADAOS
Dr. Guilherme Anastacio Ribeiro da Silve— | Boa qualidad

OAB — MG - 122487

Sr. Renato Duqu- Cl- MG - 1127407 Excelent qualidads
Dra. Luciana Moreira de Menez+~ OAB - | Boa qualidad
MGE - 31095

Dr. Thiago Lopes Brar— OAB — MG - 12989( | Excelente qualidac
Dr. Abel Passo— OAB - MG - 3883¢ Excelente qualidac

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢do, de acordo com os crgéacima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @eutoe constatou, dentre outros
14
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aspectos, a excelente qualidade no atendimentardsspe aos advogados e a boa
organizacdo da Secretaria. Devem ser observadoprams processuais. Foram

examinados 80 (oitenta) autos de processos, seraeny 19 (dezenove) foi encontrado
excesso de prazo.

Em conformidade com a RA 51/2010 deste Regionajaeecebido entre 1501 (mil
quinhentos e um) e 2000 (dois mil) processos, aepte Vara deve contar com 13
(treze) servidores, estando nesta data com o selr@de servidores completo.

Com base nas informacdes prestadas pela Sra. RidtoSecretaria, o seu quadro esta
completo desde 17/01/2011.

11. RECOMENDAGCOES:

Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) priorizada a tramitacdo e o julgamento das meat@es trabalhistas que envolvam
acidente de trabalho, conforme recomendacéo dddnttssimo Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, contida no OF.CIRETIGP 338/2011;

b) cumprida, fielmente, a recomendacdo do Excelsimib Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, paudbdicno Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relevaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwesgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determipnaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”;

c) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo da&@egegedoria-Geral,

d) observada a recomendacdo contida na Ata de iCar®©rdinaria, realizada em

13/11/09, pelo entdo Excelentissimo Ministro Coeckly-Geral da Justica do Trabalho,
Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havehikz Auxiliar, devera ocorrer o

acréscimo quantitativo em relagdo aos processtsiitiss e julgados pelo Juiz Titular
da Vara;
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e) estimulada a realizacdo de audiéncias semama@essos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

f) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasédratar de execucao provisoria,
conforme recomendacé&o da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

g) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritaréssimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

h) assinadas todas as vias dos autos de arrematigfi@lvaras e das autorizacoes,
abstendo-se de apor o carimbo original assinado;

i) realizado, pela Secretaria, um controle rigoyasm que diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoeoslusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeekério daguela autoridade;

j) colhido o depoimento das partes antes da expedie carta precatodria inquiritoria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedoria{@eigo 49 da Consolidacéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);

k) os despachos proferidos, quando do impulso abficio prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os ailbsgrocessos fiquem paralisados.

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 2010

O Desembargador Corregedor verificou que ndo fobeervadas as seguintes
recomendacg0des, formuladas naquela oportunidade:

a) colhido o depoimento pessoal das partes antesxpadicdo da carta precatéria
inquiritéria, consoante recomendacdo da Egrégiae@edoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho);

b) evitada a extrapolacdo de prazos para cumprinte® atos processuais.
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12. VALORES DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU

BANCO DO BRASIL (OF/TRT/GP/378/2010).

Conforme OF/TRT/GP/006/2011, o Desembargador Ree@ddo TRT/32 Regido, em
complemento ao OF/TRT/GP/378/2010, determinou qu&aaas do Trabalho da 32

Regido informem ds valores que estdo depositados na Caixa EconORedaral ou

Banco do Brasil a disposicdo do Juizo nos processdg os credores desapareceram,
apesar de todos os esforcos para encontra-los,nsegan processos arquivados

provisoriamente, definitivamente ou eliminados

Segundo informacdes da Diretora de Secretariapagaé 0 seguinte:

Numero de contas judiciais consoante listagem daoc@alo 46C
Brasil

Numero de contas judiciais consoante listagem daa( 737
Econbmica

Numero e Processos (Banco do Brasil) analis. 85
Numero de Processos (Caixa Econdmica Federalsadal 19¢
Total de valores encontrados em Processos BanBoagd Ainda nao

apurado

Total de valores encontrados em Processos CaixabRtoa
Federal

Nao fci realizado
controle

Total dos valores liberados aos reclame

Nao foi realizadc
controle

Total dos valores liberados as reclam

R$ 6.469,6

Total dos valores liberados a terceiros (INSS dq®)

R$ 2.735,9

Quantidade de reclamantes benefics

Nao foi realizadc
controle

Quantidade de reclamadas benéefici

2

Quantidade de terceiros (INSS e peritos) benefic

6

Total de valores, cujos beneficiarios ndo foranaliaados ot
nao compareceram

N&ao foi realizadc
controle

13. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
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As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&&l2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nbsintais para auxiliar a
implantagcdo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awgi&s em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilbuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhetonaéstribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcdes, atividades e orgdos do Poder Judiciarioesonlas ou quaisquer espacos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucao.

O Desembargador Corregedor, sem desprezar oufias agpecificas que poderdo ser
adotadas ao longo deste ano, salienta ao MM. JuilaiTe aos demais, auxiliares ou
substitutos, que vierem a atuar perante esta Y@ra, como aos servidores, que cada
um deles constitui um co-gestor das metas acingaimi®iadas, assim como de todas as
recomendacdes e acles indispensaveis a melhotigeta jurisdicional, exortando-os,
desde j4 e permanentemente, ao indispensavel erggd@ e comprometimento
institucional, corpo e alma, vocagao e dedicacam pue o TRT/32 Regido tudo fagca
para cumpri-las integralmente, como vem ocorrerdmago dos anos, deixando todos
nés, a Administracdo, os Desembargadores, os Jeizes servidores, realizados
profissionalmente em face de nossa misséo coristital¢ctdo Util e indispensavel a paz
social e ao equilibrio das relagdes justrabalhistas

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel@ anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com éxildesembargador Corregedor
comenda que os MM. Juizes confeccionem um cronayenimforme a Corregedoria
Regional, mensalmente via oficio eletrdbnico, como se encontra e qud® 8|S
expectativas da Vara a respeito do cumprimentMela 3, praticando, dentro de sua
esfera de competéncia, todos os atos necessarmsracesultado, sugerindo, inclusive,
se for o caso, a adocdo de medidas que possambuoonpara o fiel e importante
atingimento da referida meta pelo TRT/32 Regide, ltudécadas e décadas sempre tem
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se destacado como um dos mais importantes Orga&edier Judiciario do Brasil. O
Desembargador Corregedor salientou a importancisedeumprir todas as metas, em
especial a meta 3 do CNJ e, em nome da administdgd RT, dirigiu um pedido a
todos para que mantenham, dia a dia, o foco emstedametas, dedicando-se
intensamente ao seu efetivo cumprimento. Por fissedque, apenas com a completa e
absoluta dedicacdo de todos, €#fita” institucional serd vencida com a participacéo
de todos, a vitéria sera certa, e continuaremosios@randes e respeitados, bem
servindo ao povo, isto é, aos jurisdicionados tigasde portas abertas, eficiente e
eficaz — a quem se dirigem todos 0s servicos.

Consultando os relatorios estatisticos, constatobDesembargador Corregedor 0s
seguintes dados que retratam a situacdo da Vativamshente & Meta Prioritaria 3 do
CNJ:

META 3 — CNJ |
112 Vara do Trabalho de Belo Horizonte *
Més Recebidos Solucionados Saldo
Janeiro 141 76 -65
Fevereiro 172 186 14
Marco 179 183 4
Abril 162 181 19
Maio 0
Junho 0
Julho 0
Agosto 0
Setembro 0
Outubro 0
Novembro 0
Dezembro 0
Total 654 626 -28

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regido
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Meta 3 - Mensal

No tocante as Metas Nacionais do Judiciario, pamcode 2011, do Conselho Nacional
de Justica, todos os dados do TRT/32 Regido emaro+tte no sitio do referido Conselho
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(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidadao.

14.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdacineio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedoportancia de continuidade da
observancia das recomendacdes previstas nas Matagniis Prioritarias 6 e 10, do

ano de 2010, do Conselho Nacional de Justica, gegm:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o consym®ocapitacom energia, telefone,

papel, agua e combustivel,
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Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaatena@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragcéo, recomemglgela Vara do Trabalho continue
empenhada na manutencéo do controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a RecomendacaaldliConselho Nacional de
Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comig&manente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicamdesit para a formacédo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibi'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadoregsator, em consideracdo ao
consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do CGamleprseja observada a Instrucéo
Normativa 01/2010 do TRT/32 Regido, no que tangkna@te de impressao de arquivos

recebidos, através do sistema e-DOC, respeitandduséte de 20 folhas ou 40 paginas

frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador Corregeder as Varas e os Foros se
abstenham de fazer a remessa de boletins estaisticSecretaria da Corregedoria
Regional, via postal, com Aviso de Recebimento (ARvendo tal expediente ser
encaminhado por meio do envelope reutilizavel gediente interno, via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalnddsa correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emdateento a recomendacao do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatério do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) hiaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizagcdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressdao de um documento, optar pela utilizacdddzfonte na sua digitacdo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em frenteerso. Para informagdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressdo em frentersoyveacessar gite “Ambiente
Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; e) manter atualizado o controle de permsanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

15. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedor estimou
que a Secretaria da Vara mantenha e aprimore @ala gualidade dos seus servigos,
visando ao elevado cumprimento de sua missaouaostital, prevista na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.
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Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoeg&sulor o carater pedagogico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomieetd e de um seguro diagnéstico
da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servigcosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadoe@dor ndo recebeu reclamacéao
alguma de advogados ou partes quanto aos servigstagos por esta Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 16 homsliadsete de junho de 2011, em
sessdao publica, antecedida de pregao, do quecqastar, eul.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@adeegedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestéo
Ambiental, a qual, depois de lida e achada confpraieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pela MM. Juiza do Tralfailbstituta, pela MM. Juiza do
Trabalho Auxiliar e pela Diretora de Secretaria @@vera colher a assinatura dos
servidores da Secretaria na copia que ficara salggarda. A equipe da Corregedoria,
que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Codmgealém do Sr. Diretor da
Secretaria acima nominado, foi composta pelos d@ms Flavio Mario Fonseca, José
Mucio Anténio Lambertucci e Luigi Adriano Pereira 8ouza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regidao

Marina Caixeta Braga
Juiza do Trabalho Substituta

Renata Batista Pinto Coelho
Juiza do Trabalho Auxiliar

Aparecida de Lourdes Goncalves Ferreira
Diretora de Secretaria

Arianna Magalhaes Santos de Souza Clélia Alves Gas
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Cristiane Murta Resende de Carvalho Eder Angelo Braga
Fernanda Bezerra Teixeira GeraldioeB Filho
Leila de Oliveira Costa Vieira Maria das Gracas Costa Miranda
Mariana Queiroz Rabelo Miguel SodréeMies
Rosana Neto Nunes Barroso Silvana SantaxRa
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