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ATA DE CORREICAO

As oito horas do dia dezoitde maio de 2011, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da diescRegido, DrLuiz Otavio
Linhares Renault, deu inicio a Correigdo Ordinéria na 162 Vara ddaltso de Belo
Horizonte, situada na avenida Augusto de Lima,.234, bairro Barro Preto, na forma
do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30,0l Rkgimento Interno, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho, DrMarcelo Furtado Vidal, Titular da Vara desde
07/11/2008; pelo Diretor de Secretaria, Sr. Leomatd Souza Silvapelos servidores
Barbara Goncalves de Araudjo Braga, Jane Dias deaSdwsé Lino da Silva Araujo,
Karina Costa Santana, Ludmila Soares Camara, M&uadidaves Barreto(servidora
mais antiga do TRT nesta Vara, tendo ingressado e®7/04/1987) Maria Cristina
Goncalves Bazilio, Maria Luiza da Conceicdo AlMesnata Nunes de Melo, Rosane
Melo Siqueira Araujo e Valéria Cristina Coelho Safw; pelas estagiarias Janete
Fernandes de Souza e Jéssica Faria dos Santos Rapbael dos Santos Carrieri,
funcionario da FENEIS. Ausente a servidora Adrikleueisen Barbosa (em licenca
médica). Ausente a MM. Juiza Auxiliar, DRRaquel Fernandes Lageem razéo de
férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado,Desembargador Corregedor
examinou:

1.REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 771 (setecentos e setenta e um) poxdsdribuidos até o dia 17/05/2011,
apurando-se a média de 9,52 (nove virgula cinquedtas) processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinério, bem como as audiéncias para realizagdosdrucéo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 18/05//2011,idodralo mapa de horarios do
sistema informatizado da Secretaria, conforme ab@bacionadas, destacadamente:

a) rito sumarissima 31/05/2011;
b) rito ordinario : 08/06/2011;
c) instrucao: 03/10/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 122 (cento e vinte e
duas) cartas precatdrias até a presente data, aestadas quais 78 (setenta e oito)
foram devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 139 (cento e trinta e
nove) cartas precatorias até a presente data, aestalas quais 5¢inquenta e sete)
foram devolvidas pelos Juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TR Existe o registro de 412 (quatrocentos e
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doze) autos de processos na Instancia Superialp gpre desses 189 (cento e oitenta e
nove) processos foram remetidos no presente amestd data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO — Ha 22
(vinte e dois) autos de processos com carga, toapsazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 96 (noventa e seis) autos de processos
com carga, das quais 12 (doze) vencidas e cobradas.

1.8.CARGA PARA PERITOS - Constam 43 (quarenta e trés) autos de processos
carga, das quais 10 (dez) vencidas e cobradas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 843 (oitocentos e quarenta e trés)
mandados expedidos no ano em curso, dos quaiscéhib (e dezessete) pendentes de
cumprimento, dentro do prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 33 (trinta e trés) autos de processos com qaaiga a Diretoria da Secretaria de
Célculos Judiciais, todos dentro do prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAG- Existem 689 (seiscentos e oitenta e
nove) processos em fase de execucéo, assim disados:

a) 553 (quinhentas e cinquenta e trés) execucélesliistastricto senspyconstantes do
Quadro I, item 23, excluindo-se o0s processos deutixe fiscal,

b) 136 (cento e trinta e seis) execucdes fiscaisstantes do Quadro II-A, item 19,
lancadas no Boletim Estatistico sob a denominac@&@xecucdo penalidade
administrativa imposta”;

c) nenhum processo arquivado provisoriamente, cor@@uadro |, item 24;

d) nenhuma execucao de contribuicbes previdensijaniserida no Quadro XlI, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvata do més de abril de 2011.

Em relacdo as Varas do Trabalho de mesma movin&nf@ocessual no ano de 2010,
cuja média de processos em fase de execucdo f822i€oitocentos e vinte e dois),

constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 conerolude processos em fase de
execucao abaixo da meédia.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQA O DA
REPUBLICA - De acordo com o levantamento realizado nos @satlfC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtge esta Vara do Trabalho recebeu 6
(seis) acoes relativas a nova competéncia da dukiigrabalho.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
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a sequir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 19/05/2011 havia 14 (quatorze)
processos:

a) rito sumarissima 6 (seis) processos;

b) rito ordinario : 4 (quatro) processos;

C) instrucao: 3 (trés) processos;

d) tentativa de conciliacdo na fase de execuc¢db(um) processo.

Foram examinados os autos dos processos 00780317/1, 00733/11, 00790/11,
00791/11, 00795/11, 00597/11, 00726/11, 00113QA033/11, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracao adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwaaias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dedané certidbes (artigos 161, 168,
169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostea)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00787/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (16 dias);

- 00377/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (22 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
00695/11, 00866/11, 00759/11, 00865/11, 00811/0P35/11, 00410/11, 00425/11,
00720/11 e 00758/11 quanto: aos registros da tmgéot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® mhandados (Provimento
01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos maass ao cumprimento e devolugéo
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeragao, conforme artigo 15, 8 1°, do Provim@tta008 do TRT.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00410/11: excesso de prazo na pratica de at@gsaal pela Secretaria — cumprimento
—f. 5 (mais de 5 dias);

- 00425/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 9 (mais de 30 dias);
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- 00720/11: auséncia de certificacdo do decurguale — f. 9.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 00647/11, 00526/11, 00735/11, 00981/1034310, 00110/11, 01700/10,
00702/10, 00531/11 e 01813/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompantiantencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando néo prestadas informactes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucdo dos
autos.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 00526/11, 00981/10, 01034/10 e 00531/11: aus@wcaepoimento das partes antes da
expedicdo de carta precatoria inquiritéria, comdrato recomendacdo da Egrégia
Corregedoria-Geral (artigo 49 da Consolidacao dosifentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho);

- 00647/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (17 dias);

- 00110/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (20 dias);

- 01700/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 26 (mais de 60 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 00040/11, 01539/10, 00409/11, 00411/a042309, 00701/09, 00731/10,
01422/10, 00477/10 e 00141/0®s seguintes aspectaggistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgc=umprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalamor do credor, apés a liquidacéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processi@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bte@rexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do sbécio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouergo e devolugdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragafestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes pesdtarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do codigo “056” (processofas®e de execucdo) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de psoce® momento em que houver a
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homologacdo do calculo de liquidacdo (PP-00427-8M003-00-1); recomendacdes
constantes do relatorio final das atividades daissfo criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletr60@2011 e Recomendacdo CGJT
001/2011, divulgada no Diario Eletronico da Justigarrabalho do dia 16 de fevereiro
de 2.011, que ficam fazendo parte integrante @eata

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00040/11, 01539/10, 00042/09, 00731/10 e 01422418éncia de lancamento no
sistema informatizado do codigo 056 (“processo &se fle execucao”);

- 00040/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (16 dias);

- 01539/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 114 (mais de 5 dias) e auséncia défmagao do decurso de prazo —f. 146;

- 00409/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (18 dias);

- 00411/10: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (20 dias) e excesso de prazprdtica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 44 (mais de 68sii

- 00042/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 412 (mais de 60 dias);

- 00701/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 90 (mais de 60 dias);

- 01422/10: auséncia de certificacdo do decurguateo — f. 37-v.

- 00477/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 39 (mais de 60 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia (gehta e nove) processise die.

Foram examinados os autos do processo 00136/127(0a4 00074/11, 00540/11,
00408/10, 00632/11, 00289/11, 00534/11, 00663/0¥10/11e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, |4, e §
59, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, agfimo prazos e atos processuais.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contgaeso, no que diz respeito aos
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processos adiadosine die mantendo 0s processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao(sl) Buiz(a) a cada trinta dias, ou
outro prazo razoavel, a critério do(a) Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
0s autos dos processos 00712/11, 00738/11, 006430696/11, 00680/11, 00698/11,
00728/11, 00756/11, 00920/10 e 00687/11.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dpaost artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naacap@ do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO - examinados o0s autos, constatou-se:

- 00712/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (20 dias);

- 00696/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (17 dias);

- 00756/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (18 dias);

- 00687/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (19 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaia
Vara, constatou-se que ha (@m) inquérito judicial em tramitacdo nesta Vara do
Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretiria
Vara, constatou-se que h& 3 (trés) agles civisigagbkem tramitacdo nesta Vara do
Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretkrisara,
constatou-se que ha 1 (uma) acao coletiva em @aédtnesta Vara do Trabalho.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 00903/10,
01309/10, 01761/10, 01624/10, 01558/10, 00742/1648/08, 01716/10, 00607/11 e
00669/11.

Foram objeto de verificagcdo os procedimentos kelata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidfes e dos demais atos da Ségreimrcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisdes) Seataetaria (termos de juntada,
certiddes, conclusédo e registro de carga parahd{d)Juiz(a), a correta numeracédo de
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folhas, intimacdo para contrarrazbes); a sentemgaidh nos processos de rito
sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00669/11: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (19 dias).

Recomendam-se aos MM. Juizes gue,medida do possivelse profiram sentencas
liquidas nas causas submetidas ao rito sumarisgisamdo a reducao dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e ida efietividade do processo do
trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00583/11,
01525/10, 00751/11, 00753/11, 00039/11, 00755/045@/11, 00731/11, 00741/11 e
00723/11.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athinmento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,ato é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depaddicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coercéo deddev

RESULTADO — examinados o0s autos, constatou-se:

- 00751/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (18 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarid/ada,
foram expedidos @rés) precatorios no ano em curso, até a presaitde

Foram expedidos precatdrios nos autos dos proc€4<5/95, 00873/94 e 00511/95
0S quais se encontram no TRT.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Correged@eguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 19/05/2011:

a) rito sumarissima 18 (dezoito) dias;
b) rito ordinario : 23 (vinte e trés) dias;
c) instrucao 99 (noventa e nove) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeltt sistema informatizado, no
dia 18/05/2011, o Excelentissimo Desembargador e§edor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

a) rito sumarissima 13 (treze) dias (31/05/2011);
b) rito ordinario : 21 (vinte e um) dias (08/06/2011);
C) instrucao: 27 (vinte e sete) dias (14/06/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correicdo realizada em 08/06/2010, apurou-segointe
prazo medio:

a) rito sumarissimo: 17 (dezessete) dias;
b) rito ordinario: 21 (vinte e um) dias;

c) instrucdo: 201 (duzentos e um) dias.
A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 10 (dez) dias;
b) rito ordinario : 22 (vinte e dois) dias;
C) instrucdo: 154 (cento e cinquenta e quatro) dias.

CORREICAO DE 2009: Na correi¢éo realizada em 14/05/2009, apurou-segointe
prazo médio:

a) rito sumarissimo: 10 (dez) dias;
b) rito ordinario: 11 (onze) dias;
c) instrucdo 97 (noventa e sete) dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) rito sumarissima 12 (doze) dias;

b) rito ordinario : 15 (quinze) dias;
C) instrucao: 69 (sessenta e nove) dias.
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Prazos médios de pauta
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No exercicio de 2010, apurou-se que, em 224 diasxdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domierdesados), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment®69 (quinhentas e sessenta e nove), média de 2,54
(duas virgula cinquenta e quatro) por dia;

b) decisGes decorrentes da oposicdo de embargosdielaracdo 319 (trezentas e
dezenove), média de 1,42 (uma virgula quarentas) guor dia;

c) decisbes na fase de execucd®7 (cento e sessenta e sete), média de 0,7 (zer

virgula setenta e cinco) por dia;
d) total: 1.055 (um mil e cinquenta e cinco) processos losps para decisao no
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periodo, média total de 4,71 (quatro virgula satenim) por dia de expediente forense.

Ano/201( | Média/dia util
Sentencas de conhecimer 56¢ 2,54
DecisGes decorrentes da oposicao
embargos de declaracao 319 1,42
Decisdes na fase de execut 167 0,7¢
Total 1.05¢ 4,71

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em abril de
2011, com 18 (dezoito) dias uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimol1l05 (cento e cinco), média de 5,83 (cinco virgula
oitenta e trés) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum81 (oitenta e uma), média de 4,5 (quatro
virgula cinco) por dia;

c) audiéncias de instru¢do72 (setenta e duas), média de 4 (quatro) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase @donhecimento e/ou execucid3
(quarenta e trés), média de 2,39 (duas virguletamove) por dia;

e) total de audiéncias301 (trezentas e uma), média de 16,72 (dezedsgisdassetenta

e duas) por dia.

A NUmero de g s
Audiéncias Audiencias/Més Média/dia util
Rito 105 5,83
sumarissimo
Procedimento 81 45
comum
Instrucao 72 4

Tentativa de

conciliagdo na
fase de 43 2,39
conhecimento
e/ou execucgao

Total 301 16,72

No més de abril de 2011, segundo dados do Boletstatistico da Vara, foram
proferidas 69 (sessenta e nove) sentencas de @o@méo, conforme apurado no
Quadro I, 34 (trinta e quatro) sentencas decteserda oposicdo de embargos de
declaracdo, conforme item 3 do Quadro II-B. Foramcdiados 62 (sessenta e dois)
processos, conforme se verificou do Quadro IlI.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedediante informacdo do
Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabadksoaudiéncias sdo realizadas de
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segunda a sexta-feira a partir das 08h30min. Ovailte entre as audiéncias € de 10
(dez) minutos. Sao realizadas, em média, 16 (dergsaidiéncias por dia.

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, nesta ®a Trabalho, sdo exarados, em
média, 600 (seiscentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO : Héa auxilio fixo nesta Vara, desde 16/08/2010,fmone Ato da
Presidéncia deste Regional, publicado no Diariar&iéco da Justica do Trabalho em
24/06/2010, p. 1 e 2.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedacse observe o que dispde
o artigo 118-B do Provimento Geral Consolidadowsida do Trabalho da 32 Regido.

5.PRODUCAO — Do total de 2.244 (dois mil e duzentos e quarerguatro) processos
para solucdo em 2010, 1.823 (um mil e oitocentasate e trés) foram recebidos no ano
de 2010, 403 (quatrocentos e trés) sao process@sescentes de 2009 e 18 (dezoito)
sao processos oriundos de sentencas anuladas.iA deegrocessos recebidos por dia
atil foi de 8,14 (oito virgula quatorze). No ano 2@10, o MM. Juiz solucionou 1.827
(um mil e oitocentos e vinte e sete) processos,qu@ss 785 (setecentos e oitenta e
cinco) foram conciliados. Foi registrada uma pr@dutptal de 81,42% (oitenta e um
virgula quarenta e dois por cento).

Do total de 2.044 (dois mil e quarenta e quatror@ssos para solucdo em 2009, 1.742
(um mil e setecentos e quarenta e dois) foram r@eglmo ano de 2009, 284 (duzentos
e oitenta e quatro) sdo processos remanesceni2@8ee 18 (dezoito) sdo processos
oriundos de sentencas anuladas. No ano de 2008).a)JMz solucionou 1.641 (um mil

e seiscentos e quarenta e um) processos, dos @R@igseiscentos e oitenta e trés)
foram conciliados. Foi registrada uma producad tea80,28% (oitenta virgula vinte e
oito por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumaaib,65% (quatro virgula sessenta
e cinco por cento) no numero de processos recelsidoano de 2010. Quanto a

producéo, verificou-se que em 2010 houve um aumimtb 14% (um virgula quatorze

por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processt

200¢ 201C
Processos recebic 1.74: 1.82:
Processos remanescentes do
anterior 284 403
Sentencas anulac 18 18
Total de processos para soluci 204¢ 2.24¢
Processos solucionac 1641 1.827
Processos conciliad 682 78E
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Producé 1 80,28% 81,429
Movimentagao Anual de Processos
2500 2044 2244 W 2009
é 2000 | 1742 1823 1641 1827 02010
[%]
& 1500
2
S 1000 683 /80
o 284 403
z 5004 18 18
ol |
Processos Remanescentes Sentengas Total de processos Processos Processos
recebidos ano anterior anuladas para solugéo solucionados conciliados
2009 1742 284 18 2044 1641 683
2010 1823 403 18 2244 1827 785
Porcentagem da Produgao
84,00%
4 81,42%

82,00% 80,28%

80,00%

78,00% W 2009

76,00% 2010

74,00%

72,00%

70,00%

Produgdo

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara doalfo,
exercicio 2010, acerca da arrecadacao da Prevad&auial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgathar Corregedon registro dos
seguintes valores:

Contribuicdo  Imposto de Rend:
Previdenciaria

R$1.916.406,¢ R$1.055.962,¢€
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Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a médizramia pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria acerca dos valoresrdaidencia Social importou em

R$2.909.068,13 e do Imposto de Renda em R$2.296G3Rortanto, constata-se que
esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentosodeibuicdo previdenciaria e de
imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Sr. Diretor de Secretaria que s@pgervados os lancamentos das
guias de recolhimento previdenciario e de imposteetida.

7. PORTARIAS — De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, emnacee em vigor,
nesta Vara do Trabalho, a Portaria 01/2003, quelasgenta a pratica de atos
ordinatorios.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedmnstatou que o(a) MM. Juiz(a) emprega o BACENJWD,

INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.

Constatou, ainda, que néo havia ordens de blogi@iBACENJUD pendentes nesta
Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com
advogados e cidadédos, usuérios da Justica do fglminstatou-se, para esta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS
ADVOGADOS/CIDADAOS
Dra. Marina F. R. Gast OAB/MG 97.63( Excelente qualidac
Dr. Mauricio P. Camil— OAB/MG 123.03¢ Muito boa qualidac
Dr. Lucas de Araujo Freit— OAB/MG 79.65: Boa qualidad
Sra. Luciana Marque- Cl MG-6.388.13. Excelente qualidac
Dr. Sténio Santos Santia— OAB/MG 108.93: Muito boa qualidac

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crgéaicgima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @euto constatou, dentre outros
aspectos, a muito boa qualidade no atendimentarésspe aos advogados e a muito boa
organizacado da Secretaria. Foram examinados 8&ntajt autos de processos, sendo
gue em 8 (oito) foi encontrado excesso de prazo.

Em conformidade com a RA 51/2010 deste Regionafjaegecebido entre 1.501 (um
mil e quinhentos e um) e 2.000 (dois mil) procesagsesente Vara deve contar com 13
(treze) servidores, estando nesta data com o selrayde servidores completo.

Com base nas informacdes prestadas pelo Sr. Ddet8ecretaria, 0 quadro desta Vara
esta completo desde setembro de 2010.

11. RECOMENDAGCOES:
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Recomenda o Desembargador Corregederseja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, padidicno Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relesvaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo da&@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacdo contida na Ata de iC@rérdinaria, realizada em
13/11/09, pelo Excelentissimo Ministro Corregeder# da Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havendo Aluxiliar, devera ocorrer o
acréscimo quantitativo em relacdo aos processtslitdgs e julgados pelo Juiz Titular
da Vara,

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quaseltratar de execucéo provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao rit@gasimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

g) realizado, pela Secretaria, um controle rigoraepque diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendososlusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeetério daguela autoridade;

h) lancado no sistema informatizado o codigo “0%@)s a homologacao dos célculos,
conforme determinado pelos oficios 106 e 108/20%Pedidos pela Corregedoria
Regional (PP-00427-2010-000-03-00-1);

i) colhido o depoimento das partes antes da ex@edie carta precatodria inquiritoria,

consoante recomendacéo da Egrégia Corregedoria{@eigo 49 da Consolidacéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);
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j) proferidos os despachos, quando do impulso oficial,prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC.

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 2010

O Desembargador Corregedor verificou que ndo foabservadas as seguintes
recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

a) assinadas todas as vias dos autos de arrematasdalvaras e das autorizacdes que
permanecem nos autos do processo, abstendo-serde @rimbo original assinado;

b) colhido o depoimento pessoal das partes antesxpgadicdo da carta precatéria
inquiritéria, consoante recomendacdo da Egrégiae@edoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@aradustica do Trabalho).

O Desembargador Corregedor reitera a observancga rdaomendacdes acima
elencadas.

12. VALORES DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU
BANCO DO BRASIL (OF/TRT/GP/378/2010).

Conforme OF/TRT/GP/006/2011, o Desembargador Reegddo TRT/32 Regido, em
complemento ao OF/TRT/GP/378/2010, determinou qu&/aas do Trabalho da 32
Regido informem ds valores que estdo depositados na Caixa EcondFedaral ou
Banco do Brasil a disposi¢éo do Juizo nos processdg 0s credores desapareceram,
apesar de todos os esforgcos para encontra-los,msefan processos arquivados
provisoriamente, definitivamente ou eliminados

Segundo informagdes do(a) Diretor(a) de Secretapiarou-se o seguinte:

NUumero de contas judiciais consoante listagem doc®alo 59z

Brasil

Numero de contas judiciais consoante listagem daxa( 54k

Econdmica

Numero de Processos (Ba do Brasil) analisadt N&o foram
analisados
processos.

Numero de Processos (Caixa Econdmica Federalsadal Nao foram
analisados
processos.

Total de valores encontrados em Processos BanBoadd O Banco néa
prestou esta
informacao.

Total de valces encontrados em Processos Caixa Econ(| A Caixa nac
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Federe prestou est
informagéo.
Total dos valores liberados aos reclame Nao foi realizadc
o controle destes
valores.

Total dos valores liberados as reclam Nao foi realizadc
o0 controle destes
valores.

Total dos valores liberados a terceiros (INSS &qx N&o foi realizadc
o0 controle destes
valores.
Quantidade de reclamantes benéeficii Nao foi realizadc
o controle dos
beneficiados.
Quantidade de reclamadas benefici. Nao foi reaizado
o controle dos
beneficiados.
Quantidade de terceiros (INSS e peritos) benefic Nao foi realizadc
o controle dos
beneficiados.
Total de valores, cujos beneficiarios nédo foramaliagados ot| Nao foi realizadc
nao compareceram 0 controle destes
valores.

13. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&xbl2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nbsintais para auxiliar a
implantagcdo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awgi& em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilbuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhetonaéstribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcdes, atividades e orgaos do Poder Judiciarioesonlas ou quaisquer espacos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucéao.
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O Desembargador Corregedor, desde logo, sem dasmreizas acdes especificas que
poderédo ser adotadas ao longo deste ano, salienVa Juiz Titular e aos demais,
auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos
servidores, que cada um deles constitui um co-gest® metas acima discriminadas,
assim como de todas as recomendacfes e acOesemwhispis a melhoria da tutela
jurisdicional, exortando-os, desde ja e permaneemésn ao indispensavel engajamento
e comprometimento institucional, corpo e alma, géoae dedicacao, para que o TRT/32
Regido as cumpra integralmente, como vem ocorr@adtongo dos anos, deixando
todos nds, a Administracdo, os Desembargadoredines e os servidores, realizados
profissionalmente pelo cumprimento de nossa miss@wstitucional, tao util e
indispensavel & paz social e ao equilibrio dagdelsjustrabalhistas.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel@ anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pé&dim, o Desembargador
Corregedor recomenda que o MM. Juiz confeccione anomograma e informe a
Corregedoria Regionaimensalmente via oficio eletrbnico, como se encontra e quais
Sao as expectativas da Vara a respeito do cumpiondeeta 3, praticando, dentro de
sua esfera de competéncia, todos os atos necass@ritdom resultado, sugerindo,
inclusive, se for o caso, a adocdo de medidas gseam contribuir para o fiel e
importante atingimento da referida meta pelo TRR&§ido, que ha décadas e décadas
sempre tem se destacado como um dos mais impart@nméos do Poder Judiciario do
Brasil. O Corregedosalientou a importancia de se cumprir todas assneta especial

a meta 3 do CNJ e, em nome da administracdo do diiJiu um pedido a todos para
gue mantenham, dia a dia, o foco em todas as nidigando-se intensamente ao seu
efetivo cumprimento. por fim, disse que, apenas eotompleta e absoluta dedicagéo
de todos, estduta” institucional sera vencida com a participacdo dmgpa vitoria
sera certa, e continuaremos sendo grandes e sslpRibbem servindo ao povo, isto &,
aos jurisdicionados — justica de portas abertasieafe e eficaz — a quem se dirigem
todos os servicos.

Consultando os relatorios estatisticos, constatoDesembargador Corregedos
seguintes dados que retratam a situacdo da Vativashente & Meta Prioritaria 3 do
CNJ:

| META 3 — CNJ

162 Vara do Trabalho de Belo Horizonte *

Més Recebidos Solucionados Saldo
Janeiro 140 98 -42
Fevereiro 174 184 10
Marco 179 206 27

Abril 162 164 2
Maio 0
Junho 0
Julho 0
0
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Setembro 0
QOutubro 0
Novembro 0
Dezembro 0
Total 655 652 -3

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regido

Meta 3 - Mensal
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No tocante as Metas Nacionais do Judiciario, pamocode 2011, do Conselho Nacional
de Justica, todos os dados do TRT/32 Regido emcoge no sitio do referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidad&o.

14.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdacineio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedoportancia de continuidade da
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observancia das recomendacdes previstas nas Matagniis Prioritarias 6 e 10, do
ano de 2010, do Conselho Nacional de Justica, gegm:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o consym®ocapitacom energia, telefone,
papel, agua e combustivel,

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaaten@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administracéo, recomemgleala Vara do Trabalho continue
empenhada na manutencgao do controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a RecomendacaaldliConselho Nacional de
Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comigsmanente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicasdeglt para a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibi'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadoregsator,em consideracdo ao
consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do CGamleprseja observada a Instrucéo
Normativa 01/2010 do TRT/32 Regido, no que tangknate de impressao de arquivos
recebidos, através do sistema e-DOC, respeitandduséte de 20 folhas ou 40 paginas
frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador Corregeder as Varas e os Foros se
abstenham de fazer a remessa de boletins estaisticSecretaria da Corregedoria
Regional, via postal, com Aviso de Recebimento (ARvendo tal expediente ser
encaminhado por meio do envelope reutilizavel gediente interno, via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalnddsa correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emditeento a recomendacdo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatorio do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) iaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressdao de um documento, optar pela utilizacAdczfonte na sua digitacéo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em frenteerso. Para informagdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressdo em frentersoyveacessar gite “Ambiente
Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; €) manter atualizado o controle de pensanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.
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15. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore camlanais a qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento de sugamignstitucional, prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoegsuloro carater pedagogico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomeeto e de um seguro diagnéstico
da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si propria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servigcosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que Excelentissimo Desembargador Corregedw recebeu reclamacéo
alguma de advogados ou partes quanto aos servigstagos por esta Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 17h30midialeinte de maio de 2011, em
sessao publica, antecedida de pregao, do quecqastar, eul.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@aieegedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestéo
Ambiental, a qual, depois de lida e achada confpruaieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabdlttolar e pelo Diretor de
Secretaria que devera colher a assinatura dosdesessi da Secretaria na copia que
ficara sob sua guarda@ equipe da Corregedoria que auxiliou o Excelemtiss
Desembargador Corregedor, além do Sr. Diretor daef#ia acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario FonsecagilAdriano Pereira de Souza e
Gilmara Rodrigues Rosa.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regido

Marcelo Furtado Vidal
Juiz do Trabalho Titular

Leonardo de Souza Silva
Diretor de Secretaria

Barbara Goncalves de Araujo Braga Jane Dias de Souza

José Lino da Silva Araujo Karina Costa Santana
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Ludmila Soares Camara Marcia Ourives Barreto
Maria Cristina Gongalves Bazilio Maria Luiza da Conceicao Alves
Renata Nunes de Melo Rosane Melo Siqueira Araujo

Valéria Cristina Coelho Saloméo
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