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ATA DE CORREICAO

As 7h30min do dia dez de abril de 2012, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. Bolivar
Viégas Peixoto, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de
Contagem, situada na rua Joaquim Rocha, 13 - 32 andar - bairro Betania, na
forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, |, do Regimento interno,
sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dr2 Adriana Farnesi e
Silva; pelo Diretor de Secretaria, Sr. Anténio das Gracas Silva; pelos
servidores Adao de Paiva da Silva Filho, Ana Maria Assis Hudson, Ana Maria
Costa Santos, Bernardo Luis Silva Tavares, Claudia Maria Sacramento, Flavia
Ferreira Fraga, Hermeto Alves de Deus, Sayonara Vasconcelos Rocha, Sérgio
Ribeiro de Andrade, Simone Cristina Bertasso e Thiago de Freitas Gomes;
pelos estagidrios Paulo Roberto Gomes e Vitor Rodrigues Pimentel e por
Poliana Pereira Lima e Sirlei Francisca Pedro, funciondrias da FENEIS.
Ausentes os servidores Elen Cristina Barbosa Senem e Mauro de Araujo
Campos, ambos em férias regulamentares.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 640 (seiscentos e quarenta) processos distribuidos até o dia 9-4-
2012, apurando-se a média de 11,64 (onze virgula sessenta e quatro)
processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao rito sumarissimo e
ao rito ordindrio, bem como as audiéncias para realizacdo da instrucao
processual estao sendo designadas, segundo dados do dia 10-4-2012,
extraidos do mapa de horarios do sistema informatizado da Secretaria,
conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) rito sumarissimo: 27-4-2012;
b) rito ordinario: 2-7-2012;
¢) instrugao: 11-9-2012.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 208 (duzentas e
oito) cartas precatérias até a presente data, neste ano, das quais 66
(sessenta e seis) foram devolvidas para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 72 (setenta e duas)
cartas precatérias até a presente data, neste ano, das quais 26 (vinte e seis)
foram devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 271 (duzentos e
setenta e um) autos de processos na Instancia Superior, sendo que desses,
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130 (cento e trinta) processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITiSSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - H& 14
(quatorze) autos de processos com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 73 (setenta e trés) autos de
processos com carga, das quais 15 (quinze) vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 42 (quarenta e dois) autos de
processos com carga, das quais 11 (onze) vencidas e cobradas e/ou com
dilacao do prazo deferida.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 500 (quinhentos) mandados
expedidos no ano em curso, dos quais 129 (cento e vinte e nove) pendentes
de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 53
(cinguenta e trés) autos de processos com carga para a Diretoria da
Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -~ Segundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador n? 7 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento do 19 grau, que em 2011 foi de
30%.

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1718 (mil setecentos e
dezoito) processos em fase de execucao, assim discriminados:

a) 1095 (mil e noventa e cinco) execucdes trabalhistas stricto sensu,
constantes do Quadro |, item 23, excluindo-se o0s processos de executivo
fiscal;

b) 186 {cento e oitenta e seis) execucodes fiscais, constantes do Quadro li-A,
item 19, lancadas no Boletim Estatistico sob a denominacdo “execucdo
penalidade administrativa imposta”;

c) 204 (duzentos e quatro} processos arquivados provisoriamente, conforme
Quadro |, item 24;

d) 233 (duzentas e trinta e trés) execucdes de contribuicbes previdenciarias,
inseridas no Quadro Xii, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara do més de marco
de 2012.

Em relacao as Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual
no ano de 2011, cuja média de processos em fase de execucao foi de 1663
{(mil seiscentos e sessenta e trés), constatou-se que esta Vara do Trabalho
estd com nimero de processos em fase de execucao acima da média.
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Segundo Planejamento Estratégico deste Regional, o indicador n? 11 refere-
se a taxa de congestionamento na fase de execucdo, que em 2011 foi de
81,2%.

1.13. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA JUSTICA ESTADUAL
EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - De
acordo com o levantamento realizado nos Quadros [I-C dos Boletins
Estatisticos, ano de 2011, constatou-se que esta Vara do Trabalho recebeu 6
(seis) acbes relativas a nova competéncia da Justica do Trabalho.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacao e arquivados nesta Vara do Trabalho, conforme
discriminacao a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 10-4-2012 havia 15 (quinze)
processos:

a) rito sumarissimo: 4 (quatro) processos;
b) rito ordinario: 8 (oito) processos;
c) instrugdo: 3 (trés) processos.

Foram examinados os autos dos processos 03097/11, 03096/11, 00419/12,
00720/12, 03099/11, 00425/12, 00603/12, 00427/12, 00605/12 e 00616/12
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacao: a) numeracao das folhas; b) cronologia dos
atos; ¢} documentos grampeados em folhas; d) certificacao da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, PARAGRAFO UNICO, e 171, do
CPC); 4) prazos: a) designacao das audiéncias do rito sumarissimo; b) atos
da Secretaria; c) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 00603/12 e 00605/12: processos do rito sumarissimo com designacao da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias);

- 00616/12: processo do rito sumarissimo com designacao da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (26 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
00644/12, 00726/12, 00760/12, 00401/12, 00631/12, 00659/12, 03008/11,
00625/12, 02142/10 e 01917/11 quanto: aos registros da tramitacao na
capa do processo; a regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicao
dos mandados (Provimento n? 1, de 2008, do TRT da 32 Regiao); aos prazos
e atos processuais; ao cumprimento e devolucdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precatérias e a regularidade na
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numeracao, conforme artigo 15, § 19, do Provimento n? 1, de 2008, do TRT
da 32 Regiao.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 00401/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 2 {mais de 10 dias} e cumprimento - f. 3 {mais de 10 dias};

- 02142/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 23 (mais de 60 dias) e cumprimento - f. 24 {mais de 30 dias};

- 01917/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f. 3 {mais de 10 dias) e impulso oficial - f. 23 (mais de 120
dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 01140/11, 00109/12, 02077/11, 02706/11, 00422/12, 02195/11,
00242/12,00512/12,01178/11 e 02777/11.

Foram analisados os itens relativos ac acompanhamento do cumprimento
das cartas precatoérias; ao depoimento das partes antes da expedicao da
carta precatéria inquiritéria; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional quando ndo prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara quando da devolucao dos autos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 01140/11, 00109/12, 02706/11, 02195/11 e 02777/11: auséncia de
depoimento das partes antes da expedicdo de carta precatéria inquiritéria,
contrariando recomendacao da Egrégia Corregedoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

- 02077/11: processo do rito sumarissimo com designacao da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (17 dias) e excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento - f. 44 (mais de 30 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 00660/11, 01370/09, 00730/11, 00218/10, 00293/09, 01053/10,
01694/09, 01743/08, 02318/11 e 02067/10 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacao de
sentenca, oposicao de embargos e data de conclusao dos autos ao juiz (a)
para decisao); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacao do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucao; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
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exequendo; se ofa) juiz(a) ordenou a citacdo do s6cio em caso de
desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicao, cumprimento e devolucao dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacao da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes previdenciarias (artigo 879, §
39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n®
4, de 2001, do TRT da 32 Regido; cumprimento dos oficios n® 106 e 108, de
2010, expedidos pela Corregedoria Regional, que determina o lancamento
do cédigo “056” (processo em fase de execucao) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, no momento em que houver a
homologacdo do calculo de liguidacédo (PP-00427-2010-000-03-00-1);
recomendacdes constantes do relatdrio final das atividades da comissdo
criada pelo Ato GCGJT n? 6, de 2010, encaminhado por meio do oficio
eletronico n? 3, de 2011 e Recomendacao CGJT n? 1, de 2011, divulgada no
Didrio Eletrénico da justica do Trabalho do dia 16 de fevereiro, de 2011, que
ficam fazendo parte integrante desta ata.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00660/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 31 {mais de 30 dias}; cumprimento - f. 38 (mais de 20 dias) e
f. 40 {mais de 60 dias) e impulso oficial - f. 40 {mais de 10 dias};

- 01370/09: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 70 (mais de 90 dias) e f. 75 (mais de 15 dias) e cumprimento -
f. 75v (mais de 15 dias) e f. 77/78 (mais de 50 dias) e impulso oficial - f. 76
(mais de 15 dias);

- 00730/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho ~ f. 33 {mais de 90 dias}, f. 37 (mais de 50 dias) e f. 43 {mais de
10 dias);

- 00218/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 90 (mais de 150 dias) e f. 92 (mais de 40 dias);

- 00293/09: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 225 e 229 (mais de 30 dias) e f. 232 (mais de 20 dias);

- 01053/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 159 (mais de 10 dias), f. 163 (mais de 40 dias) e f. 167 (mais
de 20 dias};

- 01694/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial -~ f. 570 {mais de 10 dias) e cumprimento - f. 573v {mais de
20 dias);

- 01743/08: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 84 (mais de 200 dias) e despacho - f. 88 (mais de 20 dias)
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e f. 93 (mais de 30 dias);

- 02318/11: processo do rito sumarissimo com designacdo da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (18- dias) e excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento - f. 65 {mais de 20 dias);

- 02067/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f. 106 (mais de 30 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a inexisténcia de processos sine die.

Recomenda-se que nao se adie os processos sine die, quando os motivos
ensejadores sejam a realizacao de pericia e/ou oitiva de testemunha por
meio de Carta Precatéria inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados o0s
autos dos processos 00489/09, 00607/10, 00568/10, 00484/11, 00486/12,
02887/11, 02869/11, 02867/11, 00541/12 e 00660/12.

inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dispostos no artigo 832, §§
32 e 49, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na contracapa do
processo (ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00568/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - f. 99v (mais de 150 dias) e cumprimento - f. 101 {(mais de
10 dias);

- 00484/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 164 (mais de 20 dias) e f. 168 (mais de 10 dias);

- 02869/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 62 {(mais de 30 dias);

- 02867/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 210v {mais de 30 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 2 (dois) inquéritos, até a
presente data, em tramitacao {processos 00757/06 e 00630/11).

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00630/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 40 (mais de 150 dias);

7




JUSTICARSNRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

MINAS GERAIS

- 00757/06: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f. 1869 (mais de 20 dias).

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que hd 3 (trés) acbes civis publicas,
até a presente data, em tramitacao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha acdo civil
coletiva, até a presente, em tramitacao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
02938/11, 01672/11, 00437/12, 02848/11, 00580/12, 02155/10, 00758/11,
01938/11, 02807/11 e 01224/11.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacao, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do{a} MM. juiz{a) (despachos e decisdes)
e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusao e registro de carga
para of{a) MM. juiz(a), a correta numeracdo de folhas, intimacao para
contrarrazdes); a sentenca liguida nos processos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursos interpostos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 02848/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 108 (mais de 20 dias} e cumprimento - f. 110v (mais 20
dias);

- 00758/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 180 (mais de 40 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que se profiram sentencas liquidas nas
causas submetidas ao rito sumarissimo, visando a reducdo dos incidentes
na fase de execucdo e a obtencao da celeridade e da maior efetividade do
processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados o0s autos dos processos
02211/11, 03067/11, 00367/12, 02194/09, 00673/11, 00556/11, 00100/10,
02871/11, 00622/10 e 00793/10.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisorio, se o ato é precedido de certiddo do(a) Diretor(a)
de Secretaria atestando que ndo hd depdsito judicial ou recursal e que
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foram esgotados e infrutiferos os meios de coercao do devedor.
RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 02211/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 48 (mais de 10 dias);

- 03067/11: processo do rito sumarissimo com designacao da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 00367/12: processo do rito sumarissimo com designacao da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 02194/09: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 454 (mais de 240 dias);

- 00673/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 835 (mais de 300 dias);

- 00556/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento ~ f. 222 e 223 (mais de 30 dias) e impulso oficial - f. 224 {mais
de 150 dias);

- 00100/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 116 (mais de 1 ano) e despacho - f. 121 (mais de 10
dias);

- 00622/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 185 (mais de 300 dias);

- 00793/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 18 (mais de 1 ano e meio).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, nao hd precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor o seguinte prazo médio para
realizacao de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 10-4-
2012:

a) rito sumarissimo: 25 (vinte e cinco) dias;
b) rito ordinario: 54 (cinquenta e quatro) dias;
c) instrucdo: 103 (cento e trés) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias (24-4-2012);
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b) rito ordinario: 71 (setenta e um) dias {(20-6-2012);

c) instrucdo: 156 (cento e cinguenta e seis) dias {13-9-2012).

CORREICAO DE 2011: Na correicdo realizada em 23-8-2011, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias;
b) rito ordinario: 14 (quatorze) dias;
¢) instrucdo: 86 (oitenta e seis) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias;

b) rito ordinario:

13 {treze) dias;

¢) instrucado: 146 {cento e quarenta e seis} dias.

CORREICAO DE 2010: Na correicio realizada em 21-9-2010, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) rito sumarissimo: 18 (dezoito) dias;
b) rito ordinario: 41 {(quarenta e um) dias;
c) instrucdo: 121 (cento e vinte e um) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissimo: 9 {nove) dias;
b) rito ordinério: 72 (setenta e dois) dias;
¢) instrucdo: 192 {cento e noventa e dois) dias.

Prazos médios de pauta

150
100 -
41
a 50 - 25 5
R 18 14 14 [T
. o | T | B
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrucao
m 2010 18 41 121
o 2011 14 14 86
@ 2012 25 54 103
| 2010
O 2011
@ 2012
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugéo
2010 9 72 192
2011 14 13 146
2012 14 71 156

Obs.: Os dados acima aferidos sdo correlatos aos indicadores estratégicos constantes do
Plano Plurianual 2010/2014, a saber: Indicador n? 8: indice de celeridade processual - Rito
Sumarissimo; indicador n? 9 - Indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural
Ordinéria; e Indicador n? 10 - indice de celeridade processual - Audiéncia de Instruc3o.

No ano de 2011, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense
(segunda a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 772 (setecentas e setenta e duas), média de
3,45 (trés virgula quarenta e cinco) por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicao de embargos de declaracao: 195 (cento
e noventa e cinco), média de 0,87 (zero virgula oitenta e sete) por dia;

c) decisbes na fase de execucdo: 81 (oitenta e uma), média de 0,36 (zero
virgula trinta e seis) por dia;

d) total: 1048 (mil e quarenta e oito) processos conclusos para decisao no
periodo, média total de 4,68 (quatro virgula sessenta e oito) por dia de
expediente forense.

Ano-2011 Média/dia util

Sentencgas de conhecimento 772 3.45
Decisdes decorrentes da oposicao

de embargos de declaracao 195 0,87
Decisdes na fase de execugao 81 0,36
Total 1048 4,68

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em marco de 2012, com 22 (vinte e dois)
dias Gteis, realizaram-se:

a) audiéncias de rito sumarissimo: 112 {cento e doze), média de 5,09 (cinco
virgula zero nove) por dia;

11



JUSTICARSNRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

MINAS GERAIS

b) audiéncias de procedimento comum: 146 (cento e quarenta e seis), média
de 6,64 (seis virgula sessenta e guatro) por dia;

c) audiéncias de instrucdo: 92 (noventa e duas), média de 4,18 (quatro
virgula dezoito) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e/ou
execucao: 10 (dez), média de 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) por dia;

e) total de audiéncias: 360 (trezentas e sessenta), média de 16,36
(dezesseis virgula trinta e seis) por dia.

i s Numero de e s sas
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia datil
Rito
sumarissimo 112 2,09
Procedimento
comum 146 6,64
Instrucao 92 4,18

Tentativa de

conciliacao na
fase de 10 0,45
conhecimento
e/ou execucao

Total 360 16,36

No més de fevereiro de 2012, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
foram proferidas 71 (setenta e uma) sentencas de conhecimento, conforme
apurado no Quadro I, 40 {(quarenta) sentencas decorrentes da oposicao de
embargos de declaracao, conforme item 3 do Quadro li-B. Foram conciliados
108 (cento e oito) processos, conforme se verificou do Quadro lif.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante
informacao do Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabalho, as
audiéncias sao realizadas, geralmente, de segunda a sexta-feira, a partir
das 9h00min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 (dez) minutos para as
de procedimento sumarissimo e para as de rito ordindrio e 20 (vinte)
minutos para as instrucodes.

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, nesta Vara do Trabalho, sao
exarados, em meédia, 800 (oitocentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO:

Ha auxilio fixo nesta Vara, desde 16-8-2010, conforme Ato da Presidéncia
deste Regional, publicado no Diario Eletronico da justica do Trabalho em 24-
6-2010,p. 1 e 2.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que se observe o
12



JUSTICARENRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

MINAS GERAIS

que dispde o artigo 118-B do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regiao.

5. PRODUCAO - Do total de 2983 (dois mil novecentos e oitenta e trés)
processos para solucao em 2011, 2132 {dois mil cento e trinta e dois) foram
recebidos no ano de 2011, 841 (oitocentos e quarenta e um) sao processos
remanescentes de 2010 e 10 (dez) sao processos oriundos de sentencas
anuladas. A média de processos recebidos por dia util foi de 9,52 (nove
virgula cinquenta e dois). No ano de 2011, foram solucionados 2268 (dois
mil duzentos e sessenta e oito) processos, dos gquais 1147 (mil cento e
guarenta e sete) foram conciliados. Foi registrada uma producao total de
76,03% (setenta e seis virgula zero trés por cento).

Do total de 2812 (dois mil oitocentos e doze) processos para solucao em
2010, 2076 (dois mil setenta e seis) foram recebidos no ano de 2010, 725
(setecentos e vinte e cinco) sao processos remanescentes de 2009 e 11
(onze} sao processos oriundos de sentencas anuladas. No ano de 2010,
foram solucionados 1971 {mil novecentos e setenta e um) processos, dos
guais 1053 (mil e cinguenta e trés) foram conciliados. Foi registrada uma
producao total de 70,09% (setenta virgula zero nove por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 2,70% (dois virgula
setenta por cento) no nUmero de processos recebidos no ano de 2011.
Quanto a producao, verificou-se que em 2011 houve uma diminuicdo de
5,94% (cinco virgula noventa e quatro por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagcao Anual de Processos

2010 2011
Processos recebidos 2076 2132
Processos remanescentes do ano
anterior 725 841
Sentencas anuladas 11 10
Total de processos para solucdao 2812 2983
Processos solucionados 1971 2268
Processos conciliados 1053 1147
Producao 70,09% | 76,03%

13



JUSTICARSNRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

MINAS GERAIS
Movimentac&do Anual de Processos
4000 - W 2010
8 28122983 @ 2011
I 3000 - 2268
3 20762132 1971
£ 2000, 1147
@ 841 1053
< 1000 25
0 N
Processos |Remanescentes| Sentengas Total de Processos Processos
recebidos ano anterior anuladas processos para, solucionados conciliados
2010 2076 725 11 2812 1971 1053
2011 2132 841 10 2983 2268 1147
Porcentagem da Producgao
80,00%
76,03%
70,00% -
60,00%
Produgao

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano de 2011, acerca da arrecadacao da Previdéncia Social e do
recolhnimento para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuicao Imposto de
Previdenciaria Renda

R$462.811,84 R$179.777,80

Nas Varas do Trabalho de Contagem, a média apurada pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéncia
Social importou em R$2.087.394,63 e do Imposto de Renda em
R$702.702,98. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com os

recolhimentos de contribuicao previdenciaria e de imposto de renda abaixo
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da média.

Recomenda-se ao 5r. Diretor de Secretaria que sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdenciario e de imposto de
renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, encontra-se em
vigor, nesta Vara do Trabalho, a Portaria 1/2011, que regulamenta a prética
de atos ordinatérios.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD -~ Durante a correicao, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o juizo emprega o BACENJUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Constatou, ainda, que nao havia ordens de blogueio do BACENJUD
pendentes nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicao, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor constatou,
dentre outros aspectos, a regular organizacao da Secretaria. Foram
examinados 72 (setenta e dois) autos de processos, sendo que em 29 (vinte
e nove) foram encontrados excessos de prazo, que sao inadmissiveis. Os
prazos processuais, com relacao ao impulso oficial, apreciacaoc de
documentos e cumprimento, devem ser mais bem observados.

Foi indagado ao Sr. Diretor da Secretaria se existe algum processo fora do
arguivo que nao foi possivel ser examinado, se ha alguma determinacao de
conclusao que nao foi cumprida, se algum processo estad desviado, sem o
alcance da inspecdo do Corregedor ou, por ultimo, que ndo foram lancados,
tendo sido respondido negativamente.

Determinou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que o Sr. Diretor
de Secretaria, até o dia 13-5-2012, protocolize oficio na Secretaria da
Corregedoria justificando o motivo dos excessos de prazo nos processos da
Secretaria da Vara.

Durante os trabalhos de correicao foi observada a Instrucao Normativa n@ 4,
de 3-11-2011, artigo 79, que suspendeu os prazos no periodo de 14-11 a 27-
11-2011.

10. RECOMENDACOES:

Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) cumprida a recomendacac n® 1, de 16 de fevereiro, de 2012, da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica
de atos de execucao indispensaveis, antes do arquivamento dos autos;

b) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho, de
15
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2011, a padronizacao regulamentada pela Resolucao Administrativa n®
1470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracles, constantes do Ato TST-GP
n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011 e Ato TST-GP n? 1,
de 2012;

c) priorizada a tramitacao e o julgamento das reclamacdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho, conforme recomendacdo do Excelentissimo
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, contida no
OFRCIRC.TST.GP 338, de 2011;

d) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho CGJT 0002/2010 - TST, publicada no
Didrio Eletronico da justica do Trabalho do dia 10-6-2010, p. 16/17, dispondo
gue “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacao, por motivos
relevantes, para residirem fora do local de jurisdicao estejam a disposicao
das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias
Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos
6rgaos judicantes as datas em gue os magistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em gque se encontrarao fora da sede do juizo,
mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

e) observado o disposto no Ato GCGJT 017/2011, publicado no Diario
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisao do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), “na
qual fora assentada a orientacao, para os fins da Meta 3 do CNJ, de 2010, de
que a expedicdo de certiddo de crédito trabalhista ndo autoriza a baixa
definitiva do processo executivo, por ndo se encontrar exaurida a prestacao
Jurisdicional’;

f) informado ao INSS, por meio do e-mai/ pfmg.regressivas@agu.gov.br, a
respeito de acles trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdao sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independente do transito em julgado, permitindo que mencionado 6érgao
adiante as providéncias necessdrias para o ajuizamento de acbes
regressivas contra os responsaveis, na forma prevista no artigo 120, da Lei
n® 8.213, de 1991, com cdpia para o endereco regressivas@tst.jus.br, nos
termos do OFRTST.GP n© 218/2012;

g) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticao, consoante recomendacao da egrégia
Corregedoria-Geral,

h) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada em 13-11-09, pelo entdo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral
da justica do Trabalho, Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havendo
juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo em relacao aos
processos instruidos e julgados pelo juiz Titular da Vara;
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i} estimulada a realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execucao, nos termos do artigo 77, inciso H, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, ndo obstante a
Vara ja venha adotando tal procedimento;

j) evitada a utilizacao do sistema BACEN]JUD, quando se tratar de execucao
proviséria, conforme recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

k) colhido o depoimento das partes antes da expedicéo de carta precatéria
inquiritéria, consoante recomendacado da egrégia Corregedoria-Geral (artigo
49 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho);

I} os despachos proferidos, quando do impulso oficial e apreciacao de
documentos, no prazo de 2 (dois) dias, conforme artigo 189 do CPC;

m) observado pela Secretaria o prazo de 48 (quarenta e oito) horas previsto
no artigo 190 do CPC, quando da execucao dos atos processuais.

10.1. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE
2011:

O Desembargador Corregedor verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

a) colhido o depoimento das partes antes da expedicdo de carta precatéria
inquiritéria, consoante recomendacao da Egrégia Corregedoria-Geral (artigo
49 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho);

b} os despachos proferidos, quando do impulso oficial e despachos de
documentos, no prazo de 2 (dois) dias, conforme artigo 189 do CPC;

C) a execucao dos atos processuais, quando do cumprimento, realizada pela

Secretaria no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme artigo 190 do
CPC.

O Desembargador Corregedor reitera a observancia das recomendacdes
acima elencadas.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO DE 2012.

Durante o V Encontro Nacional do Judicidrio, definiram-se as metas para o
judicidrio brasileiro alcancar em 2012, dentre elas, sob coordenacao desta
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Corregedoria:

Meta 1 - julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em
2012.

Meta 2 - Julgar, até 31-12-2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
(...) em 2008, na justica do Trabalho (...}.

Naquela oportunidade também foram definidas as Metas Especificas para
2012 que devem ser alcancadas por cada segmento de Justica.
Especificamente ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo desta
Corregedoria Regional, ficou determinada a seguinte meta:

Meta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes encerradas em
relacdo a 2011.

Consultando o0s relatérios estatisticos, constatou o Desembargador
Corregedor os seguintes dados que retratam a situacao da Vara
relativamente a Meta Prioritaria n® 1:

| META 1 - CNJ
22 Vara do Trabalho de Contagem *
Més Recebidos Solucionados Percentual
faneiro 160 93 58,1%
Fevereiro 189 181 95,8%
Total 349 274 78,5%

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regido

Meta 1 - Mensal

200
180
160
120
160 B Recebidos
80 1 Solucionados
60
40
20

Janeiro ‘
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
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Meta 1 - Total

400
350
300
250
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200 .
@ Solucionados
150
100

50

Relativamente a Meta Prioritaria n® 2, conforme dados extraidos dos
relatérios gerenciais da Vara, constatou o Excelentissimo Desembargador
Corregedor, a existéncia do processo 01865/08 (audiéncia de instrucao
designada para o dia 8-8-2012). Recomenda o Excelentissimo
Desembargador Corregedor que sejam envidados esforcos visando o
julgamento do processo acima indicado, buscando o atendimento a Meta
Prioritaria.

No tocante as Metas Nacionais do judiciario para o ano de 2012, todos os
dados encontram-se no sitio do Conselho Nacional de justica
(www.cnj.jus.br), podendo ser acessado por qualquer cidadao.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 3.2 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico para o
Biénio 2012/2013 sao:

Indicador 7: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento 19 grau;
Indicador 8: indice de celeridade processual - Rito Sumarissimo;

Indicador 9: indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria;
Indicador 10: indice de celeridade processual — Audiéncia de Instrucéo;
Indicador 11: Taxa de congestionamento na fase de execucgao.

A descricdo detalhada dos indicadores estd disponivel no /ink Gestdo
Estratégica na pagina deste Regional.
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Destaca-se que em relacao ao indicador n® 11 nao foi estipulada meta para
2012. Entretanto a meta nacional n® 17 determina o aumento de 10% no
guantitativo de execuc¢des encerradas em relacao a 2011.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritérias n® 1, 2 e 17, que serdo objeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regiao venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim, eventuais acdes especificas que poderédo ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preservacao do meio ambiente,
porgue perene, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedor a
importancia de continuidade da observancia das recomendacbes previstas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano de 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritdria 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rgaos do Poder judiciario.

O Desembargador Corregedor, diante da necessidade de economia inserida
nos objetivos da Administracao, recomendou que esta unidade continue
empenhada na manutencao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento a Recomendacado n? 11, do Conselho
Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
Permanente de Gestao Ambiental para planejamento e adocao de medidas
publicas voltadas para a formacdo e recuperacaoc de um ambiente
ecologicamente equilibrado, bem como a conscientizacao dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva protecao do meio ambiente.

Ressalta, ainda, o Desembargador Corregedor, em consideracao ao
consignado na ata da 42 Reuniao Ordinaria do Coleprecor, seja observada a
instrucao Normativa n® 1, de 2010, do TRT da 32 Regiao, no que tange ao
limite de impressao de arquivos recebidos, por meio do sistema e-DOC,
respeitando-se o limite de 20 folhas ou 40 paginas frente e verso.

Reforca o Desembargador Corregedor que as Varas e os Foros se abstenham
de fazer a remessa de boletins estatisticos a Secretaria da Corregedoria
Regional, via postal, com Aviso de Recebimento (AR), devendo tal
expediente ser encaminhado por meio do envelope reutilizével de
expediente interno, via malote.
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Diante das medidas adotadas por este Tribunal, visando a correta
preservacao e recuperacao do meio ambiente, recomendo: a) realizar,
anualmente, o Dia do Descarte, conforme Portaria n? 97, de 2008, do TRT da
32 Regiao, em atendimento a recomendacao do Ministro Corregedor da
justica do Trabalho, encaminhando o relatério do descarte para a Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental; b) formalizar a doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacbes e/ou cooperativas que se
responsabilizem pela utilizacao do material para a devida reciclagem; c¢)
guando houver necessidade de impressao de um documento, optar pela
utilizacao da Ecofonte na sua digitacao e utilizar, preferencialmente, a
impressao em frente e verso. Para informacdes sobre a configuracao da
ecofonte e impressao em frente e verso, acessar o site “Ambiente Legal”; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e) manter atualizado o controle de bens permanentes a fim de
facilitar o inventario anual, conforme determinado no Ato Regulamentar n?
7, de 30 de outubro de 2008.

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Corregedor
estimou que a Secretaria da Vara aprimore a gualidade dos seus servicos,
visando ao elevado cumprimento de sua missao institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicao de
magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social.”

O Excelentissimo Desembargador Corregedor reforca e manifesta que a
gualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da nossa visao de
futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e
pela exceléncia dos seus processos de gestdo”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Corregedor o carater
pedagdgico da correicao, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico
da Instituicdo, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como
para a sociedade, destinatadria Ultima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se gue o Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu
reclamacao alguma de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
por esta Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 11h30min, do dia treze de abril de
2012, em sessao publica, antecedida de pregdo, do que, para constar, eu,
Sylvio Tulio Peixoto , Diretor da Secretaria
da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata, impressa em frente e verso,
observada a recomendacao da Comissao de Gestao Ambiental, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
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JUSTICARSNRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

MINAS GERAIS

Desembargador Corregedor, pela MM. juiza Substituta e pelo Diretor de
Secretaria. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do 5r. Diretor da
Secretaria acima nominado, foi composta pelo servidor Luigi Adriano Pereira
de Souza.

Bolivar Viégas Peixoto
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regiao

Adriana Farnesi e Silva
juiza do Trabalho Substituta

Antonio das Gracas Silva
Diretor de Secretaria
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