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ATA DE CORREICAO

As 10h30min do dia quatro de novembro de 2013, celExtissimo Desembargador
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do TrabalhoTéaceira Regido, DiMarcio
Flavio Salem Vidigal deu inicio a Correicdo Ordinéria na Vara do Thabae Itabira,
situada na Avenida Prefeito Li Guerra, n.° 250farena do disposto nos artigos 682,
XI, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendeel@do pelo MM. Juiz do Trabalho
Titular da Vara, DrAndré Luiz Gongalves Coimbrg pela MM. Juiza do Trabalho
Auxiliar, Dra. Wanessa Mendes de Araujp pelo Diretor de Secretaria, Sr. Jaime
Tomaz Elias; pelos servidores Aguina Daise Barbddan Reis Souza, André
Clementino de Oliveira, Bruno da Silva Pereira,udla Maria dos Santos, Cleide
Amélia Araujo Couto, Domingos de Souza Filho, Ewalduarte Lage, Hugo Enéas
Batista, lara de Araujo Moreira, Isa Guerra Athafmeery, Jackliny Nazaré dos Santos
Ribeiro, Maria Auxiliadora Soares Gomes, Maria dansblacdo Coelho Teixeira,
Monica Costa Dornelas, Murilo Cautiero Abi, Pabler&édo Duarte Santos, Paula do
Canto Braga e Taciana Branddo Torres Monteiro; spelstagiarios Marco Antonio
Perucci Ventura e Arthur Alexandre Campidelli deli®e por Daniela Fernandes das
Mercés, Paolla Nunes Moreira e Vanuza Rosa doso§ahincionarios da FENEIS.
Ausente o servidor Mércio Henrique Pereira Maialieenca médica.

Iniciada a correicdo no horario acima registradd)esembargador Vice-Corregedor
examinou:

1.REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.539 processos distribuidos até @@a0-2013, apurando-se a média de
7,93 processos por dia util.

1.2.PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao [pnoeeid sumariissimo e
ao procedimento ordinario, bem como as audiéncas pealizacdo da instrucdo
processual estdo sendo designadas, segundo dad@s41d1-2013, extraidos do mapa
de horarios do sistema informatizado da Secretanaforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo21-11-2013;
b) procedimento ordinéario: 3-12-2013;
C) instrucao: 28-8-2014.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 136 cartas precatorias
2
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até a presente data, neste ano, das quais 114 fdeswlvidas para 0s juizos
Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 501 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 354 deratvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 1.309 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que dés3egrocessos foram remetidos no
presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABAL HO — Ha 46
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS Existem 143 autos de processos com carga, das
guais 70 vencidas e cobradas. Os processos ainddemélvidos deverao ser objeto de
nova cobranca, se for o caso, e comunicacao adeoioea.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 187 autos de processos com carga, das
quais 148 vencidas e cobradas e/ou com dilacdoatw pleferida. Os processos ainda
nao devolvidos deverédo ser objeto de nova cobragdor o caso, e comunicagao a
Corregedoria.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 1.128 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 14 pendentes de cumprimento, taapsazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 7 autos de processos com carga para o servigdlddos judiciais, devendo ser
verificados os processos 00335/11, 01455/11, 01933J1589/11, e 01587/11 com
mais de 30 dias para calculos.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO- Segundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador n.° 7 ee$era Taxa de congestionamento na
fase de conhecimento 1° grau, que em 2012 foi (B328

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ- Existem 2.521 processos em fase
de execucéao, assim discriminados:

a) 1.696 execuc0es trabalhistas, constantes dd®em
b) 809 processos arquivados provisoriamentdpooie itens 103 e 327;
c) 16 execucdes de contribuicdo previdencideaacordo com o item 102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticovaia, sistema E-gestdo, més de
3
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setembro de 2013.

Em relacdo as Varas do Trabalho de semelhante reatagéo processual, no ano 2012,
cuja média de processos em fase de execucdo thbd8, constatou-se que esta Vara
do Trabalho estd com numero de processos em faseedecdo acima da média.

Conforme Planejamento Estratégico deste Regioriatjicador n.° 11, refere-se a Taxa
de congestionamento na fase de execuc¢ao, que érfd@@le 77,52%.

1.13. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA N.° 45 A CONSTITU IQAO DA
REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos @satleC dos
Boletins Estatisticos, ano 2012, constatou-se Gt ¥ara do Trabalho ndo recebeu
acao relativa a competéncia decorrente da aluditenBa Constitucional.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
a seqguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Em razédo da suspensao do funcionamento da Vara,
para treinamento e instalacdo do PJ-e, foram wadéis os dados da pauta do dia 11-11-
2013, na qual havia 11 processos:

a) procedimento sumariissimo2 processos;
b) procedimento ordindrio: 5 processos;
C) instrucao: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 01548/%32/03, 01640/13, 01224/13,
01602/13, 01614/13, 00514/13, 01826/12, 01570/AB1€6/12, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwadias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dadané certiddes (artigos 161, 168,
169, PARAGRAFO UNICO, e 171, do CPC); 4) prazosdegignacio das audiéncias
do procedimento sumariissimo; b) atos da Secre@rios do (a) Meritissimo (a) Juiz
(a): sentencas e despachos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 01548/13: inicial protocoliza dia 1-10-13 e distrida dia 3-10-13;
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- 01224/13: inicial protocolizada 7-8-13 e distiidhau 12-8-13;

- 01602/13: processo sujeito ao procedimento sissario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias);

- 00514/13: inicial protocolizada dia 8-4-13 e dimtida dia 10-4-13;
- 01570/13: inicial protocolizada dia 4-10-13 erilmiida dia 7-10-13;

- 01196/12: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —f.
223 e 245 - (mais de 20 dias) e f. 252 (mais deid$).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
01489/13, 01593/13, 01577/13, 01690/13, 01450/1340/13, 01645/13, 01490/13,

01689/13 e 01322/13, quanto: aos registros da tmghdo na capa dos autos; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedigdontandados (Provimento n.° 1,

de 2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atmsegsuais; a0 cumprimento e
devolucdo de mandados; a regularidade do cumprimegas cartas precatorias e a
regularidade na numeragao, conforme o artigo 18, 8lo Provimento n.° 1, de 2008,

do TRT da 32 Regiao.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 00697/11, 00190/11, 00321/10, 01358/0646511, 01123/00, 00294/11,
00196/00, 00742/10 e 00493/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhanaencumprimento das cartas
precatorias; a regularidade dos atos e prazos ssoas; a expedicdo de oficio a
Corregedoria Regional, quando ndo prestadas infi@iesapela Vara Deprecada e a
baixa da carta precatoria no sistema informatizdaSecretaria da Vara, quando da
devolugéo dos autos.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 01358/00: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentacdo ha mais da&) d

- 00294/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentag&do ha mais des80) d
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- 00196/00: excesso de prazo na pratica de atoegsaal pela Secretaria —
cumprimento — f. 224 v. - (mais de 30 dias);

- 00493/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 353 (mais de 60 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 00255/11, 00369/11, 01066/11, 00272/046@311, 01156/11, 00271/11,
00681/11, 00705/11 e 01183/11 nos seguintes aspe@gistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@®sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz (a) paraddgccumprimento da sentencga ou
acordo; imediata liberacdo do depdsito recursalasor do credor, apos a liquidacdo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processi@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUEBIRIUD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bte@rexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do socio em caso de desconsidedt; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, puoergo e devolugcdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragdfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes pendgdrias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento deiRrento n.° 4, de 2001, do TRT da
32 Regido; cumprimento dos oficios *nP06 e 108, de 2010, expedidos pela
Corregedoria Regional, que determina o lancamemimbdigo “056” (processo em fase
de execucdo) no sistema informatizado, referentedas os autos de processo, no
momento em que houver a homologacao do calculmdieldcdo (PP-00427-2010-000-
03-00-1); recomendacgdes constantes do relatomb diss atividades da comisséo criada
pelo Ato GCGJT n.° 6, de 2010, encaminhado por rdeioficio eletrénico n.° 3, de
2011 e Recomendagdo CGJT n.° 1, de 2011, divulgadaiario Eletrénico da Justica
do Trabalho do dia 16 de fevereiro de 2011, quanfidazendo parte integrante desta
ata.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00255/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentacdo ha mais das3) d

- 00369/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentag&do ha mais des80) d

- 01066/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentacdo ha mais daa&() d
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- 00272/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacdo ha mais de 30 dias;

- 00460/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacao ha mais de 60 dias;

- 01156/11: excesso de prazo na pratica de ateegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — processo sem movimentacdo ha mais daes3) d

- 00271/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacao ha mais de 30 dias;

- 00681/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacdo ha mais de 30 dias;

- 00705/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacao ha mais de 30 dias;

- 01183/11: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
processo sem movimentacdo ha mais de 30 dias.

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia gedgéssosine die incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase dectmr@mto sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 01072/291/0, 01202/11, 01706/11,
01696/12, 01915/09, 01778/12, 01118/12, 00739/1M2B2/13, verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, I, e 8
59 do CPC, e § 7°, do artigo 852-H da CLT, assmaprazos e atos processuais.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 01706/11, 01696/12, 01778/12 e 01118/12: processm determinacado de pericia, —
porém, sem designacao de data para realizacaaldmeia de instrucao;

- 00739/12: processgine die apos manifestacdo da parte, aguardando pauta;

- 00282/13: julgamento designasioe die

Determina o Excelentissimo Desembargador que nj@o designado o denominado
julgamentosine die sendo necessaria a intimacdo das partes do tharaio da

publicacdo da sentenca, quando ndo for proferidgropria audiéncia em que se
7
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encerrar a instrugcdo processual. Nos termos dgpoa61, § 2°, da CLT, "a ata sera junta
ao processo, devidamente assinada, no prazo irangéwel de 48 horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso sejad@gsubsidiariamente, a preceituacao
do artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem pictde as decisdes € de 10 dias, ndo se
aplicando a dilagéo de 48 horas a que se refengto@ tonsolidado.

Se ndo for possivel a realizagéo, integralmenteud&ncia na mesma data, em caso de
forca maior, a sua continuacédo devera ser marca@dagoprimeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se,aptot a inclusdo na pauta dos
processosine diee/ou sem audiéncia, quando o motivo ensejadodaonento for a
realizagdo de pericia e/ou oitiva de testemunhan@io de carta precatéria inquiritoria.

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
0s autos dos processos 01128/13, 01568/13, 0151@1433/13, 01441/13, 01435/13,
01419/13, 01378/13, 01461/13 e 01477/13.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos despost artigo 832, 88 3° e 49, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naaoapa dos autos (ex: CTPS,
TRCT e CD/SD), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament
- 01128/13: inicial protocolizada dia 19-7-13 elimida dia 25-7-13;
- 01518/13: inicial protocolizada dia 27-9-13 erilmiida dia 30-9-13;

- 01461/13: processo sujeito ao procedimento sussario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 diag3grecia de fixagcdo das custas
processuais.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURA(;AO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrethsia
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha, atésemie data, inquérito judicial em
tramitacao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 apdespublicas, até esta data, em
tramitacao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que nédo leécagEcoletiva em tramitacao.

8
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2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 00737/13,
01486/12, 00152/12, 01831/12, 01827/12, 01463/1308/13, 01335/13, 01104/13 e
01279/13.

Foram objeto de verificagcdo os procedimentos kalata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidbes e dos demais atos da Segre@mrcumprimento dos prazos para
atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e decisbes) Satretaria (termos de juntada,
certiddes, concluséo e registro de carga paraMN&a)Juiz (a), a correta numeracao de
folhas, intimagdo para contrarrazdes); a senteiggadad nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo deiszibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament
- 00737/13: julgamento designasioe die

- 01463/13: processo sujeito ao procedimento sussario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 01508/13: processo sujeito ao procedimento sissario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 01279/13: processo sujeito ao procedimento sussario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentdiggcadas nas causas submetidas
ao procedimento sumariissimo, visando a reducaondaentes na fase de execucgédo e
a obtencéo da celeridade e da maior efetividageat®esso do trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00917/11,
00637/12, 00920/11, 00499/12, 01094/13, 00510/1886/11, 01766/11, 00970/11 e
00700/13.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athimento de todos os encargos

devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io, ato € precedido de certiddo do
(a) Diretor (a) de Secretaria atestando que néadepasito judicial ou recursal e que

foram esgotados e infrutiferos os meios de coatoatevedor.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:
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- 00637/12: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 86 - (mais de 60 dias);

- 00499/12: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 218 - (mais de 100 dias);

- 01094/13: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 32 - (mais de 30 dias);

- 00510/13: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 81 - (mais de 30 dias);

- 01766/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 90 - (mais de 20 dias);

- 00970/11: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 84 - (mais de 20 dias);

- 00700/13: processo sujeito ao procedimento sussario com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 diagesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial -Of: {mais de 60 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarid/ata,
foram expedidos 2 precatdrios no ano em cursoagiéesente data, nos autos dos
processos 01691/09 e 00462/10, que foram remedmdRT.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 11-11-2013:

a) procedimento sumariissimo20 dias;
b) procedimento ordinario: 40 dias;
C) instrucao: 174 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro regpeld sistema informatizado, no
dia 4-11-2013, o Excelentissimo Desembargador €ieeegedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo17 dias (21-11-2013);
b) procedimento ordinario: 29 dias (3-12-2013);
C) instrucdo: 272 dias (28-8-2014).

10
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CORREICAO DE 2012 Na correicéo realizada em 10-12-2012, apurou-segainte
prazo medio:

a) procedimento sumariissimo13 dias;
b) procedimento ordinério: 72 dias;
c) instrucdo: 113 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo12 dias;
b) procedimento ordinério: 57 dias;
C) instrucao: 252 dias.

CORREICAO DE 2011: Na correicéo realizada no dia 6-10-2011, em rel@cfauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo13 dias;
b) procedimento ordinario: 14 dias;
c) instrugdo: 58 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo13 dias;

b) procedimento ordinario: 19 dias;
C) instrucdo: 54 dias.

Prazos médios de pauta

frdfdpdpiN)

NENOONBNO
CO00O000000
I A A

Dias

Sumariissimo Ordinério Instrucéo
m2011 i3 14 58
m2012 i3 72 113
m2013 20 40 174

m2011
o2012
02013

11
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Disponibilidade de pauta 82012
22013
300 553 272
250 P
200 i
150 [Tt
v 501 13 12 17 Hm >4 1
2 0 — n e
] Procediment Procedimento : =
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Obs.: Os dados acima aferidos sdo correlatos atisadores estratégicos constantes do Plano Plali&@10/2014, a saber:
Indicador n.° 8: Indice de celeridade processiRdocedimento sumariissimo; Indicador n.° 9 - Indieeceleridade processual —
Audiéncia Inaugural Ordinaria; e Indicador n.° 18dice de celeridade processual — Audiéncia dieugo.

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expedmense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment®.000, média de 4,37 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicdo de embargosddelaracéo 274, média de 1,20
por dia;

c) decisfes na fase de execu¢c@®9, média de 1,13 por dia;

d) total: 1.533 processos conclusos para decisdo no perfatha total de 6,69 por dia
de expediente forense.

Ano-2012 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 1000 4,37
Decisdes decorrentes da oposicao de
embargos de declaracao 274 1,20
Decisdes na fase de execucao 259 1,13
Total 1.533 6,69

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em setembro de 2013, com 21 dias Uteis,

realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissim®5, média de 3,09 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordinario150, média de 7,14 por dia;

c) audiéncias de instru¢do84, média de 4 por dia;
d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase @onhecimento e/ou execuca6,

média de 0,28 por dia;

e) total de audiéncias305, média de 14,51 por dia.
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A NUmero de e
Audiéncias Audiencias/Mes Média/dia util
ProceQngnto 65 3.09
sumariissimo
Procedimento 150 7.14
ordinario
Instrucao 84 4

Tentativa de

conciliagdo na
fase de 6 0,28
conhecimento
e/ou execucao

Total 305 14,51

No més de setembro de 2013, segundo dados dorBdistatistico da Vara, sistema E-
gestdo, foram proferidas 79 sentencas de conhemmeonforme apurado nos itens
40/43 e 46, 13 sentencas decorrentes da oposigamloErgos de declaragéo, conforme
item 115. Foram conciliados 55 processos, confaeneerificou do item 39.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Geda, mediante informacdo do

Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabakoaudiéncias sdo realizadas de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 9 hotas &3 horas. O intervalo entre as
audiéncias é de 10 minutos para as de procedimamuariissimo e para as de

procedimento ordinario e de 15 minutos para asugses.

De acordo com o Diretor de Secretaria, nesta VarErabalho, sdo exarados, em média,
550 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador ViceeGedor
que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara,adxarvado o disposto no artigo 118-
B, do Provimento n.° 1/2010 (Provimento Geral Cbdado da Justica do Trabalho da
32 Regiao).

5. PRODUCAO — Do total de 3.074 processos para solu¢do em, 20982 foram
recebidos no ano 2012, 1.099 s&o processos reneatesale 2011 e 23 sao oriundos
de sentencas anuladas. A média recebida por difoiitie 8,52. No ano 2012, foram
solucionados 1.755 processos, dos quais 488 fommiil@dos. Foi registrada uma
producéao total de 57,09%.

13



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Do total de 2.967 processos para solugdo em 20818 foram recebidos no ano 2011,
1.265 sdo remanescentes de 2010 e 24 sédo oriuedssntencas anuladas. No ano
2011, foram solucionados 1.864 processos, nos,qdiHlstiveram solugao conciliada.

Foi registrada uma producéo total de 62,82%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumel®o016,33% no numero de
processos recebidos no ano 2012. Quanto a produgdficou-se que em 2012 houve

uma diminuicdo de 5,73%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
2011 2012
Processos recebidos 1678 1952
Processos remanescentes do ano
anterior 1265 1099
Sentencas anuladas 24 23
Total de processos para solucao 2967 3074
Processos solucionados 1864 1755
Processos conciliados 411 488
Producao 62,82% 57,09%
Movimentacao Anual de Processos
2(5)22 i 2967 sore B 2011 02012
2500 -
20004 78 2 B64 pog
1500 - 1265 1099
= N B n
24 23
0 Processos Remanescentes Sentengas Total de Processos %

recebidos ano anterior anuladas processos para solucionados conciliados
2011 1678 1265 24 2967 1864 41
2012 1952 1099 23 3074 1755 488
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Porcentagem da Producao

70,00%

62,82%

201
57,09% 201

60,00%

50,00%
Produgdo

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara atmlfio, ano
2012, acerca da arrecadacao da Previdéncia Sodalrecolhimento para a Receita
Federal, constatou o Excelentissimo Desembargat@-Gbrregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicdo  Imposto de Renda
Previdenciaria

R$705.693,10 R$67.216,83

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentagige$sual, a média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Ralghaerca dos valores da Previdéncia
Social importou em R$1.059.706,06 e do Imposto dmdd em R$129.924,00.
Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalhd @stn os recolhimentos de
contribuicéo previdenciaria e de imposto de rermax@ da media.

Recomenda-se ao Diretor de Secretaria que sejaenvalo®s 0s langamentos das guias
de recolhimento previdenciario e de imposto deaend

7. PORTARIAS — De acordo com o a Diretor a de Secretaria, éranorse em vigor,
nesta Vara do Trabalho, as Portarias n.° 1 de 22 autoriza a retirada de processos
com carga por 1 hora para obtencéo de copias, pebasiradores das partes; n.° 1 de
2009, que dispde sobre a intimagcao dos procuradizgestos em outras Seccionais da
OAB por meio do Diario Eletrénico da Justica dob&iho; n.° 3 de 2006 que designa
servidor para exercer funcdo de Oficial de Justigan.° 2 de 2006 que regulamenta a
pratica de atos ordinatoérios.
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8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a t8garedo juizo emprega o
BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito aedlizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordematpidio do BACEN JUD pendente
nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com o0s crgéacima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador ®aeegedor verificou, dentre
outros aspectos, a desorganizacdo da SecretanamFexaminados 80 autos de
processos, sendo que em 21 foram encontrados escels prazo, que Sao
inadmissiveis. Os prazos processuais, com relagddeapacho, impulso oficial e
cumprimento, devem ser mais bem observados.

Foi indagado ao Diretor de Secretaria se existenalgrocesso fora do arquivo que nao
foi possivel ser examinado, se h4 alguma deter@inae conclusdo que néo foi
cumprida, se os autos de algum processo estdadesyisem o alcance da inspecao do
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ou, {tmo, que nao foram
lancados, tendo sido respondido negativamente.

Determinou o Excelentissimo Desembargador Vicedgaaor que o MM. Juiz solicite
do Diretor de Secretaria justificativa para os e%08 de prazos NnoS Pprocessos,
remetendo-a a Secretaria da Corregedoria, até2B12- por oficio. Devera, no mesmo
prazo, dar andamento nos processos nos quais Gtmnkado excesso de prazo,
prestando as informagdes com a devida discrimindgag@rocessos.

Considerando-se que ndo houve melhoria nos pramesgsuais, conforme constatado
na correi¢ao, fica desde ja fixado o prazo de 189 plara que o Diretor de Secretaria 0s
regularize, sob orientacdo do (s) magistrado (syelth o Diretor de Secretaria realizar
contagem dos processos que se encontram sem moag&en pendentes de
cumprimento, despacho ou impulso oficial, remeterdatério acompanhando o oficio
acima determinado. Deverd, ainda, informar birabsgnte o niamero de processos
pendentes, até que se esgote o0 prazo para cumpinuEsta determinacéo, podendo,
em caso de descumprimento, haver correicdo extreora ou inspecédo, a critério da
Corregedoria Regional.

Durante os trabalhos de correicéo, foi observa@asmlucdo Administrativa n.° 162, de
2012, que suspendeu 0s prazos no periodo de 731a208-1-2013.

10. RECOMENDACOES:

Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor quémsgja
16
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1) observada, quando da desconsideracdo da pedsaolajuridica do executado, a
citacdo dos sOcios acerca das suas responsabdidatsidiarias, de que trata o artigo
596 do CPC, atentando assim para a disposicdodaont artigo 68, inciso lll, da

Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Galustica do Trabalho, bem
COmMo que promovam 0 seu langamento no polo padaiexecucao;

2) redobrada a proverbial e intensa atividade gugignal para imprimir paulatina e
constante diminuicdo do residuo de processos pwwlele execucdo, assumindo o
magistrado a conducdo do processo executivo; hatemée, com a indispensavel
colaboracédo de servidores qualificados, em ordear &xpresséo pratica ao imperativo
constitucional da duracéo razoavel do processaiddrgta o artigo 5°, inciso LXXVIII,
da Lei Magna,;

3) cumprido o Provimento n.° 1, de 2012, da Codega-Geral da Justica do Trabalho,
que dispde sobre os procedimentos a serem adotad@$vamente a credores
trabalhistas de empresa falida ou em recuperadiogl

4) cumpridas as recomendacgdes n.° 1, de 16 deefevele 2011 e n.° 2, de 2 de maio
de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabab sentido de observar a pratica
de atos de execucdo indispensaveis, antes do angeiino;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Leil2.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizacao regulamentada pela Resolucdo Adnatiigtrn.? 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteragBes, constantes do Ato TSH:GP72, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n.%12d12;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Tratath— BNDT, antes de devolver
sobras de execucao aos devedores, tanto de degdsiiwais quanto recursais;

7) priorizada a tramitacdo e o julgamento das meatdes trabalhistas que envolvam
acidente de trabalho, conforme recomendacéo dddénttssimo Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, contida no OF.CIRETIGP 338, de 2011;

8) cumprida, fielmente, a recomendacdo do Excelgntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, paudbdicno Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10-6-2010, p. 16/17patido que “os juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relesaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no

17



ﬁ@‘“"“"“’o
PODER JUDICIARIO ) §
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO “'@%
OS“VO:)

exercicio de suas respectivas fungdes”;

9) observado o disposto no Ato GCGJT 017/2011,ipathd no Diario Eletrbnico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, doelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decis&Bodselho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000)a ‘qual fora assentada a orientacéo, para os
fins da Meta 3 do CNJ, de 2010, de que a expedieacertiddo de crédito trabalhista
nao autoriza a baixa definitiva do processo exa&otpor ndo se encontrar exaurida a
prestacao jurisdiciond|

10) informado ao INSS, por meio demail pfmg.regressivas@agu.gov.larrespeito de
acOes trabalhistas que versem sobre acidentealthio, apds a decisdo sobre a culpa
do empregador em 12 e 22 instancias, independemteng® transito em julgado,
permitindo que o mencionado 6rgdo adiante as peocids necessarias para 0
ajuizamento de acdes regressivas contra 0s rey@isisaa forma prevista no artigo
120 da Lei n.° 8.213, de 1991, com cépia para @regdregressivas@tst.jus,bnos
termos do OFR.TST.GP n.° 218/2012,;

11) emitido pronunciamento explicito sobre a adiiiidade de recursos ordinarios e

de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputaietioida a exigéncia em caso de
despacho nos quais haja referéncia as locu¢gbese$de-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoaneezomendacdo da egrégia
Corregedoria-Geral;

12) observada a recomendacdo contida na Ata desiCaor Ordinaria, realizada no

periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimoisttim Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, desa@rer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, e n@dirdie as fungdes judicantes que lhe
sao inerentes, — notadamente, na fase de execucao;

13) liberado o depdsito recursal, em favor do reelste, de oficio ou a requerimento do
interessado, apods o transito em julgado da sentargienatoria, desde que o valor do
crédito trabalhista seja inequivocamente supenod@deposito recursal, prosseguindo
a execucao depois pela diferenca, conforme arti§p 16 do Provimento Geral
Consolidado da CGJT;

14) estimulada a realizacdo de audiéncias semama@ocessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 66, inciso Il, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante o jd&d/ara ja venha adotando tal
procedimento. Ademais, deve ser seguido 0 que ifwace artigo 764¢caput da CLT,

no sentido de que “os dissidios individuais ou toade submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a cag@dl, frisando-se que “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalhoreggrdo sempre os seus BONS
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OFICIOS e PERSUASAO no sentido de uma solucdo lbattsia dos conflitos”
(grifamos), nos moldes do § 1° do referido artigo;

15) observado o artigo 66, lll, da ConsolidacaoBlogimentos da CGJT que determina
"a revisdo periddica dos processos em execucdo sguencontrem em arquivo
provisorio, com a execucao suspensa, a fim de enonovidéncias coercitivas, por
meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD, INFORJRENAJUD, valendo-se, se
for o caso, da aplicacéo subsidiaria dos artig@s 600 e 601 do CPC”;

16) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, gwase tratar de execucao
provisoria, conforme recomendac¢éo da Corregedogial@a Justica do Trabalho;

17) regularizado, em até 50 dias (prazo fixado &éa da suspensao do funcionamento
da Vara para instalacdo do PJ-e) o prazo das ai@éédos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverao ser reakzanlgrazo maximo de quinze dias,

conforme artigo 852-B, inciso lll, da CLT e metaernida no planejamento estratégico

deste Regional, com a realizacdo de pauta espdeiategunda a sexta-feira, se

necessario, até que o prazo seja regularizadonde\ser oficiada a Corregedoria;

18) observado o Provimento n.° 3 de 2012, queaattd?Provimento Geral Consolidado
da Justica do Trabalho da 32 Regido, disciplingmaeedimentos para a utilizacao
obrigatoria das cartas precatorias e de ordemodaleas no ambito da Justica do
Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias;

19) obedecido o Provimento n.° 4 de 2012 que dispbee 0 arquivamento provisorio
ou definitivo do processo de execucdo, conversdaules fisicos de processos de
execucao arquivados provisoriamente em certidoeséthtos trabalhistas e promocéo
da execucéo pelo credor trabalhista;

20) os despachos proferidos, quando do impulstabfico prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

21) ) observado pela Secretaria o0 prazo de 48 Ipoeassto no artigo 190, do CPC,;

22) fixadas as custas processuais, conforme &8gio Provimento Geral Consolidado
da CGJT,

23) ndo designado o denominado julgameime die sendo necessaria a intimagéo das
partes do dia e horario da publicacdo da sentepgmdo néo for proferida na prépria
audiéncia em que se encerrar a instrucao procedsamtermos do artigo 851, § 2°, da
CLT, "a ata sera junta ao processo, devidamentieaas no prazo improrrogavel de 48
horas, contado da data da audiéncia de julgaméntdCaso seja seguida,
subsidiariamente, a preceituacdo do artigo 189ddl, CPC, o prazo para serem
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proferidas as decisGes € de 10 dias, ndo se apdicardilagcdo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado;

24) incluidos na pauta dos processo®e diee/ou sem audiéncia, quando o motivo
ensejador do adiamento for a realizagdo de pegiola oitiva de testemunha por meio
de carta precatoria inquiritoria.

10.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2012

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que rd@iam observadas as seguintes
recomendac0des, formuladas naquela oportunidade:

1) as audiéncias dos processos sujeitos ao proesttinsumariissimo realizadas no
prazo maximo de quinze dias, conforme artigo 85h8&so lll, da CLT, sendo que a
Corregedoria Regional controlara, mensalmente,elh dbservancia do mencionado
prazo, cuja meta esta inserida no planejamentatégico do TRT da 32 Regido;

2) incluidos na pauta os processise diee/ou sem audiéncia marcada, quando o
motivo ensejador do adiamento seja a realizacdpedeia e/ou oitiva de testemunha
por meio de carta precatdria inquiritéria;

3) os despachos proferidos, quando do impulsoabfecepreciacdo de documentos, no
prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

4) observado pela Secretaria o prazo de 48 hoeassfy no artigo 190, do CPC;

5) as iniciais distribuidas no mesmo dia em quesstadas.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a obseiwv@as recomendacdes acima.
11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2013:

Durante os V e VI Encontros Nacionais do Judiciadefiniram-se as metas para o
Judiciério brasileiro alcancar em 2013, dentre, @lals coordenacéo desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento que aibdisios em 2013,

Meta 2 - Julgar, até 31-12-2013, pelo menos, 80% dosegsws distribuidos (...) em
2009, na Justica do Trabalho (...).
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Naquela oportunidade também foram definidadvlagas Especificas para 2018ue
devem ser alcangadas em cada segmento de Jusijgecifitamente ao Judiciario
Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregeda@@oial, ficou determinada a
seguinte meta:

Meta 13- Aumentar em 15% o quantitativo de execugOesreamt@s em relacdo a 2011.

Consultando os relatérios estatisticos, constat@esembargador Vice-Corregedor os
seguintes dados que retratam a situacao da Véatyaenente a Meta Prioritaria n.° 1:

Vara do Trabalho de Itabira *

Més Recebidos|Solucionados | Percentual
Janeiro 104 63 60,6%
Fevereiro 161 112 69,6%
Marco 115 153 133,0%
Abril 193 283 146,6%
Maio 179 170 95,0%
Junho 166 265 159,6%
Julho 120 203 169,2%
Agosto 169 216 127,8%
Setembro 156 175 112,2%
Total 1363 1640 120,3%

* Dados conforme tabela estatistica de “movimemta@ssual das
Varas do Trabalho” disponivel no sitio eletronicoldRT 32 Regido

Meta 1 do Conselho Nacional de Justica

300
250
200 A
150 -
100 A

50 +

O Recebidos

B Solucionados
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Meta 1 CNJ
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Relativamente a Meta Prioritaria n.° 2, conformelada extraidos dos relatérios
gerenciais da Vara, constatou o Excelentissimo eamador Vice-Corregedor que
existem os processos 00487/09, 00498/09, 00500@&62/09, 00699/09, 00846/09,
01072/09, 01387/09, 01397/09, 01398/09, 01447/0968/09, 01500/09, 01518/09,
01528/09, 01536/09, 01571/09, 01636/09, 01793/a916/09, 01925/09, 02059/09,
02110/09, 02192/09 e 02252/09 pendentes de julgamen

Examinado o sistema informatizado da SecretarMada constatou-se:

- 00487/09, 005001/09, 00662/09, 01387/09, 01397WW03898/09, 01447/09, 01468/09,
01518/09, 01528/09, 01571/09, 01636/09, 01793/0925/09, 02059/09, 02110/09,
02192/09 e 02259/09: audiéncia de instrucdo dedggna

- 00498/09 e 00699/09: conclusos para deciséao;

- 00846/09: processo suspenso, aguardando mag#éesta Justica Comum,;

- 01500/09 e 02192/09: audiéncia designsida die em razao de pericia;

- 01072/09 e 01915/09: aguardam decisdo em outo fe

- 00536/09: na pauta para audiéncia de tentativadeiliacao.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-@adog que sejam envidados
esforgos visando o julgamento dos processos acidieados, buscando o atendimento
a Meta Prioritaria.

No tocante as Metas Nacionais do Judiciario parano 2013, todos os dados

encontram-se no sitio eletrdnico do Conselho Natiale Justicawfww.cnj.jus.bj,
podendo ter acesso qualquer cidadao.
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11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejantestratégico para o Biénio
2012/2013 sao:

Indicador 7: Taxa de congestionamento na fase de conhecinténgoau;
Indicador 8: indice de celeridade processual - Procediment@sissimo;
Indicador 9: indice de celeridade processual - Audiéncia InsalgDrdinaria;
Indicador 10: indice de celeridade processual - Audiéncia deug&o;
Indicador 11: Taxa de congestionamento na fase de execucéo.

A descricdo detalhada dos indicadores estd dispbnivlink Gestado Estratégica, na
pagina deste Regional.

Destaca-se que em relacdo ao indicador n.° 11 faidestipulada meta para 2012.
Entretanto, a meta nacional n.° 17 é no sentidauteento de 10% no quantitativo de
execucodes encerradas, em relacédo a 2011.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor altessa importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias #,°2 e 13, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitand magistrados empenho para
gue o TRT da 32 Regidao venha a cumpri-las integnae; dispensando, assim,
eventuais acoes especificas que poderéo ser aga@i@adlango deste ano.

12.CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e resptidadei socioambiental, porque
perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargade-®brregedor a importancia de
continuidade da observancia das recomendacdoesdasnthas Metas Nacionais
Prioritarias n®6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional decaysfuais sejam:

Meta Prioritaria n.° 6: reduzir pelo menos 2% ostono per capitacom energia,
telefone, papel, agua e combustivel;
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Meta Prioritaria n.° 10: realizar, por meio eletodn 90% das comunicacdes oficiais
entre orgados do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedontelida necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragdo, recomendoe esta unidade continue
empenhada na manutencéo do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regidao, em atendimento as Recomendacbéd e n.° 27 do Conselho
Nacional de Justi¢ca, de 22 de maio, de 2007, imstd Comissao de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar os projetos e ag@tisucionais de responsabilidade
socioambiental, voltados a sustentabilidade, eBpatiente gestdo ambiental e
incluséo social da pessoa com deficiéncia.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo DesembargaderGlicregedor, em consideracao ao
consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do Gmlepr que seja observada a
Instrucdo Normativa n.° 1, de 2010, do TRT da 3di&e no que tange ao limite de
impressao de arquivos recebidos, por meio do sss&OC, respeitando-se o limite
de 20 folhas ou 40 péaginas frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador Vice-Cod@yggue os juizos das Varas e as
diretorias dos Foros se abstenham de fazer a rarded®letins estatisticos a Secretaria
da Corregedoria Regional, por via postal, com Adedrecebimento (AR), devendo tal
expediente ser encaminhado por meio do envelof#éizéwel de expediente interno,
via malote.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visahzincar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomendice-Corregedor: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Pomtar/, de 2008, do TRT da 32
Regido, em atendimento a recomendacdo do Miniswae@edor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doacdo dos residuos le@c e autos findos eliminados
junto as entidades, associagdes e/ou cooperatidasegresponsabilizem pela utilizacédo
do material para a devida reciclagem, de acordo@®RAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugdo Normativa n.° 1, de 14 de junh®0de; c) quando houver necessidade
de impresséao de um documento, optar pela utilizagacessao em frente e verso. Para
informagcbes, acessar o0 portal da Responsabilidadecio&nbiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo caotreque virtual e imprimir o
documento apenas quando for necessario; e€) pemtitrada e a permanéncia de caes-
guias em todas as dependéncias do edificio e sterssées, de acordo com o item “c”
da Recomendacgao n.° 27 do CNJ; f) quando houveoaesom deficiéncia auditiva,
participe do processo oralizado, adotar comunecagé@rita ou por meios eletrénicos,
bem como adotar medidas que viabilizem a leituralade acordo com o item “f’ da
Recomendacdo n.° 27 do CNJ; g) gerar arquivos e P@nhforme orientacdes da
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Diretoria de Coordenagéo de Informética disponimeisntranet, Manuais Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos defes visuais atraves de leitores de
tela; h) manter atualizado o controle de bens peemas, a fim de facilitar o inventario
anual, conforme esta determinado no Ato Regulamerftd, de 30 de outubro de 2008.

13. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
estimou que a Secretaria da Vara aprimore a qddidios seus servi¢os, visando ao
elevado cumprimento da sua misséao instituciona) gaja “Solucionar conflitos nas
relacdes de trabalho, por meio da contribuicéo dgistrados e servidores, oferecendo
a sociedade justica e desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedorgafe manifesta que a qualidade
da prestacao jurisdicional possibilita o alcancendasa Visdo de futuro em “ser
referéncia na sociedade por meio da prestacaodigidsal, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usugipeta exceléncia dos seus processos
de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadae-Gorregedor o carater

pedagodgico da correicdo, assim como a importaneiatransparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionaddece autoconhecimento e de um
seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo intericeqisa ser exposto para si propria, bem
como para a sociedade, destinataria ultima dosicesnjudiciais prestados, tudo

conforme foi solene e enfaticamente propugnado @kld.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador-Gboceegedor ndo recebeu
reclamacao de advogados ou partes quanto aosaseprigstados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 16 horaladquatro de novembro de 2013,
em sessdo publica, antecedida de pregéo, do queecpastar, eu, Eduardo Anténio
Mendes , Assessor doeldaxissimo
Desembargador Vice-Corregedor, lavrei a presermeimipressa em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai asainpdlo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz ddaitso Titular da Vara, pela MM.
Juiza do Trabalho Auxiliar e pelo Diretor de Seamiat A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembagaftte-Corregedor, aléem do Sr.
Assessor acima nominado, foi composta pelos seegddlvaro Antdonio da Cruz
Gomes, Janio Julio Fernandes, José Mucio Antbnmblestucci, Marlene Luz Freitas e
Valdénia Pereira Cunha Valeriano.
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Assinado de forma digital por MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL:30831541
ARCIO FEAYIO SALEN VIDIGALBOB3T54T St e S I

g Dados: 2013.11.06 17:30:34 -0200'

Desembargador Vice-Corregedor do TRT/32 Regiao

André Luiz Gongalves Coimbra
Juiz do Trabalho Titular da Vara

Wanessa Mendes de Araujo
Juiza do Trabalho Auxiliar

Jaime Tomaz Elias
Diretor de Secretaria
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