PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA SECRETARIA DO
FORO DAS VARAS DO TRABALHO DE SETE LAGOAS - MG

JUIZ DIRETOR DO FORO: CLEBER JOSE DE FREITAS

JUSTIGAMSNIRABALHO

MINAS GERAIS

Lei de Criagao n.2 7.729, de 16-1, de 1989
Data da instalagao: 11-4-1990

Jurisdicao: Sete Lagoas, Aracai, Baldim, Cachoeira da Prata, Caetandpolis,
Cordisburgo, Fortuna de Minas, Inhauma, jequitiba, Paraopeba, Santana de
Pirapama e Santana do Riacho.

Edital de Correigao publicado no D.E. da Justica do Trabalho em 5-3-2013, p. 6.



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ATA DE CORREICAO

As 10 horas do dia dezoito de abril de 2013, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Marcio Flavio Salem Vidigal, deu inicio a Correicdo
Ordinéria no Foro Trabalhista de Sete Lagoas, situado na Rua josé Duarte de
Paiva, n.2 815, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT e 30, |, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM? juiz do Trabalho Diretor do
Foro, Dr. Cléber José de Freitas; pelo Secretario do Foro, Sr. josé de Paula
Arauljo, e pelos servidores Ana LUcia Pereira, Anizio Carlos Vieira de
Resende, Arminda da Silva Dantas Martins, Brasilina Maria Cristiano Lazaro,
Carlos Antonio Silva Soares, Fernando Dénis da Rocha Cota, lara do Carmo
Oliveira Guimaraes, Labibe Maria de Araljo, Manoel Loyola de Oliveira,
Mércio Marques da Silva, Maria Eugénia da Rocha Cota, Marli Terezinha
Goncalves dos Reis Vieira, Maristela Vilaca Rodrigues Farah, Monica
Nascimento Cristélli, Paula Afonso, Silvana Llcia de Paula Viana, Tais da
Silva Teixeira e Wilson Roberto Silva Resende. Ausente a servidora joana
D'arc Machado, em gozo de férias regulamentares.

Iiniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2013 - até dia
Ano 2011 2012 16-04-13

Escritas 3.883 4.411 1.259
Verbais 164 71 4
Subtotal 4.047 4.482 1.263
Embargos de terceiro 38 29 2
Por dependéncia 53 39 11
AcOes de execucao * * *
Acbes provenientes de outros
Tribunais, com a competéncia 4 4 %
declinada por forca da E.C. n.2 45
de 2004
TOTAL 4.142 4.554 1.276
Média por Vara/dia expediente 9,24 9,94 11,4

*dados néo contabilizados
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No ano 2011, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do
total de 4.138 reclamacobes escritas e verbais distribuidas iguaimente as
Varas do Trabalho, 2.326 foram do procedimento sumariissimo e 1.812 do
procedimento ordinario.

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do
total de 4.550 reclamacobes escritas e verbais distribuidas iguaimente as
Varas do Trabalho, 2.455 foram do procedimento sumariissimo e 2.095 do
procedimento ordinario.

No ano 2013, até o dia 16-4 de 2013, apurou-se que, em 56 dias de
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto,
sabados, domingos e feriados) do total de 1.276 reclamacbes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 583 do procedimento
sumariissimo e 693 do procedimento ordinario.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2013 - até dia
Ano 2012 16-4
Cartas Precatérias 529 150
recebidas
Média/dia util 2,31 2,68
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

. Média Média 2013 até Média
rofngl‘i’:: qas 2011  total/dia 2012 total/dia dia total/
P atil atil 16-4 dia Gtil
Total das Varas = 15.881 70,89  18.017 78,68 4.944 88,29
Média por Vara = 7.940,5 35,44 9.008,5 39,38 2.472 44,14
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1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2013 - até dia
2012 16-4
Certidbes com o
recolhimento de 1.818 910
emolumentos

Certiddes sem

recolhimento de 12 2
emolumentos

Total de certiddes 1.830 912
Valor arrecadado R$10.357,69 R$5.087,6

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2012, o Servico de Calculos judiciais recebeu 2.832 autos de
processos, média de 12,37 por dia util. A estes somam-se 125
remanescentes de 2011, totalizando 2.957 processos. O Servico de Célculos
judiciais atuou em 2.702 processos para elaboracdo de célculos,
atualizacbes e pareceres, registrando uma producao de 91,38%.

No ano 2013, até o dia 16-4 de 2013, o Servico de Célculos judiciais recebeu
1.123 autos de processos, média de 20,05 por dia U(til, a estes somam-se
206 remanescentes de 2012. O Servico de Célculos judiciais atuou em 1.002
processos para elaboracdo de céiculos, atualizacbes efou pareceres. Foi
registrada producao de 75,40 por cento.

NUmero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos judiciais:

2013 - até dia

Ano 2012 Je'a

Processos

recebidos 2.832 1.123
Média/dia util 12,37 20,05
Pendentes 125 206
TOTAL 2.957 1.329
Processos (*) 2.702 1.002
Producao 91,38% 75,40%

* Processos nos guais foram elaborados calculos, atualizacdes e/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada
calculista atuou, no ano 2012, em média, em 1.351 processos. No ano 2013,
até o dia 16-4, a média foi de 501 processos:

2013 - até dia
Ano 2012 16-4
Média de processos por

calculista 1351 501
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORAGCAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, que nao hd autos
de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo
para elaboracdo de calculos e/ou atualizacbes em torno de 23 e 14 dias,
respectivamente.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2013 - até dia
2012 16-4

Pendentes 21 6
Recebidos 4,223 1.273
Distribuidos 4,232 1.279
Devolvidos sem 6 0
distribuicao
Pendentes de distribuicao 6 0
Pendentes de 0 6
cumprimento

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas préprias Varas
do Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Néo ha Portaria em vigor no Foro Trabalhista das Varas de
Sete Lagoas.

6. RECOMENDAGOES

Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja{m):

1) obedecidos, pelos calculistas, os comandos do juiz da Vara em que
estiver tramitando o feito - notadamente, na execucao -, e estritamente,
seja o titular, seja o substituto;

2) observado o disposto no artigo 72 do Regimento Interno do TRT da 3@
Regiao, com relacao as competéncias do Diretor do Foro, mormente o
disposto no inciso iil.

7. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2012:

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou ndo haver

recomendacdes especificas para esta Secretaria de Foro na ata de correicao
do ano 2012.
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8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIETNAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porgue perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n.* 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n.2 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n.2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rgdos do Poder judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracao, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacdes n.2 11 e n.2 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e acgoes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestao ambiental e inclusao social da
pessoa com deficiéncia.

Ressalta, ainda, Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, em
consideracao ao consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do Coleprecor,
gue seja observada a Instrucao Normativa n.© 1, de 2010, do TRT da 32
Regiao, no que tange ao limite de impressao de arquivos recebidos, por
meio do sistema e-DOC, respeitando-se o limite de 20 folhas ou 40 paginas
frente e verso.

Reforca Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor gue os juizos das
Varas e as diretorias dos Foros se abstenham de fazer a remessa de boletins
estatisticos a Secretaria da Corregedoria Regional, por via postal, com Aviso
de Recebimento (AR), devendo tal expediente ser encaminhado por meio do
envelope reutilizdvel de expediente interno, via malote.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n.2 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacao dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes ef/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacago do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucao Normativa n.2 1, de 14 de
junho, de 2012; c) quando houver necessidade de impressaoc de um
documento, optar pela utilizacao impressao em frente e verso. Para
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informacodes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendacao n.2 27 do CNj; f)
guando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacao n.2 27 do CNJ}; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
intranet, Manuais Informéatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n.2 7, de 30 de outubro de
2008.

9. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
estimou que a Secretaria do Foro aprimore a qualidade dos seus servigos,
visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicao de

magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor reforca e manifesta que a
gualidade da prestacao jurisdicional Instituicao possibilita o alcance da
nossa Visdo de futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da
prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usuérios e pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
cardter pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do  Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da
Instituicdo, cujo interior precisa se exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNj.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pela Secretaria do Foro de Sete Lagoas.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 13h10min, do dia dezoito de abril
de 2013, em sessao publica, antecedida de pregdo, do que, para constar,
eu, Eduardo Ant6nio Mendes , Assessor do
Excelentissimo Desembargador Vice- Corregedor, lavrei a presente ata,
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impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. juiz
do Trabalho Diretor do Foro e pelo Secretario do Foro. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sr. Assessor acima nominado, foi composta pelos
servidores Alvaro Antonio da Cruz Gomes e josé Mucio Antbnio Lambertucci.

Marcio Flavio Salem Vidigal
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/32 Regiao

Cléber josé de Freitas
Juiz do Trabalho Diretor do Foro

josé de Paula Aradjo
Secretario do Foro



