@“TKAMLQG

) &
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO %
%
%On

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
12 VARA DO TRABALHO DE BETIM- MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO: MAURO CESAR SILVA

MINAS GERAIS

Criacao: Lei n? 6.563, de 19-9, de 1978
Data da instalacao: 30-4-1979
Data de Implantacao do PJ-e: 19-12-2012

Jurisdi¢do: Betim, Bonfim, Brumadinho, Crucilandia, Esmeraldas, Igarapé,
Juatuba, Mateus Leme, Piedade das Gerais, Rio Manso e 530 Joaquim de
Bicas.

Edital de Correi¢ao divulgado no D.E. da Justica do Trabalho em 25-3-2014, p.1¢"
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ATA DE CORREICAO

As 8h00min do dia sete de abril de 2014, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dra.
Denise Alves Horta, deu inicio a Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho
de Betim, situada na avenida Governador Valadares, n? 376 - 32 andar -
Centro, na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30, |, do
Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara,
Dr. Mauro César Silva; pela MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Maila Vanessa
de Oliveira Costa; pelo Diretor de Secretaria, Sr. Luciano Damésio Soares;
pelos servidores Adelson Ribeiro Alves, Ant6nio Tadeu Lopes Tito, Cintia
Borelli Irenti, Geralda da Conceicdo Lopes Tito, Geraldo Vieira Rosa, Helen
Viana, Jussara Alves de Oliveira, Maria de Fatima Fortini Bandeira e Vera
Lucia Raimunda de Souza; pelo estagiario Warley Aradjo Vieira e por Kénia
Roberta Fernandes Soares e Michel de Azevedo Souza, funcionédrios da
FENEIS. Ausentes as servidoras Luciana Dutra Santos Marques, em licenga
médica, Maria Goretti Freitas Campos Almeida e Maria Virginia Vieira Lima,
ambas em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Carregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o re-
gistro de 559, distribuidos neste ano até o dia 4-4-2014, apurando-se a mé-
dia de 10,75 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacao da instrugdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 7-4-2014, extraidos do item audiéncias e sessdes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 29-4-2014;
b) procedimento ordindrio: 18-8-2014;
c) instrugao: 27-4-2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 84 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 62 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pj-e.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 24 cartas precatérias
até a presente data, neste ano, em processos fisicos, das quais 12 foram
devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 291 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 135 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do PJ-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - H& 44 processos para analise do PJ-e e 6 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 23 autos de processos fisicos com
carga, das quais 2 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 19 autos de processos com carga,
todos no prazo. Analisando o sistema do Pj-e, constatou-se a existéncia de
72 processos para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 194 mandados expedidos em pro-
cessos fisicos no ano em curso, dentre os quais 25 pendentes de cumpri-
mento, todos no prazo e 27 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e,
também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 76
processos na contadoria, dentre processos fisicos e do PJ-e, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador n? 7 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2013 foi de
53,43% com meta prevista para 2014 de 20,4%.

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.119 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 485 execugdes trabalhistas, constantes do item 99;
b) 626 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327;
c) 8 execugdes de contribuicbes previdenciarias, de acordo com o item 102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema E-gestdo,
més de fevereiro de 2014.
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Em relacao as Varas do Trabalho de Betim, no ano 2013, cuja média de
processos em fase de execucao foi de 1.250, constatou-se que esta Vara do
Trabalho estd com numero de processos em fase de execugao abaixo da
média. '

Conforme Planejamento Estratégico deste Regional, o indicador ne 11,
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucdo, que em 2013 foi
de 75,03% com meta prevista para 2014 de 50%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrbnicos em tramitagdo e arquivados nesta Vara do
Trabalho, conforme discrimina¢ao a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 7-4-2014 havia 15 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 6 processos;
) instrugao: 5 processos.

Foram realizadas audiéncias nos dias 6 e 7-3-2014 e ha designacao de
audiéncias para os dias 14 e 15-4-2014.

Foram examinados os autos dos processos eletronicos 0010993/13,
0011071/13, 0011130/13, 0011425/13, 0010413/13, 0010414/14,
0010409/14, 0010441/14, 0010468/14 e 0010464/14, constantes da pauta,
no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas e
despachos.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicao, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia poucos processos na fase de execucao para
tentativa de conciliacao, determinando-se que seja observada pelo
Magistrado a realizagao de audiéncias semanais em processos na fase ge
execugao, nos termos do artigo 66, inciso I, da Consolidacao d

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, dev
ser seguido 0 que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se que “para efeito
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deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus
BONS OFICIOS e PERSUASAO no sentido de uma solucdo conciliatdria dos
conflitos” {(grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS -~ Exame dos autos dos processos do
Pj-e 0010356/14, 0010482/14, 0010187/14, 0010312/14, 0010525/14,
0010526/14, 0010529/14, 0010547/14, 0012070/13 e 0011993/13, quanto:
a regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provi-
mento n? 1/2008, do TRT da 32 Regiao); aos prazos e atos processuais; ao
cumprimento e devolu¢cao de mandados e a regularidade do cumprimento
das cartas precatdrias.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos fisicos e do Pj-e 01753/12, 00792/12, 02149/12, 01052/12,
02449/12, 0010352/14, 0010315/14, 0011920/13, 0010831/13 e
0010203/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicao de oficio a Corregedoria Regional, quando ndo prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devoiucdo dos autos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAO - Foram examinados os autos dos
processos fisicos e do PJ-e 01939/12, 02118/12, 01220/12, 00604/12,
01887/12, 0011148/13, 0011928/13, 0011236/13, 0011282/13 e 011535/13
nos seguintes aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema
informatizado (ex: liguidagdo de sentenca, oposicdo de embargos e data de
conclusdo dos autos ao Juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacdo do depésito recursal em favor do credor, apds a
liguidacdo de sentencga; regularidade dos atos e prazos processuais na
execugao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o (a) juiz (a) ordenou a citacdo do socio
em caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicao, cumprimento e devolucao dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacao da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdencidrias
(artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do
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Provimento n? 4/2001, do TRT da 32 Regiao; cumprimento dos oficios n? 106
e 108, de 2010, expedidos pela Corregedoria Regional, que determina o
lancamento do cédigo “056” (processo em fase de execucdo) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de processo, no momento em que
houver a homologacao do calculo de liquidagcao (PP-00427-2010-000-03-00-
1).

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE D/IF - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a inexisténcia de processos sine die
e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo é demais,
contudo, recomendar que nao seja designado o denominado julgamento
sine dje, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacao da sentenga, quando nao for proferida na prépria audiéncia em
que se encerrar a instrucao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogdvel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a
preceituagéo do artigo 189, ll, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisfes é de 10 dias, nao se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuagao devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusao na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatorla
inquiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos do Pj-e 0010207/14, 0010191/14, 0010153/14,
0010177/14, 0010149/14, 0010164/14, 0010046/14, 0010054/14,
0010399/14 e 0010293/14.

Foram examinados os processos quanto aos atos e prazos processuais.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.
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2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial
em tramitacao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que nao ha acao civil publica em tra-
mitac¢ao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secreta-
ria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 acao coletiva, até a pre-
sente data, em tramitacéo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos do Pj-e
0010109/14, 0010313/14, 0010372/14, 0010333/14, 0010339/14,
0010983/13, 0011018/13, 0011170/13, 0010066/14 ¢ 0011111/13.

Foram objeto de verificacao os procedimentos relativos ao cumprimento dos
prazos para atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Secretaria
(certiddes e conclusdo para o (a) MM. Juiz (a), intimacdo para
contrarrazdes); a sentenca liquida nos processos sujeitos ao procedimento
sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos inciden-
tes na fase de execucdo e a obtencao da celeridade e da maior efetividade
do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos do PJ-e
0010175/14, 0010367/14, 0010463/14, 0010420/14, 0010427/14,
0010119/14, 0010364/14, 0010258/14, 0011581/13 e 0010355/13.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de arquivamento
€, no caso de arguivamento provisorio, se o ato é precedido de certiddo do
(a) Diretor (a) de Secretaria atestando que ndo ha depésito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do
devedor.
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RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foi expedido 1 precatério no ano em curso, até a presente data, nos
autos do processo 00607/09, que se encontram na Secretaria de Execugdes
e Precatorios.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS TRABA-
LHOS DE CORREICAQ: 0011867/13, 0011264/13, 0010203/14, 0010242/14,
0010352/14, 0010024/14, 0010044/14, 0010365/14, 0010061/14 e
0010368/14.

Examinados 0s autos, constatou-se estarem em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para

realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 7-4-
2014:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 25 dias;
¢) instrugao: 103 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 7-4-2014, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias (23-4-2014);
b) procedimento ordinario: 22 dias (29-4-2014);
¢) instrugao: 385 dias (27-4-2015).

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada em 6-5-2013, apurou-se 0
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 18 dias;
€) instrucdo: 117 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumariissimo: 8 dias;

b) procedimento ordinario: 23 dias;
¢) instrucdo: 211 dias.
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CORREICAO DE 2012: Na correicdo realizada no dia 16-4-2012, em relagao a
pauta daquele dia, 0os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 17 dias;
C) instrucdo: 84 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 9 dias;

b) procedimento ordinéario: 16 dias;
¢) instrucao: 49 dias.

Prazos médios de pauta

103
100
&
a 50 14 14 14 17 18 25

B TR e ik o

Rito Sumariissimo Rito Ordinario Instrucao
w2012 14 - 17 84
B 2013 14 18 117
2014 14 25 103

|
m 2012
2013
. 1 82014
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. cp oty | w2012
Disponibilidade de pauta | 02013
600 )
385
400‘ 5 3
@ 200 A
a 9 8 16 16 23 22 49
 RitoSumriissimo | Rito Ordindrio | Instrucao
012 9 18 49
2013 8 23 211

Obs.: Os dados acima aferidos sao correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n® 8: Indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
indicador n2 9 - Indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria; e Indicador n2 10 -
indice de celeridade processual — Audiéncia de Instrucao.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-

feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 956 , média de 4,21 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposigao de embargos de declaracdo: 126 , média
de 0,56 por dia;

) decisOes na fase de execucdo: 199 , média de 0,88 por dia;

d) total: 1.281 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
5,65 por dia de expediente forense.

Ano-2013 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 956 4,21
Decisdes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracao 126 0,56
Decisfes na fase de execucdo 199 0,88
Total 1.281 5,65

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em fevereiro de 2013, com 20 dias dteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 70 , média de 3,5 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordinario: 127 , média de 6,4 por dia;
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¢} audiéncias de instrugdo: 88 , média de 4,4 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacido na fase de conhecimento e/ou
execugdo: 23 , média de 1,1 por dia;

e) total de audiéncias: 308 , média de 15,4 por dia.

 Audidned | NGmero de | ord i i gt |
Audiéncias " Audiéncias/Més j Média/dia (til ﬂ
Procedimento ' o '
| sumariissimo 77 07 - 35
Procedimento

_ordinario | ,712_7___. o 64 o
Instrucao 88 | 4,4

' Tentativa de o T
conciliacao na ‘

fase de 23 | 1,1
conhecimento ;

_efou execucdo | . ) |

Total ’ 308 ; 15,4

No més de fevereiro de 2014, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema E-gestdo, foram proferidas 88 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 1 sentenca decorrente da oposicdo
de embargos de declaracdo, conforme item 115. Foram conciliados 47
processos, conforme se verificou do item 39,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabalho, as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das
08h20min. O intervalo entre as audiéncias é de 5 minutos para as de
procedimentos sumariissimo e ordinario e de 15 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracdo do Diretor
de Secretaria, registra-se que a magistrada, Dra. Maila Vanessa de Oliveira
Costa, comparece nesta Vara do Trabalho de segunda a sexta-feira,
realizando audiéncias nos mesmos dias da semana.

De acordo com o Diretor de Secretaria, nesta Vara do Trabalho, s3o
exarados, em média, 800 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
- 11
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gue, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 2.382 processos para solucdo em 2013, 1.849
foram recebidos no ano 2013, 514 sao remanescentes de 2012 e 19 sao
oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de 8,15 .
No ano 2013, foram solucionados 1.869 processos, dos quais 533 tiveram
solucao conciliada. Foi registrada uma produgao total de 78,46%.

Do total de 2.471 processos para solucdo em 2012, 2.127 foram recebidos
no ano 2012, 315 s3o remanescentes de 2011 e 29 sdo oriundos de
sentengas anuladas. No ano 2012, foram solucionados 1.957 processos, dos
quais 741 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma produgao total de
79,20%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicao de 13,07% no
nimero de processos recebidos no ano 2013. Quanto a produgao, verificou-
se que em 2013 houve uma diminuigao de 0,74%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacao Anual de Processos

R 2012 2013
Processos recebidos 2.127 1.849
Processos remanescentes do
ano anterior 315] 514
Sentencgas anuladas 29 19
Total de processos para solucdo 2471 2.382
Processos solucionados L 1.957 1.869
Processos conciliados 741 533
' Produgdo S 79,20%| 78,46%
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Movimentacao Anual de Processos
3000 -
§ 2500 - 2473 380 m 208 0203
g 2000 -
P 1500 -
© !
2 1000 4‘
500 |
| 2 ®
o Processos Sentencas ' Totade ‘ Processos Processos
recebidos ano anterior anuxdas Processos para solucionados corciliados
0r 207 a6 20 2471 : 1957 741
208 18 - 51 B | 2382 f 1859 533
Porcentagem da Producaco
90,00%
80,60% - 79,20% 78,46%
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabaiho,
ano 2013, acerca da arrecadag¢ao da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuigao | Imposto de
Previdenciaria | Renda

|R$2.055.641,63 R$392.460,42
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Nas Varas do Trabalho de Betim, a média apurada pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéncia
Social importou em R$1.882.373,34 e do Imposto de Renda em
R$251.132.67. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com os
recolhimentos de contribuigdo previdenciaria e de imposto de renda acima
da média.
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7. PORTARIAS - De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, encontram-se em
vigor, nesta Vara do Trabalho, as Portarias n? 1/2001, que regulamenta a
pratica de atos ordinatdrios e n? 1/2005, que regulamenta a intimagao da
Unido.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do
BACEN JUD pendente nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacao da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que ndo encontrados excessos de
prazo.

Durante os trabalhos de correigao, foi observada a Resolugao Administrativa
n? 182 de 2013, que suspendeu os prazos no periodo de 7-1-2014 a 19-1-
2014. '

10. RECOMENDACOES:
Recomenda a Desembargadora Corregedora que seja (m):
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citagdo dos soécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim par
disposi¢ao contida no artigo 68, inciso lll, da Consolidacdao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como promovam o s§u
langamento no polo passivo da execugao;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatin
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugao,
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assumindo o magistrado a conducao do processo executivo, naturaimente,
com a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duragdo razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIl, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagao
judicial;

4) cumpridas as Recomendacbes n2 1, de 16 de fevereiro de 2011 e n® 2, de
2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido
de observar a pratica de atos de execucgao indispensdveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolugao Administrativa n@
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-
GP n2 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n?
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7) priorizada a tramitacdo e o julgamento das reclamacdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagao Conjunta CGJT n2
1, de 2011, divulgada no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 16
de fevereiro de 2011, alterada pelo Ato Conjunto n? 4/GP.CGJT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado no Diério Eletrénico da justica do Trabalho do
dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas "“cépia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n2 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a recomendacdao do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho CGJT 0002/2010 - TST, publicada no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10/6/2010, p. 16/17, dispondo
que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizagdo, por motivos
relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo estejam a disposicao

-~ 15
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das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias
Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos
érgdos judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontraro fora da sede do juizo,
mas no exercicio de suas respectivas fun¢des”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decis&o do
Conselho Nacional de Justica, bem assim obedecido o Provimento n2 4/2012,
do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o arquivamento provisério ou
definitivo do processo de execugéo, conversdo de autos fisicos de processos
de execucdo arquivados provisoriamente em certidbes de créditos
trabalhistas e promogao da execucéo pelo credor trabalhista:;

11) informado ao INSS, por meio do e-mai/ pfmg.regressivas@agu.gov.br,

a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apés a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para o enderego
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de petigao interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacao da egrégia Corregedoria-Geral;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada no periodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que lhe sdo inerentes,
notadamente, na fase de execucao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apdés o transito em julgado da sentenca
condenatoria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamen
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execugdo depois pel
diferenca, conforme artigo 66, |, do Provimento Geral Consolidado da CGJT;

15) estimulada a realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase
de execucdo, nos termos do artigo 66, inciso ll, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
16
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ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que

“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se que “para efeito
deste artlgo 0s juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre os seus
BONS OFICIOS e PERSUASAO no sentido de uma solucdo conciliatéria dos
conflitos” (grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo;

16) observado o artigo 66, Ili, da Consolidagcao dos Provimentos da CGJT que
determina "a revisdo periddica dos processos em execugao qgue se
encontrem em arquivo provisorio, com a execucao suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC";

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN jUD, quando se tratar de
execugao proviséria, conforme recomendacao da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

18) observado o artigo 89-A do Provimento n? 1/2008, da Justica do Trabalho
da 32 Regido, que disciplina os procedimentos para a utilizacdo obrigatdria
das cartas precatdrias e de ordem eletrénicas neste Regional;

19) verificados os dados cadastrais do processo, tais como endereco, CEP
das partes e advogados, informagdes da justica do Trabalho, antes da
remessa dos autos ao 292 grau, evitando a falha no procedimento de
remessa de processos;

20) quanto a execucgdo provisoria, cumprido o que determina o Provimento
n? 2, de 2 de setembro de 2013, do TST;

21) observada a determinacao constante da Recomendacéo n2 12, de 2013,
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizacdo
de trabalho nas unidades judiciarias;

22) consultado e utilizado, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

23) as audiéncias dos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
realizadas no prazo maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso ill,
da CLT, sendo que a Corregedoria Regional controlard, mensalmente, a fiel
observéncia do mencionado prazo, cuja meta estd inserida no planejamento
estratégico do TRT da 32 Regido.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {m):

1) dada especial atengdo para reducdo do prazo de designacdo de
audiéncias nos processos de instrucdo do rito ordinario, bem como do
volume dos processos de execucdo, com a inclusdo em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via
da composicao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que seja
observada a recomendacao acima, o que serd aferido na proxima correi¢ao
ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

A Desembargadora Corregedora verificou que nao foi observada a seguinte
recomendagao, formulada naquela oportunidade:

1) reduzidos os prazos para realizagdao de audiéncias de instrucdo do
procedimento ordinario.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia da recomendacao
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2014:

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario,realizado em Belém - PA,
nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, foram aprovadas as metas para o
Judiciario brasileiro alcancar em 2014, disponibilizadas no sitio eletrénico do
CN]J, dentre elas, sob coordenacao desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos distribuid

até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, na Justica
do Trabalho, no 12 grau.

18
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Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2014
gue devem ser alcangadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacgao desta Corregedoria Regional, fo-
ram aprovadas as seguintes metas:
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Meta 5 - Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucdo em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execucgdes nao
fiscais e cumprimento de sentenca, na Justica do Trabalho.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2011, no 12 grau.

Consultando os relatérios estatisticos, constatou a Desembargadora Corre-
gedora os seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente &
Meta Prioritaria n2 1:

META 1 - CNJ
12 Vara do Trabalho de Betim *
Més Recebidos | Solucionados Percentual
Janeiro 116 78 67,2%
Fevereiro 162 196 121,0%
Total 278 274 98,6%

200
180 -

tio do TRT 32 Regido

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no si-

Meta 1 do Conselho Nacional de Justica
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Relativamente a Meta Prioritdria n? 2, conforme dados extraidos dos relato-
rios gerenciais da Vara, constatou a Excelentissima Desembargadora Corre-
gedora a existéncia de 22 processos pendentes de julgamento.

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que sejam envi-
dados esforcos visando o julgamento dos processos acima indicados, bus-
cando o atendimento a Meta Prioritaria.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico para
2014 sao:

indicador 7: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento, 12 grau;
Indicador 8: indice de celeridade processual — Procedimento sumarill'ssimo;
Indicador 9: indice de celeridade processual — Audiéncia Inaugural Ordindria;
Indicador 10: indice de celeridade processual — Audiéncia de Instrugao;

Indicador 11: Taxa de congestionamento na fase de execugao.

A descricdo detalhada dos indicadores estd disponivel no /ink Gestao
Estratégica, na pagina deste Regional. '

Destaca-se que em relagao ao indicador n® 11, foi estipulada a meta de 50%
para 2014. Entretanto, a meta nacional n? 5 é no sentido de reduzir o
congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, em qualquer
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percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao
fiscais e cumprimento de sentenc¢a na Justica do Trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1, 2 e 5, que serao objeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regiao venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim, eventuais agbes especificas que poderao ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendac¢oes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n? 6: reduzir pelo menos 2% o0 consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagées
oficiais entre érgaos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencgao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacdes n? 11 e n2 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais  de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestac ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendagao do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doagdo dos residuos recicladveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes ef/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
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PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; c) quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela utilizagdo impressdo em frente e verso. Para
informagbes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n? 27 do CNJ; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacao n? 27 do CNJ); g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informética disponiveis na
Intranet, Manuais Informéatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual,
conforme esta determinado no Ato Regulamentar n2 7, de 30 de outubro de
2008. :

13. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional, qual
seja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da contribuicao
de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatizou que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da
Visao de futuro do TRT da 32 Regidao em “ser referéncia na sociedade por
meio da prestagao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade
no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”. :

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedor o carater
pedagégico da correi¢do, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores . do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedgde,
destinataria dJltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme \foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedor nao recebeu
reclamagao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.
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A seguir, encerraram-se 0s trabgghgs as 16h00min do dia sete de abril de
2014, em sessdo publica, ante de pregao, do que, para constar, eu,
Eliel Negromonte Filho , Diretor da Secretaria da
Corregedoria Regional, lavrei a pr te ata, impressa em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada rme vai assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, peIo MM. Juiz do Trabalho Titular, pela MM.
Juiza do Trabalho Substituta e pelo Diretor de Secretaria. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Diretor da Secretaria acima nominado, foi
composta pela Assessora do Desembargadora, Corregedora, Waldénia
Pereira Cunha Valeriano e pelos servidores Flavip Mario Fonseca e Luigi
Adriano Pereira de Souza.

7/

Maila Vanessa de Dliveira Costa
Juiza do Traballho Auxiliar

)

Luciano Darxasi res
Diretor aria
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