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ATA DE CORREICAQ

As 15h00Omin do dia nove de setembro de 2014, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicdo
Ordindria no Foro das Varas do Trabalho de Passos, situado na rua Anténio
José dos Santos, 135 — 12 andar — bairro Jardim Pinheiros, na forma do
disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo
recebido pela MM. Juiza Diretora do Foro, Dra. Maria Raimunda Moraes; pela
Secretdria do Foro, Sra. Gilmara Silva Alvarenga Garcia, e pelos servidores
Caubi de Oliveira, Luciana Laudares de Oliveira Parreira, Magda Santos
Pereira, Nelson Soares Silveira, Nilsa Ribeiro de Sousa Pinto, Paulo Sérgio de
Carvalho, Selma Nunes e Silvia Santiago Castro e pelas estagiarias Ellen da
Silva Leite e Cassia das Dores Souza. Ausente o servidor, Luciano Pantuci da

Silva, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor verificou 0s seguintes registros:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2014 - até dia 8-
Ano 2012 2013 9-2014

Escritas 2.408 3.345 1.884
Verbais 125 98 60
Subtotal 2.533 3.443 1.944
Embargos de terceiro 17 15 4
Por dependéncia al 107 112
TOTAL 2.641 3.565 2.060
Média por Vara/dia expediente 5.77 7,85 6,65

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expediente forense {segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de
2.533 reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do
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Trabalho, 1.147 foram do procedimento sumariissimo e 1.386 do

procedimento ordinario.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de
3.443 reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do
Trabalho, 1.131 foram do procedimento sumariissimo e 2.312 do

procedimento ordinario.

No ano 2014 até o oito de setembro apurou-se que, em 155 dias de
expediente forense (segunda a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados,
domingos e feriados) do total de 1.944 reclamacgdes escritas e verbais
distribuidas igualmente as Varas do Trabatho, 808 do procedimento

sumariissimo e 1.136 do procedimento ordinério.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até dia 8-9-
Ano 2013 2014
Cartas Precatdrias
recebidas 298 185
Média/dia util 1,31 1,19

1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

Peticoes Média . . Média
; Média 2014 - até o
protocolizadas 2012 total/ 2013 L . total/
dia atil Total/dia util | dia 8-9-2014 dia atil
Total das Varas 8.184 35,74 | 13.287 58,53 10.093 65,12
Média por Vara 4,092 17,87 | 6.643,5 29,27 5.046,5 32,56

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2013 2014 - até dia 8-9-2014

Certidfes com o

recolhimento de 1220 341
emolumentos

Certidbes sem

recolhimento de 9 17
emolumentos

Total de certiddes 1229 358
Valor arrecadado R$6.851,67 R$1.935,50
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2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servi¢co de Calculos judiciais recebeu 829 autos de
processos, média de 3,65 por dia Gtil. O Servigo de Célculos Judiciais atuou
em 829 processos para elaboracdo de célculos, atualizacbes e pareceres,
registrando uma producao de 100%.

No exercicio de 2014, até o dia oito de setembro, o Servico de Calculos
judiciais recebeu 678 autos de processos, média de 4,37 por dia Gtil. O
Servigo de Célculos judiciais atuou em 678 processos para elaboracao de
calculos, atualizacdes efou pareceres. Foi registrada uma producdo de

100%.
Numero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:

2014 - até dia 8-9-

Ano 2013 2014

Processos recehidos (*) 829 678
Média/dia util 3,65 4,37
Pendentes/ano anterior 0 o
TOTAL 829 678
Processos (**) 829 678
Producio 100% 100%

* incluindo os processos oriundos do Posto Avancado de Piumhi
** Processos nos quais foram elaborados cdlculos, atualizacées efou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que os
calculistas atuaram, no ano 2013, em 829 processos, perfazendo uma
média de 414,5 processos por caliculista. No ano 2014, até o dia oito de
setembro, atuaram em 678, perfazendo uma média de 339 processos por

calculista.

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que ndo ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de célculos, estando o
prazo para elaboragao de célculos e/ou atualizacdes em torno de 4 dias.
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia 8-9-
2013 5014

Pendentes ano anterior 1 2
Recebidos (*) 2.720 2.035
Distribuidos 2.716 2.029
Devolvidos sem 3 7
distribuicéo

Pendentes de distribuicéo 2 1
Pendentes de 2 53
cumpri mento (dentro do prazo)

* incluindo 0s mandados oriundos do Posto Avancado de Piumhi

4. HASTAS PUBLICAS: as hastas publicas sdo realizadas nas dependéncias do
edificio do Férum Trabalhista, por intermédio de leiloeiro oficial.

5. PORTARIAS: De acordo com a Sra. Secretaria do Foro encontram-se em
vigor, neste Foro Trabalhista, as Portarias n? 3/1998, que regulamenta o
servico de protocolo concentrado na Secretaria do Foro; 2/2004, que dispde
sobre a emissdo de guias GPS e DARF e a forma de comprovagdo de
quitacao destas; 1/2008, que estabelece normas para distribuicdo de acbes
trabalhistas e 1/2012, que estabelece normas para registro das partes na

Secretaria do Foro.

6. RECOMENDACOES

Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

a) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as

estatisticas e informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da

Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
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7. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo houve recomendacao

na ata de correi¢ao do ano 2013.
8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacgdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n?* 6 e 10, do anc 2010, do Conselho

Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com

energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes

oficiais entre 6rgaos do Poder judicidrio.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracao, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manuteng¢ao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacdes n? 11 e n2 27 do
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade sociocambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da

pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
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estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 3¢ Regiao, em atendimento a
recomendacdo do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doagdo dos residuos recicladveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impresséo de um
documento, optar pela utilizagdo impressdo em frente e verso. Para
informagdes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necesséario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n? 27 do CNj; f)
guando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n2 27 do CNj; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientagdes da Diretoria de Coordenacdo de informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 39, da Resolucdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério POblico e no artigo 92
da Resolu¢ao n? 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas gque dispdem sobre seguranca oriundas deste Tribunal
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Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15-9-2008 (ARGC()
1/2008) e Resolugcdao GP n? 7, de 3-10-2013, o Exmo. Desembargador Vice-
Corregedor constatou, em verificagdo realizada no edificio sede e no interior
do Posto Avancado, as condicdes da estrutura fisica e a presenca dos

seguintes itens de seguranga:

- As Varas do Trabalho funcionam em sede prépria, possuindo sistema de
monitoramento eletrénico por cameras em funcionamento. O prédio é
totalmente murado, com concertina, sendo que as janelas possuem grade.
H& sensores de presenca em varios locais do prédio. O bairro é de facil
acesso € movimentado, ndo havendo probiemas significativos de seguranga,
como relatado pela servidora Gilmara Silva Alvarenga Garcia;

- H& aparelho detector de metais na porta de acesso ao edificio sede das

Varas do Trabalho e bastao em pleno fucionamento;

- H& seguranca armada de 8h00min as 18h00min, que realiza o controle e
triagem do fluxo de pessoas, mediante vistoria e revista de seus pertences e
dois porteiros, que permanecem em locais apropriados;

- Os servidores nao utilizam cracha.

- Ha sistema de alarme em funcionamento no prédio, ligado a uma central

de vigilancia.

RECOMENDACOES: Em face da situagao verificada, o Desembargador Vice-
Corregedor determinou que seja oficiada a Presidéncia deste Tribunal sobre
a situacao envolvendo a segurancga institucional e a estrutura do prédio,
com comunicado, se assim a eminente Presidente entender por bem, aos
setores especificos da Seguranca Instituicional e Engenharia para as

providéncias devidas.
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10. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor estimou que a Secretaria do Foro aprimore cada vez a qualidade
dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por
meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade

justica e desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor reforca e manifesta que a
qualidade da prestacdo jurisdicional instituicdo possibilita o alcance da
nossa Visao de futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da
prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
carater pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do  Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da
instituicao, cujo interior precisa se exposto para si prépria, bem como para a
sociedade, destinatdria UGltima dos servigos judiciais prestados, tudo

conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néao
recebeu reclamacéao de advogados ou partes quanto aos servigos prestados

pela Secretaria do Foro.

A seguir, encerraram-se o0s £raba|hos as 12h30min, do dia dez de setembro
de 2014, em sessdo publica, antecedida de pregao, do que, para constar,
eu, Ana Paula Firpi C,éé;{;j_ , Assessora, em
exercicio, do Desembar"ggdor ‘V)iJc:e—Corregedor, lavrei a presente ata,
impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
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assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM.
Juiza Diretora do Foro e pela Secretaria do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores
Flavio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

Juiza do Trabalho Direfor do For

Gilmara Silva Alvarenga Garcia
Secretaria do Koro

’
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