R

—c PODER JUDICIARI® )
% TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO — 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE ITAJUBA — MG

JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO: CLAUDIA ROCHA WELTERLIN

 MINAS GERAIS

Lei de Criacdo n® 6.563, de 19/9/1978
Data da instalacdo: 19/4/1979
Data de Implantacado do PJ-e: 16/7/2013

Jurisdicao: ltajubd, Brasdpolis, Zonceicdo das Pedras, Cristina, Delfim
Moreira, Maria da Fé, Marmeldpoits, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, S&o
josé do Alegre e Wenceslau Bra»

Edital de Caorreicao divulgado no 2 .. da justica do Trabalho em 20/8/2014, p. 2.

1



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREK;AO

As 9h30min do dia quatro de setembro de 2014, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunak. Reglonal do Trabalho da Terceira
Regiao, Dra. Denise Alves Horta, deu InIClC;ha Correicao Ordinaria na Vara do
Trabalho de ltajubd, situada na Rua Olavo Bilac, n? 266, na forma do
disposto nos artigos 682, Xli, da CLT e 3@ ‘f, do Regimento Interno, sendo
recebida pelo MM. juiza do Trabalho Tltular da Vara, Dra. Claudia Rocha
Welterlin; pelo Diretor de Secretaria, Sr.- Donlzettl Gomes de Oliveira; pelos
servidores André Luiz Correa de Ollveira eénize Andrade Moura, Evelise de
Ollvelra Ribeiro, Jeimes Gadioli Arrais;. Lur*tdna Freitas de Oliveira, Mércio da
Silva'Vianna, Marcos Antdnio Carvalho; Mar!a Aparecida de Lara Morais dos
Reis, Maria da Penha Oliveira, Sebastifo Gabrlel de Oliveira e Vivian Karen
Penido Passos e pelas estaglarlas Ana Carbline Carvalho e jaine Raque! dos
Santos.

Iniciada a correlgao no horério auma registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou: :

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do nﬁencionado protocolo, consta o
registro de 1.071 processos eletrénicos, distribuidos neste ano até o dia
3/9/2014, apurando-se a média de 7 processos por dia atil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos ,process'o_s submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento -ordinario,: bem como as audiéncias para
realizacdo da instrugéo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 4/9/2014, extraidos do item audlenCIas e sessOes do sistema
informatizado da Secretaftia, toitttrme abaixo relacionadas,
destacadamente: L

a) procedimento sumarifssimo: 17/9]20145
b) procedimento ordinario: 16/9/2014;
c) instrucado: 18/12/2014.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 95 \cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 79 foram devg
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pj-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 42 cartas precatrig
até a presente data, neste ano, das quais 25 foram devolvidas pelos julg
Deprecados.
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 157 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 100 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pj-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 6 processos para andlise do P}-e e 3 processos ffsicos
com carga, todos no prazo S, ; u;t D

.'.w' Y
1.7. CARGA PARA ADVOGADOS EX|stem 17 autos de processos fisicos com
carga, das quass 3 vencidas e cobradas

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 10 autos de processos com carga, das
quais 9 vencidas e cobradas e/ou com dilacéo do prazo deferida. Analisando
o sistema do PJ-e, constatou-se -que existem 5 processos para exame de
peritos. .

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 352 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 26 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 8 mandados pendentes de cumprimento no
Pj-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 28
processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador n2 7 refere-se a Taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2013 foi de
53,43% com meta prevista para 2014 de 20,4%.

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGCAO - Existem 1.018 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 680 execugles trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099

b) 333 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327;

c) 5 execugdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
més de julho de 2014.

Em relagdo as Varas do Trabalho de semelhante movimentac&o processual,
no ano 2013, cuja média de processos em fase de execucdo foi de 1.051,
constatou-se que esta Vara do Trabalho estd com ndimero de processos em
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fase de execucdo abaixo da média.

Conforme Planejamento Estratégico deste Regional, o indicador n2 11,
refere-se a Taxa de congestionamento na fase de execugdo, que em 2013 foi
de 75,03% com meta prevista para 2014 de 50%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram 'exafminados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrénicos em tramitagéo e arquivados nesta Vara do
Trabalho, conforme discriminacao a seguir

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do d|a 4/9/2014 havia 9 processos:

a) instrucdo: 6 processos;
b) tentativa de conciliacdo na fase de execugao: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00219/13, 00838/06,
00506/13 e 00426/13, constantes da pauta, no tocante aos seguintes
aspectos: 1) peticdo inicial; 2) autuacdo: a) numeragdo das folhas; b)
cronologia dos atos; c) documentos grampeados em folhas; d) certificacéo
da quantidade de documentos colados em folhas; e) inutilizagao do verso
em branco das folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos:
a) termos de juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, PARAGRAFO UNICO,
e 171, do CPC); 4) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento
sumarifssimo; b) atos da Secretaria; c) atos do (a) Meritfssimo (a) Juiz (a):
sentengas e despachos. :

RESULTADO — Examinados os autosi const'é’tou—se:

- 00506/13: processo com determlnaqao de pericia, — porém, sem
designacdo de data para realizagdo da audlenCIa de instrucao, Dr. Edmar
Souza Salgado;

- 00426/13: processo com determina'géb: carta precatdria inquiritéria, —
porém, sem designacdo de data para realizacdo da audiéncia de instrugao,
Dra. Ana Paula Costa Guerzoni.

Foram examinados os autos dos processos eletrénicos 010170/14,
010587/14, 010668/14, 010757/14 e 010076/13, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacdo das audiéncias do procedimento sumarifssimy;
atos da Secretaria; c) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a): sentenca
despachos.
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RESULTADO - examinados os processos, constatou-se:

- 010170/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - 1D 73e9775 - (mais de 40 dias);

- 010076/13: processo com determinacdo carta precatéria inquiritéria, —
porém, sem designacdo de data para realizacdo da audiéncia de instrucéo,
Dr. Edmar Souza Salgado. '

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicao, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 3 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliagao, determinando-se que seja intensificada pela Magistrada a
realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de execucao, nos
termos do artigo 66, incisc li, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigoc 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serao sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus BONS
OFICIOS e PERSUASAO no sentido de uma solugdo conciliatéria dos
conflitos” {grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pj-e 010201/14, 010317/14, 010558/13, 010511/13, 010329/13, 010384/14,
010583/13, 010503/14, 010756/14 e 010794/14, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados {Provimento n2 1/2008,
do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
devolucdo de mandados e a regularidade do cumprimento das cartas
precatérias.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010201/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— despacho — 1D ea59924 - {mais de 60 dias);

- 010317/14: excessc de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
-~ despacho - iD 365e2ab - (mais de 10 dias); g

- 010558/13: excessc de prazo na pratica de ato processual pela Secretari
— impulsc oficial — ID 3392219 - {mais de 60 dias); excesso de prazo n
pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ ID ec16fdf - {(mais d
10 dias);
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- 010511/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — ID 2649525 - (mais de 20 dias) ebbd8687 (mais de 10
dias); ' :

- 010329/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento — ID 2037247 - {mais de 20 dias);

- 010756/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— despacho — ID 49aecb6 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - impulso oficial — (processo sem
movimentacdo hd mais de 10 dias). ~

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -~ Examinaram-se os autos dos
processos 010451/13, 010698/14, 010700/14, 010051/13, 10611/13,
010011/14, 010650/14, 10218/13 e 010743/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicao de oficio a Corregedoria Regional, guando ndo prestadas
informagdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010451/13: processo sujeitoc ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {19 dias); processo
com expedicao de carta precatdria inquiritéria, porém sem designacéo de
data para realizagao da audiéncia de instrucdo;

- 010698/14: excesso de prazo para solicitacdo de informacdes acerca do
cumprimento da carta precatéria — ID 7¢89c3c - {mais de 30 dias);

- 010700/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — 1D 2al1363f — {sem movimentacdo hd mais de 10 dias);
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — CP (ID 75e80ff) cancelada em de 23/6/14 sem expedicdo de
nova precatdria - {mais de 60 dias);

- 010743/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 2ddeadd - {mais de 20 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os a\tos dos
processos eletronicos 010479/13, 010003/13, 010457/13, 010R67/13,
0104466/13, 010129/14, 010049/13, 010320/13, 010033/13 e 010MN27)
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nos seguintes aspectos: registro de atcs processuais relevantes no sistema
informatizado {ex: liquidacao de sentencga, oposicdo de embargos e data de
conclusao dos autos ao Juiz (a) para decisao); cumprimento da sentenga ou
acordo; imediata liberacdo do depdsito recursal em favor do credor, apés a
liquidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execugao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citacdo do sécio
em caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicdo, cumprimento e devolugdao dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da
Procuradoria-Geral Federal (INS5) quanto as contribuicdes previdenciarias
(artigo 879, § 32, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do TRT da 32 Regido; cumprimento dos oficios n? 106
e 108, de 2010, expedidos pela Corregedoria Regional, que determina o
lancamento do cédigo “056” (processo em fase de execucdo) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de processo, no momentoc em que
houver a homologacdo do célculo de liquidagdo (PP-00427-2010-000-03-00-
1).

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010479/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — iD 2520220 - {mais de 10 dias), ID 3269885 {mais de 30
dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
elaboragéao de calculo — Id's ¢979690, sle8c27 e 22295dd - (mais de 30
dias);

- 010003/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial ~ D 36219355 - (mais de 40 dias) e |D 2831d4e (mais de 10
dias);

- 010457/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial = 1D 9527240 - (mais de 10 dias);

- 010067/13: excesso de prazo’ na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — ID 1eb879c - (mais de 60 dias);

- 010466/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — 1D23988534 - {mais de 10 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento — 1D 26822869 -
(mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — impulsc oficial — ID 5b81816 - (mais de 50 dias); excesso de
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(mais de 10 dias);

- 010129/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretarla — impulso oficial -
3016682 - (mais de 20 dias);

- 010049/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 1781648 - (mais de 30 dias), ID 3681287 (mais de 40
dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho — ID c1c490e - (mals de 10 d|as)

- 010320/13: excesso de prazo na pra’uca de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial —ID 3577910 - (mais de 3‘0wd|as)

- 010033/13: excesso de prazo na praﬂcaaé ato processual pela Secretaria
— despacho ~ ID 6394c¢17 - (mais: de 90 mab)

- 010127/13: processo com determmagdo de pericia, — porém, sem
designacdo de data para realizacdo da audiéncia de instrucdo; excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — ID 62c0dd -
(mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — elaboracdo de célculos ID's ff2a35d 18sd0a7 e a979e34 - (mais
de 60 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE DIE~ Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 30 processos sine die,
incluindo aqueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada. -

Foram examinados os autos dos processos 00151/13, 00569/13, 00207/08,
00559/13, 00570/13, 00640/13, 00607/13, 00718/11, 00558/13 e 00729/12,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 52, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais, :+ .

RESULTADO ~ examinados os autos, coristatou-se:

00151/13: processo com acordo condicionado ao cumprimento de obrigagao
por um dos reclamados, devendo ser lancado o andamento acordo parcial
no sistema informatizado da Vara, em se tratando de conciliagdo \tom
apenas um dos reclamados; audiéncia de prosseguimento sine die;

- 00569/13: processo com expadicdo de carta precatéria inquiritéria, poré
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sem designacdo de data para realizacdo da audiéncia de instrucao.

- 00559/13: processo com expedicéo de carta precatéria inquiritéria, porém
sem designacdo de data para realizagdo da audiéncia de instruc3o:;

- 00570/13: processo com expedicdo de carta precatéria inquiritéria, porém
sem designagdo de data para realizacdo da audiéncia de instrucdo, CD
acostado a contracapa dos autos;

- 00607/13: julgamento convertido em diligéncia sem designacdo de data
para encerramento/julgamento, Dra. Ana Paula Costa Guerzoni:

- 00558/13: CD acostado a contracapa dos autos;

- 00729/12: processo com determinagdo de pericia, — porém, sem
designacao de data para realizacdo da audiéncia de instrucéo.

Recomenda-se que n&o seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimag&o das partes do dia e horério da publicacdo da
sentenca, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar
a instrucado processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata ser3§,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacéo do
artigo 189, li, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes é de 10
dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado. :

Se nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuacéo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a incluséo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacao de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos eletrénicos 010597/13, 010457/14, 010637/14,
010707/14, 010278/14, 010731/14, 010253/13, 010077/14, 010304/14 e
010263/14. .

Foram examinados os processos eletrénicos, quanto aos atos e prazo
processuais.
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RESULTADO: o resultado é o que segue,k des‘tacadamente:

- 010597/13: excesso de prazo na pré'ticé"’.de ato processual pela Secretaria
— despacho - ID's ac755f3, c7c7d34 e cb40376 (mais de 40- dias);

- 010457/14: excesso de prazo na pratlca de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — ID 3584789 —{processg sém movimentagéo ha mais de 60
dias); . L

- 010637/14: processo SUJe'to ao procedlmento sumarifssimo com
designacdo da audiéncia com pirazo supehor a 15 dias (16 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual peia Secretaria — impulso oficial -
c52b09d — (sem movimentacdo hé mais de 30 dias); :

- 010707/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — ID b6c250b ~ (sem movimentacdo ha mais de 30 dias);

- 010278/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— despacho — iD495b1d2 - (sem movimentacdo hd mais de 30 dias);

- 010731/14: processo SUJelto ao procedlmento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superlor a 15 dias (26 dias);

- 010077/14: processo sujeito ao, procedlmento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo supetrior a 15 dias (16 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — ID
2766652 — (sem movimentagao ha mais QF’ 20 dias);

- 010304/14: processo sujelto ao pxocedlmento sumarifssimo com
designacao da audiéncia com prazo superim a 15 dias (17 dias);

- 010263/14: processo sujelto ao procedlmento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
2888069 — (sem movimentacac h& mais de 20 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Varg§ do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judigial
em tramitacao.
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2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 2 aces civis pUblicas, até esta
data, em tramitacao. :

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 acéo civil coletiva,
até a presente data, em tramitac&o.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
010073/14, 010408/14, 10355/14, 010370/13, 010924/14, 010200/14,
10580/14, 010473/14, 010497/14 e 010968/14.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos relativos & regularidade da
autuacao, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria: ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e
decisbes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusdo e registro
de carga para o (a) MM. juiz (a), a correta numeracao de folhas, intimacao
para contrarrazdes); a sentenga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumarifssimo; ac exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010924/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 010200/13: processo com determinacdo de perfcia, — porém, sem
designacao de data para realizagdo da audiéncia de instrucéo;

- 010968/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

Recomenda-se a MM. juiza que profira sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando & reducdo dos
incidentes na fase de execugdo e a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos
eletrénicos 010502/14, 10295/14, 010316/14, 010276/14, 010724/14,
010095/14, 010307/14, 010645/14, 010612/14 e 010563/14.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de

11
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arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certiddo do (a) Diretor (a)
de Secretaria atestando que ndo ha depdsito JudICIa| ou recursal e que
foram esgotados e infrutiferos 0S meios de coergao do devedor.

RESULTADO — examinados os autos, constatou -se:

- 010502/14: excesso de prazo na pratlca gje ato processual pela Secretaria
—impulso oficial - ID 3699969 - (mais de 20 dias);

- 010295/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — 1D 3694713 - {mais de 20 dias);

010316/14: excesso de prazo‘ na prati¢a de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial — ID 3694009 - {mais de 30 dias);

- 010276/14: processo SUJelto ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial ~ ID
3693891 - (mais de 40 dias); '

- 010095/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — 1D 3693465 - (mais de 10 dias);

- 010307/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento — ID's 3692176 e 3692175 - {mais de 20 dias);

-010645/14 e 010612/14: processos sujeifos ao procedimento sumarifssimo
com designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010563/14: processo queato ao procedlmento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSO REQUISITADO PELA CORREGEDORA DURANTE OS5
TRABALHOS DE CORREICAO: 010824/14.

Examinados os autos do processo constatou-se estarem em ordem!
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realizacao de audiéncias, conforme dados extrafidos da pauta do dia
4/9/2014:

a) procedimento sumariissimo: 16 dAias;
b) procedimento ordinario: 17 dias;
c) instrucao: 80 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 4/9/2014, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (17/9/2014);
b) procedimento ordinério: 12 dias {16/9/2014);
¢) instrugao: 106 dias {(18/12/2014).

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada em 18/7/2013, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 28 dias;
b) procedimento ordinario: 15 dias;
c) instrucao: 26 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordindrio: 14 dias;
C) instrucao: 26 dias.

CORREICAO DE 2012: Na correicdo realizada no dia 30/8/2012, em relac&o a
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
b) procedimento ordinério: 10 dias;
c) instrucao: 10 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 12 dias;

b) procedimento ordindrio: 11-dias;
¢) instrucdo: 19 dias.
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Prazos médios de pauta
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Obs.: Os dados acima aferidos séo correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n2 8: indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
Indicador n2 9 - indice de celeridade processual -~ Audiéncia Inaugural Ordinaria; e Indicador n? 10 -
indice de celeridade processual - Audiéncia de Instrucao.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 594, média de 2,62 por dia;
b) decisbes decorrentes da oposicdao de embargos de declaragao: 59, média
de 0,26 por dia;

c) decisbes na fase de execucéo! 41, medla de 0,18 por dia;
d) total: 694 processos conclusos para decisdo no perfodo, média tot
3,06 por dia de expediente forense.

]
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Ano-2013 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 594 2,62
Decisdes decorrentes da oposicdo
de embargos de declaracao 59 0,26
Decisbes na fase de execucéo 41 0,18
Total : , 694 3,06

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em julho de 2014, com 23 dias Uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 88, média de 3,83 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 70, média de 3,04 por dia;

) audiéncias de instrugdo: 60, média de 2,61 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e/ou
execucgao: 13, média de 0,57 por dia;

e) total de audiéncias: 231, média de 10,04 por dia.

. Ndmero de
Audiéncias €

Audiéncias/Més Media/dia atil
Procedimento
sumariissimo 88 3,83
Procedimento
ordinario 70 3,04
Instrucao 60 2,61

Tentativa de
conciliacdao na

fase de

conhecimento

e/ou execucgao 13 0,57
Total 231 10,04

No més de julho de 2014, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 51 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 2
sentencas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme
itens 115 e 90115 . Foram conciliados 71 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 90039.

Constatou a Excelentissima “Desembargadora Corregedora, mediante

informagdo do Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabalho, as

audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das
/ 15

«”
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8h30min efou 13h15min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento
ordinario e de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaragao do Diretor
de Secretaria, registra-se que a magistrada Claudia Rocha Welterlin realiza
todas as audiéncias de segunda-feira a quinta~feira

De acordo com o Diretor de Secretarla nesta Vara do Trabalho sao
exarados, em média, 400 despachos por sernana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentlssxma Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regiao.

5. PRODUCAO - Do total de 1.466 processos para solucdo em 2013, 1.280
foram recebidos no ano 2013, 178 sao processos remanescentes de 2012 e
8 sdo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Util foi de
5,64. No ano 2013, foram solucionados 1.282 processos, dos quais 569
foram conciliados. Foi registrada uma producao total de 87,45%.

Do total de 1.300 processos para solucdo em 2012, 1.020 foram recebidos
no ano 2012, 273 sdo remanescentes de 2011 e 7 sao oriundos de
sentencgas anuladas. No ano 2012, foram sclucionados 1.124 processos, nos
guais, 558 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma produgao total de
86,46%. :

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 25,49% no nimero
de processos recebidos no ano 2013. Quanto a producgdo, verificou-se que
em 2013 houve um aumento de 0,99%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos

2012 2013
Processos recebidos 1020 1280
Processos remanescentes do 273 178
ano anterior '
Sentencas anuladas : 7 8
Total de processos para solugao _ 1300 1466
Processos solucionados 1124 1282
Processos conciliados ; 558 569
Producao 86,46% 87.45%|.
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Movimenta¢ao Anual de Processos
1600 -
1400 + 1280
1200 m2012:2013
%1000 ~
800 A
569
§ 600 538 e
400 273 -
200 A 7 8
0 - g OB ” | _—
R Total de
Processos Remanescentes Sentengas Processos Processos
recebidos ano anterior . anuladas Processos para | go1cionados conciliados
. solucdo
2012 1020 273 - 7 1300 1124 558
2013 1280 178 8 1466 1282 569

Porcentagem da Producdao
90,00% -

87.45%

w2012
#2013

80,00%

Produgéo

6. ARRECADACAO - Ac exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2013, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicao erhposto de Renda
Previdenciaria

R$538.008,00 R$5.056,00

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual, a média
17
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apurada pela Subsecretaria de Estatist:ca da Corregedoria Regional acerca
dos valores da Previdéncia Social importou em R$754.581,01 e do Imposto
de Renda em R$55.241,78. Portanto, constata se que esta Vara do Trabalho
estd com os recolhimentos de contnbwgao prewdencnana e de imposto de
renda abaixo da média. =y

Recomenda-se ao Diretor de Secretaria gue sejam observados os
langamentos das guias de recolhlmento preVIdenC|arlo e de imposto de
renda. T N

7. PORTARIAS - De acordo com o© Dlreto de Secretaria, encontram-se em
vigor, nesta Vara do Trabalho, as Portml' ;;:no 2, de 2007, que estabelece
normas para carga de processos; n2 4, de 2007, que trata do uso de vestes
talares pelos advogados; n2 1, de 2008, giie dispde sobre o procedimento
para pedido de certiddes e a n? 1, de 2013, que trata do proced|mento para
o fornecimento de pecas fisicas destlnadas ao Pj-e.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicao, a Excelentlssma
Desembargadora Corregedora constato_u que a Secretaria do juizoc emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo ordens de bloqueio do
BACEN JUD pendentes nesta Vara do Trabalho, devendo os processos irem
conclusos a magistrada.

9. DA SECRETARIA - Conclufda a Correigao, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo que em 33 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com relagao
ao impulso oficial, despacho e cumprimentd deverao ser cbservados.

Registra-se -que durante os trabalho ;de correicao, foi observada a
Resolucdo Administrativa n® 182 de #013; que suspendeu os prazos no
perfodo de 7/1/2014 a 19/1/2014.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seJa (m)

1) observada, guando da desconSIderagao da personalidade Jur|d|ca
executado, a citacdo dos soécios acerca das Ssuas responsabilidad
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a
disposicdo contida no artigo 68, inciso lll, da Consolidagdo dos Provimentos

18,
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da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como promovam o seu
langamento no polo passivo da execucdao;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a condugao do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracédo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIl, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n2 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagao
judicial; Lo

4) cumpridas as Recomendacotes n? 1, de 16 de fevereiro de 2011 e n? 2, de
2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, no sentido
de observar a pratica de atos de execucdo indispenséveis, antes do
arguivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n2 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagac regulamentada pela Resolucdo Administrativa n2
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracles, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n?®
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores-Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execugdc aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7) priorizada a tramitacdo e o julgamento das reclamacdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacdo Conjunta CGJT n2
1, de 2011, divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 16
de fevereiro de 2011, alterada pelo Ato Conjunto n® 4/GP.CGJT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho do
dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a recomendacdo do Excelentissimo Ministro

19
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¥ 0002/2010 - TST, publicada no
la 10/6/2010, p. 16/17, dispondo
que “os juizes de primeiro grau que suem autorizagéo, por motivos
relevantes, para residirem fora do: loca) ‘jurlsd|gao estejam a disposigao
das partes e advogados ou realizahdo au _,:Eenuas por, pelo menos, trés dias
(teis na semana, determinando; ainda; Seﬁam afixadas nas Secretarias dos
6rgaos judicantes as datas em que os maglstrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que‘se encontrardo fora da sede do juizo,
mas no exercicio de suas respectlvas fungo'"s"

10) observado o disposto no Ato GCGjT no 17/2011, pubhcado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dla 12/9/2011 p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do "T(abalho baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica, bem’ aSS|m obedeudo o Provimento n¢ 4/2012
do TRT da 32 Regiao, que dlspoe sobre;o arguivamento provisério ou
definitivo do processo de execugdo, conveiséo de autos fisicos de processos
de execucao arquwados provusorla errte em certidbes de créditos
trabalhistas e promocao da execugao pel redor trabalhista;

11) informado ao INSS, por mem do gif:pfmag.regressivas@aqgu.gov.br, a
respe|to de acbes trabalhistas: gle versein sobre acidentes de trabalho,
apés a decisao sobre a culpa do ? jregador em 12 e 22 instancias,
mdependentemente do transito em ju!gado com cépia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012;

12) emitido pronunciamento expllato sobfe a admissibilidade de recursos
ordinérios e de agravos de peticao mterpostos nao se reputando atendida a
exigéncia .em caso de despacho no.gual haja referéncia as locucdes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lei’ ou:“Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendac;ao da egregla Corregedorla -Geral,

13) observada a recomendagao contidafna Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no perfodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,“de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as fungfes judicantes que lhe sdo inerentes,
notadamente, na fase de execucao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oﬁcno ou a
requerimento do interessado, apds o trancho em Julgado da sentenca
condenatdria, desde que o valor do crédito. trabalhlsta seja inequivoc
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a
diferenga, conforme artigo 66, I; do Provimento Gefal Consolidado da C
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15) realizadas audiéncias sermanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucgdo, nos termos do artigo 66, inciso I, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o0 que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo”,
frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAO no sentido de
uma solugac conciliatéria dos conflitos” (grifamos), nos moldes do § 12 do
referido artxgo

16) observadas as dlSpOSlgoes do Ato n? 139, de 28/4/2014 do CSJT
referente a Semana Nacional de Execucd&o Trabalhista no a&mbito do
Judiciario do Trabalho para o ano 2014, especialmente, a diretriz do artigo
42, |, sobre a "inclusao, na pauta de audiéncias ja designada, de processos
em fase de execugao liguidados e que nao foram pagos, preferencialmente
em nUmero nado inferior a quatro por dia”;

17) cumprida a Recomendacgdo n? 01, de 2/6/14, da Corregedoria Regional,
que reforca as determmagoes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares; :

18) observado o artigo 66, lli, da Consolidag&o dos Provimentos da CG|T que
determina "a revisdo periédica dos processos em execucdo que se
encontrem em arquivo provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC";

19) evitada a utiiizagéo do sistema BACEN JUD, guando se tratar de
execugao proviséria, conforme recomendagao da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

20) observado o artigo 89-A do Provimento n? 1/2008, da Justica do Trabalho
da 32 Regido, que disciplina os procedimentos para a utilizacdo obrigatéria
das cartas precatérias e de ordem eletrdnicas neste Regional;

21) verificados os dados cadastrais do processo, tais como endereco, CEP
das partes e advogados, informacdes da Justica do Trabalho, antes da
remessa dos autos ao 29 grau evitando a falha no procedimento de
remessa de processos;

22) observado o correto langamento da movimentacdo processual, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gest&o;

21
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23) acrescidas pelo Juizo Deprecante has ’artas precatdrias inquiritérias, o
CPF das testemunhas, por eX|gencaa dn Plg;:

24) observada a determinacao constante-;da ‘Recomendacao n? 12, de 2013,
do Conselho Nacional de Justlga que dist e sobre medidas de organizacao
de trabalho nas unidades JudlCla' ias;

Sﬁ" de 23 de marco de 2012, que
trgnico da Justica do Trabalho como
O s.*e pratica de atos processuais e
mglementagao e funcionamento,
2/16 e 18/21 e 26;

25) obedecida a Resolucdo neo: QA”
institui o Sistema de Processo Jud|c
sistema de processamento de: nfarma
estabelece os parametros para:.su
especialmente as constantes dos Al

26) feitas as mtlmagoes enderec_,ada a4g ddvogados, cuja ciéncia ndo exija
vista pessoal via Didrio Eletronico da juaﬁ ;ié‘do Trabalho, hipétese em que a
contagem dos prazos reger-se-d-na foria prevista nos §§ 32 e 42, do artigo
42 da Lei n? 11.419/2006 (art. 18, § 32, da'Resolucdo CSJT n2 94/2012, com

redacdo dada pela Resolucao CSIT n? 128/20 3);

27) cumprida a recomendagao ne: _2_; ¢ 10 de setembro de 2013,
TRT3/GP/SC/DG quanto a d|g|tallzagac; dos autcs nos casos de
encaminhamento de processos com dec‘la do de incompeténcia em razao
do lugar.

28) lancada a movnmentagao manualmehi;e Nnos cascs em gue o Pj-e ndo
apresente a opgao no proprlo fluxé; especialmente nos casos de designagao
de praca/leildo, requisicdo de mandado e receblmento de documento pela
Secretaria ({(entregue dlretamente :he:: balcdo), visando o correto
fornecimento de dados para o snstema e'Gestao

29) criada a folha de rosto da Cdrta pk'v;atorla expedida por meio do né
"Criar Expediente de Secretarig" para: confécuonar a "folha de rosto" da CP,
pois somente assim a mowme"ita(;ao correia é lancada e capturada pelo e-
Gestao; o

30) excluida a informacgac dos agrupadores ka0 logo a tarefa correspondente
seja executada, evitando-se © acumulo desnecessario de informacgdes,
atentando-se principalmente para exclusao das defesas
{contestacao/reconvengao/excegao) no, agrupador "Peticbes nao
apreciadas"; s '

31) cumprida a recomendagao ne 2 vde 10 de setembro de
TRT3/GP/SC/DG  quanto a dlgitallzagab dos 0S NOS Casos
encaminhamento de processos corm decldréicao de fncompeténcia em raz
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do lugar.

32) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: "“julgar maior
quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”, tendo em vista os nimeros apurados no item 11.1, de modo que
ao final do ano a meta tenha sido integralmente cumprida;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme- artigo 189, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC;

4) lancado o andamento acordo"parcial no sistema informatizado da Vara,
em se tratando de conciliagao com apenas um dos reclamados;

5) realizada reducdo do volume dos processos de execucdo, com a inclusao
destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composicao;

6) incluidos na pauta, no prazo de 10 dias, os processos sine die, por motivo
de pericia ou carta precatéria inquiritéria, oficiando a Secretaria da
Corregedoria Regional;

7) cumprido o artigo 19 do Provimento Consolidado deste Regional que
determina, quando se tratar de volumes ou pacotes de dificil adequagdo ao
processo, sejam depositados na Secretaria da Vara, mediante certiddo no
processo.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacdes acima, o que sera aferido na préxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndc foram observadas as
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seguintes recomendacdes, formuladas naguela oportunidade:

1) sejam os despachos proferidos, qua‘hdd do impulso oficial e apreciacado de
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189, do CPC;

2) seja observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190
do CPC.

A Desembargadora Corregedora re|tera a observanua das recomendacdes
acima. TS

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODERJUD!C!AR!O PARA O ANO 2014:

Durante o VIi Encontro Nacional do Poder }ud|c1arlo realizado em Belém -
PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, foram aprovadas as metas para
o Judiciario brasileiro alcancar em 2014, disponibilizadas no sitio eletrénico
do CNJ, dentre elas, sob coordenacao desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos dIStrlbUldOS até 31/12/2012, na Justica
do Trabalho, no 12 grau. :

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2014
gue devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas: T

Meta 5 - Reduzir o congestlonamento em relac_;ao a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprlmento de sen‘reriga e de execugao em qualquer
percentual quanto as execucgdes fiscais e,em 5% quanto as execugdes nao
fiscais e cumprimento de sentenca, na Justiga do Trabalho.

ibuidas

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2014 as agoes coletlvas dist
até a data de 31/12/2011, no 19 grau. '

Consultando os relatérios estatisticos; tonstatou a Desembargayora
Corregedora o0s seguintes dados que retratam a situacdo da Va
relativamente a Meta Prioritdria n.2 1: '

wy
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META 1 — CN]j
Vara do Trabalho de Itajubd *

Més Recebidos |Solucionados | Percentual
janeiro 61 36 59,0%
Fevereiro 118 119 100,8%
Marco 118 25 21,2%
Abril 148 5 3,4%
Maio 112 15 13,4%
junho 103 77 74,8%
julho 163 147 90,2%
Total 823 424 51,5%

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho”
disponivel no sitio eletrénico do TRT 32 Regido

Meta 1 do Conselho Nacional de Justica

Recebidos
B8 Solucionados|

eta1 CNJ

1000 =
800
800
400
200

0 A

@ Recebidos
& Solucionados)|

Total

Todavia, também constatou a Desembargadora Corregedora que nos dados
extraidos do e-Gestdo, e que serviram de base para a apuracdo da Meta 1,
em alguns meses nao foram considerados os processos eletrénicos no Pj-e,
fato que n&o possibilita, no momento, averiguar a exata produtividade da
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Vara. Nesse sentido, serdo realizadas  diligéncias junto aos setores
competentes para que sejam efetivados os corretos levantamentos e
posterior apuracdo da Meta 1, o que sera certificado e anexado a presente
ata. ‘ .'

Relativamente a Meta Prioritédria n.2 2, conforme dados extraidos dos
relatérios gerenciais da Vara, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que hé nesta unidade organizacional 2 processos distribuidos
em 2011 e 8 processos de 2012 pendentes de julgamento.

Recomenda a Excelentifssima Desembargadora Corregedora que sejam
envidados esforcos visando o julgamento dos processos acima indicados,
buscando o atendimento a Meta Prioritéria. :

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — TRT 32 REGIAO -

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico para
2014 sao: :

Indicador 7: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento, .19 grau;
Indicador 8: indice de celeridade pi‘bcesisu5i - Procedimento suma_rifssimo;
Indicador 9: indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordindria;
Indicador 10: indice de celeridade processdal - Audiéncia de Instrugao;
Indicador 11: Taxa de congestionamento na fase de execugao.

A descricdo detalhada dos indicadores estd disponivel no /ink Gestdo
Estratégica, na pagina deste Regional.

Destaca-se que em relacdo ao indicador n2 11, foi estipulada a meta de 50%
para 2014. Entretanto, a meta nacional n2 5 é no sentido de reduzir o
congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, em qualquer
percentual quanto as execucdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao

fiscais e cumprimento de sentenca na justica do Trabalho.

A Excelentfssima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1, 2 e 5, que serag objeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magi
empenho para que o TRT da 32 Regi&c veénha a cumpri-las integral
dispensando, assim, eventuais acbes espec(fi e poderao ser adota
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ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacges contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n% 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n? 6: reduzir pelc menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritdria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
econcmia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencdo do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendac¢des n? 11 e n® 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e acgdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusao social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n2 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclédveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; c} guando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela utilizagdo impressao em frente e verso. Para
informacdes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socicambiental;: d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n? 27 do CNJ; f)
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guando houver pessoa com deficiéhdé {iéuditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou.por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f* da
Recomendagcao n2 27 do- CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informética disponiveis na
Intranet, Manuais informdética, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim 'de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008. . S

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES Df‘ ;-S_EGURANCA ~ A Excelentissima
Desembargadora Corregedora; a teor da. e’rSpOSIan contida no artigo 12, §
39, da Resolugao Conjunta CNJ/CNMP nq 04, de 28/02/2014, aferiu, em
relacdo as atividades e condlgoes de sg Uranga da Vara do Trabalho de
ftajubd, localizada na regido central da CIdade gue, conforme declaragao
do Diretor de Secretaria e constatado no !oca! pela Corregedora: ha portal
eletrébnico e um detector de meta|s na entrada que dé& acesso as
dependéncias da Vara, instrumentos ! que sao regularmente utilizados;
sistema de seguranca e!etromca comialhrmes, sensores de presenca e
cameras de monitoramento; um Vvidi laﬁte armado (jornada de 8h as
18h30min); um porteiro com jornada de 8h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira. Ao encerramentoc do exped!éhte é realizada a checagem e o
fechamento das portas e das janelas, .com o acionamento do alarme. O
Diretor Informou, ainda, que o alarme: mstalado no piso inferior do edificio
nao estd funcionando, fato ja relatado ao setor competente.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Excelenths;ma Desembargadora Corregedora
recomendou que a Secretaria: da Vara aprimore a quahdade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprlmentc da sua missao institucional, qual
seja “Solucionar confiitos nas rélagdes de ttabalho, por meio da contribuicdo
de magistrados e servidorgs, oferecéndo & sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatizou que a qualidade da prestacéo ju'r!sdicional possibilita o alcance da
Visdo de futuro do TRT da 32 Regio em "ser referéncia na sociedade por
meio da prestacdo jurisdicional, caracteriZada pela celeridade e qualidade
no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”. ﬁ‘
Ressaltou, ainda, a Excelentlsszma Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correigdo, assim como & |mportanC|a da transparéncia dos
dados estatisticos da Secrétarsa d# Vara, proporcionadoyes do
autoconhecimento e de um seguro diagnésnco@tituigéo, cujo \nterior
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precisa ser exposto para Si prépria, bem como para a sociedade,
destinataria Ultima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nac recebeu
reclamagao de advogados ou: partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seqguir, encerraram-se os trabalhos as-17 hpras do dia quatro de setembro
de 2014, em sessac publica, anteci@%_éo, do que, para constar,
eu, Eliel Negromonte Filho , Diretor da Secretaria da
Corregedoria Regional, lavréi—apreserite i impressa em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada conforr i assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pela MM. Ju12a do Trabalho Titular da Vara e
pelo Diretor de Secretaria. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou
a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Diretor da
Secretaria acima nominado, foi composta pelos servidores José Mducio
Anténio Lambertucci, Luigi Adriano Pereira de %ouza e Waldénia Pereira
Cunha Valeriano.

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regiao

« Mot e

Claudia Rocha Welterlin
juiza do Trabalho,Titul a Vara

G~

Donizetti Gomeg de Oliveira
Diretor de Sécretaria
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