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ATA DE CORREICAO

As 8h35min do dia dezenove de marco de 2014, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicao Ordinéria
no Foro Trabalhista de Pedro Leopoldo, situado na Rua Anélio Caldas, n? 500,
na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT e 30, |, do Regimento
Interno, sendo recebido pela MM. luiza do Trabalho Diretora do Foro, Dra.
Anaximandra Katia Abreu Oliveira; pelo Secretario do Foro, Sr. Remison
Cléber Moreira Maia, e pelos servidores André Gomes Bandeira, Emanoel
Ney Almeida Bandeira, Felipe de Paula Soares, Hélio Guimaraes Coelho,
Lidiane Melo Guimaraes, Luciana Andari, Marcus Vinicius Félix da Silva,
Waldir Ribeiro da Silva e Wilson Clemente [Unior. Ausente o servidor Antbnio
Augusto Mesquita de Faria, em férias requlamentares.

Iniciada a correigdo no horédrio acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2014 - até

Ano 2012 2013 fevereiro
Escritas/verbais 3837 3822 675
Embargos de terceiro 14 56 2
Por dependéncia 65 67 9
TOTAL 3916 3945 686
Média por Vara/dia expediente 8,55 8,68 11,43

Obs.: 0s dados de 201372014 foram extraidos do sistema e-Gestdo

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram
distribuidas igualmente 3.837 reclamacdes escritas e verbais as Varas do
Trabalho.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram
distribuidas igualmente 3.822 reclamacdes escritas e verbais 3s Varas do
Trabalho.

Os processos acima indicados, segundo dados do sistema e-Gest3o, foram
assim distribuidos:
acdo cautelar inominada:3
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acao civil coletiva: 1
acao civil publica: 4
acao de cumprimento: 1
arresto: 2

consignac¢ao em pagamento: 198
embargos de terceiro: 56
interdito proibitério: 1
peticdes: 7

rito ordinario: 1.662

rito sumariissimo: 2.008
rito sumério (alcada): 2

No ano 2014, até o més de fevereiro, apurou-se gque, em 30 dias de
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto,
sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente 675
reclamacoes escritas e verbais as Varas do Trabalho.

Os processos, segundo dados do sistema e-Gestdo, no més de fevereiro,
foram assim distribuidos:

acao cautelar inominada: 2

consignag¢ao em pagamento: 52

embargos de terceiro: 2

peticdes: 1

protesto: 1

rito ordinario: 265

rito sumariissimo: 362

rito sumario (alcada): 1

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até
Ano 2013 fevereiro *
Cartas Precatorias 1201 206
recebidas
‘Média/dia Gtil 5,29 6.87
*dados extraidos do sistema e-Gestao
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

— Média Média 2014 até | Mé&dia
mi’ggfl‘i’;asd | 2012 |totalidia | 2013 | total/dia dia total/
P il {til 17/3 dia il
Total das 1358 593 7959 35,06 1149 30,24

Varas
{\/"aerg'a por 679 297 | 39765 17.53 5745 15,12
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1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia
2013 17/3
Certidoes com o 2168 410
recolhimento de
emolumentos
Certiddes sem 43 9
recolhimento de
emolumentos
Total de certidbes 2211 419
Valor arrecadado R$ 12.160,47 R$ 2.294,95 |
* as peticdes também sao protocolizadas nas Varas

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 1.240 autos de
processos, média de 5,46 por dia Util. O Servigo de Calculos judiciais atuou
em 1.240 processos para elaboracdo de calculos, atualizacbes e pareceres,
registrando uma producao de 100%.

No exercicio de 2014, até o dia 17/3, o Servigo de Calculos judiciais recebeu
246 autos de processos, média de 6,47 por dia Util. O Servico de Célculos
Judiciais atuou em 244 processos para elaboracdo de cdlculos, atualizacbes
efou pareceres. Foi registrada producao de 99,19 por cento.

Namero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos judiciais:

2014 - até dia

Ano 2013 17/3

Processos recebidos 1240 246
Média/dia util 5,46 6,47
Pendentes 0 2
TOTAL 1240 244
Processos (*) 1240 244
Producao 100,00% 99,19%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada
calculista atuou, no ano 2013, em média, em 620 processos. No anc 2014,
até o dia 17/3, a média foi de 122 processos:

2014 - até dia
Ano 2013 17/3
Média de processos por
calculista 620 122
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que nao ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de caiculos, estando o
prazo para elaboracao de célculos e/ou atualizacdes em torno de 2 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia
2013 713

Pendentes 30 51
Recebidos 3655 904
Distribuidos 3603 885
Devolvidos sem 31 2
distribuicdo
Pendentes de distribuicao 51 68
Pendentes de 0 109
cumprimento

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas plblicas s&o realizadas pelas préprias Varas
do Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Nao ha Portaria em vigor no Foro Trabalhista das Varas de
Pedro Leopoldo.

6. RECOMENDAGOES
Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja:

1) consultado e utilizado, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdées do sistema e-Gestao, por meio do site da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

7. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREIGAO DO ANO 2013:

Nao houve recomendacio especifica para este Foro Trabalhista na ata de
2013.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendagbdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n2 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Naciona! de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
5
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energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes
oficiais entre érgaos do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administragao, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencdo do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacgdes n2 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regiao, em atendimento a
recomendacdo do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impressdao de um
documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso. Para
informacgodes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item "¢” da Recomendagdo n? 27 do CNJ; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f’ da
Recomendacac n? 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdao de Informéatica disponiveis na
intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n2 7, de 30 de outubro de
2008.

9. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
estimou que a Secretaria do Foro aprimore cada vez a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo institucional, qual
seja “Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicido

de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

\
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O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor refor¢a e manifesta que a
gualidade da prestacao jurisdicional Instituicao possibilita o alcance da
nossa Visdo de futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da
prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
carater pedagdgico da correicdo, assim como a importdncia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da
instituicdo, cujo interior precisa se exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pela Secretaria do Foro de Pedro Leopoldo.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 15 horas do dia dezenove de margo
de 2014, em sessao publica, antecedida de pregao, do que, para constar,
eu, Maralene Luz Freitas Wecitusir 71— Greite., Assessora do
Excelentissimo Desembargador-Vice Corregedor, lavrei a presente ata,
impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM.
Juiza do Trabalho Diretora do Foro e pelo Secretario do Foro. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos
servidores Flavio Mario Fonseca, José Mucio Antbnio Lambertucci e Luigi
Adriano Pereira de Souza.

Luiz m

Desembargador Vice-Corregedor do TRT/32 Regiao

Anaximandra JKatia Ab%u—@lh@‘a
Juiza do Trabdlho Diretora do Foro

Remiso er Moreira Maia

Secretaria do Foro






