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ATA DE CORREICAO

As 12hOOmiin do dia dezoito de agosto de 2014, o Excelentissimo
Desembargador  Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr_LLli,~Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicdo Ordinaria
na 1" Vara do T-abalho de Uberaba, situada na avenida Maria Carmelita
Castro Cunha, n® 60 - ;U 3ndar - bairro Vila Olimpica, na forma do disposto
nos artigos 682, Xl, da CLT,e 30, I. do Regimento Interno, sendo recebido
pela 1l1IM.Juiza cio Traballilo Titular, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Leao;
pela Diretora de Secretaria, Sra. Luciana Alves Bezerra Rarnos; pelos
servidores André Luis Vieira, Antbnio Donizetti Natal Villas Boas, Hellen
Denise de Oliveira e Silva, lzilda Aparecida Borges Pincelli, Marcia Maria
Souza Wehbe, [|'l.enata ~~endes Ribeiro Barros, Roney Santos Anjo, Silvana
Rocha l:acury Silva, Simone Aparecida Soares da Silva e Valéria Facury de
Paula ~~oreira; pelas estagiarias Jennifer de Azevedo Machado e Ludirnila
Beatriz da Silva Vieira e Dor Damaris Fernanda Silva e Nathaly de Moraes
Pessoa, funcionélrias da FENEIS.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROSCONSTANFES DA SECRETARIADA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECILAMACOES- Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.131 proce:ssos eletrénicos, distribuidos neste ano até o dia 14-
8-2014,. apurando-se a média de 8,14 processos por dia util.

1.2. PAUTA -- As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizag:do da instrucdo orocessual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 18-8-2014, lextri:'ldos do PJ-ee do mapa de horarios cadastrados do
sistema informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumarifssimo: 1°-9-2014;
b) procedimento ordini3rio: 7-11-2014;
C) instrucdo: 24-7-201.5.

1.3. CARTAS PRECATOHIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 134 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 121 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao P)-e.

1.4. CART.\S PRECATOHIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 155 cartas
precatdérias em processos fisicos até a presente data, neste ano, das quais
58 foram del/olvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCI:SSOS AO TRT - Existe o0 registro de 195 autos de
2
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processos fisicos e do PJ-e na Instancia Superior, sendo que desses, 142
processos foram remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHOOU DECISAO PARAO (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 9 processos para andlise do PJ-ee B processos fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARAADVOGADOS - Existem 87 autos de processos fisicos com
carga, das quais 3 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARAPERITOS- Constam 30 autos de processos com carga, das
quais 13 vencidas e cobradas e/ou com dilagdo do prazo deferida.
Analisando o sistema do PJ-e,constatou-se que E~xistE,m189 processos para
exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam ~;09 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre 0s quais 27 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 19 mandados pendentes de cumprimento
no PJ-e,também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOSAO SERVICO DE CALCUI.OSJUDICIAIS - H,l 14
autos de processos com carga para o Servico de CalcJlos Judiciais, todos no

prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - 5egundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador nu 7 |-efere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento [|° grau, que em 2013 foi de
53.43% com meta prevista para 2014 de 20,4%.

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO -. E)(istem 1.790 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 1.785 execucdes trabalhistas, constantes cios itens 99 e 90099;

b) Nao ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103,
90103, 327 e 90327;

c) 5 execucdes de contribuicAo previdenciaria, eleacordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
més de junho de 2014.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Uberaba, no ano 2013, cuja média de
processos em fase de execugdo foi de 1.273, constat()u-se que esta Vara do
Trabalho esta com numero de processos em fase de e)(ecucdo acima da
média.

Conforme Planejamento  Estratégico deste P.egional, o indicador n° 11,
3
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refere-5;e a taxa ele congjestionamento na fase de execucdo, que em 2013 foi
de 75,03% com meta pn-~vista para 2014 de 50%.

2. PROCESSOS EXAMINIL.DOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arquivados nesta Vara do Trabalho, conforme

discriminacdo a seCiuir:
2.1. PROCESSOSEMPAIITt\ - Na pauta do dia 18-8-2014 havia 11 processos:

a) procE~dinnentosumarii'~;simo: 3 processos;

b) procedimento ordin,8rio: 4 processos;

C) instrucdo: 2 processa:;;

d) tentativa de concilia¢.8lo na fase de execucgéo: 2 processos.

Foram examinados o0s <lutos dos processos do PJ-e(010345/13, 010421/13,
010738/14, 010B37/14,. 010839/14, 010849/14, 011162/14, 011163/14 e
011164/14, constantes ela pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticdo inicial: 2) al.lluagdo: cronologia dos atos; 3) dos atos: certiddes
(artigos 161, 168, 169, PA.RAGRAFOUNICO, e 171, do CPC); 4) prazos: a)
designacdo das audiénc.as do procedimento  sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a; ~~eritissimo (@) Juiz (a): sentencas e despachos.

Foram examinados o0s autos do processo fisico 01231/13, constantes da
pauta, no tocante aos sl:guintes aspectos:

1) peticdo inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo das folhas; b) cronologia dos
atos; c) documentos gmmpeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutiizacdo do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, PARAGRAFO UNICO, e 171, do
CPC); 4) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento
sumariissirno; b) atos (la Secretaria; c¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a):
sentencas e despachos.

RESULTA.DO-examinados 0s autos, constatou-se:

- 011Hi2/14, 011163/14 e 011164/14: processos sujeitos ao procedimento
sumariissirno  com desicnacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias
(18 dias).

2.2. CARTAS PR.ECATOHIASRECEBIDAS - Exame dos autos dos processos

011092/14, 010910/14, 011102/14, 010838/14, 011080/14, 011262/14,

011254/14, 011208/14, 011161/14 e 011138/14 quanto: a regularidade do

despacho "cumpra--se"; a expedicdo dos mandados (Provimento n° 1/2008,

do TRT da 3% Flegido); aos prazos e atos processuais;, ao cumprimento e

devolucdo ele manelados; a regularidade do cumprimento das cartas
4
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precatérias.
RESULTADGO Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIASEXPEDIDAS - Examinaram-se o0s autos dos
processos fisicos 01191/13, 01252/13, 01037/13, 01522/13, 01612/12,
010968/14, 011124/14, 010941/14, 010620/14 e 011186/14.

Foram analisados os itens relativos ao acorlpanhamento do cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atos 1—prazos processuais; a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regia-lal, quando ndo prestadas
informagbes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatoria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugdo dos autos.

RESULTADG examinados o0s autos, constatou-se:

- 010941/14: processo sujeito ao procedimento  sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 1.5dias (18 dias).

2.4. PROCESSOSEM FASEDE EXECUCAO- Foram examinados o0s autos dos
processos fisicos e eletrbnicos 01373/13, 01555/13, 01384/13, 01503/13,
01655/13, 010034/14, 010251/14, 010189/14, 010278/14, 010639/14 nos
seguintes aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema
informatizado; cumprimento da sentenca ou élcordo; imediata liberacdo do
depodsito recursal em favor do credor, apdés a liglidacdo oe sentencga;
regularidade dos atos e prazos processuais ra execucdo; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JLI), INFOJUDe RENAJUD)em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagdo cio sO6cio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada,
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolugdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo ela Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes Drevidenciarias (artigo 879, §
3% da CLT) e o seu respectivo recolhimento e cumprimento do Provimento
n° 4/2001, do TRTda 32 Regiao.

RESULTADOD resultado € o que segue, destélc.3ldamente:

- 01655/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 12 (mais de 20 dias);

- 010034/14: processo sujeito ao procedimento  sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010278/14: processo sujeito ao proceclimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias);
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- 010639/14: process:) sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacédo elaaudiénci.,, com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.5. PROCESSOSADIADOS SINE D/E - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria <la Vara, constatou-se que ndo ha processos sine die e/ou
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento  sem
audiéncia marCada.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo é demais,
contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento

sine die, sendo nece'ssaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacdo da sentenca, quando nao for proferida na prépria audiéncia em
que se encerrar a instrL¢;30 processual. Nos termos do artigo 851, § 2° da
CLT, "a ata seri3, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente

assinada, no prazo imprJrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia (le julgamento ...". Caso seja seguida, subsidiariamente, a
preceituacdo do artigo 189, li, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisbes € de 10 dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se
re"fere o texto consolidaclo.

Se niio for possiVE!la realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacdo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOSSOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados o0s
autos dos processos fisicos e eletrbnicos 01376/13, 01158/11, 01213/13,
01385/13, 0099:2/13, 010497/14, 011011/14, 011109/14, 011116/14 e
010940/14.

Foram examinados os pl'Ocessos fisicos quanto cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 83:2, 88 3° e 4° da CLT, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD). e, inclusive
0s processos eletrdnicos, quanto bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: 0s processes encontram-se em ordem.

2.7. INQUERITO JUDICIAL. PARAAPURAQAO DE FALTAGRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL_.Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-s~= que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial

em tramitagijo.

2.8. AC,6..CCIVIL PUBLIC,I\- Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabéllho, constatou-se que ha 7 acdes civis publicas, até esta
data, em tramita(;ao.

o
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2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado () sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou- se que h& 2 acbes civis
coletivas, até a presente data, em tramitacao.

2.10. PROCESSOSJULGADOS - Examinaclos o0s autos dos processos
02178/12,00274/12,00787/13,01949/12,01308/13, 00714/13, 00892/13,
00745/10,00344/13 e 00800/13.

Foram objeto de verificagdo os procedimento,; relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certidbes e dos d,~rnais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (@) MM. Juiz (a) (despachos e
decisbes) e da Secretaria (certidbes, conclusdo e intimacdo para
contrarrazdes); a sentenca liquida nos processos sujeitos ao procedimento
sumariissimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos

interpostos.
RESULTADODS processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento  sumariissim¢c, visando & redugdo dos
incidentes na fase de execugdo e a obteng2lo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOSARQUIVADOS - Examinados o0s autos dos processos
010322/14, 010281/14, 010722/14, 010819/14, 0:~()292/14, 010469/13,
010319/14, 010648/14, 010659/14 e 010496/14.

Verificaram-se o0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e déls sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade: do despacho de arquivamento
e, ho caso de arquivamento provisorio, se o0 ato € precedido de certiddo do
(@) Diretor (a) de Secretaria atestando que n&o hé depdsito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do
devedor.

RESULTADGO examinados o0s autos, constatou-se:

- 010722/14: processo sujeito ao procedimento  sumarrlssimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010648/14: processo sujeito ao procedimento  surnariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010659/14: processo sujeito ao procedimento  sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);
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010496/14: process) sujeito ao procedimento sumarllISSImo  com
designacdo da audiéncié? com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.12. PRECATORIOS- Sequndo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foram expedidos} precatérios no ano em curso, até a presente data,
nos autos dos procel;sos 01658/08, 00409/12, 00947/09, 01594112,
01416/06 e 01172/10, que se encontram na Secretaria de Execucbes e Pre-
catorios.

Examinados os autos do processo 00920/10, encontram-se em ordem.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE OS
TRABAL.HOSDE CORREICAO: 011240/14, 010492/14, 010117/14, 010869/14,
010705/13,010524/14, 0J.1157/14, 010981/14 e 010452/14.

RESULTADO- examinados o0s autos, constatou-se:

- 010524/14. processél sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiénci;, com prazo superior a 15 dias (16 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTADO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA- Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor 0 seguinte prazo médio
para realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia

18-8-2014:

a) proCE~dimentosumariil;simo: 18 dias;
b) procedimento ordinério: 78 dias;
C) instrucdo: 212 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia J.8-8-2014, o Excelentissimo Desembargador Vice-
CorregE!dor apurou a sel~-uinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (1°-9-2014);
b) procedimento ordinério: 81 dias (7-11-2014);
¢) instrucdo: 340 dias (24-7-2015).

CORREICAO DE 2013: Ila correicdo realizada em 7-10-2013, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariil;simo: 14 dias;
b) proc,~dimentCl ordin,8rio: 62 dias;

c) instrucdo: IN dias.

A disponibilidade de pauté! foi:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
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b) procedimento ordinario: 109 dias;
C) instrucdo: 340 dias.

CORREiCAO DE 2012: Na correicdo realizada no dia 3-12-2012,
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b) procedimento ordinario: 66 dias;
C) instrucdo: 201 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 9 dias;

b) procedimento ordinario: 17 dias;
C) instrucdo: 117 dias.

em relacdo a
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Obs.: Os dados acima afendos séi) correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicadorl® 8: indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
Indicador n° 9 - indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria; e Indicador n° 10 -
indice de celeridade prccessual-- Audiéncia de Instrugao.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 908, média de 4,00 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 218, média
de 0,96 por dia;

c) decisbes na fase de execucdo: 135, média de 0,59 por dia;

d) total: 1.261 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
5,55 por dia de expediente forense.

’ Ano-2013 Média/dia dutil
Sentencas de cOl:lhecimento 908 4,00
Decisbes decorre 1tes da oposicao
de ernbanlQ~~_~je claracéo 218 0,96
Decisdes na faSE!d.~ execucédo 135 0,59
Totahs — 1.261 5,55

4. AUDIENCIAS E DESP,!I,CHOS- Em junho de 2014, com 20 dias Uuteis,
realizaram-se;:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 70, média de 3,50 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 84, média de 4,20 por dia;

¢) audiéncias de instrugiio: 52, média de 2,60 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacAo na fase de conhecimento e/ou
execuciio: 12, média de 0,60 por dia;

10
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No més de junho de 2014, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 75 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43, 90040/90043, 46 e 90046, 22 sentencas
decorrentes da oposicdo de embargos de declaracélo, conforme itens 115 e
90115 . Foram conciliados 65 processos, confonne se verificou dos itens 039

e 90039.

Constatou o0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informacdo da Diretora de Secretaria, qUE', llE:sta Vara do Trabalho, as
audiéncias sao realizadas de segunda a sexta-feira, a partir das 8h45min. O
intervalo entre as audiéncias €é de 10 minutDs para as de procedimento
sumariissimo e ordinario e de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidaci'io dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracdo da Diretora
de Secretaria, registra-se que a magistrada, Ora. Maria lereza da Costa
Machado Leao, comparece nesta Vara do Trabéilho de segunda a sexta-feira,
realizando audiéncias nos mesmos dias da semana.

De acordo com a Diretora de Secretaria, nesta Vara do li'abalho, sao
exarados, em média, 1.600 despachos por semana.

AuxiLiO FIXO: Recomendou o Excelentis~;imo Desembargador Vice-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara. seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n° 1/20m!, do TRTda 32 Regido).

5. PRODUCAO- Do total de 2.688 processos para solugdo em 2013, 1.902

foram recebidos no ano 2013, 724 sao processos remanescentes de 2012 e

42 s&o oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia util foi de
11
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8,37. "lo ano 2013, FCH'amsolucionados 1.966 processos, dos quais 745
tiveram solucdo concil iada. Foi registrada uma producdo total de 73,69%.

Do total de 2.58B procE~ssO%ara solucdo em 2012, 2.007 foram recebidos
no ano 2012, 554 sac remanescentes de 2011 e 27 s&do oriundos de
sentencas anulaoas. No ano 2012, foram solucionados 1.866 processos, nos
quais, 663 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producdo total de
72,10%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 5,23% no
nimero de processos recebidos no ano 2013. Quanto a producdo, verificou-
se que em 201.3 tlOuve u!m aumento de 1,59%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

~_Mlovimentacdo Anual de Processos

T 2012 2013
. Processos re<:ebidos 2.007 1.902
Processos l'ernanescentes do
,Sno anterior 554 724
wJerlFerlCas,Ir luladas 27" 42
'Total de pmcEISSOSara
solucéo 2.588 2.688
, Processo~5-;;Qucionados 1.866 1.966
Processos collciliados 663 745
rpro~ugao-~ 72,10% | 73,69%
1------ ~Ol~~~;l0!ntacad@Anualde Processos
6‘ 25082088 w20t a Z)'Jl
"'| 2.(r0 2.007 19:)2 1003 19:6
e
Z 1Em
1L 1(00 663 745

11 ay
[ | —

Processos Rem::n;scentes Sertencas Total de Processos Processos
re::::ebdos SIID anterior é'nla:tas processos  p;:va solu:::iora:ins corcilia::los

2f1J1 5"4 z7 2.588 1 663
19:<2 734 42 2.688 1936 745

12



PODERJUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO- 32 RI=GIAO

Porcentagem da Produ(;i8o

100,00%

90,00%

’ 0,
72.10% 73,69% 11 2012

70,00% C 2013

60,00%

50,00%
Producéo

6, ARRECADACAO Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2013, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou o Excelenl:fssimo Desembargador Vice-

Corregedor o registro dos seguintes valores:

| Contr;buic~o0 Imposto de Henda:
idenciar
R$3.110.218,62 R$I50.355,5SI

Nas Varas do Trabalho de Uberaba, a média apurada pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéncia
Social importou em R$1.648.516.78 e do Imposto de Henda em
R$145.154,05. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com os
recolhnimentos de contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda acima

da média.

7. PORTARIAS De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, encontram-se
em vigor, nesta Vara do Trabalho, as Portaria:; n°® 2/2000, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios e n° 1/2009, que trata das intimacdes aos

advogados.

o}
8, BACENjUD, INFOjUD e RENAjUD - Durante il correicao, Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega o BACENjUD, o INFOJUDe o REN~\jU[) com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, aindcl, que ndo havia ordem de
blogueio do BACENjUD pendente nesta Vara do "[raba ho.

9, DA SECRETARIA Concluida a Correi¢cado, de acordo com os critérios acima

13
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especifi cados, () ExcelE!llitissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou,
dentre outros aspecto” a excelente organizagdo da Secretaria. Foram
examinados 80 autos di: processos, sendo que em 1 foi encontrado excesso
de pra2:0, aspecto que IJeverd ser regularizado. Os prazos processuais, com
relaciio ao impulso oficL"l, deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo AdministratbJa n° 182 de 2013, que suspendeu 0S prazos no
periodo de 7.1 a 19-1,,2014.

10. RECOMENDACOES
10.1. RECOMENDACOESGI=RAIS:
Recomenda Desembal"Ciador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do
executado, a (tacdo dos socios acerca das suas responsabilidades

subsidiarias, de que trélta o artigo 596 do CPC, atentando assim para a
disposicdo contida no artigo 68, inciso 11l da Consolidacdo dos Provimentos

da Corregedoria-Geral elaJustica do Trabalho, bem como promovam o0 seu
lancamento no polo pas~;i\lo da execucéo;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugdo,
assumindo o0 magistraclo a conducdo do processo executivo, naturalmente,

com a indispensavel c:ol3boracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duragdo razoavel do
processo de qgUi:ltrata 0 artigo 5°, inciso LXXVIIl, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n° 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispiiE! sobre o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacéo
judicial;

4) cumpridas as Hecoml:ndagbes n° 1, de 16 de fevereiro de 2011 e n° 2, de
2 de mi3io de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido
de observar a prética de atos de execucdo indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a cr~DT instituida pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n°
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, constantes do Ato TST-
GP n° 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n°
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
14
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devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7) priorizada a tramitacdo e o julgamento das reclamacfes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacdo Conjunta CGJTn°
1, de 2011, divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 16
de fevereiro de 2011, alterada pelo Ato Conjunto n° 4/GP.CGjT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrbniico elajustica do Trabalho do
dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas "coOpia das decisbes em que haja 1, reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho

ao enderegco eletrobnico sentencasdsst@rr)i~govbr, =~ com coOpia para

insalubridade @tst.jus.br", na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n° 3/GP.CGjT,de 27 de setembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a recomendacdo do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho CGJT0002/2010 - TST, publicada no
Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho do dia 10/6/2010, p. 16/17, dispondo
gue "os juizes de primeiro grau que possJem autorizag~io, por motivos
relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a disposicédo
das partes e advogados ou realizando audiéncias por. pelo menos, trés dias
Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos
orgaos judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em gue se encontrardo fora da sede do juizo,
mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJTn® 17/20L, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000S34-85.201J,,2.00.00001. bem
assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 32 |~.egido,que dispbe sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do proCE!SS@e execucdo, conversao
de autos fisicos de processos de execucdo arouivados provisoriamente em
certiddbes de créditos trabalhistas e promcgiio da execucdo pelo credor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-mailQ.fr:!g.re.9l~ssivas@a9!LgQY .br.

a respeito de acbes trabalhistas que verserl sobre acidentes de trabalho,
apo0s a decisdo sobre a culpa do empreclador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para o endereco

regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF.TSTGPn° 218/2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre 2 admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucdes

15
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"Processe-~3e0 recurso, i<1 forma da lei" ou "Admito o Recurso, na forma da
lei", consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral,

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizacla no periodo oe 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da JLI~jticado Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverad ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as funcbBes judicantes que l|he sdo inerentes,
notadamente, na fase de execucao;

14) liberado o depOSito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do inten:ssado, apdés o transito em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal. prosseguindo a execucdo depois pela
dil'erenca, conforme artiqo 66, I, do Provimento Geral Consolidado da CGjT;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do artigo 66, inciso 1, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
Ademais, deve ser se'guido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no
sentido de que "os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica cio Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo",
frisando-se que "para efeito deste artigo, o0s juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus BONS OFiCIOS e PERSUASAONo sentido de
uma solucdo conciliatér a dos conflitos" (grifamos), nos moldes do § 1° do
referido artigo;

16) observadas as disposicbes do Ato n° 139, de 28-4-2014 do CSJT
referente a Semana I'lacional de Execucdo Trabalhista no &ambito do
Judiciario do Trabalho para o ano 2014, especialmente, a diretriz do artigo
4°, |, sobre a "inclusdo, na pauta de audiéncias ja designada, de processos
em fase de execucdo, ligt..idados e que nao foram pagos, preferencialmente
em numero nao inferior a quatro por dia";

17) cumprida a Recomendacédo n° 1, de 2-6-2014, da Corregedoria Regional,
gue reforca as deterrlinagbes dos itens 15 e 16 e indica préaticas
complementares;

18) observado o artigo 1:6.1l, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJTque
determina "a reviisdo periddica dos processos em execugao que se
encontrem em arquivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACENUD, INfOjUD E RENAjUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC";

19) evitada a utilizag,lo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execLlgi~o provisoria, conforme recomendacdo da Corregedoria-Geral da
16

4



PODERJUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Justica do Trabalho;

20) observado o artigo 89-A do Provimento n'l 1/2008, da Justica do Trabalho
da 32 Regido, que disciplina o0s procedimento5 para a utilizacdo obrigatoria
das cartas precatorias e de ordem eletrbnicas neste Regional,

21) na execucdo proviséria, cumprido o0 que determina o Provimento n° 2,
de 2 de setembro de 2013, do TST;

22) observada a determinacdo constante da Recomendacdo n° 12, de 2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispbe sobre medidas de organizacéo
de trabalho nas unidades judiciarias;

23) observado o correto lancamento da movirnentagilo processual, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gesl:ao;

24) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOESESPECIFICAS:
Recomenda, o Desembargador Vice-Corregedol' que seja (m):

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CpC.

2) dada especial atencdo para reducdo do prazo de desiCjnacdo de
audiéncias nos processos do rito ordinario, inauCjurais e instru¢cdes, bem
como do volume dos processos de execugdc, com a inclusdo destes em
pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
encerramento  pela via da composicao;

3) envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: "julgar maior
quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”, tendo em vista os numeros apurados no ite'T, 11.1.

O Desembargador  Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacbes acima, o que serEl aferido na proxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOESCONSTANTES NA ATA DE CORREICA,0DO ANO 2013:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial e apreciacdo de
17
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documentos, no prazo d,~2 dias, conforme artigo 189, do CPC;

2) reduzidos os prazos para realizacdo de audiéncias iniciais e de instrucéo
do procedimento ordinéario.

O  Desernbarclador Vice-Corregedor reitera a observancia das
recomendacbes acima.

11. METASESTRATEGICI!15
11.1IVIETASNACIONAISDO PODERJUDICIARIOPARAO ANO 2014:

Durante o VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Belém -
PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, foram aprovadas as metas para
o Judiciario brasileiro alcancar em 2014, disponibilizadas no sitio eletrbnico
do CNj, dentre elas, sob coordenacdo desta Corregedoria:

Meta 1 - JulClar maior quantidade de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos no ano corn,'nte;

Meta 2 - Identifior e jU'qar, até 31/12/2014, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80%, cios processos distribuidos até 31/12/2012, na Justica
do Trabalho, no 1° ¢)rau.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2014
que devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as s€Ciuilltes metas:

Meta 5 - Reduzir o con(;;estionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugdo em qualquer
percentual quanto as e):ecucdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao
fiscais e cumprimento cl~sentenca, nha Justica do Trabalho.

Meta 6 - Iclentificar e julgar, até 31/12/2014, as ac¢Oes coletivas distribuidas
até a data de 3J./12/2011, no 1° grau.

Consultando 05 relatérios estatisticos, constatou o0 Desembargador Vice-
CorregE!dor os seguintes dados que retratam a situacdo da Vara,
relativamente a Meta Prioritaria n° 1:

META 1 - CNJ
12 Vara do Trabalho de Uberaba * |
Més Racebidos | Solucionados Percentual
janeiro 104 67 64,4%
Fevereiro 149 133 91,1%
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Margo 127 142 _111.,8% |
Abril 180 131 ~8~—~ ]
Maio 177 160 _ 9049~
lunho 127 159 125,2% |
Total 861 792 92,,-,0":%=-- .1

* Dados conforme tabela estatistica de "movimento processual das Viras do Trabalho' disponivel no si-
tio do TRT 32 Regido

Mela 1 do Conselho NaCio~~~j-~-J~sti~--

200
150 &
100

50

Meta 1 CNJ

880 &
860
840
820
800
780
760
740

| BReceddos |
; |
| @ Solugionacbs ||

Total

Relativamente a Meta Prioritaria n° 2, conforme dados extraidos dos
relatérios gerenciais da Vara, constatou o0 E)celentissimo Desembargador
Vice-Corregedor que existem 32 processos pendentes Clgulgamento, sendo
4 do ano 2010, 3 do ano 2011 e 25 do ano 2012.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que sejam
envidados esforcos visando o julgamento dos processos acima indicados,
buscando o atendimento a Meta Prioritaria.

11.2. METASDO PLANEJAMENTOESTRATEGICO-' TRT 3" REGIAO
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05 indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico para
2014 S1\0:

Indicador 7: -~3xade con'Jestionamento na fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 8: indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
Indicador 9: indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria;
Indicador 10: indice de celeridade processual - Audiéncia de Instrucao;
Indicador 11: Taxa ele (ollCJestionamento na fase de execucéo.

A descricE'o eletalhacla dos indicadores esta disponivel no link Gestao
Estratégica, na pagina deste Regional.

Destaca-se que em relacdo ao indicador n° 11, foi estipulada a meta de 50%
para 2014. Entretanto. a meta nacional n°® 5 € no sentido de reduzir o
congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, em qualquer
percentual quanto as e>:ecucoes fiscais e em 5% quanto as execucfes nhao
fiscais e cumprimento de sentenca na Justica do Trabalho.

O Excelentissimo DesE~I1"bargadoWNice-Corregedor ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Ilacionais Prioritarias n°S1, 2 e 5, que serdo objeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o Tf~T da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,

dispensando, assim, eventuais acfes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROI.EDE GASTOSE RESPONSABILIDADEOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental.
porque perenes, enfatiz" o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e |0, do ano 2010, do Conselho
Nacional doelustica, quais sejam:

Meta Prioritaria n°® 6: recuzir pelo menos 2% 0 consumo per capita com
energia, telefone, papel. agua e combustivel,

Meta Prioritaria n° 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rglios do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida ncs objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencdo do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Reg,ao, err atendimento as Recomendacfes n° 11 e n° 27 do
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissdo
de Responsabilidade Soc oambiental para coordenar o0s projetos e acdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
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sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal. visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n°® 97, de 2008, do TRT da 3' Regido, em atendimento a
recomendacdo do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacfes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utiizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFOUNICO do artigo 13 da Instrugdo Normativa n° 1, de 14 de
junho, de 2012; c¢) quando houver necess dade de illlpressi~0 de um
documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso. Para
informacbes, acessar o0 portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque \virtual e
imprimir o documento apenas quando for nec:essi~ri();e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item "c" da Recomendacdo n° 27 do CNJ;f)
gquando houver pessoa com deficiéncia auclitiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios ,=letrénic05, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com () item "f' da
Recomendacdo n° 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a ollcessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim dE facilitar o inventério anual.
conforme estd determinado no Ato Regulamental- n® 7, de 30 de outubro de

2008.

13. OBSERVACOESFINAIS - O Excelentissirno Desembargador Vice-
Corregedor recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos
seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo institucional,
qual seja "Solucionar conflitos nas relacbe~, de trabalho, por meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social".

Enfatizou que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da
Visdo de futuro do TRT da 32 Regido em "ser referéncia na sociedade por
meio da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade
no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de

gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo DesemDargador Vice-Corregedor o

carater pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da

transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara,

proporcionadores do autoconhecimento e de um segum diagnéstico da
21
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Institui(;do, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinaUlria  dltima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o0 Exce entissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir. encerraram-s'~ o0s trabalhos as 12hOOmin do dia dezenove de
agosto de 2014, em sessdo publica, cedida de pregdo, do que, para
constar, eu, Ana Paula Firpi , Assessora, em
exercicio, do Desembargador V' e-Corr gedor, lavrei a presente ata,
impressa E-~rnfrente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM
Juiza do Trabalho Titvlar e pela Diretora de Secretaria. A equipe da
Corregedoria Regionall, gl<e auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos
servidores Flavio Méario FOlseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

L—:Ury
Desemban;ador Vice-Corregedor do TRT/32 Regido

Lok

Maria Tereza da Costa Machado Ledo
Juiza do Trabalho Titular

Luciana Alves Bezerra Ramos
Diretora de Secretaria
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