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ATA DE CORREICAO

As 8h30 do dia vinte e um de outubro de 2014, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicdo Ordinaria
no Foro Trabalhista de Uberaba, situada na avenida Maria Carmelita Castro
Cunha, n2 60 - 12 andar - bairro Vila Olimpica, na forma do disposto nos
artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo recebido pelo
MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Marcos César Ledo; pela Secretaria
do Foro, Sra. Rita de Cassia Rosenthal Caetano Silva; pelos servidores Abel
Humberto Rodrigues Lemos, Alann Victor Vieira Moreira Barbosa, Angélica
Rocha Prado, Elcio de Mattos, Emerson Renan de Morais, Eugénia Celina
Santana Moreira, Francisco Antunes Maia, Januario Brito Ferreto, Laura
Guarita Sandoval Coelho, Liliam de Oliveira Lyrio Stabille, Marcelo Gongalves
da Silva, Marciley de Sousa Lemos, Marco Anténio Prata Parreira, Maria
Helena Lacerda, Patricia Renata Melo de Amorim. Ausentes os servidores
Claudia Hitomi Sadano Santos Anjo, em licenga médica; Carlos Antonio
Nogueira, Jussara Terra Resende Silva e Sueli Cristina Eico Komoda, todos
em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:
1.1. AGOES DISTRIBUIDAS:

2013 2014 ate 30-9
Casos Novos Recebidos por Distribuicao 6.147 5.530
Casos Novos Recebidos por 28 135
Redistribuicao
TOTAL 6.175 5.665
Média por Vara/dia expediente * 8,28

* Prejudicada, em razao da data de instalagac da 42 Vara do Trabalho de Uberaba (29-8-2014)

No ano 2013, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda
a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram
distribuidas, igualmente as Varas do Trabalho, um total de 6.175
reclamacoes escritas e verbais.

No ano 2014, até o més de setembro, apurou-se, gue, em 171 dias de
expediente forense (segunda a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados,
domingos e feriados) foram distribuidas, igualmente as Varas do Trabalho,
um total de 5.665 reclamacgbes escritas e verbais.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

e | 2014 - até dia
Ano 2013 20-10

Cartas Precatérias 529 660
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| recebidas
| Média/dia util 2,33 3,57

1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

| Meda T T weda | las veda
Petices 1 2012 | totalidia | 2013 | totaljdia | dia total/
P til atil 20-10 | dia Gtil
30;2';’65 515681 22519 | oh081 | 26467 14.982| 80,98
{‘,"ae’r‘:a por 17.189 | 75,06 | 54437 88,22 | 4.994| 40,49

Obs.: as peticdes acima se referem as 12, 22 ¢ 32 Varas do Trabalho de Uberaba, uma vez que a 42 Vara é
totalmente eletrénica (sistema PJ-e), nao havendo protocolo de petigdes junto ap Foro.

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia
2013 20-10

Certiddes com o 5.680 3.914
recolhimento de
emolumentos
Certidoes sem i18 36
recolhimento de
emolumentos
Total de certiddes 5.798 3.950
Valor arrecadado R$32.173,54 R$22.402,03

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 4.069 autos de
processos, meédia de 17,93 por dia (til. A estes se somam 43 remanescentes
de 2012. O Servigo de Calculos judiciais atuou em 4.054 processos para
elaboracao de calculos, atualizacbes e pareceres, registrando uma produgao
de 99,58%.

No exercicio de 2014, até o dia 20-10, o Servigo de Caélculos judiciais
recebeu 3.274 autos de processos, média de 17,69 por dia util. A estes se
somam 58 remanescentes de 2013. O Servico de Calculos Judiciais atuou
em 3.268 processos para elaboracao de calculos, atualizagdes e/ou
pareceres. Foi registrada producao de 99,81%.

Nimero de autos de processos enviados ao Servico de Célculos Judiciais:

2014 - até dia

Ano 2013 20-10

Processos

recebidos 4.069 3.274
Média/dia util 17,92 17.69
Pendentes 43 58
TOTAL 4.112 3.322
Processos (*) 4.054 3.268
 Producgao 98,58% 99,81%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes efou emitidos pareceres
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Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada
calculista atuou, no ano 2013, em média, em 5,95 processos por dia util. No
ano 2014, até o dia 20-10, a média foi de 4,48 processos por dia dtil:

N, . 2014 - até dia
Ano 2013) 20-10

Média de processos por

calculista 5,95 4,48 |

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que ndo hd
autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o
prazo para elaboracdo de céalculos e/ou atuatizacdes em torno de 6 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2013 2014 - altg dia 20-
Pendentes 1 14
Recebidos 7.355 5721
Distribuidos 7.293 . 5.720
Devolvidos sem 62 12
distribuicao i
Pendentes de distribuicao 0 3
Pendentes de 14 208
cum pn'me nto {dentro do prazo)

4. HASTAS PUBLICAS: hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do
Trabalho, por intermédio de leiloeiro oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor na Secretaria do Foro Trabalhista das
Varas de Uberaba as Portarias n2 1/2006, que reguiamenta requerimentos
de certiddbes negativas e n2 5/2006, que estabelece normas para
permanéncia nas dependéncias do edificio da justica do Trabalho de
Uberaba.

6. RECOMENDAGOES
Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja(m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2} envidados esforcos pelo Juiz Diretor do Foro e pela Secretaria do Foro
junto a Policia Miiitar no sentido de que sejam realizadas rondas didrias no
periodo da noite no entorno da unidade organizacional.
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7. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou ndo haver
recomendacdes especificas para esta Secretaria de Foro na ata de correicio
do ano 2013.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porgue perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n?* 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacées
oficiais entre drgdos do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracao, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutenc¢do do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacgdes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissdo
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda ©
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n2 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacao dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com ©
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela utilizacdo impressao em frente e verso. Para
informacgdes, acessar o portal da Responsabilidade Sociocambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “c” da Recomendacao n2 27 do CNJ; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicagao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f" da
Recomendacao n? 27 do CNJ; @) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informéatica disponiveis na
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Intranet, Manuais Informética, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n€ 7, de 30 de outubro de
2008.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugao Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 92
da Resolucdo n? 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdéem sobre seguranga oriundas deste Tribunal
Regional, sendo ¢ Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15-9-2008 (ARGC]
1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 3-10-2013, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou, em verificagao realizada no
edificio sede e no interior das Varas do Trabalho, as condicbes da estrutura
fisica e a presenga dos seguintes itens de seguranca:

- As Varas do Trabalho estdo instaladas em prédio proprio, possuindo
sistema de monitoramento eletrénico, com estrutura de onze cameras de
seguranca, estando uma delas com defeito, além de grades na frente e nos

fundos e muro nas laterais;

- Estd instalado no prédio sistema de alarme, com sensores de presenca,
portal e bastdo detectores de metais, todos em pleno funcionamento no
prédio;

- A Policia Militar ndo tem o costume de realizar rondas noturnas nas
proximidades da Vara;

- Ha um vigilante armado no periodo de 8 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira e dois porteiros no mesmo periodo, um de 6 as 16 horas e o outro de 9
as 19 horas, todos em locais préprios;

- Ha dois caixas eletrdnicos instalados no andar térreo, pertencentes a Caixa
Econdmica Federal;

- H4 maioria dos servidores tem o costume de usar o craché;

- Existem 22 extintores de incéndio nas dependéncias do prédio, todos
dentro do prazo de validade.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacao verificada, o Desembargador Vice-Corregedor recomendou que seja
realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a ronda noturna e
garantia de sua atuacdao numa eventual necessidade. Determinou, ainda,
que seja oficiada a Presidéncia deste Tribunal sobre a situacdo envolvendo a
seguranca institucional e a estrutura do prédio, com comunicado, se assim a
eminente Presidente entender por bem, aos setores especificos da
Seguranca Institucional e Engenharia para as providéncias devidas.

10. OBSERVAGOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor recomendou que a Secretaria do Foro mantenha a qualidade dos
seus servigos, buscando sempre o aprimoramento, visando ao elevado

6
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cumprimento da sua missao institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas
relacoes de trabatho, por meio da contribui¢ao de magistrados e servidores,
oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor reforcou e manifestou
gue a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visao de
futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e
pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
cardter pedagégico da correicao, assim como a importancia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da
Instituigao, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinatéria Ultima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado peio CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servigos prestados
por esta Secretaria do Foro.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 16h30, do dia vinte de outubro de
2014, em sessdo pﬂbfic%di\de pregdo, do que, para constar, eu,
Ana Paula Firpi . , Assessora, em exercicio, do
Desembargar Vice-Corre€gedor, favrei a presente ata, impressa em frente e
verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho
Diretor do Foro e pelo Secretario do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,

além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores
Fladvio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

~Corregedor do TRT/32 Regido

7,720 S

Marcos Cégar Leao
do Foro

Rita de Qassia aetano Silva
Secretaria do Foro






