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ATA DE CORREICAO

As 9h10min do dia dezesseis de outubro de 2014, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicao Ordinaria no Foro
Trabalhista de Uberlandia, situado na Avenida Cesdrio Alvim, n2 3.200, na
forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT e 30, I, do Regimento Interno,
sendo recebida pelo MM. juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Jodo Rodrigues
Filho; pelo Secretario do Foro, Sr. Antdnio Fernandes e pelos servidores
Alacyr Aurea Cristina de Almeida Ciribelli, Eliana Pinheiro Fonseca, Francisco
Esio Guedes, Giselda Meira, Isabel Nunes Guimarées, José Augusto de Castro
Mendes da Silva, Leonardo Luis Santos, Luciene Rodrigues Rezende César,
Mara Ldcia César Rodrigues Luiz, Marcos Antonio Porfirio, Maria Cléa Viana,
Mauro Sampaio da Fonseca, Nely Silveira da Costa, Poliana Vaz Pinheiro,
Rafaella Cristina da Silva Melo, Renata Ambrésio Trindade Rodrigues, Sandra
Aparecida Zandonadi e Simone Giachero Pajaro; pelos estagidrios Reuler
Rabelo Oliveira dos Anjos e Yanna Esteves Marques. Ausentes os servidores
Luciana Rodrigues, em licenga para doutorado; Dagmar Lemos da Cruz,
Deise Costa Paiva, Domicio da Costa, Janice Nogueira Goncalves Cury e
William Batista de Andrade Teodoro, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2013 2014 até 30/9
Casos Novos Recebidos por Distribuicdo 13.209 10539
Casos Novos Recebidos por 620 451
Redistribuicdo
TOTAL 13.829 10990
Média por Vara/dia expediente * *]

Prejudicada em razdo da data de instalacdo da 62 VT
Prejudicada em razéo da Portaria Conjunta GP/CR n2 2, de 3 de fevereiro de 2014

No ano 2013, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados)
total de 13.829 reclamacgdes escritas e verbais distribuidas igualmente a

Varas do Trabalho, 5.215 foram do procedimento sumariissimo e 5.123 do
procedimento ordinario.

No ano 2014, até o més de setembro, apurou-se, que, em 172 dias de
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto,
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sabados, domingos e feriados) do total de 10.990 reclamacdes escritas e
verbais distribuidas conforme Portaria Conjunta GP/CR n2 2, de 3 de
fevereiro de 2014, 5.367 foram do procedimento sumariissimo e 4.953 do
procedimento ordinario.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até dia
Ano 2013 7/10
Cartas Precatérias 1336 849
recebidas
Média/dia Gt 5.88 4,82
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

- Média Média 2014 até Média
rofgég;l?;asd as | 2012 |totaldia | 2013 | total/dia dia total/
P atil atil 7/10 | dia Gtil
(ol das 009611 292411 67491 | 27520 48619 | 277,82
ydia por 133921 5848 15498 | 5505 810316 46,3

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia

2013 10/10

10380

Certiddes com o
recolhimento de
emolumentos
Certidbes sem 12 15
recolhimento de
emolumentos
Total de certiddes
Valor arrecadado

4666

10392
R$ 62.466,88

4681
R$ 28.744,94

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 6.688 autos de
processos, média de 29,46 por dia Util. O Servico de Calculos Judiciais atuou
em 6.688 processos para elaboracdo de calculos, atualizacoes e pareceres,
registrando uma producéo de 100%.

No exercicio de 2014, até o dia 10/10, o Servico de Célculos judiciais
recebeu 3.969 autos de processos, média de 23,34 por dia Util. O Servigo de
Calculos judiciais atuou em 3.946 processos para elaboracdo de célculos,
atualizagdes e/ou pareceres. Foi registrada producéo de 99,42%.

NUmero de autos de processos enviados ao Servico de Célculos Judiciais:
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2014 - até dia

Ano 2013 10/10
Processos

recebidos 6688 3959
Média/dia atil 29,46 23,34
Pendentes 0 13
TOTAL 6688 3946
Producao 100,00% 99,42%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagées e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada
calculista atuou, no ano 2013, em média, em 7,36 processos por dia Util. No
ano 2014, até o dia 10/10, a média foi de 5,80 processos por dia util:

2014 - até dia
Ano 2013 10/10
Média de processos por
calculista 7,36 5,8

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que ndo ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o
prazo para elaboragao de calculos e/ou atualizacées em torno de 2 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia
2013 10/10

Pendentes 33 51
Recebidos 11669 7529
Distribuidos 11569 7480
Devolvidos sem 82 75
distribuicao

Pendentes de distribuicdo 0 0
Pendentes de 51 25
cumprimento

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas s&o realizadas pelas préprias Varas
do Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Nao ha Portaria em vigor no Foro das Varas do Trabalho de
Uberlandia.

6. RECOMENDACOES

Recomenda a Desembargadora Corregedora que seja(m):
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1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestso, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) envidados esforgos pelo juiz Diretor do Foro e pelo Secretéario dc? Foro
junto a Policia Militar no sentido de que sejam realizadas rondas diarias no
periodo da noite no entorno da unidade organizacional.

7. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREIGCAO DO ANO 2013:

A Desembargadora Corregedora verificou que as recomendacdes, entdo
formuladas, foram observadas.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n%® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou que esta

unidade organizacional continue empenhada na manutencao do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento &s Recomendacdes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comiss&o
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agodes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a

sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme }
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Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacao dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associagbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n® 1, de 14 de
junho, de 2012; c¢) quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso. Para
informagbes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n2 27 do CNJ; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicagao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacao n? 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientagcbes da Diretoria de Coordenagdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - A Excelentissima
Desembargadora Corregedora, a teor da disposicdo contida no art. 12, § 39,
da Resolugcao Conjunta CNJ/CNMP n¢ 4, de 28/02/2014, aferiu, em relacdo as
atividades e condicbes de seguranca do Foro Trabalhista de Uberlandia,
conforme certiddo do Secretério do Foro e constatado no local, que a sede
das Varas esta localizada em regido central da cidade, em local considerado
de seguranga razoavel, nao obstante ter havido explosdo dos caixas
eletrénicos por duas ocasides no ano 2013. Apds o episédio, foi formalizado
pela diregdo do foro a solicitacdo de retirada de dinheiro dos caixas
eletronicos a partir de determinado horario. Ndo h& ronda rotineira da Policia
Militar. Portas e janelas em estrutura metélica e vidro, com vaos largos e
travas simples, sem protecdo de grades. Existem cameras de
monitoramento e sensores de presenga na area interna do Foro, que ndo
estdao funcionando adequadamente, embora tenham sido enviados oficios
ao Setor de Segurancga do Tribunal para solugdo dos problemas, porém até a
presente data nao foram tomadas providéncias. No hall de entrada estdo
instaladas trés cameras, assim como sensores de presenca. As cAmeras de
monitoramento externas estdo em cada uma das laterais, sendo que a da
lateral direita n&o alcanca a parte da frente do prédio. Nas d&reas interna e
externa ha extintores de incéndio, com data de validade vencida. Existe um
hidrante com mangueira de combate a incéndio no hall de entrada. O
imével possui gradil na parte frontal, com altura aproximada de 2
de aproximadamente 3 metros nas laterais e fundos, com consertina
instalada em toda a sua extensao. Na lateral direita esta instalada cerc
arame entrelagado, aumentando a altura do muro em aproximadamente
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mais 3m. Os v&os dos aparelhos de ar condicionado s&o protegidos com
tela. No hall encontram-se instalados dois postos de atendimento, um da
CEF e um do Banco do Brasil, com dois caixas eletrénicos. Ha dois porteiros
que prestam servicos nos horarios de 7 as 17 e de 10 as 20h, de segunda a
sexta-feira, e um vigilante armado com horéario de trabalho de 7 as 17
horas, com substituicdo durante o horério de almogo. Na entrada principal
ha um portal detector de metais e um bastdo para o mesmo fim. E realizado
0 controle de apreensao de armas brancas e de fogo, com armario préprio
para guarda daquelas que ficam sob custddia durante o periodo em que os
respectivos proprietdrios permanecem no prédio, sendo-lhes devolvidas
quando deixam a unidade. Ao encerramento do expediente é realizada a
checagem e o fechamento das portas e das janelas, bem como sdo
desligados os equipamentos eletro-eletrdnicos. Foi informado que desde
abril de 2014 o Foro Trabalhista de Uberlandia ndo conta com contrato de
manutencao preventiva. Orienta-se a utilizacdo do crachd no ambiente
funcional.

10. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomendou que a Secretaria do Foro mantenha a qualidade dos seus
servicos, buscando sempre o aprimoramento, visando ao elevado
cumprimento da sua misséao institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas
relagGes de trabatho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores,
oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento social”.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora reforcou e manifestou que a
qualidade da prestacé&o jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional,
Caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuérios e
pela exceléncia dos seus processos de gestdo”.

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correigdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria do Foro, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CN].

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu

reclamacao de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por esta
Secretaria do Foro.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 17h30mip ¢ dia dezesseis de
outubro de 2014, em sessdo puUblica, antecedida de ao, do que, para
constar, eu, Eliel Negromonte Filho , Diretor da
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Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata, impressa em
frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela
Excelentissima Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho
Diretor do Foro e pelo Secretario do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além
do Sr. Diretor da Secretaria acima nominado, foi composta pelos servidores
Flavio Mario Fonseca, José Micio Antdnio Lambertycci, Luigi Adriano Pereira
de Souza e Waldénia Pereira Cunha Valeriano.

N

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regido

, odrigues Filho

Juiz do Trabalho Diretor do Foro

L/
Ernandes
Secretério do Foro



